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เรื่อง    นาํสงสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 
อย่างยืน กฟอ.สะเดา 
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เพื่อให้การการดำเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  กฟอ.สะเดา เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดไว้ กฟอ.สะเดา ขอนำส่ง คำสั่งที่ สด.100/2565 สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยืน กฟอ.สะเดา ดัง
รายละเอียดแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ด้วยแล้ว  
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คำสั่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสะเดา 
ที ่สด. 100/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  
และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยัง่ยืน กฟอ.สะเดา 

                                                    ...................................            
 

เพื่อให้การดำเนินการด้านบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
โปร่งใสอย่างยั่งยืน ของ กฟอ.สะเดา ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ตามข้อกำหนด 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน ของ กฟภ. 
สายงานการไฟฟ้า ภาค ๔ และของ กฟต.3 จึงขอยกเลิก คำสั่งที่ สด.032/2564 สั่ง ณ วันที่ ๑ มีนาคม 2564 
และขอแต่งตั้ง คณะทำงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
กฟอ.สะเดา ใหม่ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
1.1 ผจก.กฟอ.สะเดา ประธานกรรมการ 
1.2 รจก.(ท,บ) กฟอ.สะเดา รองประธานกรรมการ 
1.3 ผจก.กฟส.พังลา กรรมการ 
1.4 ผจก.กฟย.ปาดังเบซาร์, ด่านนอก, คลองหอยโข่ง กรรมการ 
1.5 ผชน.8 กฟอ.สะเดา กรรมการ 
1.6 หผ.ทุกแผนก กฟอ.สะเดา กรรมการ 
1.7 หผ.ทุกแผนก กฟส.พังลา กรรมการ 
1.8 พคค., นทน.(จป.ว.) กรรมการ 
1.9 น.ส.สิรัมพร ทองแดง ชผ.ปบ.กฟอ.สะเดา กรรมการและเลขานุการ 
1.10 น.ส.สุนิสา มุสิกะไชย ชผ.บป.กฟอ.สะเดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.11 นายทัฐชวิน สพุรรณโท พชง.5 ผบค.กฟอ.สด. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี ้
1. ให้คำแนะนำแก่คณะทำงานฯ ในแนวนโยบายของหน่วยงานในสังกัด กฟอ.สะเดา ที่เป็นผลให้

การดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิผลสูงสุด 

2.  
3. ติดตามการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส

อย่างยั่งยืน ของหน่วยงานในสังกัด กฟอ.สะเดา ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือ และหลักเกณฑ์การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 

2. คณะทำงาน... 
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2. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
2.1 รจก.(ท) กฟอ.สะเดา ประธานคณะทำงาน 
2.2 รจก.(บ) กฟอ.สะเดา รองประธานคณะทำงาน 
2.3 ผจก.กฟส.พังลา คณะทำงาน 
2.4 ผจก.กฟย.ปาดังเบซาร์, ด่านนอก, คลองหอยโข่ง คณะทำงาน 
2.5 ผชน.8 กฟอ.สะเดา คณะทำงาน 
2.6 หผ.ทุกแผนก กฟอ.สะเดา คณะทำงาน 
2.7 หผ.ทุกแผนก กฟส.พังลา คณะทำงาน 
2.8 พคค., นทน.(จป.ว.) คณะทำงาน 
2.9 หผ.บค.กฟอ.สะเดา กรรมการและเลขานุการ 
2.10 น.ส.สุนิสา มุสิกะไชย ชผ.บป.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.11 น.ส.สิรัมพร ทองแดง ชผ.ปบ.กฟอ.สะเดา คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี ้
1. จัดทำแผนการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน ของสายงานการไฟฟ้าภาค ๔ และ กฟต.3 
2. ให้การสนับสนุนทรัพยากรทุกด้าน เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงานบริหารความเสี ่ยง

การควบคุมภายใน บรรลุวัตถุประสงค ์
3. พิจารณาความเสี่ยง/จุดอ่อน ที่ส่วนงานย่อยไม่สามารถควบคุมได้ ที่มีโอกาสจะเกิดความเสี่ยงใน

ภาพรวมของ กฟอ.สะเดา และเลือกหรือค้นหาวิธีการควบคุมที่เหมาะสมเพื่อนำเสนอคณะคณะทำงานบริหารฯ 
พิจารณา 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน กฟอ.สะเดา
จัดส่ง กฟต.3 ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่กำหนด 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม จากคณะคณะทำงานบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา 

6. ประธานฯ สามารถเชิญคณะทำงานฯ และส่วนที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ได้ตามความเหมาะสม และรายงานให้ ผจก.กฟอ.สะเดา ทราบ 

3. คณะทำงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน
3.1 มิติที่ 1 การกำกับดูแลความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล

3.1.1 รจก.(ท) กฟอ.สะเดา ประธานคณะทำงาน 
3.1.2 ผจก.กฟย.ปาดังเบซาร์ คณะทำงาน 
3.1.3 ผจก.กฟย.ด่านนอก คณะทำงาน 
3.1.4 นายสงกรานต ์ บุญดำ หผ.มต.กฟอ.สะเดา คณะทำงาน 
3.1.5 นางภารด ี บูรณะ หผ.บป.กฟอ.สะเดา คณะทำงาน 
3.1.6 นายธเนศ รักษาแก้ว พคค.7 กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.1.7 นายอนุรักษ์  โค้ววัตนะวงษ์รักษ์ พชง.7 ผปบ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.1.8 นางกรกฎ ขาวทอง 
3.1.9 น.ส.กนกลักษณ ์ เกษรักษ์ 
3.1.10 นายสันติพร อำไพ 

พบค.๖ ผบห.กฟอ.สด. คณะทํางาน 
พพด.๖ ผคพ.กฟอ.สด. คณะทํางาน 
พชง.๖ ผบค.กฟอ.สด.   คณะทํางาน 

3.1.11 นางปิยะนุช สมาน ชชง.ผกส.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.1.12 น.ส.สิรัมพร ทองแดง ชผ.ปบ.กฟอ.สด. คณะทำงานและเลขานุการ 
3.1.13 นายจักรกฤษณ ์ ประชุมวรรณ์ ชผ.บห.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.2 มิติที่ 2... 



 
 

-3- 

3.2 มิติที่ 2 การปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.2.1 รจก.(บ) กฟอ.สะเดา  ประธานคณะทำงาน 
3.2.2 นายเสร ี ภู่รุ่งฤทธิ ์ ผชน.8 กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.3 นายกิตติทัต เผนานนท์ หผ.กส.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.4 นายชนินทร์ แก้วนิล หผ.บค.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.5 น.ส.กนกพร วงศ์มณี ชผ.บค.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.6 น.ส.สุนิสา มุสิกะไชย ชผ.บป.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.7 นายธเนศ รักษาแก้ว พคค.7 กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.8 นายชำนาญ ผ่องสุวรรณ พชง.7 กฟย.ปดบ. คณะทำงาน 
3.2.9 นายไชยสิงห ์ ก้องกิตากร พชง.6 ผกส.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.10 ว่าที่ ร.ต.ภาณุวัฒน ์เจียมสวัสดิ ์ พชง.6 กฟย.ดน. คณะทำงาน 
3.2.11 น.ส.กนกพร แววสง่า พชง.5 ผมต.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.12 นายวสันต ์ บุญดิเรก พชง.5 ผปบ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.13 นายจักรกฤษณ ์ ประชุมวรรณ์ ชผ.บห.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.14 น.ส.วิชญา สัญจร ชบค.ผบห.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.2.15 นายสุเทพ แก่นแก้ว หผ.บห.กฟอ.สด. คณะทำงานและเลขานุการ 
3.2.16 นายทัฐชวิน สุพรรณโท พชง.5 ผบค.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.3 มิติที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.3.1 หผ.บค.กฟอ.สะเดา  ประธานคณะทำงาน 
3.3.2 นายวินิต ตั้งโรจนขจร ชผ.คพ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.3.3 นายพิทยา เชื้อช่วยช ู พชง.6 กฟย.ปดบ. คณะทำงาน 
3.3.4 นายมาโนช อินทร์แก้ว พชง.6 ผกส.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.3.5 นายณัฐพล อุดมศิลป์ พชง.5 ผกส.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.3.6 นายณัฐพล ท่าศร พชง.5 ผปบ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.3.7 นายอภินัทธ ์ บังเมฆ พชง.5 กฟย.ดน. คณะทำงาน 
3.3.8 น.ส.สุพัตรา แอเดียว ชชง.ผมต.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.3.9 นายกชกร สุจจิต ชบค.ผบห.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.3.10 นายปรีดิ์กัลป ์ ปลื้มกมลา พชง.7 ผบค.กฟอ.สด. คณะทำงานและเลขานุการ 
3.3.11 น.ส.สุนิสา มุสิกะไชย ชผ.บป.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.4 มิติที่ 4 การต่อต้านและป้องปรามการทุจริต 
3.4.1 หผ.บห.กฟอ.สะเดา  ประธานคณะทำงาน 
3.4.2 นางภารด ี บูรณะ หผ.บป.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.3 น.ส.ปัณชญา เล้าตระกูล หผ.คพ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.4 นายจักรกฤษณ ์ ประชุมวรรณ์ ชผ.บห.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.5 นายสงกรานต ์ บุญดำ ชผ.มต.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.6 นายวิชาญ วิไลกุล ชผ.กส.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.7 น.ส.กัญญาพัชร ์ กีรติกรจารุณัฐ พบช.7 ผบป.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.8 นายทรงพล หนูจันทร์ พบช.6 ผบห.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.9 นายอนุวัตน ์ พรหมนะ พชง.6 กฟย.ดน. คณะทำงาน 
3.4.10 นายเฉลิมชัย พรหมลำดา พชง.5 ผปบ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.11 นายชาญวิทย ์ โครธาสุวรรณ พชง.5 ผปบ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.12 ว่าที่ ร.ต.กฤต วัชรอดิศัย พชง.5 ผบค.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
3.4.13 นายวิเชษฐ์ ทะประสิทธิ์จิต พชง.4 กฟย.ปดบ. คณะทำงาน 
3.4.14 นางปริศนา ขำสุนทร นทน.6 (จป.ว) กฟอ.สด. คณะทำงานและเลขานุการ 
3.4.15 น.ส.ภณิชชา ไชยสวนแก้ว พบช.5 ผบป.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี ้
1. กำหนดแนวทางและรูปแบบการดำเนินการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.

สะเดา ให้สอดคล้องกับคู่มือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสขององค์กร 
2. กำกับดูแลและบริหารจัดการให้งาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา 

บรรลุเป้าหมายตามที่องค์กรกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3. ศึกษามาตรฐานและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อแจ้งแนวทางการดำเนินงาน

ให้กับหน่วยงานในสังกัด ได้รับทราบและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
4. ประสานงานและรวบรวมเอกสาร/ระบบงาน/ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

โปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา นำขึ้นระบบสารสนเทศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา 
5. ทบทวน ตรวจสอบและปรับปรุง เอกสารบนระบบสารสนเทศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส

อย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับเกณฑ์ที่องค์กรกำหนด 
6. พัฒนา ปรับปรุง ระบบสารสนเทศการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั ่งยืน กฟอ.สะเดา 

สอดคล้องกับมาตรฐาน และข้อกำหนดในแต่ละมิติ 
7. ส่งเสริม แนะแนว การดำเนินงานด้านการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน ให้กับหน่วยงาน

ในสังกัด กฟอ.สะเดา 
8. ทบทวนและตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินงานด้านการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ของ กฟฟ.ในสังกัด เพื่อให้พร้อมรับการตรวจประเมิน จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
9. บริหารจัดการงานเครือข่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา ส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกเครีอข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา 
11. ประธานฯ สามารถเชิญคณะทำงานฯ และส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมประชุมติดตามผลการ

ดำเนินงานได้ตามความเหมาะสม และรายงานให้ ผจก.กฟอ.สะเดา ทราบ 
 

4. คณะทำงานตรวจประเมินบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
4.1 รจก.(ท) กฟอ.สะเดา ประธานคณะทำงาน 
4.2 รจก.(บ) กฟอ.สะเดา คณะทำงาน 
4.3 ผจก.กฟส.พังลา คณะทำงาน 
4.4 ผจก.กฟย.ปาดังเบซาร์, ด่านนอก, คลองหอยโข่ง คณะทำงาน 
4.5 หผ.ทุกแผนก กฟอ.สะเดา (ยกเว้น หผ.บค.กฟอ.สด.) คณะทำงาน 
4.6 หผ.ทุกแผนก กฟส.พังลา คณะทำงาน 
4.7 หผ.บค.กฟอ.สด. คณะทำงานและเลขานุการ 
4.8 น.ส.สิรัมพร ทองแดง ชผ.ปบ.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
4.9 นางปริศนา ขำสุนทร นทน.6 (จป.ว.) กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี ้
1. ประสานงานร่วมกับคณะทำงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน เพื่อให้การตรวจสอบ 

และการแนะนำเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
2. จัดทำแผนการตรวจ และออกตรวจติดตามผลการดำเนินการควบคุมภายใน ของ กฟอ.สะเดา 

และ กฟฟ.ในสังกัด ตามแผนงานที่กำหนด 
3. สรุป และรายงานผลการตรวจประเมินต่อคณะทำงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

เพื่อทราบ และดำเนินการต่อไป 
5. คณะทำงาน... 
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5. คณะทำงานตรวจประเมินการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
5.1 รจก.(บ) กฟอ.สะเดา  ประธานคณะทำงาน 
5.2 น.ส.ปัณชญา เล้าตระกูล หผ.คพ.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
5.3 นายธเนศ รักษาแก้ว พคค.7 กฟอ.สด. คณะทำงาน 
5.4 นายเอกพจน์ สุวรรณชาตร ี วศก.6 บตก.กฟส.พังลา คณะทำงาน 
5.5 นายณรงค์กร ตปนียะพงศ์ วศก.6 ผกป.กฟส.พังลา คณะทำงาน 
5.6 นายทัฐชวิน สุพรรณโท พชง.5 ผบค.กฟอ.สด. คณะทำงาน 
5.7 น.ส.กนกพร วงศ์มณี ชผ.บค.กฟอ.สด. คณะทำงานและเลขานุการ 
5.8 น.ส.สุนิสา มุสิกะไชย ชผ.บป.กฟอ.สด. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
5.9 นางตรีชะฎา วิชาธิคุณ พบค.7 กฟส.พังลา คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี ้
1. จัดทำแผนตรวจประเมิน โดยแจ้งแผนการตรวจประเมินตามแบบฟอร์ม ITO Program ให้

สอดคล้องกับแผนงานการดำเนินการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟต.๓ 
2. ตรวจประเมินดังต่อไปน้ี 

2.1 ตรวจประเมินตนเองตามแบบสอบถาม "การดำเนินงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส
อย่างยั่งยืน" (ITO Checklist) แล้วนำขึ้นระบบสารสนเทศ 

2.2 ตรวจประเมิน กฟส.ในสังกัด ตาม ITO Checklist ผ่านระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
ตามกรอบเวลาของแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโปร่งใส 

3. กรณีพบข้อที่ต้องแก้ไข ต้องออกใบ ITO Request ทันที เพื่อให้ผู้รับตรวจแก้ไขปรับปรุงให้
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน 

4. รายงานผลการตรวจติดตาม ตามข้อ ๒ และ ข้อ ๓ ลงในแบบฟอร์ม ITO Request พร้อมแจ้ง
ขอให้ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง วิเคราะห์/กำหนดกรอบเวลาแล้วเสร็จ และอื่น ๆ ลงในแบบฟอร์ม ITO 
Request ภายใน ๗ วัน หลังจากตรวจแล้วเสร็จ 

5. รายงานผลในภาพรวม (ITO Report) ของ กฟอ.สะเดา และ กฟฟ.ในสังกัด ทุก ๖ เดือน (ครั้ง
ที่ ๑ สรุปรายงานแล้วเสร็จ ภายในเดือน กรกฎาคม ปีปัจจุบัน และครั้งที่ ๒ สรุปรายงานแล้วเสร็จ ภายในเดือน 
มกราคม ปีถัดไป) 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม จากคณะกรรมการ บริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟอ.สะเดา 

7. ประธานฯ สามารถเชิญคณะทำงานฯ และส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานได ้ตามความเหมาะสม และรายงานให้ ผจก.กฟอ.สะเดา ทราบ 

 
ทั้งนี ้ ตั้งแต ่บัดน้ี เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  20  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                                                                                

(นายอนัน รัตนวรรณ) 
ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสะเดา 

 

Sirumpond Thongdeang
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