
แบบคัดกรองประเมิน
ความเสี่ยง COVID-19

ลงเวลาเข้า-ออกงาน

เพ่ือช่วยให้พนักงานได้ประเมินสุขภาพและ
ความเส่ียงติดเชื้อ COVID-19 ในทุกๆวัน

สําหรับพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 
Work From Home ต้องลงเวลาปฏิบัติงาน
ทุกวัน ในเวลาราชการ

Line Official Account
PEA COVID-19 PEA COVID-19

แนะนําติชมหรือแจ้งปัญหาการใช้งานระบบได้ที่

Facebook : PEA Innovation Hub / Line : PEA COVID-19 ผ่านเมนู “ศูนย์ช่วยเหลือ”

Work Form Home
สําหรับพนักงานที่ได้รับการประเมินความเส่ียงใน
สถานะไม่เข้าเกณฑ์ (ไม่มีความเส่ียง) และแยกตัวเอง 
(อาจมีความเส่ียงในการรับเชื้อ COVID-19)



STEP

05

ประเมินความเส่ียง
ประจําวัน

ผ่านทาง LINE : PEA COVID-19 
เมนู “ ประเมินความเสี่ยงประจําวัน“

STEP

06

คัดกรองความเส่ียง
ระบบจะทําการประเมินความเสี่ยง
และแบ่งพนักงานออกเป็น 3 กลุ่ม

ขั้นตอนการทํางาน
STEP

02

กรอกรหัส
พนักงาน 6 หลัก เพ่ือผูกรหัส
พนักงานกับบัญชี LINE ส่วนตัว

100101

STEP

03

เช็คอีเมล PEA
กดยืนยันตัวตนใน Link ที่ส่งเข้า 
PEA Mail ของผู้เข้าร่วมโครงการ

แนะนําติชมหรือแจ้งปัญหาการใช้งานระบบได้ที่
Facebook : PEA Innovation Hub /

Line : PEA COVID-19 ผ่านเมนู “ศูนย์ช่วยเหลือ”

Line Official Account
PEA COVID-19 PEA COVID-19

LINE : PEA COVID-19

สแกน QR CODE
พนกังาน/ลกูจา้ง SCAN QR CODE
เพ่ือ Add LINE : PEA COVID-19

STEP

01

STEP

04

กรอกข้อมูลส่วนตัว
ข้อมูลทั่วไปเพ่ือดําเนินการ

ลงทะเบยีน สําหรบั PEA COVID-19

รักษาตัวWork at officeWork from home Work from home

ไม่เข้าเกณฑ์
กลุ่มผู้ไม่มีความเสี่ยงต่อโรค 

COVID-19

แยกตัวเอง
กลุ่มผู้มีความเสี่ยงต่อโรค COVID-19

ต้องแยกตัวเอง 14 วัน

พบแพทย์
กลุ่มต้องไปพบแพทย์ เพ่ือตรวจคัดกรอง

โรค COVID-19 โดยเร็วที่สุด



ขั้นตอนการทํางาน

แนะนําติชมหรือแจ้งปัญหาการใช้งานระบบได้ที่
Facebook : PEA Innovation Hub /

Line : PEA COVID-19 ผ่านเมนู “ศูนย์ช่วยเหลือ”

Line Official Account
PEA COVID-19 PEA COVID-19

LINE : PEA COVID-19

*ตาม ผบ. เห็นสมควร

แจ้งเตือนผ่านทาง 
PEA mail 

ให้กับ พนักงาน

1 วัน

แจ้งเตือนผ่านทาง PEA mail 
ให้กับ พนักงาน และ ผู้บังคับบัญชา

3 วัน

Work from home Work at Office

กรอกข้อมูลระยะเวลา
ที่ต้องการ Work From Home

กรอกรหัสผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด

ไม่อนุมัติ

อนุมัติ

ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
พิจารณาคําร้อง ผ่าน 

PEA Email

ลงเวลาปฏิบัติงาน
ใน LINE PEA 
COVID-19

เมนู “ ใบเซ็นชื่อ“

ลงเวลาปฏิบัติงาน
ตามปกติ

Work at Office

ไม่เข้าเกณฑ์
กลุ่มผู้ไม่มีความเสี่ยงต่อโรค 

COVID-19

(หากไม่ได้ ประเมินความเส่ียงประจําวัน หรือ
ลงเวลาปฏิบัติงาน ระบบจะแจ้งเตือนตามเงื่อนไข)

ประเมินความเส่ียงประจําวัน
ผ่านทาง LINE : PEA COVID-19 
เมนู “ ประเมินความเส่ียงประจําวัน“



ขั้นตอนการทํางาน

แนะนําติชมหรือแจ้งปัญหาการใช้งานระบบได้ที่
Facebook : PEA Innovation Hub /

Line : PEA COVID-19 ผ่านเมนู “ศูนย์ช่วยเหลือ”

Line Official Account
PEA COVID-19 PEA COVID-19

LINE : PEA COVID-19

Work at Office

แจ้งเตือนผ่านทาง PEA mail 
ให้กับ พนักงาน และ ผู้บังคับบัญชา

3 วัน

แจ้งเตือนผ่านทาง 
PEA mail 

ให้กับ พนักงาน

1 วัน

อนุมัติ

แยกตัว
กลุ่มผู้มีความเสี่ยงต่อโรค COVID-19

ต้องแยกตัวเอง 14 วัน

ระบบจะกําหนดให้เข้า
ร่วมโครงการ

 Work from home 
14 วัน ทันที

STEP

01

ลงเวลาปฏิบัติงานใน LINE
PEA COVID-19 เมนู “ ใบเซ็นชื่อ“

STEP

03

กรอกรหัสผู้บังคับ
บัญชาต้นสังกัด

ประเมินความเส่ียงประจําวัน
ผ่านทาง LINE : PEA COVID-19 
เมนู “ ประเมินความเส่ียงประจําวัน“

STEP

04

ไม่อนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
พิจารณาคําร้อง ผ่าน 

PEA Email

STEP

02

ลงเวลาปฏิบัติงาน
ตามปกติ

(หากไม่ได้ ประเมินความเส่ียงประจําวัน หรือ
ลงเวลาปฏิบัติงาน ระบบจะแจ้งเตือนตามเงื่อนไข)



ขั้นตอนการทํางาน

แนะนําติชมหรือแจ้งปัญหาการใช้งานระบบได้ที่
Facebook : PEA Innovation Hub /

Line : PEA COVID-19 ผ่านเมนู “ศูนย์ช่วยเหลือ”

Line Official Account
PEA COVID-19 PEA COVID-19

LINE : PEA COVID-19

ลงเวลาปฏิบัติงานใน LINE
PEA COVID-19 เมนู “ ใบเซ็นชื่อ“

พบแพทย์
ต้องไปพบแพทย์ เพ่ือตรวจคัดกรอง

โรค COVID-19 โดยเร็วที่สุด

ระบบจะกําหนดให้เข้า
ร่วมโครงการ

 Work from home 
14 วัน ทันที

STEP

01

ให้พนักงานไปพบ
แพทย์เพ่ือตรวจ
ยืนยัน COVID-19

STEP

02

แจ้งผลการตรวจและใบรับรองแพทย์
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

ผ่าน LINE PEA COVID-19

STEP

03

ตรวจพบว่าป่วยเป็น
COVID-19

*โดยถือเป็นวันลาป่วยตามระเบียบ

ระบบจะอนุมัติให้รักษาตัว
ทันที ตามใบรับรองแพทย์*

ตรวจพบว่าป่วยเป็น
โรคอื่นๆ

พนักงานมีสภาพ
ไม่พร้อมปฏิบัติงาน

พนักงานมีสภาพ
พร้อมปฏิบัติงานแบบ 
Work from home

พร้อมปฏิบัติงานแบบ 
Work from home

รายละเอียดตาม
FLOW ”แยกตัวเอง”

พนักงานรักษาตัว
ตามใบรับรองแพทย์*

*โดยถือเป็นวันลาป่วยตามระเบียบ


