
 

 
จาก     กงป. ถึง     กฟต.3 
เลขที่     กงป.(งท)  467/2566 วันที่    21 สิงหาคม 2566 
เรื่อง  จัดส่งงบประมาณท าการประจ าปี 2567 

เรียน     ผชก.(ต3) 

  ตามมติคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบ
งบประมาณท าการประจ าปี 2567 โดยมีค่าใช้จ่ายด าเนินงาน วงเงิน 46,876.620 ล้านบาท ไม่รวมค่าซื้อ
กระแสไฟฟ้า, ค่าเสื่อมราคา และโบนัสพนักงาน  

      ตามที่ ผวก. ได้ลงนามเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณท าการ
ประจ าปี 2567 ภายในกรอบค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 46,876.620 ล้านบาท และให้ กงป. พิจารณาเกลี่ยปรับเพ่ิม
หรือลดงบประมาณให้หน่วยงานต่างๆ ภายในกรอบค่าใช้จ่ายด าเนินงานที่ก าหนด ซึ่ง กงป. ได้พิจารณา
งบประมาณจากรายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ งานตามภาระหน้าที่ งานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย (6 เดือน บวก ประมาณการ 6 เดือน) ของหน่วยงานในปี 2566 แล้ว จึงขอแจ้ง
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการจัดสรรงบประมาณปี 2567 ดังนี้.- 

1. ค่าล่วงเวลา (52010030) พนักงานปกติ ค านวณให้ 4.0% ของเงินเดือน ส าหรับพนักงาน 
ผู้ท างานอยู่กะ ค านวณให้ 14.0% ของเงินเดือน  

2. ค่าตอบแทนอ่ืน-พนักงาน (52010990) ส าหรับโครงการเงินช่วยเหลือค่าอุปกรณ์ Smart Device 
และเงินเพ่ิมพิเศษวิชาชีพ (52012010) ทุกหน่วยงานจะไม่ได้รับจัดสรร โดยในปี 2567 
บัญชีนี้จะจัดสรรแบบอัตโนมัติตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงด้วยโปรแกรมโอนงบประมาณจาก
ระบบเงินเดือนของ กปง. 

3. เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับผู้ท างานอยู่กะ (52012050) กรณีพนักงานสถานีไฟฟ้า และพนักงาน
สั่งงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง (EO) ค านวณให้ 25% ของเงินเดือนพนักงานสถานีไฟฟ้า 
และพนักงานสั่งงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง (EO)    

4. ค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง (52030030) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมให้หน่วยงานละ 
280,000.- บาท เพ่ือใช้ในงานตามระบบสถาปัตยกรรมธุรกิจ (BA) และระบบบริหาร
คุณภาพของ กฟภ. (QMS) และ 280,000.- บาท เพ่ือใช้การฝึกซ้อมแผน ERP/BCP 
ส าหรับงานตามแผนปฏิบัติ คณะท างานย่อยฯ พิจารณาให้ 1,710,000.- บาท 

5. ค่ารักษาความปลอดภัย (53034020) ส าหรับปี 2567 ไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้กับ
หน่วยงาน เนื่องจากไม่ได้น ามาค านวณเป็นค่าเกณฑ์วัด ทั้งนี้ได้ส ารองงบประมาณภาพรวม
ไว้ที่ กปง. 
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6. ค่าแรง/ค่าจ้างเหมาคนงานรายวันทั่วไป (53010090) ส าหรับการด าเนินการจ้าง Outsource 
ฟ้องคดีเรียกค่าไฟฟ้าประจ าเดือนค้างช าระตั้งแต่ 10,000.- บาท ถึง 40,000.- บาท  
(ไม่รวมดอกเบี้ย) (ตามหนังสือ กคด.(ก.) 678/2564) ส ารองงบประมาณไว้ที่ กปง. หาก
หน่วยงานมีค่าใช้จ่ายจริงเกิดข้ึนให้ท าหนังสือแจ้ง กปง. เพ่ือโอนงบประมาณเพ่ิม 

ส าหรับบัญชีที่จัดสรรงบประมาณปี 2567 ด้วยโปรแกรมจัดสรรงบประมาณท าการส าหรับ
พนักงานและลูกจ้างแบบอัตโนมัติ ตามเงื่อนไขที่ก าหนด โดยที่หน่วยงานไม่ต้องบันทึกงบประมาณในระบบ 
SAP Version 1 มีจ านวน 12 บัญชีดังต่อไปนี้  

1. เงินเดือนพนักงาน (52010010) 
2. ค่าจ้างรายเดือนลูกจ้าง (52010020) 
3. สวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน-ลูกจ้าง (52010070) 
4. เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (52011020) 
5. เงินช่วยเหลือค่าไฟฟ้า (52020010) 
6. เงินช่วยเหลือบุตร (52020040) 
7. ค่ารักษาพยาบาล – พนักงาน (52021010) 
8. ค่ารักษาพยาบาล – ครอบครัวพนักงาน (52021020) 
9. ค่าพาหนะเดินทางไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ – ลูกจ้าง (52022060) 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยง – ลูกจ้าง (52022070) 
11. ค่าท่ีพัก – ลูกจ้าง (52022080) 
12. ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา – นอกแผน (52030020) 

  งบประมาณท าการประจ าปี 2567 ที่ได้รับจัดสรรในครั้งนี้  ให้หน่วยงานพิจารณาปรับ
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยยกเลิก ชะลอ หรือปรับลดแผนปฏิบัติการที่ไม่มี     
ความจ าเป็น ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการตามภาระหน้าที่และความจ าเป็น พร้อมจัดล าดับความส าคัญให้
สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ กฟภ. รวมทั้งพิจารณาปรับโอนงบระหว่างรายการได้ตามความเหมาะสม 
ยกเว้นบัญชีดังต่อไปนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง (52030030) 
2. ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ (53021010-30) 
3. ค่าใช้จ่ายในการวิจัย (53040010) 
4. ค่าป้องกันระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม (53050010) 
5. ค่าจ้างเหมาตัดต้นไม้ (53050020) 
6. ค่าวัสดุเบิกจากคลังเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาและบริการ (53051010) 
7. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา-ระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม (53051030) 
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  เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จให้บันทึกงบประมาณในระบบ SAP Version 1 ปี 2024 T-Code: CJR2 
พร้อมทั้งกระจายรายเดือนในแต่ละบัญชีให้เรียบร้อยและแจ้งกลับ กงป. ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
เพ่ือ กงป. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณ ก่อนน าขึ้นระบบงานบริหารงบประมาณปี 2567 
ซึ่งจะเริ่มใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2567  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง  

 
 
 
                    (นายประสิทธิวุฒย์  มณีวรรณ์)   
       อก.งป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกงบประมาณท าการ 
โทร. 5376 



หน่วย:ล้านบาท

รายได้

1 รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้า 33,604.880          

2 เงินชดเชยรายได้ 519.790              

3 รายได้จากเงินช่วยเหลือเพ่ือการก่อสร้าง 246.630              

4 รายได้จากการก่อสร้างให้ผู้ใช้ไฟ 339.021              

5 รายได้อ่ืน 358.603              

35,068.924        

ค่าใช้จ่าย

6 ค่าซ้ือไฟฟ้า 31,430.470          

7 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 1,480.443           

8 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการด าเนินงาน 829.038              

9 ต้นทุนธุรกิจเสริม 293.264              

10 ค่าเส่ือมราคา 1,727.077           

35,760.292        

หัก ค่าใช้จ่ายทางอ้อมโอนเข้างานก่อสร้าง 248.038              

บัญชี 89 (ยืนยันช่ัวโมงการท างาน) 72.203               

35,440.051        

(371.127)

หมายเหตุ: รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้า เงินชดเชยรายได้ และค่าซ้ือไฟฟ้า ข้อมูลจาก กศฟ. กซฟ. และ กอธ.

รายการ

งบก าไร-ขาดทุน ปีงบประมาณ 2567

รวมรายได้ท้ังหมด

ต.3



งบประมาณท าการประจ าปี 2567
กฟต.3 หน่วย:ล้านบาท

ค่าใช้จา่ยจริง งบประมาณ
รหสับญัชี ปี 65 ปี 66 ขอตัง้ จดัสรรให้

เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนพนักงาน 
5-2-01-001-0 เงนิเดอืนพนกังาน 811.098           817.469           804.171           811.597           
5-2-01-002-0 คา่จา้งรายเดอืนลกูจา้ง 91.120             94.780             108.875           102.205           
5-2-01-003-0 คา่ลว่งเวลาพนกังาน 27.955             37.001             27.852             27.852             
5-2-01-004-0 คา่ตอบแทนอยูเ่วรแกไ้ฟฟ้าขดัขอ้ง 7.203              6.829              21.088             6.557              
5-2-01-007-0 สวสัดกิารและคา่ตอบแทนอืน่ -ลกูจา้ง 35.765             9.976              10.746             10.236             
5-2-01-099-0 คา่ตอบแทนอืน่-พนกังาน 5.036              3.156              2.652              2.652              

เงินจา่ยสมทบกองทนุ -                 -                 -                 
5-2-01-102-0 เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 84.158             84.647             84.438             83.715             

เงินเพ่ิมพิเศษ -                 -                 -                 
5-2-01-201-0 เงนิเพิม่พเิศษวชิาชพี 2.620              -                 4.560              -                 
5-2-01-202-0 เงนิเพิม่ฮอทไลน์ 3.762              5.315              7.368              7.368              
5-2-01-203-0 เงนิเพิม่สูร้บ (พสร.) 0.033              -                 -                 -                 
5-2-01-204-0 เงนิยงัชพี (14 จงัหวดัภาคใต้) 1.920              1.923              2.011              2.011              
5-2-01-205-0 เงนิเพิม่พเิศษส าหรบัผูท้ างานอยูก่ะ 10.509             11.462             12.619             11.909             
5-2-01-206-0 คา่โทรศพัทบ์า้นพกั- ผูบ้รหิาร 0.108              0.533              0.365              0.365              
5-2-01-207-0 คา่โทรศพัทเ์คลือ่นที ่-ผูบ้รหิาร 0.857              1.084              0.953              0.953              
5-2-01-299-0 เงนิเพิม่พเิศษอืน่ 82.750             85.345             92.562             92.562             

สวสัดิการพนักงาน -                 -                 -                 
เงินช่วยเหลือพนักงาน -                 -                 -                 

5-2-02-001-0 เงนิชว่ยเหลอืคา่ไฟฟ้า 156.326           175.788           149.231           173.538           
5-2-02-002-0 เงนิชว่ยเหลอืคา่เครือ่งแบบพนกังาน 0.025              0.197              0.380              0.380              

5-2-02-003-0 เงนิชว่ยเหลอืคา่เลา่เรยีนบุตร 6.936              9.882              11.714             11.714             
5-2-02-004-0 เงนิชว่ยเหลอืบุตร 6.527              6.359              5.814              6.280              
5-2-02-099-0 เงนิชว่ยเหลอือืน่ 2.934              3.045              2.113              2.113              

ค่ารกัษาพยาบาล -                 -                 -                 
5-2-02-101-0 คา่รกัษาพยาบาล-พนกังาน 33.902             31.601             30.018             30.653             
5-2-02-102-0 คา่รกัษาพยาบาล-ครอบครวัพนกังาน 43.228             32.281             30.153             31.312             

ค่าพาหนะ เบีย้เล้ียงเดินทาง -                 -                 -                 
5-2-02-201-0 คา่พาหนะเดนิทางไปปฏบิตังิานต่างทอ้งที่ -พนกังาน 7.518              9.162              9.668              
5-2-02-202-0 คา่เบีย้เลีย้ง-พนกังาน 10.118             11.657             13.600             
5-2-02-203-0 คา่ทีพ่กั-พนกังาน 21.634             20.470             25.546             40.580             
5-2-02-204-0 คา่เครือ่งแต่งกายส าหรบัปฏบิตังิานต่างประเทศ 0.162              -                 -                 
5-2-02-205-0 คา่ชดเชยการใชย้านพาหนะสว่นตวั 0.016              0.247              0.342              
5-2-02-206-0 คา่พาหนะเดนิทางไปปฏบิตังิานต่างทอ้งที่ -ลกูจา้ง 0.862              0.480              0.537              0.493              
5-2-02-207-0 คา่เบีย้เลีย้ง-ลกูจา้ง 0.438              0.480              0.517              0.493              
5-2-02-208-0 คา่ทีพ่กั-ลกูจา้ง 0.761              0.480              0.517              0.493              

สวสัดิการอ่ืน -                 -                 -                 
5-2-02-901-0 คา่เชา่บา้น 9.426              14.993             15.966             15.966             
5-2-02-999-0 คา่สวสัดกิารอืน่ ๆ -                 0.719              0.605              0.605              

ค่าใช้จา่ยในการพฒันาบคุคลากร -                 -                 -                 
5-2-03-002-0 คา่ใชจ่้ายในการอบรมสมัมนา -นอกแผน 2.418              3.639              3.491              3.571              
5-2-03-003-0 คา่ใชจ่้ายในการประชมุชีแ้จง 4.506              2.000              7.976              2.270              

1,472.631          1,483.000          1,488.448          1,480.443          

งบประมาณปี 67
ช่ือบญัชี

รวมค่าใช้จา่ยพนักงาน



งบประมาณท าการประจ าปี 2567
กฟต.3 หน่วย:ล้านบาท

ค่าใช้จา่ยจริง งบประมาณ
รหสับญัชี ปี 65 ปี 66 ขอตัง้ จดัสรรให้

งบประมาณปี 67
ช่ือบญัชี

51011010-20 -วสัดุใชไ้ป(น ้ามนัเชือ้เพลงิ,น ้ามนัหลอ่ลืน่) 2.182              2.717              3.282              3.282              

53010010-40,100,9990 -คา่ตอบแทนบุคคลภายนอก 203.653           182.417           204.732           200.539           

53010070-90 -คา่แรง/จา้งเหมาคนงาน 211.383           195.108           264.731           215.458           

53030010-9990 -คา่ใชจ่้ายเกีย่วกบัส านกังาน 126.881           112.242           133.555           125.622           

53050010 -คา่ป้องกนัระบบไฟฟ้าและระบบควบคมุ 67.331             15.000             30.420             38.000             

53050020 -คา่จา้งเหมาตดัตน้ไม้ 85.026             60.000             80.000             63.000             

53051010 -คา่วสัดุเบกิจากคลงัเพือ่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา 91.811             60.000             86.325             63.000             

53051030 -คา่ซ่อมแซมบ ารงุรกัษา-ระบบไฟฟ้าและระบบควบคมุ 7.005              16.839             10.126             9.136              

53051120 -คา่อุปกรณ์ความปลอดภยั 5.016              3.780              4.500              4.511              

53051040-1990 -คา่ซ่อมแซมบ ารงุรกัษา 60.716             74.634             80.155             72.723             

53021010-1030 -คา่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ 4.688              4.500              8.898              3.500              

53040010 -คา่ใชจ่้ายในการวจิยั 1.575              1.150              1.150              1.150              

53xxxxxx -คา่ใชจ่้ายอืน่ 23.608             20.059             36.107             29.117             

890.875             748.446             943.981             829.038             

2,363.506          2,231.446          2,432.429          2,309.481          

รวมค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน

รวมค่าใช้จา่ยด าเนินงานทัง้ส้ิน


