
นโยบายความปลอดภัย
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 

การไฟฟาสวนภูมิภาค
เกี่ยวเน่ืองอยางมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน โดยมีความมุงม่ัน
และจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูปฏิบัติงานและความปลอดภัยของประชาชน ภายใต
แนวคิด PEA Safety for All จึงกําหนด

1. ยกระดับระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยของ กฟภ
System: PEA-SMS) ใหเปนมาตรฐานในการทํางานทั่วทั้งองคกร รวมถึงความปลอดภัยของประชาชน เพื่อพัฒนางาน
ดานความปลอดภัยอยางจริงจงัและตอเนื่อง

2. ผูบริหาร พนักงาน และผูปฏิบัติงานทุกคน ตองตระหนัก
ดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
งานดานความปลอดภยั 

3. ส นับ สนุ นง บป ร ะม าณ และ ท รั พ ย าก ร ใ นก า ร ดํ า
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํา

4. พัฒนาทุนมนุษยใหมีความรู  ความชํานาญดาน
สภาพแวดลอมในการทาํงาน มีการเพิ่มทักษะ 
ผลักดันใหผูปฏิบัติงานตองผานการอบรมตามกฎหมายและตามหลักสูตรที่ กฟภ

5. พัฒนานวั
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํา

6. มุงเนนใหอุบัติเหตุเปนศูนย 
ทํางาน โดยคํานึงถึงข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยเปนอันดับแรก รวมถึงการควบคุมงาน
อยางเครงครัดทั้งการปฏบิัติงานของ กฟภ

7. ศึกษางาน

ภายนอก รวมถึงเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามาศึกษ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัย และอื่นๆที่เกี่ยวของได
 

ประกาศ ณ วันที่
 
 
 

 

 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา

 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา มุงมั่นใหบริการพลังงานไฟฟา และธุรกิจ
เกี่ยวเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน โดยมีความมุงมั่น
และจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูปฏิบัติงานและความปลอดภัยของประชาชน ภายใต

จึงกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนี้
ยกระดับระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยของ กฟภ

ใหเปนมาตรฐานในการทํางานทั่วทั้งองคกร รวมถึงความปลอดภัยของประชาชน เพ่ือพัฒนางาน
านความปลอดภัยอยางจรงิจังและตอเน่ือง มุงสูองคกรที่มีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยระดบัสากล

ผูบริหาร พนักงาน และผูปฏิบัติงานทุกคน ตองตระหนักและมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนการ
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงสรางความรวมมือกับเครือขาย

ส นับ สนุ นง บ ป ร ะม า ณแ ละท รั พ ย า ก ร ใ นก า รดํ า เ นิ น
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

พัฒนาทุนมนุษย ใหมีความรู  ความชํานาญดานความปลอดภัย
มีการเพ่ิมทักษะ (Up-Skill) และทบทวนทักษะ (Re-Skill)

ผลักดันใหผูปฏิบัติงานตองผานการอบรมตามกฎหมายและตามหลักสูตรที่ กฟภ. กําหนด
พัฒนานวัตกรรม และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชงานกับการ
และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกร 

มุงเนนใหอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) และลดความเส่ียงที่จะเกิดการเจ็บปวยจากการ
ทํางาน โดยคํานึงถึงขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยเปนอันดับแรก รวมถึงการควบคุมงาน
อยางเครงครัดทั้งการปฏิบัติงานของ กฟภ. และการดําเนินงานของผูรับจาง กฟภ. 

ศึกษางานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามาศึกษาดูงาน เพื่อเปนการแลกเปล่ียน 

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัย และอื่นๆท่ีเก่ียวของได 

ประกาศ ณ วันที่      มกราคม พ.ศ. 2565 

(นายสุภาพ กสิวงศ) 
ผูชวยผูวาการ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต) จังหวัดยะลา 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จังหวัดยะลา 

มุงมั่นใหบริการพลังงานไฟฟา และธุรกิจ
เกี่ยวเน่ืองอยางมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน โดยมีความมุงมั่น
และจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูปฏิบัติงานและความปลอดภัยของประชาชน ภายใต

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนี้ 
ยกระดับระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety Management 

ใหเปนมาตรฐานในการทํางานทั่วทั้งองคกร รวมถึงความปลอดภัยของประชาชน เพื่อพัฒนางาน
มุงสูองคกรที่มีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภยัระดับสากล 

และมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนการ
รวมถึงสรางความรวมมือกับเครือขาย

เ นิ นก า รด า นค ว ามป ล อด ภั ย  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
Skill) ในการปฏิบัติงาน รวมถึง

กําหนด 
และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชงานกับการดําเนินงานดานความ

และลดความเส่ียงที่จะเกิดการเจ็บปวยจากการ
ทํางาน โดยคํานึงถึงขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยเปนอันดับแรก รวมถึงการควบคุมงาน

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจากหนวยงาน

แลกเปล่ียน เผยแพรขอมูลและการ
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