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หมวดที่ 1 

บททั่วไป 
 

1.1 ขอมูลองคการ 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรชีน้าํการพัฒนาอตุสาหกรรม  
 

พันธกิจ 

1. บูรณาการและผลักดัน นโยบาย แผนยุทธศาสตร การพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่ม

มูลคาและขีดความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน 

2. จัดทําสารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ระบบเตือนภัยภาคอุตสาหกรรมที่ทันสมัย

เชื่อถือไดและเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหบริการเผยแพร 

3. สรางความเขมแข็งในการเปนองคกรแหงความรูดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
 

คานิยมหลักขององคการ 

 จริยธรรมนําคน  พัฒนาตนเปนนิจ  สรางมิตรรวมงาน  ปฏิบัติการเชิงรุก 
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โครงสรางองคการและหนาที่รับผิดชอบ 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม มีการแบงสวนราชการดังตอไปนี้   

1. สํานักบริหารกลาง มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้  

                                (1)  ดาํเนนิการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสาํนกังาน และงานชวย

อํานวยการ 

                                (2)  ดาํเนนิการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร

สถานที ่และยานพาหนะของสํานักงาน   

                                (3)  ดาํเนนิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาขาราชการ การ

เสริมสรางวนิยัและรักษาระบบคุณธรรมของสํานักงาน  

 (4)  ประชาสมัพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงาน

ของสํานกังาน 

 (5)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

2. ศูนยสารสนเทศเศรษฐกจิอุตสาหกรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

       (1)  กําหนดนโยบายและระเบียบในการสํารวจ การเก็บรักษา และการใช

ประโยชนขอมลูดานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม 

       (2)  ดาํเนนิการเกี่ยวกับการเปนศนูยขอมูลและสารสนเทศดานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม  

        (3)  รวบรวมและจัดทาํดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมในภาพรวม  และรายสาขา

อุตสาหกรรม   

        (4)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

3. สํานักนโยบายอุตสาหกรรมมหภาค  มีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี ้

(1)  เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และมาตรการดานการพัฒนาอุตสาหกรรม 

รวมทัง้จัดทาํแผนพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

(2)  เสนอแนะแนวทางการพฒันาปจจัยสนบัสนุนที่จาํเปนตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศ 

(3)  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาอุตสาหกรรมของ

ประเทศ  
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(4)  ประสานการดําเนินงานเพื่อใหความชวยเหลือและแกไขปญหา

ภาคอุตสาหกรรม 

(5)  ประสานและจัดทําแผนงาน งบประมาณ และแผนปฏิบัติการของ

สํานักงานใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 

(6)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

4. สํานักนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา 1 และ 2  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  

(1)  เสนอแนะนโยบาย  แนวทาง และมาตรการดานการพัฒนาอุตสาหกรรม

รายสาขา  รวมทั้งจัดทําแผนพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา 

(2)  ศึกษา วิเคราะห ติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม รวมทัง้ คาดการณแนวโนมและเตือนภัยอุตสาหกรรมรายสาขา  

(3)  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาอุตสาหกรรมราย

สาขา 

(4)  ประสานการดําเนินงานเพื่อใหความชวยเหลือและแกไขปญหา

อุตสาหกรรมรายสาขา 

(5)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

5. สํานักวิจัยเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1)  จัดหาและรวบรวมขอมลูเศรษฐกิจมหภาค และเปนหนวยสารสนเทศเชิง

ลึกของกระทรวง รวมถงึการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ 

(2)  วิเคราะห และวิจัยประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศ  และติดตามสถานการณ รวมทั้งคาดการณแนวโนมและเตือนภัย

ภาคอุตสาหกรรมโดยรวม  

(3)  พัฒนาเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร เพื่อสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห 

และวิจัยทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

(4)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

6. สํานักเศรษฐกิจอุตสาหกรรมระหวางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  

(1)  เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และกาํหนดทาทีความรวมมือดานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมระหวางประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหภุาคี  
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(2)  ประสานความรวมมือดานอุตสาหกรรมกับตางประเทศ รวมทัง้องคกร

ระหวางประเทศ  

(3)  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายดานเศรษฐกจิ

อุตสาหกรรมระหวางประเทศ 

(4)  บริหารจัดการมาตรการตามพนัธะผกูพันดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ระหวางประเทศ 

(5)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม มีกลุมงาน 2 กลุม ดังนี ้

  1. กลุมตรวจสอบภายใน เพือ่ทําหนาทีห่ลกัในการตรวจสอบการดําเนนิงานภายใน

สํานักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการ

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม โดยมีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี ้

  (1)  ดําเนนิการเกี่ยวกบัการตรวจสอบดานการบรหิาร การเงนิ และการบัญชีของ

สํานักงาน 

  (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ หรือ

ที่ไดรับมอบหมาย 

  2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อทาํหนาทีห่ลักในการพัฒนาการบริหารของสํานกังาน

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธภิาพ คุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสาํนกังานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

  (1)  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการเกีย่วกบัยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการภายในสํานักงาน 

  (2)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกีย่วกับการพัฒนาระบบราชการใน

สํานักงาน 

  (3)  ประสานและดําเนนิการเกี่ยวกบัการพฒันาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลาง

ตาง ๆ และหนวยงานภายในสํานักงาน 

  (4)  ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของ หรือ

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



สํานัก 

เศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม

ระหวางประเทศ 
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โครงสรางสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูเชี่ยวชาญ 

สํานัก 

บริหารกลาง 

ศูนยสารสนเทศ

เศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม 

สํานัก 

นโยบาย

อุตสาหกรรม 

มหภาค 

สํานัก 

นโยบาย

อุตสาหกรรม 

รายสาขา 1 

สํานัก 

วิจัยเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม 

สํานัก 

นโยบาย

อุตสาหกรรม 

รายสาขา 2 
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คณะผูบริหาร 

  คณะผูบริหารประกอบดวยผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  

รองผูอํานวยการฯ 2 คน  และผูอํานวยการสํานัก/ศูนย 7 คน และหัวหนากลุมงาน 2 คน  

บทบาทและหนาที่หลกัของคณะผูบริหาร คือ  

(1) กําหนดเปาหมาย กลยทุธ นโยบาย และแผนงานของสาํนักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของกระทรวง 

(2) ติดตามและกาํกับดูแลการดําเนนิงานของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
ใหเปนไปตามเปาหมาย กลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่กําหนดไว 

(3) รับผิดชอบและดําเนนิการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงฯ 
 

คณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการที่ดี 

  ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม แตงตั้งคณะทํางานดานการ

กํากับดูแลองคการที่ดีซึ่งประกอบดวย ประธานซึ่งมีตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม  และคณะทํางาน ซึ่งเปนผูแทนหนวยงานภายในของทุกสํานัก/ศูนย ซึ่ง

ไดรับการเสนอชื่อใหผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเห็นชอบ และฝายเลขานุการ  

มอบหมายใหหัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีบทบาทและหนาที่หลัก ดังนี้  

1) จัดทํา ทบทวน นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ใหมีความเหมาะสมและทนัสมยั

อยูเสมอ  

2) ผลักดันการดําเนินการตามนโยบายทีก่ําหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

3) กําหนดแนวทาง  ประเมนิผล การปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลองคการ

ที่ดีตามตัวชีว้ดัที่กําหนดไวอยางเปนระบบ 

4) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ ที่เกีย่วของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

1.2 หลักการและแนวคิด 

 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม  นับเปนการสนองตอบตอแนวคิดหลักธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวม ดังนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาที่ของ

ชนชาวไทย มาตรา 74  กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอื่นที่
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เกี่ยวของกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งตองวางตนเปนกลางทางการเมือง….” และ

มาตรา 78 (4) และ (5) รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน 

ดังตอไปนี้ 

      (4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และ

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อใหการ

บริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

      (5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอื่น เพื่อใหการจัดทาํและการ

ใหบริการสาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึง

การมีสวนรวมของประชาชน 
 

2. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนี้ ถือเปนสวน

หนึ่งของการนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชใน

การเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผนดินของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณที่ปรากฏ

อยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนน

ใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

กลาวคือ 

“การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน การ

ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 

  การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรือ

ปฏิบัติหนาที่ตองคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน 

การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความ

เหมาะสมของภารกิจ 

  เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎกีา

กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการ

ปฏิบัติก็ได 
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3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 

2551 เร่ืองนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มุงเนนพัฒนาระบบงานใหมีความรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมใหใชหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการ 

พัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนํา 

การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

จายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนา

ผลงาน 
 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐาน

การทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั หมวด 1 

การนําองคการนั้น สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการนําองคกร (หัวขอ1.1) เพื่อใหสวนราชการมี

การกํากับดูแลตนเองที่ดีโดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ 

ปกปองผลประโยชนของประเทศชาติ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยางมีจริยธรรมรวมทั้งตองมี

ความรับผิดชอบตอสังคม  ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนทั้งคนเกงและคนดี มี

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพื่อนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการตองมีการ

ดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  

ผูบริหารควรมีการกําหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไป

อยางถูกตองเหมาะสมหรือไม  
 

1.3 วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

   
เพื่อใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม มีผลในทางปฏิบัติ

อยางแทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงได

ยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมหลักธรรมาภิ

บาลใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
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2)  เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดาน

ตางๆ ของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูปฏิบัติงานภายในสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและ

ศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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หมวดที่ 2 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 
2.1 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

เพื่อแสดงความมุ งมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล   

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวย

นโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลัก  คือ   

   1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  

     2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   

     3) ดานองคการ  

     4) ดานผูปฏิบัติงาน  
 

 

 
 

 

1.นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
1) มุงมัน่ รักษาและสงเสริม คุณภาพสิ่งแวดลอมอันเกิดจากการดําเนนิงาน  

แนวทางปฏิบัต ิ

การจัดทาํแนวทางมาตรการเพื่อสงเสริมใหผูเกี่ยวของตระหนักถงึความสําคัญ

ดานสิ่งแวดลอม  

 
2.นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1) มุงมัน่ในการสรางจิตสํานกึในการใหบริการที่ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย     
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แนวทางปฏิบัต ิ

-  รณรงคใหเจาหนาที่ทกุคนมีจิตสํานกึในการใหบริการที่ดี  

2) สงเสริม สนับสนนุแนวความคิดใหมๆ ตลอดจนการนําเทคโนโลยสีมัยใหม

มาประยกุตใชในการพัฒนาการใหบริการเพื่อความสะดวกและทันสมยั 

แนวทางปฏิบัต ิ 

- จัดใหมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพื่อให
ผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ      
 
3.นโยบายดานองคการ 

1) สงเสริมใหเกิดระบบคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ 

แนวทางปฏิบัต ิ 

- ใหความรูเกีย่วกับขอบังคับ ระเบียบปฏบิัติที่เกี่ยวของ 

2) สงเสริมใหเกิดระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัต ิ 

- มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ   

 
4.นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

1) สงเสริม สนับสนนุ จัดใหมีระบบการแลกเปลี่ยน เรียนรู ประสบการณและ

ความรูในการปฏิบัติงานทุกระดับ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   

แนวทางปฏิบัต ิ

- จัดใหมีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานประสบการณจากการ

ดําเนนิงาน การพัฒนาฝกอบรมและอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางองคกรเรียนรู  

2) สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี      

แนวทางปฏิบัต ิ

- ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ        
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2.2 มาตรการและโครงการรองรับนโยบายไปสูการปฏิบัติทั้ง 4 ดาน 

เพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ไดกําหนด

โครงการและมาตรการรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ที่มีความสาํคัญและจะ

ดําเนนิการมีดังนี ้

 

1.นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงคของโครงการ/มาตรการการ 

1.โครงการพฒันาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา 

COD ระบบ Online สําหรบัอุตสาหกรรมฟอก

ยอม พิมพ ตกแตงสําเร็จ และอุตสาหกรรม

อาหาร 
 

- เพื่อพฒันาอปุกรณตนแบบหัววัดคา COD 

สําหรับน้ําทิ้งของโรงงานอุตสาหกรรม ที่สามารถ

เชื่อมตอกับระบบออนไลนของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 

2.นโยบายดานผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงคของโครงการ/มาตรการการ 

1.โครงการ อาสา  (ASSA) 

 

 

- เพื่อรณรงคใหเจาหนาที่ สศอ. ทกุคนมีจติสํานึก

ในการใหบริการ ที่ด ี 

- เพื่อสรางพฤติกรรม/ความรวมมือเปนน้าํหนึง่ใจ

เดียวกนัในหมูขาราชการและเจาหนาทีก่ระทรวง

อุตสาหกรรม 

 

2.โครงการ Intelligence Unit สศอ.  - เพื่อพฒันาระบบเครือขายและระบบฐานขอมูล

อุตสาหกรรมใหมีความครบถวน ทันสมยั รองรับ

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย 
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3.นโยบายดานองคการ 

 

โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงคของโครงการ/มาตรการการ 

1.การจัดทาํคูมือปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ 
 
 

- เพื่อสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ใหแก

บุคลากรภายใน สศอ. 

2.การตรวจสอบภายใน - เพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใน

องคกรใหถกูตองตามกฎ ระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

- เพื่อปองกัน หรือชวยลดขอผิดพลาด ความ

เสียหายอนัอาจเกิดขึ้นจากการดําเนนิงาน 

- เพื่อสงเสริมใหระบบตรวจสอบภายในขององคกร

เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 
 

4.นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

 

โครงการ/มาตรการ วัตถุประสงคของโครงการ/มาตรการการ 

1.โครงการจัดทําความรูในการจัดทํานโยบาย 

แผน ยทุธศาสตรในการพัฒนาและแกไข

ปญหาภาคอตุสาหกรรมไทยสอดคลองกบั

ภาวะเศรษฐกจิโลก 
 

- เพื่อใหบุคลากรของ สศอ. ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

สรางความเขาใจจากประสบการณการทํางาน

สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ

ไดอยางถกูตอง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ 

ผานการฝกอบรม  ประชุมชี้แจง ฯ 

2.กิจกรรม 5 ส 

 

 

 

 

- เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

ใหดีข้ึน 

- เพื่อเสริมสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีใน
การทาํงาน 
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หมวดที่ 3  
แนวทางสงเสริมและผลักดัน 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักงาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม  จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 

1)    ส่ือสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับ

ดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง 

2)  สงเสริมระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากร

และองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้

อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับตองทํา

ความเขาใจ ยึดมั่น ปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิหรือ

อนุญาตใหบุคลากรของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมคนใดกระทําการใดที่ขัดตอนโยบาย

ฉบับนี้ 

3)  คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวา

จะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไมอาจ

รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

โดยขอมูลที่ใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล 

และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันทุกปโดย กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

5)  จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ

ที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 
 

 

.................................................. 

 

..................................................................................................................................... 
หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีฉบับนี้  สามารถติดตอหรือสอบถามไดที่  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทร  02-2024361 

และ 02-2024388 












