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วธิกีารเบกิ-จา่ยเงนิ 

การจา่ยเงนิ 

   จ่ายเงนิสด 

1. บรกิารจ่ายเงนิสด ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 

2. เมือ่มรีายการรบัเงนิสด (เจา้หนา้ทีก่ารเงนิและบญัช)ี จะโทรศพัทแ์จง้ใหผู้ม้ี

สทิธิรบัเงนิมาติดต่อขอรบัเงนิ กรณีผูร้บัเงนิไม่อยู่ จะฝากขอ้ความไวแ้ละ

ใหม้ารบัเงนิภายในกาํหนดเวลา ถา้มาไมท่นักจ็ะใหม้ารบัในวนัทาํการถดัไป 

3. กรณีผูเ้ขา้มาปฏิบตัิงานใหม่ การเบกิค่ารกัษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร    

ผูม้สีทิธติอ้งส่งหลกัฐานผูใ้ชส้ทิธิท ัง้หมด ตามระเบยีบส่งที่งานการเงนิและ

บญัชใีนคร ัง้แรก  

4. กรณีผูม้ีสิทธิรบัเงินไม่อยู่ เช่น เดินทางไปศึกษาต่อต่างประเทศ จาํเป็น 

ตอ้งเบิกค่ารกัษาพยาบาลใหบ้ิดา มารดา ใหท้าํหนังสือมอบอาํนาจให ้

ผูอ้าํนวยการอนุญาตใหบุ้คคลอื่นรบัเงนิแทนเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหไ้วแ้ก่

หวัหนา้งานการเงนิและบญัช ี

  จ่ายเชค็ 

1. บรกิารจ่ายเชค็ต ัง้แต่เวลา 08.30 น.-16.30 น. 

2. เมือ่เจา้หนา้ทีผู่จ่้ายเชค็ไดร้บัเอกสารจากงานพสัดุแลว้ ดาํเนินการจดัทาํ

เชค็ใหผู้ม้อีาํนาจลงนาม เมือ่ลงนามเรยีบรอ้ยจะแจง้ทางโทรศพัทใ์หผู้ร้บั

เงนิดาํเนินการดงัน้ี 

 

• กรณีเป็นบรษิทั หา้งรา้นใหน้าํหลกัฐานมาแสดงดงัน้ี 

ก. หนงัสอืมอบอาํนาจ ตดิอากรแสตมป์ 10 บาท 

ข. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบอาํนาจ 

ค. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูร้บัมอบอาํนาจ 

ง. หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทัทีแ่สดง

ว่าใครเป็นผูจ้ดัการหรอืมอีาํนาจทาํนิติกรรม 

• กรณีเป็นบุคคลธรรมดา ใหน้ําบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ

บตัรขา้ราชการมาแสดงในการรบัเงนิทกุคร ัง้ 

• กรณีบุคคลไม่สามารถรบัเงนิดว้ยตนเองได ้ใหท้าํใบมอบฉนัทะ

ใหผู้อ้ื่นรบัเงนิแทน 

• ใบเสรจ็รบัเงนิจะตอ้งลงวนัทีท่ีแ่จง้ใหร้บัเงนิ 

 

เงนิยมืทดรองจา่ย 

 ม ี 3 ข ัน้ตอนดงัน้ี 

 ขัน้ที่ 1 เสนอขออนุมตัยิมืเงนิ 

  - กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์สญัญายมืเงนิ 

  - แนบสาํเนาบนัทึกขอ้ความเรื่องที่ไดร้บัอนุมตัิจากผูอ้าํนวยการซึ่งไดผ้่าน

การผูกพนังบประมาณแลว้ 

  - ส่งแบบฟอรม์สญัญายมืเงนิและสาํเนาบนัทกึขอัความที่หวัหนา้งานการเงนิ

และบญัช ีเพื่อเสนอหวัหนา้ฝ่ายคลงัและพสัดุ รองผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการที่

ไดร้บัมอบอาํนาจลงนามอนุมตัติามสญัญายมืเงนิ ตามลาํดบั 

 ขัน้ที่ 2 การรบัเงนิยมื 
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  - เมื่อสญัญายืมเงินไดร้บัอนุมตัิแลว้ หวัหนา้งานการเงินและบญัชีทาํเรื่อง

เสนอผูม้อีาํนาจลงนามเบกิเงนิ เมือ่เรียบรอ้ยจะแจง้ทางโทรศพัทใ์หผู้ข้อยมืมารบัเงนิที่

งานการเงนิและบญัช ี

  - ผูย้มืลงนามรบัเงนิพรอ้มนบัจาํนวนเงนิใหถู้กตอ้งตรงกบัสญัญายมืเงนิ 

 ขัน้ที่ 3 ขัน้ตอนการสง่ใชเ้งนิยมื 

  - การส่งใชเ้งินตามสญัญายืมเงิน ใหลู้กหน้ีเงินยืมตามสญัญายืมเงิน 

ทาํบนัทึกขอ้ความขอเบิกเงินตามจาํนวนเงินที่จ่ายจริงพรอ้มแนบหลกัฐานการจ่าย

ท ัง้หมดส่งหวัหนา้งานการเงนิและบญัชี เพื่อตรวจความถูกตอ้งของเอกสาร เพื่อเสนอ 

ต่อหวัหนา้ฝ่ายคลงัและพสัดุ รองผูอ้าํนวยการที่ควบคุมดูแล และผูอ้าํนวยการอนุมตัิ

ตามลาํดบั  

  - เมื่อบนัทึกขอ้ความไดร้บัอนุมตัิเรียบรอ้ยแลว้ เจา้หนา้ที่การเงนิและบญัชี

แจง้ลูกหน้ีเงนิยืมตามสญัญายืมเงนิมาทาํการหกัลา้งเงนิยืมพรอ้มคืนเงนิที่เหลอื(ถา้ม)ี 

โดยลงชื่อในใบหกัลา้งเงนิยมืและลงชื่อในใบสาํคญัจ่ายเพือ่บนัทกึเป็นค่าใชจ่้าย 

  - ลูกหน้ีเงนิยมืตามสญัญายืมเงนิตอ้งส่งหลกัฐานการใชเ้งนิยืมหลงัเสร็จสิ้น

ภาระกจิทนัทหีรอืภายใน 30 วนัหลงัจากการปฏบิตัหินา้ทีเ่สรจ็สิ้น  

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์สญัญายืมเงนิ     

 
    4 



 

คู่มอืปฏบิตักิารงานการเงนิ                                                                                                     คู่มอืปฏบิตักิารงานการเงนิ 

 - หากลูกหน้ีเงนิยมืตามสญัญายมืเงนิไมส่ามารถส่งใชเ้งนิยมืภายในระยะเวลาที่

กาํหนดตอ้งรายงานต่อผูอ้าํนวยการใหท้ราบถงึสาเหตุทีไ่มอ่าจส่งใชเ้งนิยมืภายใน

กาํหนดได ้

 - ผูย้ืมเงินทดรองจ่ายไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญายืมเงินผูอ้าํนวยการอาจ

พจิารณาส ัง่หกัเงนิเดอืนส่งคืนเงนิยมืจนครบถว้น 

 - การยืมเงนิสามารถรบัไดใ้นวนัถดัไปหลงัจากที่งานการเงนิไดร้บัเอกสารอนุมตัิ

ใหย้มืจากรองผูอ้าํนวยการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

การเบกิเงนิค่ารกัษาพยาบาล 

 การเบกิเงนิค่ารกัษาพยาบาลม ี2 กรณี คือ 

 1. กรณีไขน้อก คือ การไปพบแพทยแ์ลว้กลบั โดยไมน่อนพกั 

 2. กรณีไขใ้น คือ การไปนอนพกัรกัษาตวัทีโ่รงพยาบาล 

 ข ัน้ตอนการเบกิจ่าย 

 1. ยื่นเอกสารประกอบการเบิกค่ารกัษาพยาบาล ที่เป็นเอกสารแสดงสิทธิตาม

กฎหมายของผูใ้ชส้ทิธิท ัง้หมด ที่งานการเงนิและบญัชี (ส่งคร ัง้แรกคร ัง้เดียวหรือเมือ่มี

การเปลีย่นแปลง) ตอ้งรบัรองสาํเนาเอกสารทกุฉบบั 

    เอกสารประกอบการเบกิค่ารกัษาพยาบาล  

•  สาํหรบัเจา้หนา้ที ่

    - สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาทะเบยีนบา้นของ ตนเอง บุตร  

คู่สมรส บดิา มารดา 

   - สาํเนาทะเบยีนสมรสของผูใ้ชส้ทิธิและของบดิา มารดา 

   - สาํเนาสูจบิตัรบตุร 

 

• ลูกจา้ง 

           - สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาทะเบยีนบา้นของ ตนเอง บตุร และ 

คู่สมรส  

 - สาํเนาทะเบยีนสมรส 

 - สาํเนาสูจบิตัรบตุร 

 2. เจา้หนา้ที่ของโรงเรียนผูม้สีิทธิเบกิค่ารกัษาพยาบาล กรอกแบบฟอรม์การเบิก

เงินค่ารกัษาพยาบาล แนบใบเสร็จรบัเงินที่ออกโดยสถานพยาบาลและหลกัฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายต่างๆ (ถา้มี) ใบเสร็จรบัเงินมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นบัถดัจาก

วนัที่ปรากฎในหลกัฐานการรบัเงนิ ยืน่ดว้ยตนเองทีง่านการเงนิและบญัช ีเพื่อตรวจสอบ

เสนอต่อหวัหนา้ฝ่ายคลงัและพสัดุ รองผูอ้าํนวยการ ทีไ่ดร้บัมอบหมายอนุมตั ิ

 3. เมีอ่ไดร้บัการอนุมตัจิงึดาํเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่ผูเ้บกิค่ารกัษาพยาบาลต่อไป 
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แบบฟอรม์ค่ารกัษาพยาบาล 
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อตัราการเบกิค่ารกัษาพยาบาลไขใ้น 

 

รายการ 

โรงพยาบาลรฐับาล โรงพยาบาลเอกชน 

ตนเอง คู่สมรส บตุร บดิา 

และมารดา 

ตนเอง คู่สมรส บตุร  

บดิาและมารดา 

ค่าหอ้งและค่าอาหาร 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 

ค่ายา ตามจรงิ ตามจรงิ 9,000 บาท ครึ่งหน่ึงของ

ทีจ่่ายจรงิ 

ไมเ่กนิ  

8,000 บาท 

 

 กรณีเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลเอกชน 

 การเขา้รบัการรกัษาพยาบาลโรงพยาบาลเอกชนนัน้จะตอ้งเป็นกรณีที่เป็นการป่วย

ทีห่ากไม่ไดร้บัการรกัษาทนัท่วงทจีะเป็นอนัตรายถงึแก่ชีวติ โดยตอ้งมหีลกัฐานรบัรองจาก

แพทย ์ค่ารกัษาพยาบาลของบตุร  บตุรตอ้งมอีายุไมเ่กนิ 20 ปีบรบูิรณ ์

 3.การจ่ายเงนิค่ารกัษาพยาบาล จะจ่ายเป็นเงนิสด หรอืเป็นเชค็ 

 

การเบกิเงนิสวสัดิการเกีย่วกบัการศึกษาของบุตร 

 สวสัดกิารเกี่ยวกบับุตรนัน้เจา้หนา้ที่ สามารถเบกิไดเ้ฉพาะบุตรทีช่อบโดยกฎหมาย 

กรณีทีคู่่สมรสมสีทิธริบัสวสัดิการอื่นใหเ้บกิสวสัดกิารนัน้ๆ  

 ข ัน้ตอนการเบกิจ่าย 

 1. ยืน่แบบขอเบกิเงนิ 

  - กรอบแบบฟอรม์ใบเบกิค่าเลา่เรียนบุตร พรอ้มแนบใบเสร็จรบัเงนิค่าเลา่เรียน

บตุร (กรณีของโรงเรยีนเอกชนจะตอ้งมใีบอนุญาตใหจ้ดัต ัง้โรงเรยีนแนบดว้ย) 

  - ใบเสร็จรบัเงินค่าเล่าเรียนบุตรตอ้งมีระยะเวลาไม่ เกิน 1 ปีการศึกษา 

ของแต่ละภาคเรยีน 

  - การเบกิจ่ายเงนิจะเบกิจ่ายไดเ้มือ่โรงเรียนเปิดเรียนแลว้ 

  - บตุรตอ้งมอีายุไมเ่กนิ 25 ปี ในวนัที ่1 พฤษภาคมของทกุปี  

 2. การจ่ายเงนิสวสัดกิารการศึกษาบุตร จะจ่ายเป็นเงนิสด หรอืเป็นเชค็  
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แบบฟอรม์ค่าการศึกษาบตุร 
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การเบกิเงนิค่าตอบแทน 

 ประกอบดว้ย ค่าลว่งเวลา ค่าทาํงานวนัหยุด ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสอน 

ค่าดูแลการทาํโครงงาน  

เอกสารประกอบในการเบกิจ่ายเงนิ 

 - บนัทกึขอ้ความขออนุมตัใิชจ่้ายเงนิทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้ 

 - หลกัฐานการเซน็ชื่อลงเวลามาและเวลากลบัโดยตอ้งตรงกบัหลกัฐานการลงเวลา

จากงานบคุคล 

 - บนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิเงนิตามจาํนวนเงนิทีป่ฏบิตังิานจรงิ 

 

การคดิเวลาและเงนิค่าตอบแทนค่าล่วงเวลา 

ตาํแหน่ง นอ้ยกว่า 3 ช ัว่โมง มากกว่า  

3 ช ัว่โมงขึ้นไป 

ครูวชิาการ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร และลูกจา้ง - 300 บาท 

ครูชาํนาญการ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวพเิศษ 

ผูช้าํนาญการ ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

หวัหนา้สาขาวชิา และหวัหนา้ฝ่าย 

- 300 บาท 

ประธานกรรมการ กรรมการ ผูอ้าํนวยการ 

และรองผูอ้าํนวยการ 

- 300 บาท 

 

 

 

แบบฟอรม์ลงเวลาทาํงานนอกเวลาทาํงานปกต ิ
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แบบฟอรม์หลกัฐานการรบัเงนิค่าล่วงเวลา 

 

การคาํนวณเวลาและเงนิตอบแทนค่าทาํงานวนัหยุด 

ตาํแหน่ง นอ้ยกว่า 3 ช ัว่โมง 
มากกว่า 3 

ช ัว่โมงขึ้นไป 

ครูวชิาการ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร  

และลูกจา้ง 

- 400 บาท 

ครูชาํนาญการ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวพเิศษ 

ผูช้าํนาญการ ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

หวัหนา้สาขาวชิา และหวัหนา้ฝ่าย 

- 400 บาท 

ประธานกรรมการ กรรมการ ผูอ้าํนวยการ 

และรองผูอ้าํนวยการ 

- 400 บาท 

 เอกสารประกอบในการเบกิจ่ายเงนิ 

 - บนัทกึขอ้ความทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้ 

 - หลกัฐานการเซ็นชื่อลงเวลามาและเวลากลบั ซึ่งตอ้งตรงกบัหลกัฐานจากงาน

บคุคล 

- บนัทกึขอ้ความขอเบกิตามทีป่ฏบิตังิานจรงิ 
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แบบฟอรม์การลงเวลานอกเวลาทาํงานปกต ิ

 

แบบฟอรม์หลกัฐานการรบัเงนิค่าทาํงานวนัหยุด 
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การเบกิเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง 

การเดินทางภายในประเทศ 

การเบกิค่าเบี้ยเลี้ยงนบัระยะเวลาเดนิทางดงัน้ี 

1. เบี้ยเลี้ยงภายในประเทศนบัตัง้แต่เริ่มเดินทางออกจากบา้นพกัหรือสถานที่

ปฏบิตัิงาน จนถงึเวลากลบัถงึบา้นพกัหรือสถานที่ปฏิบตัิงาน โดยนบัเวลา 24 

ช ัว่โมงเป็น 1 วนั และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ช ัว่โมง นบัไดเ้กิน 12 ช ัว่โมง 

ใหถ้ือเป็น 1 วนั  กรณีไม่พกัแรมถา้นบัไดไ้ม่เกิน 12 ช ัว่โมงแต่เกินกว่า 6 

ช ัว่โมงใหถ้อืเป็น ครึ่งวนั 

การเบกิค่าเบี้ยเลี้ยง 

ตาํแหน่ง มากกว่า 6 ช ัว่โมง

แต่ไม่ถงึ 12 ช ัว่โมง 

12 ช ัว่โมง 

ขึ้นไป 

ครูวชิาการ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร  

และลูกจา้ง 

150 บาท 300 บาท 

ครูชาํนาญการ ครูเชี่ยวชาญ  

ครูเชี่ยวพเิศษ ผูช้าํนาญการ ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ หวัหนา้สาขาวชิา  

และหวัหนา้ฝ่าย 

175 บาท 350 บาท 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการ 

205 บาท 410 บาท 

 

 

ตารางอตัราค่าเช่าที่พกั 

ตาํแหน่งผูป้ฏบิตังิาน อตัราค่าเช่าทีพ่กั(บาทต่อวนั) 

เหมาจ่าย จ่ายจรงิ 

1.ครูวชิาการ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิารและลูกจา้ง 650 ไมเ่กนิ 1,200 

2.ครูชาํนาญการ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพเิศษ 

ผู ช้ ํานาญการ ผู เ้ชี่ยวชาญ ผู เ้ชี่ยวชาญพิเศษ 

หวัหนา้สาขาวชิา และหวัหนา้ฝ่าย 

700 ไมเ่กนิ 1,200 

3.ประธานกรรมการ กรรมการ ผูอ้าํนวยการ และ

รองผูอ้าํนวยการ 

- ตามทีจ่่ายจรงิ 

 

 - การเบิกค่าเดินทางไปปฏิบตัิงานในทอ้งที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว ใหผู้อ้าํนวยการใชดุ้ลยพินิจพิจารณาอนุมตัิใหเ้บกิจ่ายค่าเช่าที่พกัตามที่จ่าย

สูงกว่าอตัราทีก่าํหนดเพิม่ขึ้นอกีไดไ้มเ่กนิรอ้ยละยีส่บิหา้ 

 - การเบกิค่าโดยสารเครื่องบนิ ใหแ้นบกากตัว๋ 

 - กรณีเดนิทางไปราชการ โดยพาหนะรถส่วนตวัใหเ้บกิเงนิชดเชย ดงัน้ี 

 - ค่าชดเชยรถยนต ์กโิลเมตรละ 5 บาท 

 

เอกสารประกอบในการเบกิจ่ายเงนิ 

- บนัทกึขอ้ความทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้ 

- รายงานการเดินทางตัง้แต่ออกจากที่พกัหรือสถานที่ปฏิบตัิงานจนกลบัถึงที่พกั  

หรอืสถานทีป่ฏบิตังิาน 

    20 
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- ตารางสรุปค่าใชจ่้ายท ัง้หมดพรอ้มลายลงลายมอืชื่อผูเ้บกิ 

- บนัทกึขอ้ความขอเบกิตามทีจ่่ายจรงิ 

กรณีทีไ่มม่ใีบเสรจ็ใหใ้ชแ้บบ บก.111 (ใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงนิ)  

การเดินทางไปต่างประเทศชัว่คราว 

1.  เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปต่างประเทศนบัเวลาการเดินทางตัง้แต่ออกจากประเทศไทย 

จนกลบัถงึประเทศไทย 

ตาํแหน่ง เบี้ยเลี้ยงจ่ายจรงิ เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 

ครูวชิาการ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร  

และลูกจา้ง 

ไมเ่กนิ   4,500 บาท 2,100 บาท 

ครูชาํนาญการ ครูเชี่ยวชาญ  

ครูเชี่ยวพเิศษผูช้าํนาญการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

หวัหนา้สาขาวชิา และหวัหนา้ฝ่าย 

ไมเ่กนิ 4,500 บาท 2,100 บาท 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการ 

ไมเ่กนิ 4,500 บาท 3,100 บาท 

 

 

 

 

 

 

2. อตัราค่าทีพ่กัโรงแรมไปต่างประเทศ 

                                                                          บาท : วนั 

ตาํแหน่ง ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ครูวชิาการ เจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร  

และลูกจา้ง 

ไมเ่กนิ 7,500 ไมเ่กนิ 5,000 ไมเ่กนิ 3,100 

ครูชาํนาญการ ครูเชี่ยวชาญ  

ครูเชี่ยวพเิศษผูช้าํนาญการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ 

หวัหนา้สาขาวชิา  

และหวัหนา้ฝ่าย 

ไมเ่กนิ 7,500 ไมเ่กนิ 5,000 ไมเ่กนิ 3,100 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการ และรองอาํนวยการ 

ไมเ่กนิ 

10,000 

ไมเ่กนิ 7,000 ไมเ่กนิ 4,500 

 

หมายเหต ุประเทศ ประเภท ก ข และ ค เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย

การเบกิค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550 

 ประเทศที่มีสิทธิเบกิค่าเช่าที่พกัเพิ่มขึ้นจากประเภท ก.อีกไม่เกินรอ้ยละ40 

ไดแ้ก่ ประเทศ รฐั เมอืง 

  1. สาธารณรฐัฝร ัง่เศส  4.สมาพนัธรสัสวสิ 

  2. สหพนัธรฐัรสัเซยี   5. สาธารณรฐัอติาล ี

  3. ญี่ปุ่ น 
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  ประเทศที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พกัเพิ่มขึ้นจากประเภท ก. อีกไม่เกินรอ้ยละ25 

ไดแ้ก่ประเทศ รฐั เมอืง 

  1. สหรฐัอเมรกิา   6.สหพนัธสาธารณรฐัเยอรมนี 

  2. สาธารณารฐัสงิคโปร ์  7.ราชอาณาจกัรเบลเยีย่ม 

  3. ราชอาณาจกัรสเปน 

  4. สาธารณรฐัโปรตเุกส 

  5. สหราชอาณาจกัรบรเิตนใหญ่และไอรแ์ลนดเ์หนือ 

ประเภท ก.ไดแ้ก่ ประเทศ รฐั เมอืง 

  1. แคนาดา    2. เครอืรฐัออสเตรเลยี 

  3. ไตห้วนั    4. เตริก์เมนิสถาน 

  5. นิวซแีลนด ์   6. บอสเนียและเฮอรเ์ซโกวนีา 

  7. ปาปวันิวกนีิ   8. มาเลเซยี 

  9. ราชรฐัโมนาโก   10. ราชรฐัลกัเซมเบริก์ 

  11. ราชรฐัอนัดอรร์า   12. ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

  13. ราชอาณาจกัรเดนมารก์  14. ราชอาณาจกัรนอรเ์วย ์

  15. ราชอาณาจกัรเนเธอรแ์ลนด ์ 16. ราชอาณาจกัรโมรอ็กโก 

  17. ราชอาณาจกัรสวาซแิลนด ์ 18. ราชอาณาจกัรสวเีดน 

  19. รฐัสุลต่านโอมาน   20.โรมาเนีย  

  21. สหพนัธส์าธารณรฐับราซลิ  22. สหพนัธส์าธารณรฐัยูโกสลาเวยี 

  23. สหรฐัอาหรบัอมิเิรตส ์  24. สาธารณรฐัเกาหล(ีเกาหลใีต)้ 

  25. สาธารณรฐัโครเอเชยี  26. สาธารณรฐัชลิ ี

  27. สาธารณรฐัเชก็   28. สาธารณารฐัตรุก ี

  29. สาธารณรฐับลัแกเรีย  30. สาธารณรฐัประชาชนจนี 

  31. สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนแอลจเีรยี 32. สาธารณรฐัเปรู 

  33. สาธารณรฐัประชาธปิไตยตเิมอร-์เลสเต 34.สาธารณารฐัโปแลนด ์

  35. สาธารณรฐัฟินแลนด ์  36. สาธารณรฐัฟิลปิปินส ์      

  37. สาธารณรฐัมอรเิซยีส  38. สาธารณรฐัมอลตา 

  39. สาธารณรฐัโมซมับกิ  40. สาธารณรฐัเยเมน 

  41. สาธารณรฐัลทิวัเนีย  42. สาธารณรฐัสโลวกั 

  43. สาธารณรฐัสโลวเีนีย  44. สาธารณรฐัออสเตรยี 

45. สาธารณรฐัอาเซอรไ์บจาน  46. สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี 

   47. สาธารณรฐัอนิเดยี  48. สาธารณรฐัเอสโตเนีย 

  49. สาธารณรบัแอฟรกิาใต ้  50. สาธารณรฐัไอซแ์ลนด ์

  51. สาธารณรฐัฮงัการี 52. สาธารณรฐัเฮลเลนิก   

  53.สาธารณรฐัประชาธิปไตยตมิอร-์เลสเต  54.ฮ่องกง 

ประเภท ข. ไดแ้ก่ ประเทศ รฐั เมอืง     

  1. เครอืรฐับาฮามาส    2. จอรเ์จยี 

  3. จาเมกา     4. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 

  5. มาซโิดเนีย    6. ยูเครน 

  7. รฐักาตาร ์    8. รฐัคูเวต 

  9. รฐับาหเ์รน   10. รฐัอสิราเอล 

  11. ราชอาณาจกัรซาอดุอิาระเบยี 12. ราชอาณาจกัรตองกา 
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  13.ราชอาณาจกัรเนปาล  14. ราชอาณาจกัรฮซัไมตจ์อรแ์ดน 

  15. สหพนัธส์าธารณรฐัไนจเีรยี 16. สหภาพพมา่ 

  17. สหรฐัเมก็ซโิก   18. สหสาธารณรฐัแทนซาเนีย 

  19. สาธารณรฐักานา   20. สาธารณรฐัแกมเบยี 

  21. สาธารณรฐัโกตดวิวัร(์ไอเวอรี่โคส) 22. สาธารณรฐัคอสตารกิา 

  23. สาธารณรฐัคีรก์ซิ  24. สาธารณรฐัเคนยา 

  25. สาธารณรฐัแคเมอรูน  26. สาธารณรฐัคาซคัสถาน 

  27. สาธารณรฐัจบูิต ี  28. สาธารณรฐัชาด 

  29. สาธารณรฐัอซมิบบัเว  30. สาธารณรฐัเซเนกลั 

  31. สาธารณรฐัแซมเบยี  32. สาธารณรฐัเซยีรร์าลโีอน 

  33. สาธารณรฐัไซปรสั  34. สาธารณรฐัตรนิิแดดและโตเบโก 

  35. สาธารณรฐัตูนิเซยี  36. สาธารณรฐัทาจกิสิถาน 

  37. สาธารณรฐัไนเจอร ์  38. สาธารณรฐับรุุนด ี

  39. สาธารณรฐัเบนิน   40. สาธารณรฐัเบลารุส 

  41. สาธารณารฐัประชาชนบงักลาเทศ 42. สาธารณรฐัปานามา  

  43. สาธารณรฐัมอลโดวา  44. สาธารณรฐัมาล ี

  45. สาธารณารฐัยูกนัดา  46. สาธารณารฐัลตัเวยี 

  47.สาธารณรฐัสงัคมนิยมประชาธปิไตยศรีลงักา 

  48. สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 49. สาธารณรฐัอารเ์จนตนิา 

  50.สาธารณรฐัอารเ์มเนีย  51. สาธารณรฐัอาหรบัซเีรยี 

  52.สาธารณรฐัอาหรบัอยีปิต ์  53.สาธารณรฐัอริกั 

  54.สาธารณรฐัอสิลามปากีสถาน 55. สาธารณรฐัอสิลามมอรเิตเนีย 

  56. สาธารณรฐัอสิลามอหิร่าน  57.สาธารณรฐัอซุเบกสิถาน 

  58. สาธารณรฐัแอฟรกิากลาง 

  ประเภท ค. ไดแ้ก่ประเทศ รฐั เมือง อื่นๆ นอกจากที่กาํหนดในประเภท ก. 

และประเภท ข. 

  ประเภท ง. ไดแ้ก่ ประเทศ รฐั เมอืง ดงัต่อไปน้ี 

1. ญี่ปุ่น 

2. สาธารณรฐัฝร ัง่เศล 

3. สหพนัธรฐัรสัเซยี 

4. สมาพนัธรฐัสวสิ 

5. สาธารณรฐัอติาล ี
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แบบรายงานการเดินทางปฎบิตัิงาน 
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แบบฟอรม์หลกัฐานการเดินทางไปปฏบิตังิาน 
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การเบกิค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 

 - หลกัฐานการจ่ายค่าใชจ่้ายทุกประเภท เช่น รายงานการเดินทาง ค่าเช่าที่พกั 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวทิยากร 

 - การเบกิจ่ายเบี้ยเลี้ยงสมทบ กรณีมกีารจดัเลี้ยงอาหารเบกิจ่ายไดด้งัน้ี 

• จดัเลี้ยงอาหาร 1 มื้อ เบกิเบี้ยเลี้ยงได ้2 ใน 3 ของอตัราเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

ไปราชการ 

• จดัเลี้ยงอาหาร 2 มื้อ เบกิเบี้ยเลี้ยงได ้1 ใน 3 ของอตัราเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

ไปราชการ 

• จดัเลี้ยงอาหารครบ 3 มื้อ งดเบกิเบี้ยเลี้ยง 

การเบกิค่าเช่าทีพ่กัในการฝึกอบรมในประเทศ 

ระดบัการฝึกอบรม อตัราค่าเช่าที่พกัคนเดียว อตัราค่าเช่าที่พกั 2 คน 

การฝึกอบรมประเภท ก ไมเ่กนิ 2,400 ไมเ่กนิ 1,300 

การฝึกอบรมประเภท ข ไมเ่กนิ1,450     ไมเ่กนิ 900/คน 

 

 

 

 

 

 

อตัราค่าอาหารในการฝึกอบรม( บาท :  คน ) 

ระดบัการฝึกอบรม การฝึกอบรมในสถานทีข่อง

ทางราชการหรอืรฐัวสิาหกิจ 

           (บาท/คน) 

การฝึกอบรมในสถานที ่

ของเอกชน 

(บาท/คน) 

จดัอาหาร 

ทกุมื้อ 

จดัอาหาร 

ไมค่รบทกุมื้อ 

จดัอาหาร 

ทกุมื้อ 

จดัอาหาร     

ไมค่รบทกุมื้อ 

การฝึกอบรมประเภท ก ไมเ่กนิ 850 ไมเ่กนิ 600 ไมเ่กนิ1,200 ไมเ่กนิ 850 

การฝึกอบรมประเภท ข ไมเ่กนิ 600 ไมเ่กนิ 400 ไมเ่กนิ 950 ไมเ่กนิ 700 

 

อตัราค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม ( บาท: ครึ่งวนั : คน ) 

ระดบัการฝึกอบรม การฝึกอบรมในสถานทีข่อง 

ทางราชการหรอืรฐัวสิาหกิจ 

การฝึกอบรมในสถานที ่

ของเอกชน 

 อาหารว่างและ

เครื่องดืม่ 

เครื่องดืม่ อาหารว่างและ

เครื่องดืม่ 

เครื่องดืม่ 

ทกุระดบั ไมเ่กนิ 25 ไมเ่กนิ 10 ไมเ่กนิ 50 ไมเ่กนิ 20 

อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร 

 - ช ัว่โมงละไมเ่กนิ 600 บาท 

 - ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งใชว้ิทยากรที่มีความรู ้ความสามารถเป็นพิเศษหากตอ้ง

เบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรสูงกว่าอตัราที่ก ําหนดขา้งตน้ ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของ

ผูอ้าํนวยการ 
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การเบกิค่าเบี้ยประชมุ 

 การขอเบกิค่าเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการ ตามพระราชกฤษฎกีาค่าเบี้ย

ประชมุ 

 เอกสารประกอบการเบกิจ่าย 

• คาํส ัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการและอนุกรรมการ 

• หลกัฐานการเขา้ประชมุ 

• บญัชธีนาคารเพือ่โอนเงนิเขา้บญัช ี

 กรณีผูไ้ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการไม่อาจไปประชุมไดแ้ละใหผู้อ้ื่นไปประชุมแทน 

กระทรวงการคลงัไดซ้อ้มความเขา้ใจเกี่ยวกบัการเบกิและจ่ายเงนิค่าเบี้ยประชุมในกรณี

ต่างๆดงัน้ี 

1. แต่งต ัง้กรรมการโดยตาํแหน่ง ซึ่ง ถา้ผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้ไม่อาจไปประชุมได ้ 

ผูไ้ปประชุมแทนซึ่งเป็นผูม้ีอ ํานาจหนา้ที่แทนตามกฎหมาย เช่น รองอธิบดี รอง

ปลดักระทรวงย่อมอยู่ในขา่ยทีจ่ะไดร้บัเบี้ยประชมุได ้

2. แต่งต ัง้กรรมการโดยตาํแหน่งหรือผูแ้ทน ถา้ผูด้าํรงตาํแหน่งนัน้ไมอ่าจไปประชุม

ได ้และไดแ้ต่งต ัง้ผูแ้ทน การแต่งต ัง้ผูแ้ทนจะตอ้งทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร จึงจะอยู่ใน

ขา่ยทีจ่ะรบัเบี้ยประชมุได ้

3. แต่งต ัง้ผูแ้ทนส่วนราชการเป็นกรรมการ ถา้ส่วนราชการแต่งต ัง้ผูแ้ทนโดย

ตาํแหน่ง แต่ผูแ้ทนโดยตาํแหน่งไม่อาจไปประชุมได ้ผูไ้ปประชุมแทนซึ่งมีหนา้ที่แทน

ตามกฎหมาย ย่อมอยู่ในข่ายที่จะรบัเบี้ยประชุมแต่ถา้แต่งต ัง้ตวับุคคลไม่ใช่ตาํแหน่ง 

เป็นผูแ้ทนส่วนราชการผูไ้ปประชุมแทนผูไ้ดร้บัแต่งต ัง้นัน้ไม่อยู่ในข่ายที่จะไดร้บัเบี้ย

ประชมุ 

4. แต่งต ัง้บุคคลเป็นกรรมการ ถา้บุคคลนัน้มไิดไ้ปประชุมผูไ้ปประชุมแทนไม่อยู่

ในข่ายที่จะไดร้บัเบี้ยประชุมเพราะผูไ้ปประชุมแทนไม่มฐีานะที่จะเป็นกรรมการไดโ้ดย

ชอบดว้ยกฎหมาย 

5. แต่งต ัง้บุคคลหรือผูแ้ทนเป็นกรรมการ ถา้บุคคลผูไ้ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ

ไม่อาจไปประชุมไดแ้ละไดแ้ต่งต ัง้ผูแ้ทน การแต่งต ัง้ผูแ้ทนนั้น จะตอ้งทาํเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร ซึง่จะอยู่ในขา่ยทีจ่ะรบัเบี้ยประชมุได ้

 

อตัราเบี้ยค่าประชมุ 

ประเภท ลกัษณะ (คร ัง้ละ/เดอืน) 

 ประธาน กรรมการ ทีป่รกึษา 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 15,000 12,000 12,000 

คณะอนุกรรมการ 7,500 6,000 6,000 
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แบบฟอรม์การเบกิค่าเบี้ยประช(ุปจัจุบนัใชใ้บโอนเงนิเขา้บญัชีแทน) 

 

อตัราค่าตอบแทน 

 

ค่าตอบแทนการเขียนหนังสอื เอกสารวชิาการและบทความ 

เรื่อง ค่าตอบแทน 

เขยีนหนงัสอื เอกสารวชิาการ หนา้ละไมเ่กนิ 400 บาท 

ค่าตอบแทนบรรณาธิการกจิหนงัสอื 

ค่าตอบแทนการประชมุบรรณาธกิารกจิ 

หนา้ละไมเ่กนิ 400 บาท 

วนัละไมเ่กนิ 1,000 บาท/คน 

ค่าเขยีนบทความลงวารสารโรงเรยีน หนา้ละไมเ่กนิ 200 บาท 

ค่าตอบแทนบรรณาธิการกจิบทความ หนา้ละไมเ่กนิ 100 บาท 
 

รางวลัการปฏบิตักิจิกรรม 

เรื่อง ค่าตอบแทน 

การออกขอ้สอบ แบบเลอืกตอบขอ้ละไมเ่กิน 75 บาท 

ขอ้สอบแบบอื่นๆ ฉบบัละไม่เกนิ 2,000 บาทต่อการสอบ 

1 ช ัว่โมง 

ตรวจกระดาษคาํตอบ ฉบบัละ 10 บาทต่อการสอบ 1 ช ัว่โมง  

ต่อ1คน 

กรรมการสมัภาษณ์นกัเรียนและตดัสนิ

คัด เลือกนัก เรียนไปร่วมกิจกรรม

วชิาการต่างประเทศ 

ไมเ่กนิวนัละ 2,000บาทไมเ่กนิครึ่งวนั

1,000บาท 
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ค่าตอบแทนการสอนหนังสอืนักเรยีน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

วทิยากรภายนอก ไมเ่กนิช ัว่โมงละ 600 บาท 

ผูม้คีวามสามารถพเิศษ ผูอ้าํนวยการพจิารณาตามความเหมาะสม 

เจา้หนา้ทีข่องโรงเรยีน ไมเ่กนิช ัว่โมงละ 400 บาท 
 

ค่าชดเชย 

ระยะเวลาทาํงาน เงนิชดเชย 

ครบ 120 วนัไมค่รบ1 ปี ไมน่อ้ยกว่าเงนิเดอืนสุดทา้ยหน่ึงเดอืน 

ครบ 1 ปีไมค่รบ 3 ปี  ไมน่อ้ยกว่าเงนิเดอืนสุดทา้ยสามเดอืน 

ครบ 3 ปีไมค่รบ 6 ปี ไมน่อ้ยกว่าเงนิเดอืนสุดทา้ยหกเดอืน 

ครบ 6 ปีไมค่รบ 10 ปี ไมน่อ้ยกว่าเงนิเดอืนสุดทา้ยแปดเดอืน 

ครบ 10 ปี ขึ้นไป เงนิเดอืนสุดทา้ยสบิเดอืน 

 

การสมคัรกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 

ใหค้รู-เจา้หนา้ที่ ลูกจา้งของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน

สาํรองเลี้ยงชพี การเป็นสมาชิกจะไดร้บัเงนิสมทบจากทางโรงเรยีน  9% ถา้อายุงานเกิน 

20 ปีขึ้นไดร้บัสมทบ 10% โดยเจา้หนา้ที่เป็นผูเ้ลอืกอตัราสะสมตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ

เงนิเดอืนแต่ไมเ่กนิอตัราสมทบทีโ่รงเรียนจ่าย  ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2555 เจา้หนา้ที ่

กลุม่ปฏบิตักิาร 

โรงเรียนจะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ หกของเงนิเดือน และเจา้หนา้ที่

เลอืกอตัราสะสมไดต้ ัง้แต่รอ้ยละ สามของเงนิเดอืนแต่ไมเ่กินอตัราสมทบที่โรงเรียนจ่าย  

เจา้หนา้ที่กลุ่มครู ต ัง้แต่ 1 เมษายน 2554 โรงเรยีนจะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทนุในอตัรา

รอ้ยละ หกของเงนิเดือน และเจา้หนา้ที่ดงักล่าวเป็นผูเ้ลอืกอตัราเงนิสะสมตัง้แต่รอ้ยละ

สามของเงนิเดอืนแต่ไมเ่กนิอตัราเงนิสมทบทีโ่รงเรยีนจ่าย 

  สทิธิของเจา้หนา้ที่หรือผูร้บัประโยชน์หรือทายาทของเจา้หนา้ที่พึงไดร้บัเงิน

สมทบที่โรงเรียนจ่ายใหใ้นแต่ละเดือนรวมท ัง้ผลประโยชน์อนัเกิดจากเงนิสมทบ

เป็นไปตามเงือ่นไข 

  1. เมือ่ถงึแก่ความตายและมอีายุการทาํงานไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปี ผูร้บัประโยชน์

ทีเ่จา้หนา้ทีท่าํหนงัสอืระบไุว ้หรอืทายาท  

  2. เมือ่ลาออกจากงานและมอีายุการทาํงานไมน่อ้ยกว่าหา้ปี  

  3. เมื่อมอีายุการทาํงานไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปีและออกจากงานดว้ยเหตุหน่ึงเหตุ

ใดต่อไปน้ี 

• ครบเกษยีณอายุ 

• โรงเรียนใหอ้อกจากงานเพราะยุบเลกิตาํแหน่งหรือสิ้นสุดสญัญาจา้ง 

หรอืถกูบอกเลกิสญัญาจา้งที่มใิช่เน่ืองจากการกระทาํผดิวนิยั 

• โรงเรียนใหอ้อกจากงานเพราะลาป่วยเกินกําหนดหรือมีร่างกาย

ทุพพลภาพหรือมีสภาพร่างกายที่แพทยว์ินิจฉยัว่าไม่สามารถที่จะ

ทาํงานต่อไปได ้

• ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
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การสมคัรสมาชิก ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. 

  ครู-เจา้หนา้ที่ ลูกจา้งของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ที่อายุไม่เกิน 35 ปี

สามารถสมคัรเป็นสมาชิกไดโ้ดยการไปสมคัรดว้ยตนเองที่สาํนกังาน สกสค.ส่วนกลาง 

แบบฟอรม์สามารถขอรบัไดท้ี่หอ้งการเงิน สาํหรบัผูท้ี่อายุเกินตอ้งรอในช่วงเปิดรบั

สมาชิกแบบพิเศษสามารถสมคัรไดซ้ึ่งค่าใชจ่้ายจะชาํระโดยการหกัจากบญัชีเงนิเดือน 

ถา้ผูใ้ดไม่ไดท้าํงานอยู่ที่โรงเรียนน้ีก็ยงัคงเป็นสมาชิกอยู่ไดโ้ดยสามารถติดต่อชาํระเงนิ

ไดเ้อง ซึ่งผลประโยชน์ที่จะไดค้ือกรณีสมาชิกเสียชีวิตผูร้บัผลประโยชน์จะไดร้บัเงิน

ช่วยเหลอืประมาณ 8 แสนกวา่ 

 

การสมคัรสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รูกรมสามญัศึกษา 

  ครู-เจา้หนา้ที่ที่ผ่านการทดลองปฏิบตัิงานแลว้สามารถสมคัรเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูกรมสามญัศึกษาไดโ้ดยขอแบบฟอรม์การสมคัรไดท้ี่หอ้งการเงนิ

หลกัฐานในการสมคัรตอ้งแนบหลกัฐานคือสลปิเงนิเดือนเดือนสุดทา้ยสาํเนาทะเบยีน

บา้น สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาบตัรเจา้หนา้ที่ขององคก์ร การหกัเงนิสะสมเป็นการ 

หกัจากฐานขอ้มูลเงนิเดือน ถือเป็นการออมเงนิอีกประเภทหน่ึงจะมเีงนิปนัผลใหทุ้กปี 

ไดร้บัประมาณเดอืนกมุภาพนัธ ์จะมกีารเลอืกตัง้ทกุปีไดร้บัค่าเดนิทางคนละ 800 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเบกิเงนิกองทนุสวดัดิการของโรงเรยีนจะไดร้บัดงัน้ี 

กจิกรรม เงนิสวสัดกิาร 

สมรส/คลอดบตุร 2,000 บาท 

บวช ประกอบพธิฮีจัย ์ 2,000 บาท 

ซื้อของเยีย่มผูป่้วยใน รายละไมเ่กนิ  1,000 บาท 

ค่าเคารพศพ รายละไมเ่กนิ  3,000 บาท 

ค่าประสบอคัคีภยั รายละไมเ่กนิ 10,000 บาท 

 

 

การเบกิเงนิสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์ 

 1. เป็นเรื่องเกี่ยวกบัผูป้กครอง นกัเรียน 

 2. เรื่องทีผู่บ้ริหารเหน็ควรใหเ้บกิจากสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรยีนมหดิล-

วทิยานุสรณ์ 

 3. เรื่องเกี่ยวกบัรถสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ์ 

 4. เขยีนบนัทกึขอเบกิตามแบบฟอรม์ทีก่าํหนดส่งทีเ่หรญัญกิสมาคมผูป้กครอง

และครูโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ์

 5. เหรญัญกิตรวจสอบเงนิทีม่ส่ีงใหห้วัหนา้ฝ่ายส่งรองผูอ้าํนวยการฝ่ายผ่านรอง

ฝ่ายบริหาร เสนอผูอ้าํนวยการอนุมตัิ 

 6. เมือ่ผูอ้าํนวยการอนุมตัิแลว้เขยีนใบถอนเงนิส่งไปที่โรงพยาบาลธนบรุใีหน้ายก

สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณล์งลายมอืชื่อในใบถอนเงนิ 
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คู่มอืปฏบิตักิารงานการเงนิ                                                                                                     คู่มอืปฏบิตักิารงานการเงนิ 

 7. เมือ่ไดร้บัใบเบกิแลว้ นาํไปเบกิเงนิ จ่ายใหบ้คุคลนัน้ๆต่อไป 

 8. ค่าเคารพศพผูป้ฏบิตังิาน บุตร คู่สมรส บดิา มารดาและหรีดเคารพศพ รายละ

ไมเ่กนิ 10,000 บาท  และ 6,000 บาท 

 
 
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