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ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
เรื่อง  มาตรฐานกําหนดตําแหนงของเจาหนาท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับขอ ๑๒ แหงขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ              
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๒ / ๒ /๒๕๔๔ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๔๔ จึงกําหนดมาตรฐานตําแหนงของ
เจาหนาที่ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไวดังตอไปนี้ 

๑. เจาหนาท่ีในกลุมบริหาร 
๑.๑ มาตรฐานตําแหนงรองผูอํานวยการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
เปนผูรักษาการแทนผูอํานวยการในกรณีที่ผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได

ปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ ควบคุมดูแลรับผิดชอบ 
สวนงานที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. มีระดับการศึกษา ไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาที่เหมาะสม

กับกิจการของโรงเรียน 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานและมีความรู ความสามารถ               

ในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศภาษาใดภาษาหนึ่งเปนอยางดี 
๔. เคยเปนเจาหนาที่ระดับหัวหนากลุมวิชา หรือหัวหนากลุมงานของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณไมนอยกวา ๓ ป หรือเคยดํารงตําแหนงทางการบริหารหรือ
จัดการในหนวยงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหรือใหบริการการศึกษาหรือ
สงเสริมการศึกษาไมนอยกวา ๗ ป หรือมีประสบการณทางการบริหารอื่น                 
ที่เทียบเทา 

อัตราเงินเดือน   ๓๙,๙๐๐ - ๙๒,๙๐๐  บาท 
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๑.๒  มาตรฐานตําแหนงหัวหนากลุมวิชา / หัวหนากลุมงาน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

กํากับ ดูแล จัดการและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในกลุมวิชาหรือกลุมงาน
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย รวมถึงการประสานงานกับเจาหนาที่และลูกจางตลอดจน
ประเมินการทํางานของเจาหนาที่หรือลูกจางทุกตําแหนงในกลุมวิชาหรือกลุมงาน ท้ังนี้ 
ตามที่ผูอํานวยการโรงเรียนกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. มีระดับการศึกษา ไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรีหรือปริญญาโท

หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับกิจการของโรงเรียน 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานและมีความรูความสามารถ           

ในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศภาษาใดภาษาหนึ่งในการ
สื่อสารได 

๔. เคยเปนเจาหนาที่ระดับเจาหนาที่เช่ียวชาญหรือครูเช่ียวชาญของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณไมนอยกวา ๓ ป หรือเคยดํารงตําแหนงทางการบริหาร
หรือจัดการในหนวยงานที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาหรือใหบริการการศึกษา
หรือสงเสริมการศึกษาไมนอยกวา ๕ ป หรือมีประสบการณทางการบริหาร
อื่นที่เทียบเทา 

อัตราเงินเดือน   ๑๘,๐๐๐ - ๗๒,๕๐๐  บาท 
๒. เจาหนาท่ีในกลุมวิชาการ 

๒.๑  มาตรฐานตําแหนงครูวิชาการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
        ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการ

เรียนของนักเรียน การพัฒนาเคร่ืองมือในการสรรหาและคัดเลือกนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร สื่อการสอนเปนท่ีปรึกษาการทําโครงงานของนักเรียนใหความรวมมือในการทําวิจัย
และจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
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๒. มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิชาที่สอนหรือภาระงานของโรงเรียน 

๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานได 
อัตราเงินเดือน   ๙,๕๘๕ - ๔๙,๕๐๐  บาท 

๒.๒  มาตรฐานตําแหนงครูชํานาญการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนของ

นักเรียน การพัฒนาเครื่องมือในการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนรวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 
สื่อการสอนเปนที่ปรึกษาการทําโครงงานของนักเรียน ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน ริเริ่มดําเนินการวิจัย เปนหัวหนากลุมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. มีระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบเทาข้ึนไปในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนหรือภาระงานของโรงเรียน 
๓. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานได 
๔. ดํารงตําแหนงครูวิชาการไมนอยกวา ๓ ป และผานการประเมินผลงานทาง

วิชาการตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 
 อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ - ๖๕,๐๐๐  บาท 

 ๒.๓  มาตรฐานตําแหนงครูเช่ียวชาญ 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน การพัฒนาเครื่องมือในการสรรหาและคัดเลือกนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร สื่อการสอนเปนที่ปรึกษาการทําโครงงานของนักเรียน ใหความรวมมือในการ             
จัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ริเร่ิมดําเนินการวิจัย เปนหัวหนากลุมในการจัดกิจกรรม              
ตาง ๆ  ของโรงเรียน เปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัย และการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
อื่น ๆ ใหกับครูวิชาการ ครูชํานาญการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
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๒. มีระดับการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาขึ้นไปในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับวิชาที่สอนหรือภาระงานของโรงเรียน 

๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานได 
๔. ดํารงตําแหนงครูชํานาญการไมนอยกวา ๔ ป และผานการประเมินผลงาน

ทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 
อัตราเงินเดือน  ๓๐,๐๐๐ - ๗๒,๕๐๐  บาท 

๓.๓  มาตรฐานตําแหนงครูเช่ียวชาญพิเศษ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการ
เรียนของนักเรียน การพัฒนาเครื่องมือในการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนรวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร สื่อการสอนเปนที่ปรึกษาการทําโครงงานของนักเรียน ใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน เปนหัวหนาโครงการวิจัยและเปนหัวหนากลุมในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน เปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอื่น ๆ ใหกับครูวิชาการ ครูชํานาญการ และครูเช่ียวชาญเปนท่ีปรึกษาของผูบริหาร
โรงเรียนในดานการจัดกิจกรรมทั้งดานวิชาการ การบริหารและการพัฒนาโรงเรียน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. มีระดับการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาขึ้นไป ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกับวิชาที่สอนหรือภาระงานของโรงเรียน 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานและมีความรูความสามารถ             

ในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศภาษาใดภาษาหนึ่งในการ
สื่อสารได 

๔. ดํารงตําแหนงครูเช่ียวชาญไมนอยกวา ๓ ป และผานการประเมินผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 

อัตราเงินเดือน   ๓๒,๐๐๐ - ๘๓,๐๐๐  บาท 
 

      ๓.  เจาหนาท่ีในกลุมปฏิบัติการ 
๓.๑  มาตรฐานตําแหนงเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 
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 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ของกลุมงานที่สังกัดตามที่ไดรับมอบหมาย

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. จบการศึกษาหรือมีความรูความสามารถและทักษะความชํานาญในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานได 
อัตราเงินเดือน  ๕,๑๒๕ - ๒๖,๐๐๐  บาท 

๓.๒  มาตรฐานตําแหนงเจาหนาท่ีชํานาญการ 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ของกลุมงานที่สังกัดตามที่ไดรับมอบหมาย
ในงานที่มีรายละเอียดซับซอนมากขึ้น ใหคําแนะนํา ปรึกษา แกเจาหนาที่ปฏิบัติการและ
ลูกจางของโรงเรียน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

กับงานที่ปฏิบัติ 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานได 
๔. ดํารงตําแหนงเจาหนาที่ปฏิบัติการไมนอยกวา ๕ ปสําหรับผูมีวุฒิปริญญา

ตรี หรือ ๓ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และผานการประเมินผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 

อัตราเงินเดือน   ๑๕,๐๐๐ - ๔๙,๕๐๐  บาท 
๓.๓  มาตรฐานตําแหนงเจาหนาท่ีเช่ียวชาญ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ของกลุมงานที่สังกัดตามที่ไดรับมอบหมาย 

วิเคราะหและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับหนวยงาน ใหคําแนะนํา ปรึกษา
แกเจาหนาที่ปฏิบัติการและเจาหนาที่ชํานาญการและลูกจางของโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 

 

๖

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล 
๒. มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

กับงานที่ปฏิบัติ 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงานและมีความรูความสามารถ 

ในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศภาษาใดภาษาหนึ่งในการ
สื่อสารได 

๔. ดํารงตําแหนงเจาหนาที่ปฏิบัติการไมนอยกวา ๕ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญา
ตรี  หรือ ๓ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และผานการประเมินผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 

อัตราเงินเดือน  ๒๕,๐๐๐ - ๖๕,๐๐๐  บาท 
 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 

 
 โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 

   (นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 
      ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 
 

 

สําเนาถูกตอง 
 

(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ


