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ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
แกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล   

เรื่อง  หลักเกณฑการคดัเลือกและสรรหาเจาหนาท่ี และการกําหนดอัตรา
เงินเดือนของผูท่ีมีประสบการณ  พ.ศ. ๒๕๔๔  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ ของขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการ

บริหารงานบุคคล  พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๑/
๒๕๔๕  เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๔๕  จึงมีมติใหแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการคัดเลือกและสรร
หาเจาหนาที่และการกําหนดอัตราเงินเดือนของผูมีประสบการณ โดยใหยกเลิกความในขอ ๘ 
แหงประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหา
เจาหนาที่และการกําหนดอัตราเงินเดือนของผูมีประสบการณ พ.ศ.๒๕๔๔ และใหใชขอความ
ตอไปน้ีแทน 

การสรรหาเจาหนาท่ี 
๘. การสรรหาบุคคลมาเปนเจาหนาที่ ใหใชกับตําแหนงระดับสูงต้ังแตครูชํานาญการ หรือ

เจาหนาที่ชํานาญการขึ้นไป และเปนตําแหนงท่ีโรงเรียนตองการผูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ              
มีประสบการณหรือเปนตําแหนงที่ไมสามารถคัดเลือกผูที ่เหมาะสมมาดํารงตําแหนง           
ซึ่งจะตองเปนผูที่มีวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไปและมีคุณสมบัติเชนเดียวกับขอ ๒ ของการ
คัดเลือกเจาหนาที่ 

การสรรหาบุคคลเปนเจาหนาที่หากโรงเรียนเห็นสมควรสรรหาจากลูกจางใหสามารถ
ทําไดในทุกตําแหนง ท้ังน้ี ลูกจางที่จะไดรับการพิจารณาสรรหาจะตองเปนลูกจางของ
โรงเรียนตอเนื่องกันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป มีวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีคุณสมบัติ
เชนเดียวกับขอ ๒ ของการคัดเลือกเจาหนาที่ 

ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
 

 
(นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 

ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
สําเนาถูกตอง 

 
(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 


