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ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

เรื่อง  หลักเกณฑการคัดเลือกและสรรหาเจาหนาที่  และการกําหนดอัตราเงินเดือน    
ของผูที่มีประสบการณ  

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗  ของขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ           
วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ. ๒๕๔๓  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม             
ครั้งที่  ๑/๑/๒๕๔๔  เม่ือวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๔๔  จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก
และสรรหาเจาหนาที่และการกําหนดอัตราเงินเดือนของผูมีประสบการณ  ไวดังตอไปนี้ 

การคัดเลอืกเจาหนาที ่

๑. วิธีการคัดเลือกใหประกาศรับสมัครทั่วไป 
๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 

๒.๑  มีคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ ๙  ของขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวา
ดวยการบริหารงานบุคล พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๒.๒  มีคุณวุฒิและความสามารถในการทํางานตรงตามที่โรงเรียนกําหนด 
๒.๓  มีผลการศึกษาเฉลี่ยอยูในเกณฑ  ดังนี้ 

๒.๓.๑ ระดับปริญญาโทและเอก คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 
๓.๒๕  จากคะแนนเต็ม ๔ 

๒.๓.๒ ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่าวา ๒.๕๐ จาก 
คะแนนเต็ม  ๔ 

๒.๓.๓ ในกรณีบางสาขาวิชา หากมีความจําเปนอาจใชคะแนนเฉลี่ยสะสมตางจากที่
กําหนดขางตน ใหคณะกรรมการตามขอ ๔ หรือ ๙ พิจารณาเสนอ
ผูอํานวยการ ใหความเห็นชอบ 
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๓. หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาเปนเจาหนาที่ 
ผูสมัครตองเขารับการทดสอบดังน้ี 

๑)  การทดสอบเบื้องตนเกี่ยวกับงานในตําแหนงหนาที่และความรู ความสามารถ                
     ในการใชภาษา 
๒) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน  อินเทอรเนต อินทราเนต หรือโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปอยางนอย  ๒  โปรแกรม 
๓) เฉพาะตําแหนงงานดานเจาหนาที่ปฏิบัติการ ตองทดสอบความสามารถในการ

พิมพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใชคอมพิวเตอร 
๔) การสอบสัมภาษณ ซ่ึงจะกระทําเฉพาะผูที่ผานการทดสอบ 

๔. คณะกรรมการการคัดเลือก ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการการคัดเลือก                 
โดยให เจาหนาที่ ระดับต้ังแตหัวหนากลุมวิชา หรือหัวหนากลุมงานขึ้นไป                   
เปนประธานและใหเจาหนาที่ที่ดํารงตําแหนงสูงกวาตําแหนงที่ประกาศรับอยางนอย  
๒  คน เปนกรรมการและเจาหนาที่งานบุคคล ทะเบียนและประมวลผลเปนเลขานุการ 

๕. การตัดสินผลการคัดเลือก ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผลการทดสอบและ
สัมภาษณซ่ึงมติการรับเจาหนาที่โดยการคัดเลือกตองเปนมติเอกฉันท 

๖. การแจงผลการคัดเลือก ใหแจงผลการทดสอบและสัมภาษณใหผูสมัครทราบ 
๗. การรับผูที่ไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงานของรัฐหรือผูที่ไดรับทุนการศึกษาหรือ

การสนับสนุนการศึกษาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่
ผูอํานวยการแตงต้ัง 

 
การสรรหาเจาหนาที ่

๘.  การสรรหาบุคคลมาเปนเจาหนาที่ ใหใชกับตําแหนงระดับสูงต้ังแตครูชํานาญการ  
หรือเจาหนาที่ชํานาญการขึ้นไป และเปนตําแหนงที่โรงเรียนตองการผูที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะมีประสบการณ หรือเปนตําแหนงที่ไมสามารถคัดเลือกผูที่
เหมาะสมมาดํารงตําแหนง ซ่ึงจะตองเปนผูที่มีวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมี
คุณสมบัติเชนเดียวกับขอ ๒ ของการคัดเลือกเจาหนาที่ 

 
  ขอความเดิมไดถูกยกเลิกโดยประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

แกไขเพิ่มเติมประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เร่ืองหลักเกณฑการคัดเลือกและ
สรรหาเจาหนาที่และการกําหนดอัตราเงินเดือนของผูที่มีประสบการณ พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับ
ที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๔๕ และใชขอความใหมตามที่พิมพไวน้ี 

 



 

 

๓
     การสรรหาบุคคลเปนเจาหนาที่หากโรงเรียนเห็นสมควรสรรหาจากลูกจางให

สามารถทําไดในทุกตําแหนง  ทั้งน้ี  ลูกจางที่จะไดรับการพิจารณาสรรหาจะตอง
เปนลูกจางของโรงเรียนตอเน่ืองกันเปนเวลาไมนอยกวา  ๑  ป มีวุฒิระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป และมีคุณสมบติัเชนเดียวกับขอ ๒ ของการคัดเลือกเจาหนาที่ 

๙.  ใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง ประกอบดวยเจาหนาที่ระดับ
ต้ังแตหัวหนากลุมวิชา หรือหัวหนากลุมงานขึ้นไปเปนประธานและเจาหนาที่ที่ดํารง
ตําแหนงสูงกวาตําแหนงที่ประกาศรับอยางนอย  ๒ คน เปนกรรมการและเจาหนาที่
งานบุคคล ทะเบียนและประมวลผลเปนเลขานุการ  เพ่ือพิจารณาวาตําแหนงงาน
ที่วางนั้นสมควรดําเนินการดวยวิธีใด การคัดเลือกหรือการสรรหา หากสมควร
ดําเนินการโดยวิธีการสรรหาก็ใหคณะกรรมการดังกลาวเสนอเหตุผลความจําเปน             
ตอผูอํานวยการเพื่อใหความเห็นชอบ 

เม่ือรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการแลว ใหคณะกรรมการดังกลาว
ดําเนินการสรรหาแลวสรุปเปนรายงานผลการดําเนินการสรรหาใหผูอํานวยการ
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  มติของคณะกรรมการที่จะรับเจาหนาที่โดยการ
สรรหาตองเปนมติเอกฉันท 

อัตราเงินเดือนผูที่มีประสบการณ 

๑๐.  ผูที่มีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการที่ผานการคัดเลือกหรือ           
สรรหาอาจไดรับอัตราเงินเดือนที่มิใชข้ันตนของตําแหนงหรือของวุฒิการศึกษาตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
๑) มีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการ ตองเปนประสบการณ

เฉพาะที่ตรงกับตําแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง 
๒) หลักฐานรับรองประสบการณ ผลงานทางวิชาการหรือความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ

จะตองทําเปนหนังสือ มีขอระบุรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงเจาหนาที่  ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติระดับความสามารถ ผลงาน ความประพฤติ วันเดือนปที่เร่ิมทํางาน
ในตําแหนงเจาหนาที่ที่กลาวขางตน วันที่ออกจากงานโดยผูบังคับบัญชา หรือผูมี
อํานาจของหนวยงานนั้นเปนผูรับรอง พรอมคํารับรองผลการปฏิบัติงานจาก
บุคคลที่เช่ือถือไดในรูปเอกสารปกปดอยางนอย ๒ คน 

๓) การกําหนดอัตราเงินเดือนให ใชอัตราเงินเดือนข้ันตนของตําแหนงหรือ                     
วุฒิการศึกษาเปนเกณฑ แลวบวกเพิ่มตามจํานวนปในการทํางานและ
ประสบการณที่ใกลเคียง 

 
 



   

 

๔

 
๑๑.  ภายใตบังคับขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะกรรมการสรรหาแลวแตกรณี  

เปนผู เสนออัตราเ งินเดือนที่ มิ ใช ข้ันตนของตําแหน ง  หรือวุฒิการศึกษา                    
ตอผูอํานวยการใหความเห็นชอบ 

 ๑๒.  การปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลเปนผูพิจารณา 

 ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
    

 
                                                  โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 

                (นายโกศล  เพ็ชรสุวรรณ) 
                                      ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
 

(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 


