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พระราชบัญญัติ 

วาดวยความผิดของพนักงาน 
ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ.  ๒๕๐๒ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่ ๒๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๐๒ 

เปนปที่  ๑๔  ในรัชกาลปจจุบัน 
 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกลา 
ฯ ใหประกาศวาโดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ หรือ
หนวยงานของรัฐ  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา และยินยอม
ของสภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังตอไปนี้  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติวาดวยความผิด ของพนักงานใน
องคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒"  

มาตรา ๒* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป  

*[รก.๒๕๐๒/๘๔/๓๕๖/๑ กันยายน ๒๕๐๒]  
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้  
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"พนักงาน" หมายความวา ประธานกรรมการ รองประธาน กรรมการ กรรมการหรือ
บุคคลผูปฏิบัติงานในองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวน นิติบุคคลหรือหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่น ซึ่งทุนทั้งหมดหรือทุนเกินกวารอยละ หาสิบเปนของรัฐ โดยไดรับเงินเดือนหรือ
ประโยชนตอบแทนอยางอื่นจาก องคการ บริษัทจํากัดหางหุนสวนนิติบุคคลหรือหนวยงาน
นั้น ๆ ท้ังนี้นอกจาก ผูเปนเจาพนักงานอยูแลวตามกฎหมายมาตรา ๔ ผูใดเปนพนักงานมีหนาที่
ซื้อ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใด เบียดบังทรัพยนั้นเปนของตนหรือเปนของผูอื่นโดยทุจริต 
หรือโดยทุจริตยอมให ผูอื่นเอาทรัพยนั้นเสีย ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือ
จําคุก ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

มาตรา ๕  ผูใดเปนพนักงาน ใชอํานาจในหนาที่โดยมิชอบ ขมขืนใจ หรือจูงใจ เพ่ือให
บุคคลใดมอบใหหรือหามาใหซึ่งทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด แกตนเองหรือผูอื่น ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
หรือประหารชีวิต  

มาตรา ๖  ผูใดเปนพนักงานเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
สําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไมกระทํา การอยางใดในหนาที่ ไมวา
การนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึง สี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิต  

มาตรา ๗  ผูใดเปนพนักงาน กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่ โดยเห็น
แกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งตนไดเรียก รับหรือยอมจะ รับไวกอนที่ตนไดรับแตงตั้ง
เปนพนักงานในหนาที่นั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต หาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

มาตรา ๘  ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่ซื้อ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพย ใด ๆ ใชอํานาจใน
หนาที่โดยทุจริต อันเปนการเสียหายแกองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคลหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต หาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  
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มาตรา ๙  ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่จัดการหรือดูแลกิจการใด เขามีสวนไดเสีย เพ่ือ
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่นเนื่องดวยกิจการนั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบ
ป และปรับตั้งแตสองพันบาทถึง สองหมื่นบาท  

มาตรา ๑๐  ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่จายทรัพย จายทรัพยนั้น เกินกวาที่ควรจาย เพ่ือ
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น ตองระวางโทษจําคุก ต้ังแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแต
สองพันบาทถึงสองหมื่นบาทมาตรา ๑๑ ผูใดเปนพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการ ปฏิบัติหนาที่โดย
ทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป หรือปรับ ต้ังแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท 
หรือท้ังจําทั้งปรับ  

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
จอมพล ส. ธนะรัชต  
นายกรัฐมนตรี 

____________________ 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีรัฐ ไดลงทุนจัดตั้ง
องคการและหนวยงานอื่น และในบางกรณีไดเขาถือหุนในบริษัท จํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล 
เพ่ือประโยชนในทางเศรษฐกิจ ทุนที่ไดลงไป หรือหุนที่รัฐไดถือไวนี้เปนทรัพยสินของชาติ 
และเนื่องดวยองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล และหนวยงานดังกลาวไมตองถูก
ผูกมัดใหปฏิบัติตาม ระเบียบราชการโดยเครงครัด หากผูปฏิบัติงานไมอยูในขายการควบคุม
หรือ ถูกลงโทษอยางหนักเมื่อกระทําความผิดแลว อาจทําใหการดําเนินงานของ องคการ 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล และหนวยงานประสพความลมเหลว และเกิดความเสียหาย
แกรัฐอยางรายแรง จึงสมควรมีกฎหมายกําหนดโทษ สําหรับพนักงานในองคการ หรือ
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 

บรรจบ  วงศโกมลเชษฐ 
(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 


