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แผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ.2559-2562  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 

 

วิสัยทัศน 

เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติ จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ท่ีมีความซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเปนผูนํา และมุงม่ันพัฒนาประเทศชาติ 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ  

2. พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับนักเรียน 
ท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ 

3. สงเสริมใหบุคลากรและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยุทธศาสตรการสรรหานักเรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพชั้นนําระดับนานาชาติและมีคุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหเปนผูรักการเรียนรู มีความมุงม่ันพัฒนาประเทศ และเปนพลโลกท่ีดี 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากร ใหสามารถทํางานระดับนานาชาติ   
4. ยุทธศาสตรการใหบริการวิชาการดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  
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ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการสรรหานักเรียน การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพชั้นนํา

ระดับนานาชาติและมีคุณลักษณะของนักวิจัย  

นักประดิษฐคิดคน 

1. พัฒนากระบวนการและเครื่องมือในการสรรหา
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร 

2. พัฒนาหลักสูตรสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหมี

คุณภาพชั้นนําระดับนานาชาติ 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให

นักเรียนเกิดความคิดระดับสูง บูรณาการความรู

และแกปญหาได 

4. พัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะของ
นักวิจัย นักประดิษฐคิดคน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหเปน 

ผูรักการเรียนรู มีความมุงม่ันพัฒนาประเทศ และเปน 

พลโลกท่ีดี 

1. พัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีความซ่ือสัตย 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ ใฝรูใฝเรียน  
มีความเปนผูนํา และมีบุคลิกภาพและพลานามัยท่ีด ี

2. พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต  

3. พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึกความเปน
ไทย และความเปนประชาธิปไตย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากร ให

สามารถทํางานระดับนานาชาติ   

 

1. พัฒนาและสงเสริมครูใหมีศักยภาพสูงดานวิชาการ 
และการวิจัย 

2. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะเฉพาะ
ทางในการทํางานท่ีสูงข้ึน 

3. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหสามารถทํางาน
ระดับนานาชาติได 

4. ยุทธศาสตรการใหบริการวิชาการดานการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอน 

 

1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูดานบริหาร

จัดการและจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน รวมท้ังสนับสนุนสื่อการเรียน

การสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียน

กลุมเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการจัดการและการจัดการ

เรียนการสอน  

 

1. พัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถ

รองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

การสอน 

2. จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถ

รองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :   ยุทธศาสตรการสรรหานักเรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
                                  ใหมีคุณภาพชั้นนําระดับนานาชาติและมีคุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

ป 59 ป 60 ป 61 ป 62 

1. พัฒนากระบวนการและเครื่องมือในการ
สรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1. จํานวนผลการวิจยักระบวนการและ

หรือเครื่องมือในการสรรหานักเรียนท่ี

มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร (ผลงาน) 

2. รอยละของนักเรียนชัน้ม.4 มีผลการ

เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา

บังคับดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร เฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป 

3. รอยละของนักเรียนชั้น ม.6 มีผลการ

เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา

บังคับเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป 
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ฝายวิชาการ 

 

 

 

 

1. ศึกษาวิจัยกระบวนการและ

หรือเครื่องมือในการสรรหา

นักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

ป 59 ป 60 ป 61 ป 62 

2. พัฒนาหลักสูตรสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพชั้นนําระดับ

นานาชาติ 

 

1. รอยละของเนื้อหารายวิชาพ้ืนฐานและ

รายวิชาบังคับดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรตามหลักสูตรของ

โรงเรียนเทียบเคียงโรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติ 

2. รอยละของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

หลักสูตรของโรงเรียนเทียบเคียง

โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับ

นานาชาติ 

3. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

6 มีผลการทดสอบศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษ เม่ือเทียบเปนคะแนน 

TOEFL มากกวา 500 

80 

 

 

 

 

80 

 

 

 

75 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

75 

 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

75 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

75 

ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

 

 

ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

 

สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ 

1. ศึกษาเปรียบเทียบเนื้อหา

รายวิชาตามหลักสูตรของ

โรงเรียนกับโรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้นนําระดับ

นานาชาติ 

2. สงเสริมและจูงใจใหนักเรียน

ศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3. พัฒนาและสงเสริมทักษะและ

ความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ใหนักเรียนเกิดความคิดระดับสูง บูรณา

การความรูและแกปญหาได 

 

1. รอยละของจาํนวนรายวิชาพ้ืนฐาน

และบังคับท่ีมีการนํากระบวนการ 

Active Teaching มาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบ STEM 
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ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

 

ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและ

สงเสริมเก่ียวกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอนและการจัดกิ

จรรมพัฒนาผูเรียนใหนักเรียน

เกิดความคิดระดับสูง บูรณา

การความรูและแกปญหาได 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

ป 59 ป 60 ป 61 ป 62 

3. รอยละของจํานวนผลงานของนักเรียน

ในรายวิชาความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการประเมินผลงาน

ระดับดีข้ึนไป 

4. รอยละของนักเรียนมีผลการประเมิน

ในรายวิชาบูรณาการความรู ในระดับ

ดีข้ึนไป  

75 

 

 

 

80 

 

80 

 

 

 

80 

80 

 

 

 

80 

80 

 

 

 

80 

ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

 

ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

2. พัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมี
คุณลักษณะของนักวิจัย นกัประดิษฐ
คิดคน 
 

1. รอยละของนักเรียนชั้นม. 5และม.6  

ท่ีมีคะแนนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในระดับดีข้ึนไป 

2. รอยละของโครงงานวิทยาศาสตรของ

นักเรียนท่ีมีผลการประเมินในระดับดี

ข้ึนไป 

3. จํานวนโครงงานทางคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

นักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการ

ประกวดในระดับนานาชาติ 

 

85 

 

 

85 

 

 

11 

 

90 

 

 

85 

 

 

12 

 

 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

13 

 

 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

14 

 

 

 

 

ฝายวิชาการ/ 

สาขาวิชา 

 

คณะกรรมการ

สงเสริมการทํา

โครงงาน 

คณะกรรมการ

สงเสริมการทํา 

โครงาน/ฝาย

วิเทศสัมพันธ 

 

1. จัดกิจกรรมสรางแรงบันดาล

ใจใหนักเรียนเห็นความสําคัญ  

ของการทําวิจัย ประดิษฐคิดคน 

2. พัฒนาปรับปรุง

หองปฏิบัติการ อุปกรณ

เครื่องมือในการทําวิจัย 

3. สงเสริมการนําเสนอผลงาน/ 

โครงงานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรของนักเรียนใน

ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาต ิ

 
 



 

 

7 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหเปนผูรักการเรียนรู มีความมุงม่ันพัฒนาประเทศ และเปนพลโลกท่ีดี 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

59 60 61 62 

1. พัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีความ
ซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิต
สาธารณะ ใฝรูใฝเรียน มีความเปนผูนํา 
และมีบุคลิกภาพและพลานามัยท่ีดี 

1. รอยละของนักเรียนท่ีปฏิบตัิกิจกรรม

จิตสาธารณะ เกินเกณฑข้ันต่ําท่ี

โรงเรียนกําหนด 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 

3. รอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินทักษะดานการอาน ในระดับดี

ข้ึนไป 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายเชิงคุณภาพใน

ระดับดีข้ึนไป 

80 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

80 

 

85 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

80 

 

85 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

80 

 

85 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

80 

 

คณะกรรมการจัด

กิจกรรมพัฒนา 

จิตสาธารณะ 

ฝายวิชาการ/

ครูผูสอน/ 

ครูท่ีปรึกษาประจาํช้ัน 

คณะกรรมการ

สงเสริมการอาน 

 

สาขาวิชา

พลานามัย 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือ

พัฒนานักเรียนใหบรรลุตาม

เปาหมายในการพัฒนา

นักเรียนของโรงเรียน 

2. เพ่ิมการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน 

 

2. พัฒนาและสงเสริมนักเรียนมีทักษะชีวิต  

 

1. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 6 มีผลการประเมินจากรายวิชา

ทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

คณะทํางาน

รายวิชาทักษะชีวิต 

 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตให

นักเรียนมีคุณลักษณะ ครบถวน

ทุกดาน ตามเปาหมายในการ

พัฒนานักเรียน 

 

 



 

 

8 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

59 60 61 62 

3. พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึก

ความเปนไทย และความเปนประชาธิปไตย 

1. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 6 ท่ีแสดงความสามารถดาน

นาฏศิลปไทยหรือดนตรีไทย มากกวา  

1 อยาง 

 

2. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 6 เขารวมกิจกรรมพัฒนาจิตสํานึก

ความเปนไทยและความเปน

ประชาธิปไตย เกินเกณฑข้ันต่ําท่ี

โรงเรียนกําหนด 

50 

 

 

 

 

10 

 

50 

 

 

 

 

15 

50 

 

 

 

 

20 

50 

 

 

 

 

25 

คณะกรรมการจัด

กิจกรรมจติสาํนึก

ความเปนไทยและ

ความเปน

ประชาธิปไตย 
 

คณะกรรมการจัด

กิจกรรมจติสาํนึก

ความเปนไทยและ

ความเปน

ประชาธิปไตย 

 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมเก่ียวกับ

ความภูมิใจในความเปนชาติ 

การปลูกฝงความรักชาติ และ

ความเปนประชาธิปไตย 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

และประสบการณเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมไทย  

นาฏศิลปไทยและดนตรีไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากร ใหสามารถทํางานระดับนานาชาติ   

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

59 60 61 62 

1. พัฒนาและสงเสริมครูใหมีศักยภาพสูง
ดานวิชาการ และการวิจัย 
 

1. จํานวนผลงานวิชาการและผลงานวิจัย

ของครูท่ีไดรับการเผยแพรในท่ีประชุม

วิชาการ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

13 14 15 16 งานบุคคล/ 

ฝายวิชาการ 

1. พัฒนาและสงเสริมครูดาน

ความรู กระบวนการวิจัยและ

สนับสนนุทุนวิจัย 

 

2. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะ
เฉพาะทางในการทํางานท่ีสูงข้ึน 
 

1. รอยละของครูท่ีมีผลการประเมิน  

 ความสามารถในการจัดการเรียนการ 

 สอนโดยนักเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป 

2. รอยละของบุคลากรท่ีมีผลการ

ประเมินสมรรถนะของงานตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน  

3. รอยละของผูบริหารมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน 

 

80 

 

 

75 

 

 

75 

85 

 

 

80 

 

 

80 

90 

 

 

85 

 

 

85 

 

90 

 

 

85 

 

 

85 

 

งานบุคคล 

 

 

งานบคุคล 

 

 

งานบคุคล 

1. ประเมินสมรรถนะเฉพาะทาง

เพ่ือใชในการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล 

2. มีแผนพัฒนาและสงเสริมให

บุคลากรพัฒนาตามสมรรถนะ

รายบุคคล 

3. พัฒนาและสงเสริมผูบริหาร 

ทุกระดับ มีความเปนผูนํา 

สามารถกํากับดูแล วิเคราะห

และวางแผนงาน และ

ขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียน 

 

 



 

 

10 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

59 60 61 62 

3. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหสามารถ
ทํางานระดับนานาชาติได 
 

1. รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการ

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางานระดับ

นานาชาติ  

2. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร

จากหนวยงานตางประเทศท่ีมีตอ

กระบวนการทํางานของบุคลากรฝาย

วิเทศสัมพันธ 

35 

 

 

80 

40 

 

 

85 

 

45 

 

 

85 

 

50 

 

 

85 

งานบุคคล/ 

สาขาวิชา/ฝาย 

 

ฝายวิเทศ

สัมพันธ 

1. พัฒนาและสงเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษของบุคลากร 

ใหสามารถทํางานระดับ

นานาชาติได 

2. พัฒนาและสงเสริมกระบวนการ

ทํางานของบุคลากรฝายวิเทศ

สัมพันธใหสามารถทํางานระดับ

นานาชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรการใหบริการวิชาการดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

 

กลยุทธ 59 60 61 62 

1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูดานบริหาร

จัดการและจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

 

1. จํานวนเรื่องขององคความรูใน

ดานการบริหารจัดการ การ

จัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. รอยละของการประเมินการรับรู

และความคิดเห็นท่ีมีตอ

ภาพลักษณการดําเนินงานของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใน

ระดับดีข้ึนไป 

8 

 

 

80 

+1 

 

 

85 

 

+1 

 

 

90 

+1 

 

 

95 

โครงการบริการ

วิชาการ/

สาขาวิชา/ฝาย 

โครงการบริการ

วิชาการ/ 

งานประชาสัมพันธ 

1. จัดการระบบองคความรูดาน

การบริหารจัดการ  

การจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. ทําแผนประชาสัมพันธ  

เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกิจกรรมของโรงเรียน 

2. พัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน รวมท้ังสนับสนุนสื่อการ

เรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

 

1. จํานวนโรงเรียนใหมท่ีเขารวม

โครงการสําหรับหองเรียนพิเศษ 

2. รอยละของผลสําเร็จในการ

พัฒนาความรูทางวิชาการของ

ครูท่ีไดรับการอบรมจาก

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

12 

 

80 

12 

 

85 

12 

 

90 

12 

 

90 

โครงการบริการ

วิชาการ 

โครงการบริการ

วิชาการ 

 

 

1. จัดอบรมความรูครูท่ีเขารวม

โครงการสําหรับหองเรียนพิเศษ 

2. เผยแพรองคความรูเก่ียวกับการ

จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนผูมี

ความสามารถพิเศษ

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการจัดการและการจัดการเรียนการสอน  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ 

59 60 61 62 

1. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถ

รองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

การสอน 

 

1. รอยละของพ้ืนท่ีการใหบริการ

เครือขายคอมพิวเตอรท่ี

ครอบคลุมพ้ืนท่ีการทํางานและ

ท่ีพักอาศัยของโรงเรียน 

2. รอยละของปริมาณการใชงาน

เครือขายสูงสุดตอปริมาณ

แบนดวิดทท่ีมีท้ังหมด 

95 

 

 

 

≤75 

 

 

100 

 

 

 

≤70 

 

 

100 

 

 

 

≤70 

 

 

100 

 

 

 

≤70 

 

 

สาขาวิชา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

 

สาขาวิชา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 

ท่ัวถึงและทันสมัยอยางตอเนื่อง 

2. จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถ

รองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. จํานวนระบบสารสนเทศท่ี

จัดหาหรือพัฒนาข้ึนในแตละป

เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ 

2. จํานวนของสาขาวิชา/ฝายท่ี

ไดรับผลการประเมินระดับดีใน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชพัฒนางาน 

1 

 

 

3 

 

1 

 

 

4 

 

1 

 

 

5 

 

1 

 

 

6 

 

สาขาวิชา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา/ฝาย 

1. จัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนนุการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT)  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู ความสามารถ มีประสบการณสูงดานการศึกษา 
ดานวิทยาศาสตรและการบริหาร ท่ีสามารถให
ขอเสนอแนะและกํากับดูแลโรงเรียนเปนอยางดี 

2. โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับจากโรงเรียนชั้นนําระดับ
นานาชาติและกลุมโรงเรียนชั้นในของโลก(G20) 

3. การเปนโรงเรียนประจํา ทําใหสามารถจัดกิจกรรมนอก
เวลาเรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดานตาง ๆ ของ
นักเรียนไดหลากหลาย  

4. ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ 
ตรงตามความตองการของโรงเรียนมาเปนเจาหนาท่ี 

5. โรงเรียนสามารถออกแบบ สรางหลักสูตร รายละเอียด
ในหลักสูตรไดเอง และปรับปรุงไดตลอดเวลา 

6. ครูและเจาหนาท่ีมีความเขาใจในวิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรตามแผนงานและคานิยมขององคกรเปน
อยางดี 

1. เจาหนาท่ีกลุมครูบรรจุใหมยังขาดความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีพัฒนาใหนักเรียนเกิดความคิดระดับสูง (Higher-order 
Thinking) 

2. เจาหนาท่ีกลุมครูบางสวนยังขาดประสบการณเก่ียวกับ
การสรางเครื่องมือวัด/ประเมินผลการเรียนรูนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

3. เจาหนาท่ีกลุมครูบางสวนยังขาดความเชี่ยวชาญ  
ในการบูรณาการองคความรูในสาขาตาง ๆ และการ
ประยุกตใชองคความรูใหเห็นประโยชนท่ีชัดเจน 

4. เจาหนาท่ีท้ังกลุมครูและกลุมปฏิบัติการบางสวนไมมี
ทักษะภาษาอังกฤษพอท่ีจะใชพัฒนางานหรือทํางาน
ระดับนานาชาติ 

5. นักเรียนบางสวนมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา  
เปนอุปสรรคตอการเรียนรูจากสื่อท่ีเปนภาษาอังกฤษ  
สื่อออนไลนและการศึกษาตอตางประเทศ 

6. นักเรียนบางสวนมีคุณลักษณะจิตท่ีอยูในขายเฝาระวัง 
และบางสวนขาดทักษะในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน  

 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีโรงเรียนเครือขายและสถาบันการศึกษา พรอมท่ีจะให
ความรวมมือทางวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ทําใหครูและนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
มากข้ึน 

2. มีสถาบันวิจัย หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
พรอมใหความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
รวมท้ังการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน           

3. สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนให
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอน
หองเรียนวิทยาศาสตรเขารวมโครงการขยายผลของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1. คานิยมของผูปกครองนักเรียน และสังคมใหความสําคัญ

กับอาชีพแพทยมากกวาอาชีพดานวิจัย วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ทําใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตรสนใจเขาเรียนทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไมมากพอ 

2. ความตองการของประเทศและเสนทางอาชีพของ

นักวิทยาศาสตร นักวิจัยและนักเทคโนโลยีแตละสาขาไม

มีความชัดเจนพอ 

 


