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 ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วาดวยการบรหิารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 
 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการบริหาร 
งานบุคคลอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ พ.ศ. ๒๕๔๓ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๔/๒๕๔๓ เมื่อวันที่ ๒๐พฤศจิกายน ๒๕๔๓ จึงมีมติใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๓” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ในขอบังคับน้ี 
  “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
  “อนุกรรมการ” หมายความวา อนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
  “เจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจาก
งบประมาณของโรงเรียน แตไมหมายความถึงผูอํานวยการ เวนแตขอความในขอบังคับนี้จะ
กําหนดไวเปนอยางอื่น และใหหมายความรวมถึงเจาหนาที่ของรัฐท่ีมาชวยงานของ
โรงเรียนเปนการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีดวย 
  “ลูกจาง” หมายความวา ผูท่ีโรงเรียนทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานใหแกโรงเรียน
เปนการชั่วคราวโดยมีกําหนดระยะเวลา 
  “ท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา ผูซ่ึงโรงเรียนจางใหปฏิบัติหนาที่
เปนที่ปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิโดยมีสัญญาจาง 

ขอบังคับ 
มวส.  ๓/๒๕๔๓ 



 

 

๒

 
    “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาชวยงานของโรงเรียน
เปนการชั่วคราวตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ขอ ๔ ใหผูอํานวยการรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 
 ขอ ๕ ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน ประกอบดวย 

(๑) กรรมการบริหารโรงเรียนเปนประธานอนุกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการเปนรองประธานอนุกรรมการ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิของโรงเรียนหนึ่ งคน และผูทรงคุณวุฒิดาน

บริหารงานบุคคลที่เปนบุคคลภายนอกอีกหน่ึงคนเปนอนุกรรมการ 
(๔) รองผูอํานวยการคนหนึ่งที่ผูอํานวยการมอบหมายเปนอนุกรรมการโดย

ตําแหนง 
(๕) ผูแทนเจาหนาที่ที่มาจากการเลือกตั้งของเจาหนาที่จํานวน ๒ คนเปน

อนุกรรมการ 
(๖) หัวหนากลุมงานอํานวยการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการ

อาจแตงต้ังเจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 ขอ ๖ ใหคณะกรรมการเปนผูแตงต้ังประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการตาม            
ขอ ๕  (๓) 
 ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตามขอ ๕ (๓)และ(๕) มีวาระการดํารง
ตําแหนง ๒ ป และอาจไดรับตําแหนงใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ
ตามขอ  ๕ (๓)  และ (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการในประเภท

นั้น 
  (๔) คณะกรรมการถอดถอน 



 

 

๓

ในกรณีท่ีประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการตามขอ ๕ (๓) และ (๕)              พนจาก
ตําแหนงกอนวาระใหมีการแตงต้ังหรือเลือกตั้งแทนภายใน ๖๐ วัน และใหผูไดรับแตงต้ัง
หรือเลือกต้ังแทนมีวาระเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
          ในกรณีท่ีประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการตามขอ ๕ (๓) และ (๕) พนจาก
ตําแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงต้ังหรือเลือกตั้งขึ้นใหม ใหผูซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติ
หนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงต้ังหรือเลือกตั้งประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการขึ้นใหม 
 ขอ ๗ คณะอนุกรรมการมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 
 (๑) ออกระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตลอดจน
สวัสดิการของเจาหนาที่ 
 (๒) รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหนังสือ
รับรองคุณวุฒิอ่ืนๆ เพื่อประโยชนในการแตงต้ัง และกําหนดอัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 
 (๓) ตีความวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนจากการใชขอบังคับน้ี 
 (๔) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 (๕) เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรแตงต้ังใหเปนประธานกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขตอคณะกรรมการ 
 (๖) รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล 
 (๗) แตงต้ังคณะทํางาน เพื่อทําการใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ 
 (๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 
 ขอ ๘ การประชุมคณะอนุกรรมการตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึงของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
รองประธานเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานและรองประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหท่ีประชุมเลือกอนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน 
 ในการประชุมถาอนุกรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นโดยตรง อนุกรรมการ 
ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม และใหถือวาคณะอนุกรรมการประกอบดวยอนุกรรมการที่
เหลืออยู 
 การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก อนุกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปน
เสียงชี้ขาด  
 



 

 

๔

หมวด ๒ 
เจาหนาท่ี 

 
 ขอ ๙ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๒           
แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปน้ี 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒)มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
 (๓) สามารถทํางานใหแกโรงเรียนไดเต็มเวลา 
 (๔)มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ

โรงเรียน 
 (๕)ไมเปนขาราชการครูหรือลูกจางของสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 (๖)ไมเปนบุคคลลมละลายคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๗)ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)ไมเปนผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหาร

ทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองที่ปรึกษา
พรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

 (๙) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับโรงเรียน 
 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศ ซึ่งโรงเรียนจําเปนตอง

จางหรือแตงต้ังตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของโรงเรียน 
 ขอ ๑๐ ผูสมัครเปนเจาหนาที่ตองยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานตามที่ผูอํานวยการ
กําหนด 
 ขอ ๑๑  เจาหนาที่ของโรงเรียนมีตําแหนงดังตอไปน้ี 
 (๑)  รองผูอํานวยการ 
 (๒)  หัวหนาฝาย 
             (๓)  หัวหนาสาขาวิชา 
 
  
   ขอความเดิมไดถูกยกเลิกโดยขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่  ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ และใชขอความใหมตามที่พิมพไวนี้ 
 



 

 

๕

 
  (๔)   ครู ประกอบดวย ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ  ครูชํานาญการ  และ ครู
วิชาการ 
 (๕)   เจาหนาที่กลุมปฏิบัติการ  ประกอบดวย  เจาหนาที่เช่ียวชาญพิเศษ  
เจาหนาที่เช่ียวชาญ  เจาหนาที่ชํานาญการ  และเจาหนาที่ปฏิบัติการ 
 จํานวนอัตรากําลังแตละกลุมเปนไปตามบัญชีหมายเลข  ๑  ทายขอบังคับน้ี 
             ใหผู อํานวยการมีอํานาจจัดสรรอัตรากําลังในแตละสวนงานไดตามความ
เหมาะสม  แตท้ังนี้ จํานวนเจาหนาที่ ท้ังสิ้นจะตองไมเกินจํานวนที่กําหนดไวในบัญชี
หมายเลข  ๑ 
 ขอ ๑๒ ใหคณะอนุกรรมการจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง
เจาหนาที่ของโรงเรียนไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดง 
ประเภทช่ือของตําแหนงและแสดงอัตราเงินเดือนของตําแหนงไวดวย 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน คณะอนุกรรมการอาจอนุมัติใหบรรจุและ
แตงต้ังเจาหนาที่ของโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดก็ได 
 ขอ ๑๓ อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของเจาหนาที่ใหเปนไปตามบัญชี
หมายเลข ๒ ทายขอบังคับนี้ และถาปรากฏวาอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตาม
บัญชีท่ีใชอยูไมเหมาะสมใหคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับใหเหมาะสมโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 
 คาตอบแทนที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ หรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงานโรงเรียน
เปนการชั่วคราว ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ ความยากงายและความเรงดวนของงาน 
ความขาดแคลนของบุคลากรประเภทนั้น และการแขงขันในตลาดงาน 
 ขอ ๑๔ เจาหนาที่อาจไดรับเงินคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจ เงินเพิ่มพิเศษ
ประจําตําแหนง หรือเงินเพิ่มพิเศษอยางอื่น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะอนุกรรมการ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ ๑๕ นอกจากเจาหนาที่แลว ใหผูอํานวยการมีอํานาจจางบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เชนเดียวกับเจาหนาที่มาเปนลูกจางเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะคราวโดยทําสัญญาจางเปน
คราวๆไมเกิน ๑ ปก็ไดโดยไดรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของเจาหนาที่ในตําแหนง
หนาที่น้ัน 
 ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการ อาจไดรับเงินเดือนท่ี
มิใชข้ันตนของวุฒิการศึกษาแตตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
 
 



 

 

๖

 
 ใหลูกจางไดรับสิทธิในการลาหยุดงาน  ระบบสวัสดิการ  ประโยชนเกื้อกูลและ
เงินตอบแทนในลักษณะตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม หลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูล และเงินตอบแทนดังกลาวใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะอนุกรรมการกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ขอ ๑๖ ใหผูอํานวยการจัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทั้งเจาหนาที่ ลูกจาง           
ที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ หรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงานโรงเรียนเปนการช่ัวคราวตาม        
ที่จําเปนและเหมาะสมเสนอตอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนสิ้นปงบประมาณ
แตละป 
 

หมวด ๓ 
การแตงตั้งและการประเมินผล 

 
 ขอ ๑๗ การแตงต้ังบุคคลเขาเปนเจาหนาที่ ใหแตงต้ังจากผูท่ีผานกระบวนการ             
สรรหาหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
 ใหผูที่ได รับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ไดรับอัตราเงินเดือนข้ันตนของวุฒิ
การศึกษาและเงินเพิ่มวิชาชีพขาดแคลนตามบัญชีหมายเลข  ๓  ทายขอบังคับนี้ 
 ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานหรือผลงานทางวิชาการอาจไดรับอัตราเงินเดือน
ที่มิใชข้ันตนของวุฒิการศึกษาแตตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
 ขอ  ๑๘ให ผู อํ านวยการ เปนผู มี อํ านาจแต ง ต้ั ง เจ าหน าที่ ทุ กตํ าแหน ง           
ยกเวนตําแหนงรองผูอํานวยการจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางกับผูท่ีผานกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
เขาเปนเจาหนาที่โดยมีระยะเวลาจาง  ดังนี้ 
 สัญญาแรกมีกําหนดสองป สัญญาที่สองมีกําหนดสามป สัญญาที่สามและสัญญา
ตอจากนั้นมีกําหนดหาปเวนแตในปที่จะครบเกษียณอายุตามขอ ๕๕ สัญญาจางจะมี
ระยะเวลาจางไมเกินวันสิ้นปงบประมาณที่ผูน้ันเกษียณอายุ 
 สําหรับผูมีประสบการณในการทํางาน สัญญาจางจะมีอายุคราวละหาปต้ังแต
สัญญาแรกก็ไดถาผูอํานวยการเห็นสมควร 
 เจาหนาที่จะไดรับการตออายุสัญญาจางทุกคร้ังเวนแตจะไมผานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด ซ่ึงจะตองกระทํากอน
ครบอายุสัญญาจาง 
 



 

 

๗

 
 ขอ ๒๐ การเลื่อนตําแหนงและการขึ้นเงินเดือนของเจาหนาที่ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 การสั่งเล่ือนตําแหนงและการขึ้นเงินเดือนของเจาหนาที่แตละคน ตองพิจารณา
ปจจัยตางๆ เทียบเคียงกับเจาหนาที่อ่ืนดวยดังนี้ 

(๑) ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาในตําแหนงปจจุบัน 
(๒) ศักยภาพของเจาหนาที่หรือลูกจางที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงใหม 
(๓) ความประพฤติ ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และวิสัยทัศน 
(๔) คุณสมบัติเฉพาะของเจาหนาที่ 
(๕) ผลการทดสอบในกรณีท่ีเปนตําแหนงเฉพาะที่ตองมีการทดสอบ 

 ขอ ๒๑ ในกรณีที่ตําแหนงเจาหนาที่วางลงหรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได หรือเปนกรณีของตําแหนงท่ีกําหนดขึ้นใหมและยังไมไดมีการแตงต้ัง         
ผูดํารงตําแหนงใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่ท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหนง
นั้นไดเปนการชั่วคราว 
 ขอ ๒๒ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปละสองคร้ังในเดือน
มีนาคมและเดือนกันยายนของทุกป 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
คณะอนุกรรมการกําหนด 
 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ หรือเจาหนาที่ของ
รั ฐ ท่ีมาชวยปฏิบั ติ งานโรงเรี ยนเปนการ ช่ัวคราวตามหลัก เกณฑและ วิ ธีการที่
คณะอนุกรรมการกําหนด 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานตองกระทําดวยความเปนธรรมและผูประเมินตอง
แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบทุกครั้งที่มีการประเมินเปนรายบุคคล 
 ขอ ๒๓  ใหคณะอนุกรรมการเปนผูกําหนดวงเงินการขึ้นเงินเดือนของเจาหนาที่
ในแตละป ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจสั่งขึ้นเงินเดือน ท้ังน้ีโดยไมตองประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป แตใหแจงใหทราบเปนรายบุคคล 
  
 
 
 
 



 

 

๘

หมวด ๔ 
การจางท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิ 

 
 ขอ ๒๔ บุคคลภายนอกที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือความ
ชํานาญงานเปนพิเศษ อาจไดรับการวาจางใหเปนที่ปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิในตําแหนงใด
ตําแหนงหน่ึงโดยไดรับการอนุมัติตําแหนงและคาจางตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด               
โดยการทําสัญญาจางเปนคราวๆ คราวละไมเกิน ๑ ปก็ได โดยใหผูอํานวยการเปนผูเสนอ
ขออนุมัติวาจางตอคณะอนุกรรมการ 
 นอกจากจะไดรับคาจางแลว บุคคลตามวรรคหนึ่งจะไดรับสิทธิในการลาหยุดงาน 
ระบบสวัสดิการ  ประโยชนเกื้อกูล และเงินตอนแทนในลักษณะตางๆ ตามความจําเปนและ
เหมาะสม  
 หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูลและเงินตอบ
แทนตามวรรคสองใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
 

หมวด ๕ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 ขอ ๒๕ ผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาและฝกอบรมผูอยูใตบังคับบัญชาให
เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพทั้งปจจุบันและอนาคต 
 ใหมีการจัดแผนงานและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเจาหนาที่อยางเหมาะสม 
 ขอ ๒๖ เพื่อประโยชนในการพัฒนาเจาหนาที่ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
คณะอนุกรรมการอาจกําหนดใหมีการพัฒนาดังน้ี 

(๑) การศึกษา ฝกอบรมหรือดูงาน 
(๒) การปฏิบัติงานวิจัย 
(๓) การปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
(๔) การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
(๕) การอื่นใดที่จําเปนหรือเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาเจาหนาที่ 

 หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาเจาหนาที่ ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการ
กําหนด ท้ังน้ีใหมุงไปในทางที่จะทําใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานและหนาที่ในอนาคตใหดีข้ึน 
 



 

 

๙

หมวด ๖ 
วันทํางาน  การลา  และสวัสดิการ 

 
 ขอ ๒๗ จํานวนวันทํางาน เวลาทํางาน วันหยุดงาน วัดหยุดประจําป ของ
เจาหนาที่ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 ขอ ๒๘ การลามี  ๙  ประเภท คือ 

(๑) การลาปวย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลากิจสวนตัว 
(๔) การลาพักผอนประจําป 
(๕) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๖) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการระดมพล 
(๗) การลาเพื่อประโยชนในการพัฒนาเจาหนาที่ตามขอ ๒๖ 
(๘) การลาไปตางประเทศ 
(๙) การลาประเภทอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด  

 หลักเกณฑวิธีการลา และสิทธิในการไดรับเงินเดือนระหวางลาใหเปนไปตามที่
คณะอนุกรรมการกําหนด 
 ขอ ๒๙ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลใหโรงเรียนจัดใหมีระบบสวัสดิการ
ประโยชนเกื้อกูล และเงินตอบแทนในลักษณะตางๆ แกเจาหนาที่ตามความจําเปนและ
เหมาะสมหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูล และเงินตอบ
แทน ดังกลาวใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
 หามจายเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ท่ีถูกปลดออกจากงานเพราะกระทําผิดวินัย 
 

หมวด ๗ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
 ขอ ๓๐ เจาหนาที่ตองรักษาวินัยตามที่กําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติในหมวด
นี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 ขอ ๓๑ เจาหนาที่ตองสุภาพเรียบรอยและปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึง
สั่งการในหนาที่โดยชอบ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 



 

 

๑๐

 ถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งใด จะทําใหเสียหายแกโรงเรียนหรือไมเปนการ
รักษาผลประโยชนของโรงเรียน ควรเสนอความเห็นเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง
ทันที หากผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
 ขอ ๓๒ เจาหนาที่ตองปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย
มติ คําสั่ง และแบบธรรมเนียมของโรงเรียน 
 ขอ ๓๓ เจาหนาที่ตองปฏิบัติหนาที่ ท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดี หรือเกิด
ความกาวหนาแกโรงเรียน ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของโรงเรียน 
 ขอ ๓๔ เจาหนาที่ตองอุทิศเวลาใหแกโรงเรียน ใชความอุตสาหะวิริยะภาพเต็ม
สติกําลังของตน ดวยความมุงหมายใหกิจการน้ันๆ บรรลุถึงซ่ึงความสําเร็จ ตองปฏิบัติงาน
ตรงตามเวลากําหนด จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได 
 ขอ ๓๕ เจาหนาที่ตองรักษาความลับของโรงเรียน  
 ขอ ๓๖ เจาหนาที่ตองประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพ
ของตน 
 ขอ ๓๗ เจาหนาที่ตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่
ใหเกิดผลดีตอโรงเรียน 
 ขอ ๓๘ เจาหนาที่ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด
ขอความซ่ึงควรตองแจง ถือเปนการรายงานเท็จดวย 
 ขอ ๓๙ เจาหนาที่ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือ    
ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแก 
ตนหรือผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่ 
มิควรไดถือเปนการทุจริตตอหนาที่ 
 ขอ ๔๐  เจาหนาที่ตองไมปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งจะเปนการขัดกับวัตถุประสงคและ
ผลประโยชนของโรงเรียน 
 ขอ๔๑  เจ าหนาที่ตองไมประพฤติ ให เสื่ อมเสียแก ช่ือเสียงของตนหรือ                
แกช่ือเสียงของโรงเรียน 
 ขอ ๔๒ การกระทําผิดวินัยในกรณีตอไปน้ี ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  (๑) ละท้ิงหนาที่หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบวันโดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๒) ทุจริตตอหนาที่ 
 



 

 

๑๑

 
 (๓) กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหน่ึงเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน
อยางรายแรง 
  (๔) จงใจปฏิบัติหรือกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน
อยางรายแรง 
 ขอ ๔๓ ผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา 
มีวินัยและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชา
กระทําผิดวินัยจะตองดําเนินการทางวินัย 
 ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดย
ไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 ขอ ๔๔  โทษทางวินัยมี  ๔  สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) งดบําเหน็จความชอบ 
(๓) ตัดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 

 ขอ ๔๕ การลงโทษเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชาตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิดในคําสั่งลงโทษใหแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลใหชัดเจนวาผูถูกลงโทษกระทํา
ความผิดในกรณีใดตามขอใด 
 ขอ ๔๖ เจาหนาที่ผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑงดบําเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือนใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควร
ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยเล็กนอยถา
ผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน หรือใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
 การลงโทษตามขอนี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูใตบังคับบัญชาได
เพียงใด ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด 
 ขอ ๔๗ เจาหนาที่ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูอํานวยการสั่งลงโทษ               
ปลดออก 
 เจาหนาที่ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถาผูมีอํานวยการเห็นวาเปนกรณีท่ี
ควรสอบสวนใหผูอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา แต          
ถาผูอํานวยการเห็นวากรณีดังกลาวไมจําเปนตองสอบสวน ใหดําเนินการสั่งลงโทษตาม
วรรคหน่ึง 



 

 

๑๒

 หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวน ใหเปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการ
กําหนด 
 ขอ ๔๘ เจาหนาที่ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือ ถูก
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากงานไปแลว ผูอํานวยการมี
อํานาจสั่งลงโทษปลดออกไดเวนแตเจาหนาที่ผูนั้นตาย 
 ขอ ๔๙ เจาหนาที่ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งพักงาน เพื่อรอ
ฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณาคดีได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน พิจารณา 
หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลด
ออก และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงานดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูอํานวยการสั่งใหผูน้ันกลับเขา
ปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่จะตองใชคุณสมบัติเฉพาะท่ี             
ผูนั้นมีอยู 
 เงินเดือนของผูถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักงาน          
ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 ขอ ๕๐ วินัยและการรักษาวินัยตลอดจนการสอบสวนและลงโทษทางวินัยสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาชวยงานของโรงเรียนเปนการชั่วคราวตามมาตรา๓๖แหง
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของท่ีกําหนดไวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นโดยอนุโลม 
 

หมวด ๘ 
การออกจากงาน 

 
 ขอ ๕๑  เจาหนาที่ออกจากงานเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ครบเกษียณอายุ 
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(๔) ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน 
(๕) สิ้นสุดสัญญา 
(๖) ถูกสั่งใหออกหรือเลิกจางตามขอ ๕๓ 
(๗) ถูกสั่งลงโทษปลดออก 



 

 

๑๓

 เจาหนาที่ที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหถือเปนการออกจากการ
เปนเจาหนาที่ แตใหนับอายุงานในระหวางดํารงตําแหนงผูอํานวยการตอเนื่องกับอายุงาน
เดิมเพื่อประโยชนในการกําหนดอัตราเงินสมทบในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาชดเชยใน
กรณีถูกใหออกจากงานหรือเลิกจาง 
 ขอ ๕๒ เจาหนาที่ผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออก
ลวงหนาตามแบบท่ีผูอํานวยการกําหนดตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหนึ่งเพื่อให
ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาอนุญาต เมื่อผูอํานวยการสั่งอนุญาตแลวจึงใหออกจากงานได 
 ในกรณีท่ีเจาหนาที่ขอลาออกจากงานเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือ                   
เพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 
   ขอ ๕๓  ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่ออกจากงานหรือเลิกจางได ในการ
สั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง นอกจากใหทําไดในกรณีที่ระบุไวในขอบังคับนี้แลว ใหทําได
ในกรณีตอไปน้ีดวย คือ  
 (๑)  เมื่อเจาหนาที่ผูนั้นเจ็บปวย ไมอาจปฏิบัติหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอเปน
เวลาไมนอยกวาเวลาที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 (๒)  เมื่อเจาหนาที่ผูน้ันประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรอง
ในหนาที่ดวยเหตุใดๆ 
 (๓) เมื่อเจาหนาที่ผูน้ันขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๙ หรือ        
ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติตามขอ ๑๒ อยูกอนการบรรจ ุ
 (๔) เมื่อเจาหนาที่ผูนั้นไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปติดตอกัน ๒ ป    
เวนแตกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 
 (๕)  เมื่อเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติงานโดย 
ใชความรูความสามารถไมถึงเกณฑที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 (๖) เม่ือเจาหนาที่ผูน้ันตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกกรณี
ถูกจําคุกในความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท เวนแตผูอํานวยการ 
เห็นวาไมเกิดความเสียหายตอโรงเรียนจะไมสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจางก็ได 
 (๗)  เมื่อเจาหนาที่ผูนั้นถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรงและไดมีการ
สอบสวนแลว ผลการสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ แตมีมลทินมัวหมอง
ในกรณีท่ีถูกสอบสวน หากใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะเกิดความเสียหายแกโรงเรียน 
 การใหออกจากงานหรือเลิกจางตาม (๒) และ (๕) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 
 



 

 

๑๔

 ขอ ๕๔ เม่ือเจาหนาที่ผูใดสมัครไปปฏิบัติงานพิเศษใดๆ ตามความประสงคของ
โรงเรียน หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหผูอํานวยการ
สั่งใหเจาหนาที่ผูนั้นออกจากงานหรือเลิกจางได ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน
ผูอํานวยการจะสั่งใหเจาหนาที่ผูนั้นออกจากงานหรือเลิกจางเปนการชั่วคราวได 
 หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขในการรับเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่งกลับเขาทํางาน 
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีผูอํานวยการกําหนดดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ ๕๕  เจาหนาที่ผูใดมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ใหพนจากตําแหนงเพราะครบ
เกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณของโรงเรียน 
 

หมวด ๙ 
การอุทธรณและรองทุกข 

 
 ขอ ๕๖ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประกอบดวย 
  (๑)  ประธานกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิตามคําแนะนํา
ของคณะอนุกรรมการ 
  (๒) กรรมการซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการหรือหัวหนา        
กลุมวิชา หรือหัวหนากลุมงาน  จํานวน  ๒  คน 
 (๓) กรรมการซึ่งเลือกจากเจาหนาที่อ่ืนของโรงเรียน จํานวน  ๒  คน 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงกรรมการตาม  (๒)  และ  (๓)  เลือกจากบุคคลภายนอก 
จํานวน ๒ คน โดยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทางนิติศาสตรอยางนอย ๑ คน 
 ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 ประธานและกรรมการอุทธรณและรองทุกขมีวาระการดํารงตําแหนงสองป           
และอาจไดรับแตงต้ังหรือเลือกตั้งใหมได แตจะดาํรงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
 ในกรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการอุทธรณและรองทุกขวางลงกอนกําหนด 
ใหดําเนินการแตงต้ังประธาน หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันท่ี
ตําแหนงดังกลาววางลง เวนแตวาระของกรรมการที่เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไม
ดําเนินการแตงต้ังหรือเลือกก็ได ผูซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนประธานหรือผูซ่ึงไดรับเลือกเปน
กรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน 
 ในกรณีท่ีประธานและกรรมการอุทธรณและรองทุกขพนจากตําแหนงตามวาระ 
แตยังมิไดแตงต้ังประธานและเลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการอุทธรณและ           
รองทุกขที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงต้ังประธานและ
เลือกกรรมการใหม 



 

 

๑๕

 ในกรณีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนงผูบริหารที่กําหนดไวใน (๒) หรือกรรมการตาม 
(๓) ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการ  หรือหัวหนากลุมวิชาหรือหัวหนากลุม
งาน ใหผูน้ันพนจากตําแหนงกรรมการ 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการตาม (๒)  (๓) (๔) ใหเปนไปตามที่
คณะอนุกรรมการกําหนด 
 ขอ ๕๗ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
 (๑)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษ ปลดออก ตัดเงินเดือน งดบําเหน็จ
ความชอบ ภาคทัณฑ 

(๒) พิจารณาเร่ืองรองทุกข 
(๓)  แตงต้ังอนุกรรมการเพื่อทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของ

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
 ขอ ๕๘ การประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ตองมีกรรมการรวม
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุม ถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหกรรมการที่ประธานมอบหมายทําหนาที่ประธาน ถาประธานมิไดมอบหมายใหท่ีประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน 
 ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกรรมการผูใด กรรมการผูน้ันไม
มีสิทธิเขาประชุม และใหถือวาคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประกอบดวยกรรมการที่
เหลืออยู 
 การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถามีเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปน              
เสียงชี้ขาด 
 ขอ ๕๙ เจาหนาที่ผูใดถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้ ใหเจาหนาที่ผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณดังน้ี 
 (๑)  การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรง ไดแก โทษภาคทัณฑ งดบําเหน็จ
ความชอบ หรือตัดเงินเดือน ใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ 
เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด 
 (๒)  การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยรายแรง ไดแก โทษปลดออก ใหอุทธรณตอ
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ เมื่อ
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยแลวให เสนอขอ วินิจฉัยตอ
คณะกรรมการ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด ในกรณี              
ที่ผูอํานวยการสั่งใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติงานใหนําความขอ ๔๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 

 

๑๖

 ขอ ๖๐ เจาหนาที่มีสิทธิรองทุกขไดในกรณีตอไปน้ี 
  (๑) เม่ือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือ             
ไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย  ขอบังคับ และระเบียบของโรงเรียน หรือมีความ
คับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน ใหเจาหนาที่ผูนั้นมีสิทธิรองทุกข
ตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 (ก) รองทุกขตอผูบังคับบัญชาที่สูงข้ึนไปหน่ึงช้ันจากผูท่ีปฏิบัติตอตนหากผลการ
วิ นิจ ฉัยยั ง ไม เปนที่พอใจก็ ให ร อ ง ทุกขต อผู บั ง คับ บัญชาที่ สู ง ข้ึนไปตามลํ าดับ                   
จนถึงผูอํานวยการภายในสิบหาวันนับแตวันเกิดสิทธิใหรองทุกข  หรือทราบผลการวินิจฉัย
หากผลการวิ นิจฉัยของผู อํ านวยการยั งไม เปน ท่ีพอใจก็ ใหผูนั้นมีสิท ธิรองทุกข                   
ตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวัน เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและ    
รองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด 
 (ข) รองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกรณีท่ีผูอํานวยการเปน         
ผูปฏิบัติตอตนภายในสามสิบวันนับต้ังแตเกิดสิทธิใหรองทุกข เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ
รองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด 
 (๒) เม่ือถูกสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง ใหเจาหนาที่ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวันนับแต วันที่ รับทราบคําสั่ ง                   
เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัยประการใดใหถือเปนท่ีสุด ในกรณีท่ี
ผูอํานวยการสั่งใหผูรองทุกขกลับเขาปฏิบัติงานใหนําความในขอ ๔๙ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 การอุทธรณและรองทุกข การพิจารณาอุทธรณและรองทุกขใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขกําหนด 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
         
      กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา 
      (นางกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
        อธิบดีกรมสามัญศึกษา 
      ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
 

(นายบรรจบ  วงศโกมลเชษฐ) 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 



 

 

๑๗

 
 บัญชีหมายเลข ๑     

อัตรากําลังของเจาหนาที่แตละตําแหนงของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ประเภทของตําแหนง จํานวน(คน) 

๑.   ผูอํานวยการ ๑ 

๒.  รองผูอํานวยการ ๒ 

๓.  หัวหนาฝาย ๗ 

๔.  หัวหนาสาขาวิชา ๙ 

๕.  เจาหนาที่กลุมครู ๘๓ 

๖.  เจาหนาที่กลุมปฏิบัติการ ๕๔ 

รวม ๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 บัญชีเดิมไดถูกยกเลิกโดยขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวย                
การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗  และใชบัญชีใหมตามที่พิมพไวน้ี 
 


