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แผนปฏบิตักิาร การปอ้งกันการทจุรติกบัมาตรฐานความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม บริหารงานในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารในการสร้างความโปร่งใส 

แผนงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2557 2558 2559 2560 

 
1. การเสริมสร้างจิตสํานึก 

คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
1.1 รณรงค์สร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านยิม ตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ขอ้มูล
ข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวกับความโปร่งใส  

 
จํานวนช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
4 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 

 
ฝ่ายอํานวยการ 

  
1.2 ส่งเสริมค่านิยมรว่มในการเชิดชคูวามดี 

 
มอบรางวัลและประกาศเกียรติ
คุณเจ้าหน้าที่กลุ่มครูและ
เจ้าหน้าที่ดีเด่นประจําปี
การศึกษา 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 
ฝ่ายอํานวยการ 

  
1.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

กิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียน 
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 

 
จํานวนคณะกรรมการที่
บุคลากรเข้าเป็นกรรมการ
ดําเนินงาน 

 
อย่างน้อย 
5 คณะ 

 
อย่างน้อย 
8 คณะ 

 
อย่างน้อย 
11 คณะ 

 
อย่างน้อย 
14 คณะ 

 
ฝ่ายอํานวยการ, 
ฝ่ายคลังและพัสดุ 
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แผนปฏบิตักิาร การปอ้งกันการทจุรติกบัมาตรฐานความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานภายในองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม 

แผนงาน : การปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2557 2558 2559 2560 

 
1. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

 
1.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 

 
จํานวนช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
4 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 

 
ฝ่ายคลังและพัสดุ
ฝ่ายอํานวยการ  

  
1.2 การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของ

โรงเรียน  

 
จํานวนข้อมูลและ/หรือข่าวที่
เผยแพร่ เช่น ประกาศการรับ
สมัครเจ้าหน้าที่ แผนปฏิบัติงาน
รายงานประจําปี ระเบียบ 
ข้อบังคับ กิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

 
อย่างน้อย 
10 ข่าว 

 
อย่างน้อย 
12 ข่าว 

 
อย่างน้อย 
14 ข่าว 

 
อย่างน้อย 
16 ข่าว 

 
ฝ่ายคลังและพัสดุ
ฝ่ายอํานวยการ 

 
2. การมีระบบควบคุมและ

ตรวจสอบภายในองค์กร 

 
2.1 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

 
มีรายงานการเงินประจํารายไตร
มาสเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

 
จํานวน 4 
รายงาน 

 
จํานวน 4 
รายงาน 

 
จํานวน 4 
รายงาน 

 
จํานวน 4 
รายงาน 

 
ฝ่ายอํานวยการ, 
ฝ่ายคลังและพัสดุ 

  
2.2 การจัดทําแผนควบคุมภายใน และ

แผนการตรวจสอบภายใน 

 
จํานวนแผนควบคุมภายในและ
แผนตรวจสอบภายใน 

 
อย่างน้อย 
2 แผน 

 
อย่างน้อย 
2 แผน 

 
อย่างน้อย 
2 แผน 

 
อย่างน้อย 
2 แผน 

 
ฝ่ายอํานวยการ, 
ฝ่ายคลังและพัสดุ 
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แผนปฏบิตักิาร การปอ้งกันการทจุรติกบัมาตรฐานความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานภายในองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม  

แผนงาน : การปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2557 2558 2559 2560 

 
3. การส่งเสริมสนับสนุนการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
ในการติดตามตรวจสอบ
ประพฤติมิชอบ 

 
3.1 ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่น ระเบียบ/
ข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติ/ข้อมูล
ข่าวสารให้บุคลากร 

 
จํานวนช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

 
อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
4 ช่องทาง 

 
อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 

 
ฝ่ายอํานวยการ  

  
3.2 การสํารวจความพึงพอใจและการ

สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
เสียเกี่ยวกับความโปร่งใสของการ
ปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้เสียต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียน 

 
ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 
ฝ่ายอํานวยการ 

  
3.3 จัดประชุมผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้

เสนอแนะข้อคิดเห็น 

 
จํานวนครั้งที่จัดการประชุม 

 
อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

 
อย่างน้อย 
3 ครั้ง 

 
อย่างน้อย 
4 ครั้ง 

 
อย่างน้อย 
5 ครั้ง 

 
ฝ่ายอํานวยการ 
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แผนปฏบิตักิาร การปอ้งกันการทจุรติกบัมาตรฐานความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 

แผนงาน : การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2557 2558 2559 2560 

 
1. การลดการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

 
1.1 การจัดทําผังปฏิบัติงาน (Work 

Flow)  

 
จํานวนผังปฏิบัติงาน (Work 
Flow)  

 
ฝ่ายละอย่าง
น้อย 5 ผัง 

 
ฝ่ายละ
อย่างน้อย 
5 ผัง 

 
ฝ่ายละ
อย่างน้อย 
5 ผัง 

 
ฝ่ายละ
อย่างน้อย 
5 ผัง 

 
ฝ่ายอํานวยการ  

 
2. ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

 
2.1 จัดทํารายงานการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกับ
มาตรฐานความโปร่งใส 

 
มีรายงานการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตกับมาตรฐานความ
โปร่งใส  

 
อย่างน้อย 1 
รายงาน 

 
อย่างน้อย 
1 รายงาน 

 
อย่างน้อย 
1 รายงาน 

 
อย่างน้อย 
1 รายงาน 

 
ฝ่ายอํานวยการ 
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แผนปฏบิตักิาร การปอ้งกันการทจุรติกบัมาตรฐานความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  โรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 

แผนงาน : การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2557 2558 2559 2560 

1. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1 ให้บุคลากรไปเข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ         
- ด้านการป้องกันการทุจริต  
- ด้านทรัพยากรบุคคล  
- ด้านการเงิน  
- ด้านการตรวจสอบภายใน 

จํานวนด้านที่บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2 ด้าน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ด้าน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ด้าน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ด้าน 

ฝ่ายอํานวยการ  

2. การมีระบบ/กลไกการ
จัดการรับเรื่องร้องเรียน 

2.1 จัดทําหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ฝ่ายอํานวยการ 

 2.2 การจัดระบบรับฟังร้องเรียนและ
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

จํานวนช่องทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

อย่างน้อย 
4 ช่องทาง 

อย่างน้อย 
5 ช่องทาง 

ฝ่ายอํานวยการ 

 2.3 การจัดและแจ้งผลข้อร้องเรียน ร้อยละของข้อร้องเรียนที่แจ้งผล
การดําเนินการให้แก่ผู้ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ฝ่ายอํานวยการ 

 

 

 

เห็นชอบและอนุมัตแิผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี นาคะผดุงรัตน์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานสุรณ ์

 


