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 รายงานผลการดาํเนินงาน ฝายอํานวยการ 

 

  
 
 
 
 
ภารกิจ 

๑. ตอนรับและใหขอมูลการดําเนินกิจการของโรงเรียนแกบุคคล/หนวยงานภายนอกท่ีมาติดตอและ
ศึกษาดูงาน   

๒. ออกแบบและเขียนขาว บทความ จัดทําเอกสารและสื่อ เพ่ือการประชาสัมพันธภาพลักษณและ
กิจการของโรงเรียน   

๓. ประสานกับบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเพ่ือการประชาสัมพันธดานตางๆ ของโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานประชาสัมพันธ 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของงานประชาสัมพันธ มีดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของบุคคล/หนวยงานท่ีมาศึกษาดูงานการดําเนินกิจการของโรงเรียนอยูในระดับมาก   
ไมนอยกวารอยละ 85 

2. การประเมินภาพลักษณโรงเรียนจากผูเขารวมกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการไดรับขอมูลการดําเนินกิจการ
ผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 85 

3. นําเสนอขาวประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของโรงเรียนสูสาธารณชนไมนอยกวา 85 ฉบับ/
ปงบประมาณ 

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานวิชาการของโรงเรียน อยูในระดับมากไมนอยกวารอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ ตามตัวชี้วัดขางตน มีดังนี้ 

๑. ความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานท่ีมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับขอมูลของโรงเรียนอยูในระดับ

มาก ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

วัดผลประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถาม โดยบุคคลและหนวยงานท่ีมาศึกษาดูงานโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณในชวงเดือนตุลาคม 2559 – เดือนกุมภาพันธ 2560  ผลการวิเคราะหพบวา คะแนน       

ความพึงพอใจของผูมาศึกษาดูงานโรงเรียน มีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 99.36   

สําหรับขอมูลของผูมาศึกษาดูงาน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 โดยสรุป มีดังนี้ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

 ผูมาศึกษาดูงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 133 คน จากท้ังหมด 4 หนวยงาน 

จําแนกเปน ผูบริหาร 22 คน  ครู-อาจารย 14 คน นักศึกษา 60 คน และอ่ืนๆ ไดแก บรรณารักษและเจาหนาท่ี

หองสมุด จํานวน 37 คน   

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน  งานประชาสัมพันธ 
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สรุปจํานวนผูมาศึกษาดูงาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 
 

ท่ี วันเดือนป ผูมาดูงาน หัวขอการดูงาน 

ผูบริหาร 

คร-ูอาจารย 

นักเรียน 

นักศึกษา อื่นๆ รวม ป.ตรี 

ป.โท 

ป.เอก 

1 4 ต.ค. 59 สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

การบริหาร การจัดการ
เรียนการสอน และ
หลักสูตร 

22 6     2 30 

2 24 พ.ย. 
59 

โรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลยันเรศวร 

การจัดการเรียนการสอน
สาขาวชิาตางประเทศ 

 6      6 

3 22 ธ.ค. 
59 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร วิทยาเขต
ปตตาน ี

การบริหารจัดการ
หองสมุด และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

      35 35 

4 23 ก.พ. 
60 

มหาวิทยาลยัราชภัฎสุ
ราษฎรธาน ี

การจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตร 

 2  60    62 

รวม 22 14 0 60 0 0 37 133 

 

 

 สวนท่ี ๒  ความพึงพอใจของผูเขาศึกษาดูงาน 
 

หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยที่สุด 

๑ 

๑.  การติดตอประสานกับทางโรงเรียนมีความสะดวก 

รวดเร็ว 

87 

(65.41) 

46 

(34.59) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๒.  การตอนรับ การอํานวยความสะดวก การให

คําแนะนํา และการใหความชวยเหลือของเจาหนาที ่

96 

(72.18 ) 

36 

(27.07) 

1 

(0.75) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๓. ความพึงพอใจตอการบรรยายของเจาหนาที่/

วิทยากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

105 

(78.95) 

28 

(21.05) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๔. การตอบขอซักถามของเจาหนาที่/วิทยากรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

106 

(79.70) 

25 

(18.80) 

2 

(1.50) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๕. ความรูความเขาใจในหัวขอที่มาศึกษาดูงานคร้ังนี ้ 87 

(65.41) 

43 

(32.33) 

3 

(2.26) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๖. ประโยชนทีไ่ดรับจากการศึกษาดูงานในคร้ังนี ้ 99 

(74.44) 

34 

(25.56) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๗. ความพึงพอใจในภาพรวมของการมาศึกษาดูงานคร้ังนี ้ 105 

(78.95) 

28 

(21.05) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

๐ 

(๐.๐๐) 

คาเฉลี่ยรวม 73.58 25.78 0.64 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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 สวนท่ี ๓  ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน 

ผูมาศึกษาดูงานไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี้ 
- รูปแบบของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนรูปแบบท่ีนาภาคภูมิใจแทนประเทศชาติในการผลิต

บุคลากรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพ่ือประเทศ 
- สามารถนําไปเปนตัวอยางรูปแบบการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
- นําขอมูลไปประกอบการวางแผนจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีนตอไป 
- สามารถนําไปปรับเพ่ือใหเขากับบริบทของโรงเรียนได 
- ไดรับทราบการบริหารจัดการของโรงเรียน ซ่ึงเปนโรงเรียนตนแบบดานวิทยาศาสตรท่ีดีมากๆ 
- ทําใหไดทราบวาเด็กท่ีเรียนท่ีนี่เปนเด็กท่ีเกงดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
- ไดรับความรู แรงบันดาลใจ ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการสอนตอไปได 
- ไดทราบแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห และพัฒนาความสามารถ

ไดอยางเต็มศักยภาพ 
- ทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบวิทยาศาสตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการสงเสริมดาน

คุณธรรมจรยิธรรม 
- แนวทางสําหรับการจัดรายวิชาวิทยาศาสตร เชน การสืบเสาะหาความรูและธรรมชาติขอวิทยาศาสตร 

STEM 
- การศึกษาดูงานครั้งนี้ถือเปนประโยชนสูงสุดตอการเปนครูในอนาคต ซ่ึงสามารถนําเอาความรูจาก

การศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใน
อนาคตขางหนาได 

- ไดรับแรงบันดาลใจในการศึกษาและการพัฒนาตนในอนาคต 
- ไดรับทราบขอมูลในสวนของการจัดการเรียนการสอนให กับนักเรียนท่ีมีความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สามารถนําขอมูลสวนนี้ไปปรับใชตอไป และไดเห็นทัศนคติของการ
สงเสริมความเปนนักวิจัย การเปนผูนํา และมุงพัฒนาประเทศชาติ รวมท้ังการตอบแทนประเทศชาติ 

- ไดแรงบันดาลใจหลายๆ เรื่องเก่ียวกับการจัดการสอน ท่ีสามารถนําไปปรับใชในการสอนนักเรียนได 
- ไดทราบการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรท่ีเนนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ท่ีใหนักเรียนได

เรียนรูอยางเต็มท่ี 
- แนวคิดการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีและเกง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาใหนักเรียนเปน

นักวิจัย นักประดิษฐคิดคน ขอมูลเหลานี้เม่ือขาพเจาเปนครูสอนวิทยาศาสตรในภายภาคหนา            
จะขยายผล ตอยอด และนําไปประยุกตใช ในการผลิตนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถทางดาน
วิทยาศาสตร  

- ไดเขาใจหลักการทํางานและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาก
ยิ่งข้ึน ทําใหผูท่ีเขารับฟงการบรรยายและศึกษาดูงานไดนําความรูท่ีไดไปพัฒนาและบูรณาการการ
สอนของตนใหดียิ่งข้ึน 

- ไดรับความรูในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมตางๆ               
ท่ีชวยใหเด็กผอนคลายจากการเรียน และการตอยอดความรูในสิ่งท่ีเรียน 

- ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของประเทศและสามารถ
นําไปปรับใชใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหนักเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป 

- การสงเสริมใหนักเรียนเปนผูนําและผูตามท่ีดี การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
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- ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน และแนวทางการแกปญหาเด็กท่ีมีภาวะเครียดจากการ
เรียน รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีชวยใหเด็กมีศักยภาพยิ่งข้ึน 

- ทราบถึงโครงสรางรายวิชาของหลักสูตร และข้ันตอนการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอของโรงเรียนนี้ 
- ขณะนี้ขาพเจายังเปนนักศึกษาครู หากขาพเจาไดเปนคุณครูทําหนาท่ีสอนแลว ขาพเจาจะสอนใหเด็ก

เปนคนดีและคนเกง และนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอตัวนักเรียนเองและตอประเทศชาติ "สูความเปนเลิศ" 

- การเรียนการสอนของนักเรียน มีหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือนักเรียนโดยเฉพาะ สงผลใหเห็นไดชัดเจนวา 
นักเรียนมีประสิทธิภาพทางดานการเรียนท่ีดีมาก เห็นผลไดชัดเจน ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชและ
พัฒนาไดจริงในอนาคต 

 

๒. ผลการประเมินภาพลักษณของโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับส่ือประชาสัมพันธตางๆ 

อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

วัดผลการประเมินภาพลักษณของโรงเรียนจากแบบสอบถาม  โดยสุมตัวอยางจากบุคคลกลุม

ตางๆ ท่ีเคยไดรับสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียนและเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในชวงเดือน

ตุลาคม 2559 – เดือนกุมภาพันธ 2560 จํานวน 207 คน (ท้ังปงบประมาณจะสุมตัวอยาง 400 คน)  ผลการ

วิเคราะห พบวา คะแนนภาพลักษณของโรงเรียนท่ีอยูในระดับดี ไดรอยละ 96.83   

สําหรับขอมูลของภาพลักษณ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 โดยสรุป มีดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 79 คน เพศหญิง จํานวน 128 คน สวนใหญมีชวงอายุ

ระหวาง 41-60 ป มากท่ีสุด จํานวน 105 คน รองลงมาชวงอายุระหวาง 11-25 ป จํานวน 88 คน สวนชวง

อายุ 26-40 ป และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป มี 11 คน และ 3 คน ตามลําดับ  เปนนักเรียนมากท่ีสุด รองลงมา

ประกอบอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพธุรกิจสวนตัว  อาชีพพนักงานเอกชนและเปนแมบาน ตามลําดับ 

 

สวนท่ี 2  ภาพลักษณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ภาพลักษณดานตางๆ 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางย่ิง 

1 โรงเรียนเปนโรงเรียนวทิยาศาสตรตนแบบ มี

ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในสังคม 

154 

(74.40) 

53 

(25.60) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 นักเรียนมีความรูความสามารถพิเศษทางดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 

135 

(65.22) 

70 

(33.82) 

2 

(0.97) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน 

122 

(58.94) 

78 

(37.68) 

7 

(3.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมนักเรียนพัฒนาความรู

ดานวชิาการและทักษะการใชชวีิต 

128 

(61.84) 

67 

(32.37) 

12 

(5.80) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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 รายงานผลการดาํเนินงาน ฝายอํานวยการ 

 

ภาพลักษณดานตางๆ 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางย่ิง 

5 ครูของโรงเรียนมีความรู ความสามารถสูง 118 

(57.00) 

80 

(38.65) 

9 

(4.35) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 โรงเรียนใหบริการทางวชิาการแกหนวยงาน

ตางๆ และบุคคลทัว่ไป 

133 

(64.25)  

74 

(35.75) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 โรงเรียนมีความรวมมือกับหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

และบุคลากร 

99 

(47.83) 

83 

(40.10) 

25 

(12.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

8 อาคารเรียนและการจัดสถานทีภ่ายใน

กวางขวาง สะอาด และปลอดภัย  

137 

(66.18) 

66 

(31.88)  

4 

(1.93) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

9 บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ

เรียนรู 

145 

(70.05) 

62 

(29.95) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

คาเฉลี่ยรวม 62.86 33.98 3.17 0.00 0.00 

 

 สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 

- การจัดสอบควรมีปายบอกข้ันตอนการเขาสอบแทนการใชคนบอก เชน ไปดูหองสอบท่ีบอรด --> 

เตรียมอุปกรณการสอบ --> ผังหองสอบ เพราะตอนบายตองสอบตอแตจําหองสอบไมได โดย

ภาพรวมดีคะ 

- กิจกรรมพัฒนานักเรียนดานวิชาการและทักษะชีวิต และการใหบริการวิชาการ โรงเรียนอาจมีการ

ดําเนินการ แตยังไม well-known 

- โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาสูง เปนท่ีคาดหวังของผูปกครองและนักเรียนคะ 

- ควรประชาสัมพันธผานกิจกรรมนอกสถานท่ี 

- นักเรียนดูดี มีระเบียบวินัย สุภาพ 

- โครงงานวิทยาศาสตรควรจัดสถานท่ีกวางกวานี้ พ้ืนท่ีแคบและผูบรรยายอยูไมครบ 

- การจัดงาน Open House มีประโยชนตอเด็กนักเรียน ครู และโรงเรียน ท้ังในแงโรงเรียนมหิดลฯ ได

นําเสนอขอมูลตอสังคม และการใหโรงเรียนอ่ืนเขารวมงาน ถือเปนการแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณระหวางกัน 
 

 

 

 

 

 




