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	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และค่านิยม ไว้ดังนี้



	 วิสัยทัศน์ สกศ. (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)


	 สกศ. เป็นองค์กรนำขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก



	 พันธกิจ


	 ๑.	 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาส
ทางการศึกษา และการมีงานทำ 

	 ๒.	 ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย 
แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  

	 ๓.	 ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการ
ศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

	 ๔.	 ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

	 ๕.	 สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์   

	 ๖.	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 



	 ประเด็นยุทธศาสตร์


	 ๑.	 จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมี
ส่วนร่วมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน

	 ๒.	 สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

	 ๓.	 พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

	 ๔.	 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

	 ๕.	 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและ
 
ต่อเนื่อง




อำนาจหน้าที่ สกศ.
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่านิยม
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	 ค่านิยม


พันธะผูกพัน ของ สกศ. ตามกฎหมายในการ “กำหนดมาตรฐาน
 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ รวมถึงการติดตาม
ประเมินผล การวิจัย และการให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมายการ
ศึกษา” รวมถึง

	 ●	 พันธะผูกพันระหว่าง  สกศ. กับ ประชาชน 

		  (ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

	 ●	 พันธะผูกพันระหว่าง  สกศ. กับ บุคลากร สกศ.

	 ●	 พันธะผูกพันระหว่าง  บุคลากร สกศ. กับ บุคลากร สกศ.



ความมุ่งมั่น ทุ่มเทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของบุคลากร รวมถึงการ
ใฝ่เรียนรู้ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และทำงานเชิงรุก เพื่อสร้าง
เสริมความเป็นมืออาชีพ ความเป็นเลิศในการทำงานวิจัย ประเมินผล 
พัฒนานโยบาย และกฎหมายทางการศึกษา



การทำงานแบบรวมพลังความร่วมมือเชิงรุกจากทุกภาคส่วนที่
 
เข้ามาร่วมด้วยความเต็มใจ ด้วยจิตอาสา ด้วยความเท่าเทียมและอิสระ
ในการแสดงความคิดเห็น ด้วยการยอมรับทุกความเห็นที่มีเหตุผล 
 
ทุกคนมีความสุข สนุกกับการทำงาน มุ่งมั่นและรับผิดชอบเพื่อมุ่งสู่
 
เป้าหมายเดียวกัน ด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ


พันธะผูกพัน


(obligation) 


มุ่งมั่นความเป็นเลิศ


(excellence)


เชิดชูพลังความร่วมมือ


(collaboration)
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พันธะผูกพัน มุ่งมั่นความเป็นเลิศ เชิดชูพลังความร่วมมือ


O


E


C



