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  ขอ ๙   ใหสถาบันจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐาน ในการกําหนดตําแหนง 
ของพนักงานทุกตําแหนง ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงชื่อของตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของ
ตําแหนงดวย 
 

หมวด ๓ 
การบรรจุและการแตงตั้ง 

ขอ ๑๐ การบรรจุเขาเปนพนักงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใหบรรจุและแตงตั้งจากผูท่ี
ไดรับการคัดเลือก โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประวัติ และประสบการณในการทํางาน 
  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบัน
กําหนด 
  ขอ ๑๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุในตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติตามขอ ๗ และตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ขอ ๑๒  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกและจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถาปรากฏวา
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
*  ขอ ๑๓  ผูวาการมีอํานาจบรรจุ แตงตั้ง พนักงานใหดํารงตําแหนงไดทุกตําแหนง 

ในการบรรจุ แตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงรองผูวาการ ท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญพิเศษ นักบริหาร
พิเศษ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ใหพิจารณาคุณวุฒิ 
ความสามารถ  ความจัดเจนและเหมาะสมกับตําแหนง และจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 
ผูวาการจึงจะมีคําสั่งบรรจุหรือแตงตั้งได เวนแตการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญวิจัย หรือตําแหนงท่ี
เทียบเทาข้ึนไป ซ่ึงทําหนาท่ีผูอํานวยการโครงการ ใหผูวาการมีอํานาจแตงตั้ง โดยไมตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
  ขอ ๑๔ การกําหนดอัตราเงินเดือนของผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ใหเปนไปตามขอกําหนด
ดังนี้ 
   ๑๔.๑ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งดํารงตําแหนงในระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา
ของระดับนั้น 
             ๑๔.๒ ในกรณีแตกตางจากขอ ๑๔.๑ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถาบัน
กําหนด 
  ขอ ๑๕ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะไดรับหนังสือตามระเบียบของสถาบัน แจงใหทราบถึง
ตําแหนงและหนาท่ีท่ีจะไดรับแตงตั้ง อัตราเงินเดือนและเงินเดือนข้ันแรกท่ีไดรับเง่ือนไขการแตงตั้ง ระยะเวลา
ทดลองการปฏิบัติงาน (ถามี) ตลอดจนขอบังคับของสถาบันท่ีควรทราบ 
  ขอ ๑๖ การแตงต้ังใหพนักงานดํารงตําแหนงใด อาจตองใหพนักงานทดลองปฏิบัติงานตามท่ี
สถาบันกําหนด หากเห็นเปนการสมควรคณะกรรมการอาจจะไมใหมีระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานดังกลาวก็ได 
หรืออาจจะขยายเวลาใหมากข้ึน การขยายเวลามากข้ึนนั้นเม่ือรวมระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานท้ังสิ้นแลวตอง
ไมเกิน ๑  ป 
 
 
* ขอ ๑๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
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  ขอ ๑๗ ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติงานนั้นถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นมีความประพฤติไมดี
หรือไมมีความรู หรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง หรือเม่ือครบ
กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานแลว ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้นและเสนอ
ความเห็นตามลําดับจนถึงผูวาการ 
   เม่ือผูวาการพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นมีความประพฤติความรูและความสามารถเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งได ก็ใหผูวาการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงในสถาบันตอไป 
หากพิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความประพฤติไมดีไมมีความรูหรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติตอไป ก็ใหสั่ง
ใหผูนั้นออกจากงาน หรือจะสั่งใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกระยะหนึ่ง โดยเม่ือรวมระยะเวลาทดลองการ
ปฏิบัติงานท้ังสิ้นแลวตองไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามขอ ๑๖ โดยใหผูบังคับบัญชาและผูวาการดําเนินการตาม
ขอนี้อีกครั้งหนึ่ง ถาผลของการทดลองการปฏิบัติงานเปนท่ีพอใจ ก็ใหผูวาการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารง
ตําแหนงในสถาบันตอไป ถาผลของการทดลองปฏิบัติงานไมเปนท่ีพอใจก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากงาน   

ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีการบรรจุและแตงตั้ง โดยตองมีระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานกอนนั้นใหถือ
วาเปนการบรรจุและแตงตั้งเพ่ือทดลองการปฏิบัติงานเทานั้น และหากไดรับการบรรจุตามขอ ๑๗ ก็ใหนับ
ระยะเวลาตามขอ ๑๘ นี้สําหรับคํานวณเงินสงเคราะหพนักงานไดดวย 
  ขอ ๑๙ การเลื่อนพนักงานใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ใหพิจารณาจากพนักงานท่ีมีความรู 
ความสามารถ ความประพฤติ และคุณลักษณะอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ี และความรับผิดชอบของตําแหนงท่ี
จะเลื่อนข้ึนนั้น 
  หลักการและวิธีการเลื่อนพนักงาน ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหเปนไปตามระเบียบท่ี
สถาบันกําหนด 
  ขอ ๒๐  ผูไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอน โดยการใหขอมูลหรือใชเอกสาร
อันเปนเท็จทําใหเกิดความหลงผิดก็ดีหรือมีคดีเปนผูตองหาอยูกอน และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากคดี
นั้นก็ดี ใหผูวาการสั่งใหพนักงานผูนั้นออกจากงานโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติ
ตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับกอนมีคําสั่งใหออกนั้น 
*  ขอ ๒๑ ถาตําแหนงพนักงานวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว 
ใหผูวาการมีอํานาจสั่งใหพนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นชั่วคราวได 
 

หมวด ๔ 
**             การเลื่อนข้ันเงินเดือนและการจายเงินตอบแทนพิเศษ 
***  ขอ ๒๒ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการจายเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผูไดรับเงินเดือน
ถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงหรือผูท่ีเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง   
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานท่ีไดปฏิบัติมา การรักษา
ระเบียบวินัย ตลอดจนความรูความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 
* ขอ ๒๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๓๕ (๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๕) 
** ชื่อหมวด ๔ เดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๔๙ (๑๘ กันยายน ๒๕๔๙) 
*** ขอ ๒๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 


