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ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือนและการออกจากงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๕ 
    
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออก
ขอบังคับวาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการออกจากงานไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการออกงาน พ.ศ. ๒๕๒๕” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย                        
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน  
*  ขอ ๕  ใหผูวาการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 

หมวดท่ี ๑ 
ขอความท่ัวไป 

**  ขอ ๖ การแบงสวนงาน หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนงาน หนาท่ีความรับผิดชอบของ
รองผูวาการ ท่ีปรึกษา ผู เชี่ยวชาญพิเศษ และนักบริหารพิเศษ อํานาจการบังคับบัญชาให เปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด เวนแตสวนงานระดับกองหรือเทียบเทาลงมาใหผูวาการเปนผูกําหนด 
          อัตราเงินเดือน ตําแหนง เงินเดือน และเงินตอบแทนพิเศษ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
***  ขอ ๗ ผูท่ีจะเขาเปนพนักงานของสถาบันตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ 
                 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

      (๑) มีสัญชาติไทยหากเปนบุคคลท่ีมิใชสัญชาติไทยก็จะตองเปนบุคคลท่ีสถาบันจําเปนตองจาง
เปนกรณีพิเศษ เพราะไมอาจหาบุคคลสัญชาติไทยท่ีเหมาะสมมาทํางานท่ีตองการได 

       (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
       (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย

ความบริสุทธิ์ใจ 
* ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๓๔ (๑๖ กันยายน ๒๕๓๔) 
** ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๓ (๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 
*** ขอ ๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๕๓ (๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 
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                 ข. ลักษณะตองหาม 

      (๑) เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง ลูกจางของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
สภากรุงเทพมหานคร และผูบริหารทองถ่ิน 
*  (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ 

(๓) เปนผูเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อโรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี
รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัด
หรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือโรคอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
     (๔) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามกฎหมายของราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

      (๕) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
     (๖) เปนกรรมการ หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
     (๗) เปนบุคคลลมละลาย 
     (๘) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
       (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับท่ีสถาบันกําหนด 

         (๑๑) เปนผูเคยถูกไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับท่ีสถาบันกําหนด  
       (๑๒) ไมสามารถปฏิบัติงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

      (๑๓) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการคัดเลือกเขาปฏิบัติงาน 
ผูท่ีเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานของสถาบันซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๕) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

(๑๑) และ (๑๓) ผูวาการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณายกเวนใหเขาปฏิบัติงานได แตถาเปน
ลักษณะตองหามตาม (๙) หรือ (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกิน ๒ ปแลว และในกรณีมี
ลักษณะตองหามตาม (๑๑) ผูนั้นตองออกจากงานไปเกิน ๓ ปแลวและตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี 
 

หมวด ๒ 
การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ขอ ๘ ตําแหนงของพนักงานจะมีตําแหนงใด ระดับใด ในสายงานใด จํานวนเทาใด และตองใช
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาท่ี
และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานดวย 
 
 
* ขอ ๗ ข. (๒) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
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  ขอ ๙   ใหสถาบันจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐาน ในการกําหนดตําแหนง 
ของพนักงานทุกตําแหนง ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงชื่อของตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของ
ตําแหนงดวย 
 

หมวด ๓ 
การบรรจุและการแตงตั้ง 

ขอ ๑๐ การบรรจุเขาเปนพนักงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใหบรรจุและแตงตั้งจากผูท่ี
ไดรับการคัดเลือก โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประวัติ และประสบการณในการทํางาน 
  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบัน
กําหนด 
  ขอ ๑๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุในตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติตามขอ ๗ และตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ขอ ๑๒  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกและจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถาปรากฏวา
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
*  ขอ ๑๓  ผูวาการมีอํานาจบรรจุ แตงตั้ง พนักงานใหดํารงตําแหนงไดทุกตําแหนง 

ในการบรรจุ แตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงรองผูวาการ ท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญพิเศษ นักบริหาร
พิเศษ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ใหพิจารณาคุณวุฒิ 
ความสามารถ ความจัดเจนและเหมาะสมกับตําแหนง และจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน  
ผูวาการจึงจะมีคําสั่งบรรจุหรือแตงตั้งได เวนแตการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญวิจัย หรือตําแหนงท่ี
เทียบเทาข้ึนไป ซ่ึงทําหนาท่ีผูอํานวยการโครงการ ใหผูวาการมีอํานาจแตงตั้ง โดยไมตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
  ขอ ๑๔ การกําหนดอัตราเงินเดือนของผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ใหเปนไปตามขอกําหนด
ดังนี้ 
   ๑๔.๑ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งดํารงตําแหนงในระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา
ของระดับนั้น 
             ๑๔.๒ ในกรณีแตกตางจากขอ ๑๔.๑ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถาบัน
กําหนด 
  ขอ ๑๕ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะไดรับหนังสือตามระเบียบของสถาบัน แจงใหทราบถึง
ตําแหนงและหนาท่ีท่ีจะไดรับแตงตั้ง อัตราเงินเดือนและเงินเดือนข้ันแรกท่ีไดรับเง่ือนไขการแตงตั้ง ระยะเวลา
ทดลองการปฏิบัติงาน (ถามี) ตลอดจนขอบังคับของสถาบันท่ีควรทราบ 
  ขอ ๑๖ การแตงต้ังใหพนักงานดํารงตําแหนงใด อาจตองใหพนักงานทดลองปฏิบัติงานตามท่ี
สถาบันกําหนด หากเห็นเปนการสมควรคณะกรรมการอาจจะไมใหมีระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานดังกลาวก็ได 
หรืออาจจะขยายเวลาใหมากข้ึน การขยายเวลามากข้ึนนั้นเม่ือรวมระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานท้ังสิ้นแลวตอง
ไมเกิน ๑  ป 
 
 
* ขอ ๑๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
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  ขอ ๑๗ ในระหวางเวลาทดลองปฏิบัติงานนั้นถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นมีความประพฤติไมดี
หรือไมมีความรู หรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง หรือเม่ือครบ
กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานแลว ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้นและเสนอ
ความเห็นตามลําดับจนถึงผูวาการ 
   เม่ือผูวาการพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นมีความประพฤติความรูและความสามารถเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งได ก็ใหผูวาการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงในสถาบันตอไป 
หากพิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความประพฤติไมดีไมมีความรูหรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติตอไป ก็ใหสั่ง
ใหผูนั้นออกจากงาน หรือจะสั่งใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกระยะหนึ่ง โดยเม่ือรวมระยะเวลาทดลองการ
ปฏิบัติงานท้ังสิ้นแลวตองไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามขอ ๑๖ โดยใหผูบังคับบัญชาและผูวาการดําเนินการตาม
ขอนี้อีกครั้งหนึ่ง ถาผลของการทดลองการปฏิบัติงานเปนท่ีพอใจ ก็ใหผูวาการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหผูนั้นดํารง
ตําแหนงในสถาบันตอไป ถาผลของการทดลองปฏิบัติงานไมเปนท่ีพอใจก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากงาน   

ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีการบรรจุและแตงตั้ง โดยตองมีระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานกอนนั้นใหถือ
วาเปนการบรรจุและแตงตั้งเพ่ือทดลองการปฏิบัติงานเทานั้น และหากไดรับการบรรจุตามขอ ๑๗ ก็ใหนับ
ระยะเวลาตามขอ ๑๘ นี้สําหรับคํานวณเงินสงเคราะหพนักงานไดดวย 
  ขอ ๑๙ การเลื่อนพนักงานใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ใหพิจารณาจากพนักงานท่ีมีความรู 
ความสามารถ ความประพฤติ และคุณลักษณะอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ี และความรับผิดชอบของตําแหนงท่ี
จะเลื่อนข้ึนนั้น 
  หลักการและวิธีการเลื่อนพนักงาน ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหเปนไปตามระเบียบท่ี
สถาบันกําหนด 
  ขอ ๒๐  ผูไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอน โดยการใหขอมูลหรือใชเอกสาร
อันเปนเท็จทําใหเกิดความหลงผิดก็ดีหรือมีคดีเปนผูตองหาอยูกอน และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากคดี
นั้นก็ดี ใหผูวาการสั่งใหพนักงานผูนั้นออกจากงานโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติ
ตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับกอนมีคําสั่งใหออกนั้น 
*  ขอ ๒๑ ถาตําแหนงพนักงานวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว 
ใหผูวาการมีอํานาจสั่งใหพนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นชั่วคราวได 
 

หมวด ๔ 
**             การเลื่อนข้ันเงินเดือนและการจายเงินตอบแทนพิเศษ 
***  ขอ ๒๒ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานและการจายเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผูไดรับเงินเดือน
ถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงหรือผูท่ีเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง   
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานท่ีไดปฏิบัติมา การรักษา
ระเบียบวินัย ตลอดจนความรูความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 
* ขอ ๒๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๓๕ (๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๕) 
** ชื่อหมวด ๔ เดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๔๙ (๑๘ กันยายน ๒๕๔๙) 
*** ขอ ๒๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
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ใหพนักงานผูท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงหรือผูท่ี
เงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง ไดรับเงินเดือนตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๖ ของ
เงินเดือน โดยใหจายเปนรายเดือนทุกๆ ๑๒ เดือนนับตั้งแตวันท่ีระบุในคําสั่งใหเลื่อนเงินเดือนและ/หรือใหไดรับเงิน
ตอบแทนพิเศษในแตละครั้ง  
     หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานและการจายเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผู
ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง หรือผูท่ีเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับ
หรือตําแหนง ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด  
*  ขอ ๒๓ พนักงานผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี ผูวาการจะพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณเงินสงเคราะหพนักงานและเงินอ่ืนท่ีพึงไดรับก็ได 

พนักงานท่ีตองออกจากงานเพราะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ผูวาการจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษในวันสิ้นปกอนวันออกจากงานก็ได แตใหนําเงินเดือนท่ีไดเลื่อนนี้ไปใชเฉพาะการคํานวณเงิน
สงเคราะหพนักงานและเงินอ่ืนท่ีพึงไดรับเม่ือออกจากงานเทานั้น 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
**  ขอ ๒๔ ใหผูวาการเปนผูอนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนและจายเงินตอบแทนพิเศษของพนักงาน
ประจําปไดทุกตําแหนง แตถาเปนพนักงานชั้นรองผูวาการ ท่ีปรึกษา ผู เชี่ยวชาญพิเศษ นักบริหารพิเศษ
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกอน 
 

หมวด ๕ 
การออกจากงาน 

***  ขอ ๒๕  พนักงานออกจากงานเม่ือ 
   ๒๕.๑ ตาย 
   ๒๕.๒ ไดรับอนุมัติใหลาออก 
   ๒๕.๓ เม่ือมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
   ๒๕.๔ ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
   ๒๕.๕ ตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๒๕.๖ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง สั่งใหพนักงานออกจากงาน 
  วันออกจากงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๒๖ พนักงานผูใดประสงคจะลาออกจากงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นเพ่ือใหเสนอตอผูวาการเปนผูพิจารณา เม่ือผูวาการสั่งอนุญาตแลวจึงใหออกจากงานตามคําสั่ง 
  ขอ ๒๗ การพนจากตําแหนงพนักงานซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณของปท่ีพนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 
 
* ขอ ๒๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๔๐ (๘ กรกฎาคม ๒๕๔๐) 
** ขอ ๒๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๓ (๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 
*** ขอ ๒๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔) 
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*  ขอ ๒๘ ยกเลิก 
*  ขอ ๒๙ ยกเลิก 
*  ขอ ๓๐  ยกเลิก 
*  ขอ ๓๑  ยกเลิก 
*  ขอ ๓๒  ยกเลิก 
*  ขอ ๓๓ ยกเลิก 

ขอ ๓๔ ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใดซ่ึงไดดําเนินการอยู หรือไดดําเนินไปแลว
โดยชอบดวยขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันใชขอบังคับนี้ได 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 
 

                     สงา  สรรพศรี 
                      (นายสงา  สรรพศรี) 

            ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ขอ ๒๘ ถึงขอ ๓๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔) 
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ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบัน วิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๑๐ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือนและการออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
จึงเห็นสมควรวางระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๗” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือ
ขัดแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓   ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๗ เปนตนไป 
***  ขอ ๔   ในระเบียบนี ้
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
ขอ ๕ การขอบรรจุพนักงาน ใหมีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

๕.๑ การขอบรรจุพนักงานในตําแหนงใด จะตองมีอัตรากําลังท่ีกําหนดและไดรับอนุมัติ
ใหบรรจุแลว 

๕.๒ ตําแหนงท่ีไมมีอัตรากําลังหากจําเปนแกการปฏิบัติงาน ใหขออนุมัติตั้งอัตรากําลัง 
หรือขอโอนอัตรากําลังมากอน    

๕.๓ กรณีอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเสนอเรื่องขออนุมัติจากผูวาการเปนกรณีๆ ไป 
**  ขอ ๖   การเสนอเรื่องขอบรรจุใหเสนอไปยังสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใชแบบพิมพของ
สถาบันเพ่ือพิจารณาดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบในการจัดหาผูสมัครท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีตองการตอไป 

ขอ ๗ การจัดหาผูสมัครอาจดําเนินการไดโดยวิธีการท่ีเห็นสมควร ดังตอไปนี้ 
  ๗.๑ ประกาศรับสมัครโดยติดประกาศรับสมัครไวท่ีปายประกาศอยางนอย ๗ วัน 

๗.๒ สงประกาศรับสมัครไปยังสถานศึกษาหรือสถานท่ีๆ เก่ียวของ เชน หนังสือพิมพ 
วิทยุกระจายเสียง หรือกรมแรงงาน ตามท่ีเห็นวาเหมาะสม 
*   ๗.๓ ประกาศรับสมัครในขอ ๗.๑ ใหผูวาการหรือผูท่ีผูวาการมอบหมายเปนผูลงนามใน
ประกาศรบัสมัคร 
** ขอ ๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๗ มกราคม ๒๕๕๔) 
*** ขอ ๖ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและ
ตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม
คําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
* ขอ ๗.๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๔๓ (๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๓) 
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*  ขอ ๘  การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการ 
โดยใหมีการสอบสัมภาษณและ/หรือการสอบขอเขียนและ/หรือการสอบทักษะตามสายงานตามท่ีเห็นสมควร ท้ังนี้
ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

สําหรับการสอบคัดเลือกบุคคลดํารงตําแหนงบริหารตั้งแตระดับ ๑๐ ข้ึนไป ใหมีการเสนอ
วิสัยทัศนและสอบภาษาอังกฤษดวย 
*       ขอ ๙  คณะกรรมการใหประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
    ๙.๑ สําหรับการคัดเลือกบุคคลดํารงตําแหนงบริหารตั้งแตระดับ ๑๐ ข้ึนไป 
               (๑) ผูวาการ       เปนประธานกรรมการ 
                          (๒) รองผูวาการ      เปนกรรมการ 
                     (๓) ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย    เปนกรรมการ 

               หรือผูอํานวยการสํานัก ในสายงานท่ีเก่ียวของ                       
**        (๔) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
                ๙.๒ สําหรับการคัดเลือกบุคคลดํารงตําแหนงซ่ึงใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป 
               (๑) รองผูวาการในสายงานท่ีเก่ียวของ  เปนประธานกรรมการ 
               (๒) รองผูวาการ                เปนกรรมการ 
               (๓) ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย  เปนกรรมการ 

               หรือผูอํานวยการสํานัก ในสายงานท่ีเก่ียวของ    
**               (๔) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
                    ๙.๓ สําหรับการคัดเลือกบุคคลดํารงตําแหนงซ่ึงใชวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีลงมา    
                        (๑) รองผูวาการในสายงานท่ีเก่ียวของ    เปนประธานกรรมการ 

                หรือผูอํานวยการสํานักซ่ึงข้ึนตรงตอผูวาการ     
                          (๒) ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย  เปนกรรมการ 

                ผูอํานวยการสํานัก หรือผูแทนท่ีเปนเจาของเรื่องในสายงาน     
                          (๓) ผูบังคับบัญชาโดยตรง         เปนกรรมการ 
**                      (๔) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการ 
                          (๕) ผูอํานวยการกองบริหารบุคคล            เปนกรรมการและเลขานุการ 

ผูวาการอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

ในการพิจารณาคัดเลือกแตละครั้งจะตองมีกรรมการจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการ
ท้ังหมด 

ขอ ๑๐ การพิจารณาตําแหนงหนาท่ีและคุณวุฒิของบุคคลท่ีขอบรรจุและคัดเลือก ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสถาบันวาดวยมาตรฐานกําหนดตําแหนงหนาท่ีและอัตราเงินเดือนของสถาบัน 
    
* ขอ ๘ ขอ ๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๗ มกราคม ๒๕๕๔) 
** ขอ ๙.๑ (๔), ๙.๒ (๔), ๙.๓ (๔) ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนง
ของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. 
ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
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**  ขอ ๑๑  คณะกรรมการเปนผูเสนอเรื่องและชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือขออนุมัติบรรจุตอ    
ผูวาการ เม่ือไดรับอนุมัติแลวใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไปได 
**  ขอ ๑๒  ใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล กําหนดแบบพิมพสําหรับใชในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ดังตอไปนี้ 
   ๑๒.๑ แบบใบสมัคร 
   ๑๒.๒ แบบรายงานผลการสอบคัดเลือก 

๑๒.๓ แบบขอบรรจุบุคคลและแตงตั้ง 
   ๑๒.๔ แบบคํ้าประกันบคุคล 

ขอ ๑๓  การบรรจุบุคคลซ่ึงยังไมเคยปฏิบัติงานในหนวยงานใดมากอนในตําแหนงใดก็ตาม      
ใหบรรจุในอัตราเงินเดือนข้ันตนของตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๔ การบรรจุบุคคลซ่ึงเคยปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนมากอน ซ่ึงจะเปนผลใหไดรับเงินเดือน
หรือคาจางสูงกวาอัตราข้ันตนของตําแหนง โดยคิดเทียบประสบการณใหนั้นใหยึดถืองานในหนาท่ีท่ีจะบรรจุเปน
หลัก โดยมีการประเมินตามความเหมาะสมของงานในตําแหนงนั้นวาอยูในระดับใด และตองการผูมีประสบการณ
ในการทํางานมากนอยเพียงใดจึงจะสามารถปฏิบัติงานไดผลดีตามเปาหมาย ใหหนวยงานท่ีตองการจะบรรจุบุคคล
จัดทํารายละเอียดแสดงตําแหนง อัตราเงินเดือน หนาท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงาน เหตุผลความ
จําเปนในการขอบรรจุผูมีประสบการณ เสนอขอรับความเห็นชอบตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติตอผูวาการ 
*  ขอ ๑๕  การพิจารณาคาประสบการณ ใหพิจารณาโดยถือหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
                ๑๕.๑ เปนประสบการณในสายงานเดียวกัน หรือเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีขอบรรจุ 
โดยมีหลักฐานรับรองเปนลายลักษณอักษร มีขอความระบุรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงหนาท่ี ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ ระดับความสามารถ ความประพฤติ วันเดือนปท่ีเริ่มเขาทํางาน วันท่ีออกจากงานและสาเหตุท่ีออกจากงาน 
               ๑๕.๒ หลกัฐานรับรองประสบการณตองเปนของ 
                       ๑๕.๒.๑ สวนราชการ 
                       ๑๕.๒.๒ รัฐวิสาหกิจ 

๑๕.๒.๓ บริษัท หรือธุรกิจท่ีสถาบันเชื่อถือ 
                ๑๕.๓ การคิดเทียบประสบการณใหเริ่มนับจากเวลา ๑ ป เทากับเงินเดือนคิดเปนรอยละ 
๖ โดยใหถือเงินเดือนข้ันตนของวุฒิท่ีสถาบันรับเขาปฏิบัติงานท่ีบุคคลผูนี้จะไดรับเปนปท่ี ๑ ของประสบการณ    
การคิดประสบการณจะใหนอยกวาท่ีกลาวนี้ก็ได การคิดระยะเวลาใหคิด ๑๒ เดือนเปน ๑ ป ในกรณีท่ีมีเศษให
ตัดท้ิง 

๑๕.๔ การคิดเทียบประสบการณใหบุคคลแตละรายอยางสูงสุดตองไมเกิน ๑๕ ป      
แตท้ังนี้อัตราเงินเดือนท่ีคิดเทียบประสบการณให จะตองไมเกินอัตราเงินเดือนสูงสุดของระดับตําแหนงท่ีจะบรรจุ 

 
 
** ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อ
หนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. 
๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
* ขอ ๑๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๗ มกราคม ๒๕๕๔) 
 



-๑๐- 
 
        สําหรับลูกจางของสถาบันท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานแลวปฏิบัติงานในสายงาน
เดิมหรือปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานหนาท่ีเดิม การคิดเทียบประสบการณ ใหพิจารณาคาประสบการณ
ตามหลักเกณฑในวรรคแรกโดยอนุโลม แตท้ังนี้อัตราเงินเดือนท่ีคิดเทียบคาประสบการณให จะตองไมต่ํากวาอัตรา
เงินเดือนเดิมท่ีไดรับ 

ขอ ๑๖ ในกรณีท่ีเงินเดือนตามวุฒินั้นต่ํากวาอัตราข้ันตนของตําแหนง และเม่ือคิดเทียบ
ประสบการณใหแลวก็ยังไมถึงอัตราข้ันตนของระดับตําแหนง ใหบรรจุรักษาการแทนในตําแหนงไปกอนจนกวาจะ
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเทากับอัตราข้ันตนของตําแหนงจึงจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได ในกรณีท่ีเงินเดือน
ตามวุฒิสูงกวาอัตราข้ันตนของตําแหนงใหบรรจุในอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น 

ขอ ๑๗ บุคคลท่ีเคยปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนมากอน แตไมเขาหลักเกณฑตามขอ ๑๕.๑ และ 
๑๕.๒ ใหบรรจุโดยถือหลักเกณฑตามขอ ๑๓ 

ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีผูท่ีจะไดรับการบรรจุไมสามารถนําหนังสือรับรองประสบการณมาแสดงได
ครบถวนจะเปนดวยเหตุขัดของอยางใดก็ตาม และสถาบันก็มีความจําเปนจะตองบรรจุบุคคลผูนั้นก็ใหบรรจุไดโดย
คิดเพ่ิมประสบการณใหเทาท่ีสามารถนําหลักฐานมาแสดงไดกอนการบรรจุ และแมภายหลังบุคคลผูนั้นจะไดนํา
หลักฐานมาแสดงเพ่ิมเติม ก็ไมเปนการผูกมัดใหสถาบันปรับอัตราเงินเดือนใหเพ่ิมอีกได เวนแตสถาบันจะ
เห็นสมควรใหเพ่ิมได 

ขอ ๑๙ การรับสมัครบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานใหม ใหมีเวลาทดลองการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบไมนอยกวา ๖ เดือน 

สําหรับลูกจางท่ีไดปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และภายหลังไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
โดยท่ีงานท่ีบรรจุใหมนั้นมีลักษณะงานเหมือนกับงานท่ีไดเคยปฏิบัติมาแลวในขณะท่ีเปนลูกจาง จะไมตองใหมีเวลา
ทดลองการปฏิบัติงานอีกก็ได 
*   ขอ ๒๐  ใหผูท่ีไดรับการบรรจุ สงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับประวัติของตนตามท่ีสํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตองการเพ่ือเก็บรวมไวเปนหลักฐานในทะเบียนประวัติของผูท่ีไดรับการบรรจุแตละคน 
  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจะเปนผูกําหนดรายละเอียดเอกสารหลักฐานท่ีตองการตามวรรค
แรก รวมถึงกําหนดเวลาท่ีจะตองสงมอบ 
*  ขอ ๒๑  เม่ือมีกรณีเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประวัติของผูท่ีรับการบรรจุ ใหแจงและสงเอกสาร
หลักฐานใหมไปยังสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน ๓๐ วันนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนั้น 
*  ขอ ๒๒  เอกสารหลักฐานทุกฉบับใหจัดสงตนฉบับและสําเนามาเพ่ือตรวจสอบดวย 
  ในกรณีจําเปนหรือประโยชนในการจัดทําทะเบียนประวัติ ใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลมี
อํานาจเรียกเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไวได 
*  ขอ ๒๓  เอกสารหลักฐานทุกชนิดท่ีเก่ียวกับทะเบียนประวัติของพนักงานหรือลูกจางทุกคนใหถือ
เปนเอกสารปกปดและมีไวเพ่ือเปนหลักฐานของสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเทานั้น หากมีกรณีท่ีประสงคจะให
เพ่ือกิจการอยางอ่ืนตองไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรเสียกอน 

ขอ ๒๔ การละเลยไมสงเอกสารหลักฐานตามท่ีสถาบันตองการ หรือนําเอกสารไปใชผิด
วัตถุประสงคจากท่ีกลาว หรือการนําเอกสารหลักฐานดังกลาวไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาตใหถือเปนความผิดวินัย 
 
* ขอ ๒๐ ถึงขอ ๒๓ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว.       
วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสราง
การบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 



-๑๑- 
 

ขอ ๒๕  ในกรณีของการคัดเลือกบุคคลบรรจุเปนลูกจาง ใหนําหลักเกณฑการบรรจุพนักงาน    
มาใชไดโดยอนุโลม 

ขอ ๒๖  ระเบียบนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใดซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย 
ระเบียบหรือคําสั่งท่ีใชอยูเดิมกอนวันใชระเบียบนี้ 

ขอ ๒๗  การปฏิบัติการใดท่ีอยูในระหวางการดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้มี
ผลใชบังคับ ใหดําเนินการตามระเบียบหรือคําสั่งของสถาบันท่ีใชอยูเดิม 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๒๗ 

 
 
                  สมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล 
                     (นายสมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล) 
                                           ผูวาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและเลื่อนตําแหนงหรือระดับ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๑๓ และขอ ๑๙ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการออกจากงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๕ จึงออกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและเลื่อนตําแหนงหรือระดับ พ.ศ. ๒๕๔๕ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย    
วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและเลื่อนตําแหนงหรือระดับ พ.ศ. ๒๕๔๕” 

ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  เปนตนไป 
ขอ ๓   ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือ

ขัดแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบฉบับนี้แทน 
ขอ ๔   ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานสถาบัน 
“ตําแหนงบริหาร” หมายความวา ตําแหนงท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาตามแผนภูมิโครงสรางองคกร

ท่ีใชในขณะแตงตั้ง 
*  ขอ ๕  การแตงตั้งและเลื่อนตําแหนงหรือระดับของพนักงานท่ีมิไดดํารงตําแหนงบริหารใหสูงข้ึน 
ใหเปนไปตามประกาศของสถาบันเรื่องหลักเกณฑการประเมินผลงานของพนักงานสถาบัน เพ่ือเลื่อนระดับ หรือ
เปลี่ยนตําแหนงหนาท่ีประจําป 

อนึ่งในการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนระดับพนักงานผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนง
บริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนต้ังแตตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาลงมาทุกตําแหนง ให   
ผูวาการมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งได เม่ือพนักงานผูนั้นมีคุณสมบัติครบโดยมิตองผานการประเมินผลประจําปตาม
วรรคหนึ่ง 

สําหรับการแตงตั้งพนักงานตั้งแตตําแหนงผูอํานวยการฝาย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน เวนแตการแตงตั้งตําแหนงผูเชี่ยวชาญวิจัยหรือตําแหนงท่ี
เทียบเทาข้ึนไป ซ่ึงทําหนาท่ีผูอํานวยการโครงการ ใหผูวาการมีอํานาจแตงตั้งโดยไมตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

ขอ ๖  ระเบียบนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย
ระเบียบหรือคําสั่งท่ีใชอยูเดิมกอนวันใชระเบียบนี้ 

 

 

 
* ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕  (๒๔ เมษายน ๒๕๕๕) 



-๑๓- 
 

ขอ ๗ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัย         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
 
 

                     พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
                   (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 

            ผูวาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการจายเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุด 

หรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงหรือผูท่ีเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๒๒ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๒๕  
จึงกําหนดระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการจายเงินตอบแทนพิเศษของ
พนักงานผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงหรือผูท่ีเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุด
ของระดับหรือตําแหนง ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย    
วาดวยการจายเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือ
ตําแหนงหรือผูท่ีเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒    ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙  เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนซ่ึงกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางประจําตาม
ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

  “ข้ันสูงสุด” หมายความวา ข้ันสูงสุดของอัตราเงินเดือนของพนักงาน ตามบัญชีโครงสราง
เงินเดือนของพนักงานตามท่ีสถาบันกําหนด 
**  ขอ ๕ พนักงานผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงหรือผูท่ี
เงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๖ ของเงินเดือน
ท่ีไดรับ โดยใหใชเกณฑการพิจารณาตามหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
โดยอนุโลม และใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

๕.๑ กรณีไดรับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือจายเงินตอบแทนพิเศษให สูงเปน
พิเศษ ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๖ ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง และไม
เกินอัตราคาเฉลี่ยของกลุมท่ีพนักงานปฏิบัติงานอยู 

๕.๒ กรณีไดรับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือจายเงินตอบแทนพิเศษให สูงกวา
คาเฉลี่ย ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๕ ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง 

๕.๓ กรณีไดรับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือจายเงินตอบแทนพิเศษให ประมาณ
คาเฉลี่ย ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๔ ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง 
 
* คํานิยาม “พนักงาน” ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) 
** ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 



-๑๕- 
 
   ๕.๔ กรณีไดรับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือจายเงินตอบแทนพิเศษให ต่ํากวา
คาเฉลี่ย ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๓ ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง 
   ๕.๕ กรณีไดรับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือจายเงินตอบแทนพิเศษให ต่ํากวา
คาเฉลี่ยมาก ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ ๑.๕ ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง 
   ๕.๖ การคํานวณเงินตอบแทนพิเศษถามีเศษของบาทมากกวา ๐.๕ หรือเทากับ ๐.๕ ให
ปดเปนจํานวนเต็ม ถาต่ํากวา ๐.๕ ใหปดท้ิง 
   ๕.๗ การจายเงินตอบแทนพิเศษใหจายเปนรายเดือนทุกๆ ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีระบุ
ในคําสั่งใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในแตละครั้ง 
   ๕.๘ กรณีไมไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ใหเบิกจายเงินเดือนในอัตรา
ท่ีไดรับอยูเดิมหรือในอัตราข้ันสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนงตามเดิม แลวแตกรณี 
  พนักงานผูไดรับเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง ใหไดรับการพิจารณาและเลื่อน
เงินเดือนประจําปตามหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบประจําปของพนักงานกอน หากเงินเดือนท่ีจะไดรับ
จากการเลื่อนเงินเดือนประจําปสูงกวาข้ันสูงสุดของระดับหรือตําแหนง ใหไดรับเงินเดือนจนถึงข้ันสูงสุดของระดับ
หรือตําแหนง เงินสวนท่ีเกินใหถือเปนเงินตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๖ พนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษไมเต็มเดือน ใหเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษตาม
หลักเกณฑการจายเงินเดือนในเดือนนั้น 
*  ขอ ๗ พนักงานซ่ึงไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามขอ ๕ ตอมาไดรับคําสั่งใหเลื่อนระดับหรือ
ตําแหนง ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามหลักเกณฑขอ ๕.๗ ตอไปจนกวาไดรับคําสั่งใหเลื่อนเงินเดือน 
  ขอ ๘ พนักงานซ่ึงจะตองออกจากงานเพราะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ไมมีสิทธิไดรับเงินตอบ
แทนพิเศษตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๙ วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษ ซ่ึงมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑการเบิกจายเงินเดือนตามขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการจายเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๒๔ 
  ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินงานตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด      
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
  
 
 
                     นงลักษณ  ปานเกิดดี 
                        (นางนงลักษณ  ปานเกิดดี) 
                       ผูวาการ 
 
 
 
* ขอ ๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
 



-๑๖- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการมอบอํานาจของผูวาการใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๒๔ 

 
             อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย ออกขอบังคับวาดวยการมอบอํานาจของผูวาการใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีเก่ียวกับ
บุคคลภายนอก        ไวดังตอไปนี้  
        ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
วาดวยการมอบอํานาจของผูวาการใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๒๔"  
           ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๓ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๒๔ เปนตนไป  
           ขอ ๓   ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีเก่ียวกับการมอบอํานาจของผูวาการให
บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ซ่ึงใชอยูกอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ  

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  “ผูรับมอบอํานาจ” หมายความวา ตัวแทนหรือบุคคลท่ีผูวาการมอบอํานาจใหปฏิบัติงานเฉพาะ
อยางท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกแทนได 
  ขอ ๕ ผูวาการมีอํานาจใหพนักงานหรือลูกจางปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก
แทนก็ได ในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๕.๑ งานท่ีเก่ียวของโดยตรงกับงานอันเปนหนาท่ีของผูรับมอบอํานาจ 
   ๕.๒ งานท่ีผูวาการเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติในหลักการหรือในรายละเอียดหรือเปน
ผูลงนามในฐานะคูสัญญา ท้ังนี้ภายในวงเงินท่ีอยูในอํานาจของผูวาการ 
   ๕.๓ งานเก่ียวกับการพัสดุ ซ่ึงอยูในอํานาจของผูวาการตามขอบังคับวาดวยการนั้น 
   ๕.๔ การเปดเอกสารเครดิต ณ ธนาคารในตางประเทศเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของสถาบัน 
   ๕.๕ การชําระเงินตามขอผูกพันท่ีสถาบันมีอยูกับบุคคลภายนอกในตางประเทศ 
   ๕.๖ การติดตอกับบุคคลหรือสถาบันในตางประเทศ เพ่ือประโยชนของสถาบัน 
   ๕.๗ งานอ่ืนๆ ท่ีผูวาการพิจารณาเห็นวาจําเปนและเหมาะสมท่ีจะตองใหมีการมอบ
อํานาจใหปฏิบัติงานแทน 
 
 
* เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” และ “ลูกจาง” โดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของ
คําในขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔)  



-๑๗- 
 
  ขอ ๖ การมอบอํานาจตามความในขอ ๕ ใหทําเปนลายลักษณอักษร หลักเกณฑและวิธีการให
เปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด ซ่ึงหากเกิดการเสียหายข้ึนเพราะการนี้ผูวาการและผูรับมอบอํานาจจะตองรับ
ผิดตามกฎหมาย 
  ขอ ๗  ผูรับมอบอํานาจมีอํานาจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายภายในขอบเขตอํานาจของผูวาการ
ในฐานะเปนผูกระทําการแทนสถาบัน 
  ผูรับมอบอํานาจตามวรรคแรก จะมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานแทนมิได 
  ขอ ๘ เม่ือผูรับมอบอํานาจไดปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบอํานาจมานั้นเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานเปน
ลายลักษณอักษรใหผูวาการทราบโดยมิชักชา 
  ในกรณีท่ีงานนั้นเปนงานท่ีไมสามารถทําใหเสร็จไดภายในหนึ่งเดือน หรือเปนงานตอเนื่องให
รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูวาการทราบทุกๆ หนึ่งเดือน เวนแตงานนั้นเปนงานท่ีผูรับมอบอํานาจปฏิบัติอยู
ประจําตามหนาท่ี ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นถัดไปทราบเปนลายลักษณอักษรจนถึงผูบังคับบัญชาชั้น
ผูอํานวยการหรือเทียบเทา 
  ขอ ๙ ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใดซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย
ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันใชขอบังคับนี้ 
  ขอ ๑๐ ใหผูวาการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๒๔ 
    
 
 
    (ลงชื่อ)        ประพฤทธิ์  ณ นคร 
        (นายประพฤทธิ์  ณ นคร) 

       ประธานกรรมการ 
     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการจายเงินเดือน 

พ.ศ. ๒๕๒๔ 
    

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
ออกขอบังคับวาดวยการจายเงินเดือน ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย
วาดวยการจายเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๒๔” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๔ เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีเก่ียวกับการจายเงินเดือน ซ่ึงใชอยูกอน
ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 
  ขอ ๔    ในขอบังคับนี้ 
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานหรือลูกจางของสถาบัน 
  “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนหรือคาจางและเงินอ่ืนท่ีมีกําหนดจายเงินเปนรายเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือน 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
  ขอ ๕   ใหผูวาการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๑ 
ขอความท่ัวไป 

  ขอ ๖  ใหผูวาการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการจายตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๗   การขออนุมัติและหลักฐานในการเบิกจายตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามแบบและวิธีการ
ท่ีสถาบันกําหนด 
 

หมวด ๒ 
การถือจายเปนเงิน 

 
* เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” และ “ลูกจาง” โดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของ
คําในขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 



-๑๙- 
 
*  ขอ ๘  กอนการจายเงินเดือนแตละปใหกองบริหารบุคคลทําบัญชีถือจายประจําปเพ่ือตรวจสอบ
ยืนยันความถูกตอง 
  การยื่นบัญชีถือจายตามวรรคแรกใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
*  ขอ ๙  เม่ือข้ึนปใหมถายังมิไดยื่นบัญชีถือจายปใหม ก็ใหจายเงินเดือนตามบัญชีถือจายปท่ีลวง
แลวไปพลางกอน  
*  ขอ ๑๐ การจายเงินเดือนของพนักงานท่ีไดเลื่อนเงินเดือนเพราะถึงแกความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหจายจากอัตราเงินเดือนท่ีผูนั้นครองอยู หรือเงินเดือนเหลือจาย หรือใหโอนเงินหมวดอ่ืนมาตั้งจาย 
 

หมวด ๓ 
การจายเงินเดือน 

  ขอ ๑๑ การจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงานแตละเดือน ใหจายไปตามบัญชีถือจายเงินเดือนท่ีไดมี
การตรวจสอบยืนยันความถูกตองแลวตามความในหมวด ๒ 
  ขอ ๑๒ การจายเงินของผูปฏิบัติงานซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน ใหจายตามสวนของ
จํานวนวันท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนในเดือนนี้ 
  ขอ ๑๓ การจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงานกรณีบรรจุใหมหรือกลับเขาปฏิบัติงาน ใหจายไดตั้งแต
วันท่ีเริ่มเขาปฏิบัติหนาท่ี 
*  ขอ ๑๔ การจายเงินเดือนกรณีท่ีมีการเลื่อนระดับ หรือเลื่อนเงินเดือน ใหจายไดตั้งแตวันท่ีระบุใน
คําสั่งของผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 
  ขอ ๑๕ การจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงใหมใหเปนไปตาม
คําสั่งของผูมีอํานาจแตงตั้ง ซ่ึงตองระบุดวยวาใหไดรับเงินเดือนในอัตราใด และใหขาดจากอัตราเงินเดือนเดิมไปรับ
อัตราเงินเดือนตําแหนงใหมตั้งแตเม่ือใด 
  ขอ ๑๖ ผูปฏิบัติงานท่ีขาดหรือหนีงาน หามมิใหจายเงินเดือนสําหรับวันท่ีขาดหรือหนีงาน 
  ขอ ๑๗ การจายเงินเดือนของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้งหรือ
ปรับเงินเดือนโดยไดรับเงินเดือนตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดเงินเดือน ใหคงตัดเงินเดือนตอไปตามจํานวนเดิม 
หรือถาเปนกรณีเงินเดือนตามสวนของเงินเดือนก็ใหตัดตามสวนของเงินเดือนเดิม 
  ขอ ๑๘ ผูปฏิบัติงานผูใดตายในระหวางอยูในตําแหนงหนาท่ี ใหจายเงินเดือนจนถึงวันท่ีถึงแก
ความตาย 
  ขอ ๑๙ การจายเงินเดือนในกรณี 
   ๑๙.๑ ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนวันถึงกําหนดเวลาลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลว
ยังไมรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก และผูปฏิบัติงานผูนั้นยังคงปฏิบัติงานตอมา ใหจายไดถือวันรับทราบคําสั่ง
หรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
*   ๑๙.๒ ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนวันท่ีระบุไวในคําสั่ง แตถายังไมได
รับทราบคําสั่งและพนักงานผูนั้นยังคงปฏิบัติงานตอมา ใหจายไดถึงวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
   ๑๙.๓ ตาม ๑๙.๑ และ ๑๙.๒ หากจําเปนตองสงมอบงานในหนาท่ี ก็ใหจายตอไปได
จนถึงวันสงมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไมชักชา ตามท่ีผูบังคับบัญชาจะไดกําหนดตามสภาพของงาน แตท้ังนี้
จะตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีระบุในคําสั่ง หรือวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่งแลวแตกรณี 
 
* ขอ ๘ ถึงขอ ๑๐ ขอ ๑๔ ขอ ๑๙.๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔) 



-๒๐- 
 

๑๙.๔ พนจากการปฏิบัติงานเพราะมีอายุหกสิบปบริบูรณแลว ใหจายไดถึงวันสิ้นป
สําหรับกรณีท่ีไดรับการตอเวลาการปฏิบัติงาน ใหจายถึงวันครบการตอเวลาปฏิบัติงาน 
  ขอ ๒๐ การจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงานใหใชบริการของธนาคารท่ีใกลสถาบันท่ีสุด โดยขอเปด
บัญชีเงินฝากกระแสรายวันหรือเงินฝากประเภทอ่ืนของพนักงานแตละรายข้ึน แตท้ังนี้สถาบันจะจายเงินเดือนเปน
เงินสดก็ได โดยใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  วิธีการจัดทําบัญชีเงินเดือนของผูปฏิบัติงานตลอดจนการนําเงินเขาฝากในบัญชีกระแสรายวันของ
ธนาคาร ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๒๑  การจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงานประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทาย
ของเดือนหนึ่งวัน 
 

หมวด ๔ 
*             การจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักงาน 

      ผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ 
  ขอ ๒๒ ผูปฏิบัติงานผูใดถูกสั่งพักงาน ใหงดเบิกจายเงินเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานผูนั้นตั้งแตวันให
พักงานเปนตนไป 
  ขอ ๒๓ กรณีท่ีผูปฏิบัติงานถูกสั่งพักงานไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีลวงเลยวันใหพักงานเพราะมิได
รับทราบคําสั่งใหเบิกจายเงินใหถึงวันท่ีไดรับทราบหรือควรจะไดรับทราบคําสั่งนั้น 
  ถาผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักงานจําเปนตองสงมอบ ใหเบิกจายเงินเดือนจนถึงวันสงมอบงานเสร็จ 
แตตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับทราบคําสั่งหรือควรจะไดรับทราบคําสั่งใหพักงานนั้น 
*  ขอ ๒๔ เงินเดือนระหวางพักงานนั้น เม่ือคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด 
   ๒๔.๑ ถาปรากฏวาผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักมิไดกระทําความผิด และไมมีมลทินหรือ     
มัวหมองใหจายใหเต็ม 
   ๒๔.๒ ถาปรากฏวาผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักงานมิไดกระทําความผิด แตมีมลทินหรือ    
มัวหมอง หรือปรากฏวาผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักงานไดกระทําความผิดแตถูกลงโทษไมถึงปลดออก หรือไลออก     
ใหจายไมเกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนท่ีไดรับกอนวันใหพักงาน 
   ๒๔.๓ ถาปรากฏวาผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักงานไดกระทําความผิดและถูกลงโทษถึง   
ปลดออก หรือไลออก หามมิใหจาย 
  ขอ ๒๕ ถาผูปฏิบัติงานผูถูกสั่งพักงานตายเสียกอนคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด ใหผูวาการพิจารณาและ
วินิจฉัยตามหลักเกณฑท่ีมีอยูวา จะจายเงินเดือนระหวางพักงานหรือจะไมจายโดยอนุโลมตามขอ ๒๔ 
*  ขอ ๒๖ ใหนําบทบัญญัติจากขอ ๒๒ ถึงขอ ๒๕ มาใชบังคับแกการจายเงินเดือนของผูปฏิบัติงาน
ผูถูกสั่งใหออกจากปฏิบัติงานไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกดวยโดยอนุโลม 
 

หมวด ๕ 
การจายเงินเดือนระหวางลา 

 
* ชื่อหมวด ๔ ขอ ๒๔ ขอ ๒๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔)  
 
 



-๒๑- 
 
*  ขอ ๒๗ ใหผูปฏิบัติงานท่ีลาปวยหรือลาทําหมัน ไดรับเงินเดือนระหวางลาได ตามขอบังคับ
สถาบันวาดวยการทํางาน 
**  ขอ ๒๘ ผูปฏิบัติงานท่ีลาคลอดบุตรหรือลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือน
ระหวางลาได ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
*  ขอ ๒๙ ใหผูปฏิบัติงานท่ีลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน ไดรับเงินเดือนระหวางลาไดตามขอบังคับ
สถาบันวาดวยการทํางาน 
*  ขอ ๓๐ ผูปฏิบัติงานผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ 
เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หากประสงคจะลาอุปสมบทหรือจะลาไปประกอบพิธีฮัจยดังกลาวแลวแต
กรณี ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาไดตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
*  ขอ ๓๑ ผูปฏิบัติงานซ่ึงลาเขารับระดมพลเขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความ
พรั่งพรอม ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไม
มารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันท่ีเขาปฏิบัติงานเวนแตใน
กรณีท่ีเหตุจําเปน ผูวาการจะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตไมเกิน ๑๕ วัน 
  ขอ ๓๒ ผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับ
เงินเดือนในระหวางลาไมเกิน ๔ ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันกอนวันมา
รายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงาน 
  ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาเห็นสมควรใหผูปฏิบัติงานลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
เกิน ๔ ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได แตท้ังนี้เม่ือรวมท้ังสิ้นจะตองไมเกิน ๖ ป 
 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ ๓๓   ขอบังคับนี้ ไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย
ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีใชอยูกอนวันใชขอบังคับนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๔ 
 
 
 

             ประพฤทธิ์  ณ นคร 
                    (นายประพฤทธิ์  ณ นคร) 

          ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
* ขอ ๒๗ ขอ ๒๙ ถึงขอ ๓๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔) 
** ขอ ๒๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗)  
 
 



-๒๒- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการรับสงงานในหนาท่ี 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 

    
    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออก
ขอบังคับวาดวยการรับสงงานในหนาท่ี ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการรับสงงานในหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๒๖” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖  เปนตนไป 
  ขอ ๓  นับตั้งแตวันท่ีใชขอบังคับนี้สืบไป ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับและคําสั่งอ่ืนๆ ในสวนท่ี
บัญญัติแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
*  ขอ ๔    ในขอบังคับนี้ 
     “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
          “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “รองผูวาการ” หมายความวา รองผูวาการสถาบัน 
  “ผู อํานวยการ” หมายความวา ผู อํานวยการศูนย ผู อํานวยการฝาย ผู อํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการโครงการ ผูอํานวยการหองปฏิบัติการ ผูอํานวยการกอง 
**  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
**  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓  
  “ผูดํารงตําแหนง” หมายความรวมถึง ผูรักษาการแทนและผูรักษาการในตําแหนงดวย ท้ังนี้
เฉพาะผูรักษาการแทนและผูรักษาการในตําแหนงในกรณีท่ีเปนตําแหนงวาง 
  “ผูรับตําแหนงแทน” หมายความวา ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและใหรวมถึงผูไดรับแตงต้ัง
ใหเปนผูรักษาการแทน หรือผูรักษาการในตําแหนงดวย ท้ังนี้เฉพาะรักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหนง      
ในกรณีท่ีเปนตําแหนงวาง  
  “พนจากตําแหนง” หมายความวา 

   (๑) ออกจากงานในทุกกรณี เวนแตกรณีตาย 
(๒) ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนโดยพนจากตําแหนงเดิม 

   (๓) ถูกพักงาน 
   (๔) พนจากหนาท่ีในตําแหนงท่ีดํารงอยูเพ่ือไปรักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหนงอ่ืน    

ในกรณีท่ีเปนตําแหนงวาง 
   (๕) พนจากการรักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหนง ในกรณีท่ีเปนตําแหนงวาง 
 

* ขอ ๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ (วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑)  
** เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” และ “ลูกจาง” โดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของ
คําในขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔)  



-๒๓- 
 

“แผนบริหารงานบุคคล” หมายความวา แผนดําเนินการเก่ียวกับบุคคลในดานตางๆ รวมท้ังการ
วางแผนกําลังคน การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตงตั้ง การยาย และการสับเปลี่ยนตําแหนงหนาท่ี การสงเสริม
ความกาวหนาในการทํางาน การใหบําเหน็จความชอบ การควบคุมวินัย และการพัฒนาพนักงาน 
  ขอ ๕   ใหผูซ่ึงพนจากตําแหนงสงมอบงานในหนาท่ีในตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้  
  นอกจากกรณีท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔ การรับสงงานในหนาท่ีตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือ       
มีขอความระบุวาไดรับสงกันระหวางผูใดกับผูใดในตําแหนงใด วันเวลาใด โดยมีพยานรับรองอยางนอยสองคน 
  ขอ ๖  เอกสารการรับสงงานในหนาท่ีในตําแหนง ใหทําข้ึนเปนสามฉบับ โดยใหผูสงและผูรับ
ยึดถือไวฝายละฉบับ สวนอีกฉบับหนึ่งใหเก็บรักษาไวเปนหลักฐานของทางสถาบัน 
*  ขอ ๗   เม่ือมีคําสั่งใหพนักงานพนจากตําแหนง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูรับรายงานตามขอ ๑๖ 
จัดการใหมีการรับสงงานในหนาท่ีในตําแหนงกันโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชากําหนดวันรับสงงานในหนาท่ีใน
ตําแหนงตามท่ีเห็นสมควร แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีผูพนจากตําแหนงทราบคําสั่ง เวนแตจะมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะกรรมการกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ไมอาจรับสงงานในหนาท่ีในตําแหนงกันภายในกําหนดเวลา
ตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงานซ่ึงพนจากตําแหนงขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูรับรายงานตามขอ ๑๖ ขยาย
เวลาไดครั้งละไมเกินสิบหาวันตามความจําเปน 
  ในกรณีท่ี (๑) พนักงานตาย 
    (๒) พนักงานพนจากตําแหนงและไมสามารถสงมอบงานได หรือ 
    (๓) พนักงานผูพนจากตําแหนง มีเจตนาหลีกเลี่ยงท่ีจะไมสงมอบงานภายในเวลาท่ี
กําหนด 
     ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูรับรายงานตามขอ ๑๖ แตงตั้งพนักงานตําแหนงพนักงาน
ธุรการหรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป คนหนึ่งหรือหลายคน ทําหนาท่ีสํารวจงานเพ่ือสงมอบแกผูรับตําแหนงแทน 
หรือแกผูรับมอบงานตามขอ ๑๔ ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองของขอ ๗ แลวแตกรณี 
  ขอ ๘  เม่ือผูดํารงตําแหนงผูวาการพนจากตําแหนง ใหสงงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับ
มอบหมายแกผูรับตําแหนงแทนโดยใหปฏิบัติดังนี้    

๘.๑ สงมอบงานซ่ึงยังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะท่ีพนจากตําแหนง ท้ังนี้ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูสงและผูรับวาจะทําหลักฐานการสงมอบไวเพียงใด แตสําหรับงานซ่ึงยังดําเนินการไมแลวเสร็จตองทํา
หลักฐานการสงมอบไวเปนหนังสือพรอมมอบเรื่องราว และเอกสารท่ีเก่ียวของแกผูรับตําแหนงแทนดวย 
   ๘.๒ สงมอบทรัพยสินรวมท้ังเงินสด บัญชีลูกหนี้ และบัญชีเจาหนี้ของสถาบัน 
   ๘.๓ แจงยอดเงินงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับ รวมท้ังงบประมาณรายจายท่ีกัน
ไวเบิกจายเหลื่อมป ยอดเงินงบประมาณรายจายท่ีจายไปแลวและท่ียังคงเหลืออยู ยอดงบประมาณรายจายสําหรับ
งานหรือโครงการท่ีตอเนื่องจากปกอน ยอดเงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนท่ีมีอยูใหผูรับตําแหนงทราบเปน
หนังสือ 
   ๘.๔ ชี้แจงเรื่องตางๆ ใหผูรับตําแหนงทราบโดยสังเขปดังตอไปนี้ 
        ๘.๔.๑ แผนงานท่ีสําคัญ ผลการปฏิบัติตามแผนงานและปญหาสําคัญของสถาบัน 
*        ๘.๔.๒ นโยบายพิเศษท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี หรือคณะรัฐมนตรี 
** ขอ ๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๕ (๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕)  
* ขอ ๘.๔.๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๐ (๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๐) 
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*        ๘.๔.๓ หนาท่ีความรับผิดชอบของศูนย ฝาย และสํานักตางๆ 
        ๘.๔.๔ แผนบริหารงานบุคคลและผล อุปนิสัย ความสามารถ และความประพฤติ
ของพนักงานซ่ึงดํารงตําแหนงตั้งแตผูอํานวยการข้ึนไป 
        การชี้แจงดังกลาวจะทําเปนหนังสือหรือไมก็ได ท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจของผูสงมอบ 
  ขอ ๙  การสงมอบทรัพยสินตามขอ ๘.๒ ใหมีบัญชีแสดงรายการทรัพยสินประกอบดวยบัญชี
เงินสดประเภทหนึ่ง และบัญชีทรัพยสินอ่ืนอีกประเภทหนึ่ง 
  บัญชีทรัพยสินอ่ืนใหแสดงทรัพยสินสองประเภทคือ ทรัพยสินซ่ึงมีไวเพ่ือใชเองและทรัพยสินซ่ึงมี
ไวเพ่ือขาย ท้ังนี้ใหจําแนกประเภทเปนวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง และหลักทรัพย 
  สําหรับทรัพยสินประเภทครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสรางใหแสดงราคาทรัพยสินแตละรายการไวใน
บัญชีทรัพยสินโดยตามราคาทุน ถาทรัพยสินนั้นชํารุดเสียหายประการใด ใหหมายเหตุไวในบัญชีทรัพยสินดวย 
  ขอ ๑๐ บัญชีลูกหนี้ตามขอ ๘.๒ ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนี้สินเพียงวันท่ีสงมอบโดยใหระบุ
ชื่อลูกหนี้และจํานวนเงินท่ีเปนหนี้ ถามีหลักฐานประกอบหนี้ใหแสดงหลักฐานดังกลาวใหครบถวน ถาสงสัยวาหนี้
รายใดจะเก็บไมไดเพราะเหตุใดใหหมายเหตุไว หนี้รายใดมีหลักประกันก็ใหระบุไวดวย 
  ขอ ๑๑  บัญชีเจาหนี้ตามขอ ๘.๒ ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนี้สินเพียงวันท่ีสงมอบใหระบุชื่อ
เจาหนี้และจํานวนเงินท่ีคางชําระ ถามีหลักฐานประกอบหนี้ใหแสดงหลักฐานดังกลาวใหครบถวน ถามีหลักประกัน
ใหระบุไวดวย  
***  ขอ ๑๒ เม่ือผูดํารงตําแหนงรองผูวาการ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ นักบริหารพิเศษ ท่ีปรึกษา พนจาก
ตําแหนงใหสงงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงดําเนินการยังไมแลวเสร็จในขณะท่ีพนตําแหนงแกผูดํารง
ตําแหนงผูวาการ 
**  ขอ ๑๓  เม่ือผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ พนจากตําแหนงใหสงงานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับ
มอบหมายซ่ึงยังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะท่ีพนจากตําแหนงแกผูรับตําแหนงแทน 
*  ขอ ๑๔  การสงงานในหนาท่ีของพนักงานซ่ึงดํารงตําแหนงใดๆ ซ่ึงพนจากตําแหนงนอกจากท่ี
กําหนดไวในขอ ๘ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓ ใหสงงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงดําเนินการไมแลวเสร็จใน
ขณะท่ีพนจากตําแหนงแกผูบังคับบัญชาโดยตรง 
  ขอ ๑๕ การสงมอบงานตามขอบังคับนี้ ใหอยูในดุลพินิจของผูสงและผูรับวาจะทําหลักฐานการ
สงมอบไวเพียงใด นอกจากจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน แต  
   (๑) สําหรับงานท่ียังดําเนินการไมแลวเสร็จ ตองทําหลักฐานการสงมอบไวเปนหนังสือ 
พรอมท้ังมอบเรื่องราวและเอกสารท่ีเก่ียวของแกผูรับตําแหนงแทนดวย 
   (๒) ถาผูสงมอบเก็บรักษาเอกสารหรือทรัพยสินของสถาบันไว ใหสงมอบเอกสารหรือ
ทรัพยสินในความรับผิดชอบแกผูรับตําแหนงแทน หรือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับมอบงานในหนาท่ีแลวแตกรณี 
ท้ังนี้ใหทําหลักฐานการสงมอบไวเปนหนังสือดวย  
 
 
* ขอ ๘.๔.๓ ขอ ๑๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๐ (๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๐) 
*** ขอ ๑๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๓๓ (๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 
** ขอ ๑๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 
 
 



-๒๕- 
 
*  ขอ ๑๖  เม่ือผูรับตําแหนงแทนไดรับมอบงานในหนาท่ีตามขอบังคับแลวใหดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑๖.๑ ในกรณีท่ีผูรับตําแหนงแทนเปนผูดํารงตําแหนงผูวาการ ใหรายงานตอประธาน
กรรมการสถาบัน 
   ๑๖.๒ ในกรณีท่ีผูรับตําแหนงแทนดํารงตําแหนงอ่ืนนอกจากผูวาการ ใหรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับถึงผูวาการ 
  ขอ ๑๗ แบบการรับสงงานในหนาท่ี บัญชีแสดงรายการทรัพยสิน บัญชีลูกหนี้และบัญชีเจาหนี้  
ซ่ึงตองจัดทําตามขอบังคับนี้ ใหทําตามแบบท่ีสถาบันกําหนด 
*  ขอ ๑๘ ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตาม
ขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 
 

            (ลงชื่อ)          สงา  สรรพศรี 
          (นายสงา  สรรพศรี) 
        ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ขอ ๑๖ ขอ ๑๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๐ (๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๐)  
 
 
 



-๒๖- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 

 
             อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย          
ออกขอบังคับวาดวยเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน ไวดังตอไปนี้  
        ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๖"  
           ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖  เปนตนไป  
           ขอ ๓   นับตั้งแตวันท่ีใชขอบังคับนี้สืบไป ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับและคําสั่งอ่ืนๆ ในสวนท่ี
บัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน  
           ขอ ๔   ในขอบังคับนี้  
            “สถาบัน" หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
            “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
            “ผูปฏิบัติงาน" หมายความวา พนักงานและลูกจางของสถาบัน  
***        ขอ ๕   ใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับเสื้อเอกลักษณ ไมนอยกวาปละหนึ่งตัว และมีสิทธิไดรับเครื่อง
แตงกายชุดปฏิบัติงานในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี ตามประเภทและสีของเครื่องแตงกายตามตารางแนบทาย
ขอบังคับนี้  
            แบบของเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงานสําหรับพนักงานประเภทตางๆ ใหเปนไปตามท่ีสถาบัน
กําหนด  
**        ขอ ๖   ผูปฏิบัติงานตามโครงการวิจัยซ่ึงมีสัญญาหรือขอตกลงหากนักวิจัย นักวิชาการซ่ึงทํา
หนาท่ีหัวหนาโครงการ หรือนักวิจัยอาวุโส หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป ซ่ึงทําหนาท่ีผูอํานวยการโครงการ เห็นวา
ควรมีเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงานและโครงการนั้นมีเงินพอท่ีจะตัดเครื่องแตงกายจายใหได ก็ใหหัวหนาโครงการ
หรือผูอํานวยการโครงการดังกลาวทําเรื่องขออนุมัติจากผูวาการได  
            การจายเครื่องแตงกายดังกลาวในวรรคแรก ใหกระทําไดภายในกําหนดระยะเวลาของ
โครงการวิจัยตามสัญญาเทานั้น เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการวิจัยการจายเครื่องแตงกายก็ตองสิ้นสุดไปดวย 
  ขอ ๗ ผูปฏิบัติงานท่ีไมมีสิทธิไดรับเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงานตามตารางแนบทาย หากเห็นวา
ลักษณะของงานท่ีตนปฏิบัติจําเปนตองมีเครื่องแตงกายดังกลาวอยางใดอยางหนึ่ง ใหเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูวาการเปนรายๆ ไป 
 
*** ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๘ กันยายน ๒๕๖๑) 
* เพ่ิมนิยาม “พนักงาน” และ “ลูกจาง” โดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคําใน
ขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๔)  
** ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ (๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕) 



-๒๗- 
 
  ขอ ๘ หลักเกณฑและวิธีการเบิกจาย ตลอดจนการจัดหาเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงานตาม
ประเภท ลักษณะและสีของเครื่องแตงกายตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๙ ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใดๆ ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย
ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันใชขอบังคับนี้ 
  ขอ ๑๐ ใหผูวาการเปนผูรักษาการขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ       
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 
 
 
            สงา  สรรพศรี 
                     (นายสงา  สรรพศรี) 
                               ประธานกรรมการ 

                     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
 
*        ตารางแสดงผูมีสิทธิไดรับเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน 

 
ผูมีสิทธิ หนาท่ี ประเภท 

เครือ่งแตงกาย 
สีของ 

เครื่องแตงกาย 
จํานวนชุด 

ผูวาการ และ 
ผูปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานใน 
พิธีการสําคัญ 

เสื้อสามารถ 
(เบลเซอร) 

แลวแตความ
เหมาะสม 

ตามความจําเปน 

 
 
 
 
 

ผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี แจ็คเก็ต แลวแตความ
เหมาะสม 

 
 
 

ชุดปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหนาท่ี 

 
๒ ตัว/ชุด/๒ ป 

ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ (LAB) 
 

ปฏิบัติงานในโรงงาน/ปฏิบัติงานสถานท่ี/ 
เดินหนังสือ 
 

ปฏิบัติงานแปลงเกษตร 
 

ปฏิบัติงานสํารวจปาท่ีเก่ียวกับการวิจัยใน
ตางจังหวัด รวมถึงปฏิบัติงานพิทักษปา 

เสื้อคลุม 
 

ชุดปฏิบัติงาน 
 
 
 

ชุดปฏิบัติงาน 

ขาว 
 

น้ําเงินแขนสั้น  
 
 

น้ําเงินแขนยาว 
 

แลวแตความ
เหมาะสม 

ปฏิบัติงานปกติ เสื้อเอกลักษณ แลวแตความ
เหมาะสม 

๑ ตัว/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ตารางแสดงผูมีสิทธิไดรับเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๘ กันยายน 
๒๕๖๑) 
 
 
 



-๒๙- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเบิกจายและจัดหาเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ และขอ ๑๐ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๖ จึงเห็นสมควรวางระเบียบวาดวย
หลักเกณฑการเบิกจายและจัดหาเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย    
วาดวยหลักเกณฑการเบิกจายและจัดหาเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๗” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือ
ขัดแยงกับขอกําหนดในระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  

ขอ ๓ ใหใชระเบียบตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
**  ขอ ๔ กอนครบระยะเวลาตามสิทธิท่ีระบุไวในขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย วาดวยเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน ใหกองบริหารบุคคล สํารวจและรวบรวมขอมูล เพ่ือเสนอ
รายชื่อผูมีสิทธิ และประเภทเครื่องแตงกายแลวแจงใหหนวยงานตางๆ ทราบ เพ่ือแจงยืนยันการรับสิทธิโดยเร็ว 
แลวใหกองบริหารบุคคลจัดทําใบสั่งของภายในเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ 
**  ขอ ๕ ใหกองพัสดุและคลังพัสดุดําเนินการจัดหาเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน ตามพระราช   
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
*  ขอ ๖  เม่ือไดดําเนินการตามระเบียบนี้ จนไดบริษัทหรือหางรานซ่ึงเปนผูรับตัดเครื่องแตงกาย
ชุดปฏิบัติงานแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุของกองพัสดุและคลังพัสดุ เปนผูนัดหมายกําหนดวัน เวลา ใหบริษัทหางราน
นั้นมาวัดตัวเพ่ือตัดเย็บเสื้อผาใหผูปฏิบัติงานตอไป 
*  ขอ ๗ การขอเบิกเครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน ใหขอเบิกจากกองพัสดุและคลังพัสดุ เม่ือถึง
กําหนดเวลาตามสิทธิ 
*  ขอ ๘ สําหรับผูปฏิบัติงานในสถานีวิจัยในตางจังหวัด ใหผูอํานวยการสถานีเปนผูพิจารณา
อนุมัติเรื่องดังกลาวไดตามท่ีเห็นวาเหมาะสม 
**  ขอ ๙ ใหผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ 
  
 
                        สมิทธิ์  คําเพ่ิมพูน 
       (นายสมิทธิ์  คําเพ่ิมพูน) 
                                   ผูวาการ 
 
 
   
* ขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 
* ขอ ๔ ขอ ๕ ขอ ๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑๗ มกราคม ๒๕๖๓) 



-๓๐- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการยืมตัวขาราชการหรือพนักงานองคการของรัฐมาทําการในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทยเปนการชั่วคราว 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออก
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการยืมตัวขาราชการหรือพนักงาน
องคการของรัฐมาทําการในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยเปนการชั่วคราว ไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการยืมตัวขาราชการหรือพนักงานองคการของรัฐมาทําการในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทยเปนการชั่วคราวพ.ศ. ๒๕๕๑"  

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  เปนตนไป  
ขอ ๓   ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้

หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน   
ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

    “สถาบัน" หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
     “คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน  
    “ผูวาการ" หมายความวา ผูวาการสถาบัน  
   “พนักงาน" หมายความวา พนักงานของสถาบัน  
 ขอ ๕  การยืมตัวขาราชการหรือพนักงานองคการของรัฐมาทําการหรือปฏิบัติงานในสถาบันเปน

การชั่วคราวจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะกระทําได และใหกระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีสถาบันมี
ความจําเปนตองดําเนินกิจการใดกิจการหนึ่งและขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญท่ีจะดําเนินกิจการดังกลาว 
ท้ังนี้ใหมีระยะเวลาการยืมตัวมาทําการหรือปฏิบัติงานไดครั้งละไมเกินหนึ่งป 

 ขอ ๖ ใหขาราชการหรือพนักงานองคการของรัฐท่ียืมตัวมาทําการหรือปฏิบัติงานในสถาบัน
ตามขอ ๕ สามารถทําการหรือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากสถาบัน โดยใหมีอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในเรื่องตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของสถาบันเทียบเทาระดับหรือตําแหนง
ของพนักงานตามท่ีสถาบันกําหนด 

 ขอ ๗ ในกรณีท่ีจะตองจายคาตอบแทนเพ่ือการยืมตัวขาราชการหรือพนักงานองคการของรัฐ 
ใหสถาบันจายคาตอบแทนใหแกสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดของขาราชการหรือพนักงานท่ีไดรับการยืมตัว
ตามอัตราคาตอบแทนเทียบเทาระดับหรือตําแหนงของพนักงานตามท่ีสถาบันกําหนด ท้ังนี้จะตองไมขัดแยงตอ
ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดนั้น 

 ขอ ๘ ใหสถาบันจัดทําบัญชีเทียบระดับและตําแหนงของพนักงานกับตําแหนงและระดับของ
ขาราชการหรือพนักงานองคการของรัฐ เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 
 



-๓๑- 
 

 ขอ ๙ ใหผูวาการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติให
เปนไปตามขอบังคับนี้ ท้ังนี้จะตองนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือใหความเห็นชอบดวย 

 ในกรณีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย
ของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
   (ลงชื่อ)      ประพัฒน  โพธิวรคุณ 
          (นายประพัฒน  โพธิวรคุณ) 

  ประธานกรรมการ 
          สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเครื่องแบบและเครื่องหมายของผูวาการและพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยเครื่องแบบและเครื่องหมายพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยเครื่องแบบและเครื่องหมายของผูวาการและพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓   ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยเครื่องแบบและ
เครื่องหมายพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

(๒) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยเครื่องแบบและ
เครื่องหมายพนักงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือขัดหรือแยง
กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔   ในขอบังคับนี้ 
  “สถาบัน”  หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
  “ผูวาการ”  หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “พนักงาน”  หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
  ขอ ๕ เครื่องแบบของผูวาการและพนักงานมีสี่ประเภท คือ 
       ก. เครื่องแบบปกติขาว 
       ข. เครื่องแบบครึ่งยศ 
       ค. เครื่องแบบเต็มยศ 
       ง. เครื่องแบบสโมสร 
       ลักษณะของเครื่องแบบท้ังสี่ประเภทนี้ เปนไปตามรูปภาพทายขอบังคับนี้ 
  ขอ ๖ รายละเอียดสวนตางๆ ของเครื่องแบบ มีดังนี้ 

ก. เครื่องแบบปกติขาว ประกอบดวย 
      (๑) หมวก 



-๓๓- 
 

    ชาย ใหใชหมวกทรงหมอตาลสีขาว กะบังหนาทําดวยหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีดํา สายรัดคาง
สีทองกวาง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตราสถาบันขนาดเล็กติดท่ีขางหมวกขางละหนึ่งดุม ผาพันหมวกสีขาวท่ี
หนาหมวกติดตราสถาบันปกดิ้นสีทองสูง ๕ เซนติเมตรบนหมอนสักหลาดสีขาว 

    หญิง ใหใชหมวกได ๒ แบบ 
    แบบท่ี ๑ อนุโลมตามแบบหมวกของชายแตเปนทรงออน 
    แบบท่ี ๒ หมวกแกปทรงออนพับปกสีขาว สายรัดคางสีทอง มีดุมโลหะสีทองตราสถาบัน

ขนาดเล็กติดท่ีขางหมวกขางละหนึ่งดุม ผาพันหมวกสีขาวท่ีหนาหมวกติดตราสถาบันปกดิ้นสีทองสูง ๔.๕ 
เซนติเมตรบนหมอนสักหลาดสีขาว 

    การสวมหมวกใหสวมในโอกาสอันควร 
    (๒) เสื้อ 
    ชาย ใหใชเสื้อแบบราชการสีขาว ใชดุมโลหะสีทองตราสถาบันขนาดใหญหาดุม ผูไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีอกเสื้อเหนือกระเปาบนซายดวย 
    หญิง ใหใชเสื้อนอกคอแบะสีขาวแบบคอแหลมหรือคอปาน แขนยาวถึงขอมือ มีตะเข็บหลังสี่

ตะเข็บ ท่ีแนวสาบอกมีดุมโลหะสีทองตราสถาบันขนาดเสนผาศูนยกลาง ๑.๕ เซนติเมตรสามดุมสําหรับแบบเสื้อคอ
แหลม และหาดุมสําหรับแบบเสื้อคอปาน มีกระเปาลางขางละหนึ่งกระเปา เปนกระเปาเจาะเฉียงเล็กนอยไมมีใบ
ปกกระเปา ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีอกเสื้อเบื้องซาย
ดวย 
*      (๓) อินทรธนู 
         ใหมีอินทรธนูแข็งกวาง ๔-๕ เซนติเมตร ยาวตามความยาวของบา พ้ืนสักหลาดสีดํา ติดทับ
เสื้อเหนือบาท้ังสองขางของไหลไปคอ ดานคอปลายมนติดดุมโลหะสีทองตราสถาบันขนาดเล็ก อินทรธนูมีลายตาม
ตารางแนบทายขอบังคับนี้ 

    (๔) กางเกง กระโปรง 
    ชาย ใหใชกางเกงแบบราชการสีขาวขายาวไมพับปลายขา 
    หญิง ใหใชกระโปรงสีขาว ตีเกล็ดดานหนาสองเกล็ด และดานหลังสองเกล็ดยาวปดเขาปลาย

บานเล็กนอยใชกับแบบเสื้อคอแหลมหรือใชกับแบบเสื้อคอปาน 
    (๕) รองเทา ถุงเทา 
    ชาย ใหใชรองเทาหุมสนหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีดําชนิดผูก ถุงเทาสีดํา      

     หญิง ใหใชรองเทาหุมสนหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีดํา แบบปดปลายเทา ไมมีลวดลาย สนสูงไมเกิน ๑๐ 
เซนติเมตร ถุงเทายาวสีเนื้อ 

ข. เครื่องแบบครึ่งยศ ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตกางเกง
หรือกระโปรงใหใชผาสักหลาดหรือผาเสิรจสีดํา ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  ค. เครื่องแบบเต็มยศ ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ สวมสายสะพาย 
  ง. เครื่องแบบสโมสร 
     เครื่องแบบสโมสรสําหรับชายมี ๓ แบบ คือ 
     (๑) เครื่องแบบสโมสร ก. ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบเต็มยศ 

 
 

* ขอ ๖ ก. (๓) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 



-๓๔- 
 
     (๒) เครื่องแบบสโมสร ข. ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบสโมสร ก. เวนแต 
   เสื้อ ใหใชเสื้อสโมสรสีขาว ทําดวยผาสักหลาดหรือเสิรจเปดอก ปาดเอว มีดุมโลหะสีทอง
ตราสถาบันขนาดเล็กติดท่ีขอมือขางละสามดุมท่ีระหวางอกกับเอวขางละสามดุม และท่ีบรรจบเสื้อมีดุมโลหะสีทอง
ตราสถาบันขนาดใหญขางละหนึ่งดุม ดุมคูนี้มีสายสรอยสีทองรอยติดกันประกอบดวยเสื้อก๊ักสีขาว ดุมโลหะสีทอง
ตราสถาบันสามดุม และเสื้อเชิ้ตสีขาวอกแข็ง ขอมือแข็ง คอเชิ้ตชั้นเดียวแบบปกผีเสื้อ ผูกผาผูกคอสีดําเง่ือนหู
กระตาย 
   เครื่องหมายสังกัด ใหติดท่ีคอแบะของเสื้อตอนบนท้ังสองขางเหนือแนวเครื่องราช 
อิสริยาภรณ ดานขวาเปนตรากระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานซายเปนตราสถาบัน 
   ในฤดูรอน ใหใชกางเกงสีขาวแทนกางเกงสีดําได 
     (๓) เครื่องแบบสโมสร ค. มีลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบสโมสร ข. เวนแต
เสื้อเชิ้ตอกแข็งใหใชเสื้อเชิ้ตอกออนสีขาวและเสื้อก๊ัก ใหใชแพรแถบสีเดียวกับกางเกงรัดเอวแทน แพรแถบนี้
สวนกลางดานหนากวาง ๑๒ เซนติเมตร ปลายท้ังสองขางเรียวกวาง ๑๑ เซนติเมตร ท่ีปลายมีขอเก่ียวติดกัน
ในขณะคาดทางดานหลัง 
     สําหรับหญิงใหแตงตามสมัยนิยม 
  ขอ ๗   การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ  ใหปฏิบัติตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เรียงลําดับเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณไทย และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการประดับเครื่องราช 
อิสริยาภรณไทย  
  ขอ ๘   ใหผูวาการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยชี้ขาดของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
         พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
                             (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 
              ประธานกรรมการ 
         สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 

หมายเหตุ :- แกไขเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการทําหรือใชเครื่องหมายครุฑพาหใน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงกําหนดคํานิยามคําวา “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดินและหมายความรวมถึงหนวยงานอ่ืนใดของรัฐซ่ึงเปนราชการแตไมรวมถึง
รัฐวิสาหกิจ 
 



-๓๕- 
 
*                   ตารางแสดงลายอินทรธนูแยกตามตําแหนง 
 

ตําแหนงพนักงาน ลายอินทรธนู 
เจาหนาท่ีปฏิบัติการ แถบสีทองกวาง ๕ มิลลิเมตรเปนขอบ และปกดิ้น

สีทองลายดอกมหาพรหมราชินีสองดอกเรียง
ตลอดสวน กลางของอินทรธน ู

ชางเทคนิค  เจาหนาท่ีปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  นิติกร 
เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ   
เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล   
เจาหนาท่ีการเงินการคลัง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน   
เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ  เจาหนาท่ีสารสนเทศ  
เจาหนาท่ีพัฒนาธุรกิจ เจาหนาท่ีวิเคราะหและวางแผน   
นักทดลองวิทยาศาสตรบริการ  นักทดลองวิทยาศาสตรวิจัย 

แถบสีทองกวาง ๕ มิลลิเมตรเปนขอบ และปกดิ้น
สีทองลายดอกมหาพรหมราชินีสามดอกเรียง
ตลอดสวน กลางของอินทรธนู 

นายชางเทคนิค  นักปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   
นิติกรชํานาญการ  นักวิเทศสัมพันธ  นักประชาสัมพันธ  
พนักงานธุรการ/เลขานุการ  นักทรัพยากรบุคคล   
นักบริหารการเงินการคลัง  ผูตรวจสอบภายใน   
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  นักสารสนเทศ  นักพัฒนาธุรกิจ 
นักวิเคราะหและวางแผน  นักวิชาการ  นักวิจัย 
นายชางเทคนิคอาวุโส  นักปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรอาวุโส  
นิติกรชํานาญการพิเศษ  นักวิเทศสัมพันธอาวุโส   
นักประชาสัมพันธอาวุโส พนักงานธุรการอาวุโส/ 
เลขานุการอาวุโส  นักบริหารทรัพยากรบุคคลอาวุโส  
นักบริหารการเงินการคลังอาวุโส  ผูตรวจสอบภายในอาวุโส 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศอาวุโส  นักสารสนเทศอาวุโส  
นักพัฒนาธุรกิจอาวุโส  นักวิเคราะหและวางแผนอาวุโส  
นักวิชาการอาวุโส  นักวิจัยอาวุโส ผูอํานวยการสถานีวิจัย   
ผูอํานวยการหองปฏิบัติการ  ผูอํานวยการกอง 

แถบสีทองกวาง ๕ มิลลิเมตรเปนขอบ และปกดิ้น
สีทองลายดอกมหาพรหมราชินีสี่ดอกเรียงตลอด
สวนกลางของอินทรธนู 

ผูเชี่ยวชาญวิชาการ  ผูเชี่ยวชาญวิจัย  ผูอํานวยการสํานัก  
ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการฝาย  ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
ผูบริหารพิเศษ  รองผูวาการ 

แถบสีทองกวาง ๕ มิลลิเมตรเปนขอบ และปกดิ้น
สีทองลายดอกมหาพรหมราชินีสี่ดอกเรียงตลอด
สวนกลางของอินทรธนู ดานไหลติดแถบสีทอง
ขนาด ๐.๕ เซนติเมตร ผูวาการ 

 
 
 
* เพ่ิมตารางแสดงลายอินทรธนูแยกตามตําแหนง โดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 
 



-๓๖- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานโดยการใหไปปฏิบัติงาน 
ท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรพัฒนาพนักงานดวยการใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศเปน
การชั่วคราว เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณใหพนักงานในอันท่ีจะทําใหสามารถกลับมาปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงงานสําคัญในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานโดยการใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓”  
  ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 

                  “ผูวาการ" หมายความวา ผูวาการสถาบัน  
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
  “หนวยงานอ่ืน” หมายความวา สวนราชการ หนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา หรือตามมติคณะรัฐมนตรี องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ
ท่ีตั้งอยูในประเทศไทย และหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนนิติบุคคลแตไมรวมถึงพรรคการเมือง 
  “มีสวนไดเสียในเชิงธุรกิจ” หมายความวา 
   (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับสถาบันหรือหนวยงานของสถาบันท่ี
พนักงานผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 
   (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุน ในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับสถาบันหรือ
หนวยงานของสถาบันท่ีพนักงานผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดําเนินคดี 
   (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทาน หรือเขาเปนคูสัญญา ท้ังนี้อันมีลักษณะเปน
การผูกขาดตัดตอนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมจากสถาบัน หรือกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เวนแต
ผูรับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานนั้นเปนหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือเปนหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีสวนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐเปนผูถือหุนอยูดวย ท้ังนี้ ไมนอยกวารอยละยี่สิบหาหรือเปนหุนสวนหรือ 
ผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 



-๓๗- 
 
   (๔) เปนหางหุนสวนหรือบริษัทซ่ึงผูมีอํานาจสั่งใหพนักงานไปปฏิบัติงานหรือซ่ึงพนักงาน
ท่ีจะไปปฏิบัติงานเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับจางซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน
ของธุรกิจของเอกชนนั้น อาจขัดหรือแยงกับประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของสถาบันหรือกระทบตอความมี
อิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานผูนั้น 
 

หมวด ๑ 
การใหพนักงานไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ 

  ขอ ๔ สถาบันอาจสั่งใหพนักงานผูสมัครใจไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศตาม
ขอบังคับนี้ เพ่ือพัฒนาใหมีศักยภาพสูงข้ึนในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ โดยมีความสอดคลองกับภารกิจ ทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความรู ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับภารกิจในอนาคตของสถาบันตามแผนพัฒนาพนักงานท่ีประกาศกําหนดไว
ลวงหนา 
  ขอ ๕ การใหพนักงานไปปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ สถาบันตองพิจารณาถึง
อัตรากําลังท่ีมีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเสียหายแกสถาบันและตองไมตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 
  ขอ ๖ สถาบันตองกําหนดแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการดําเนิน
กิจการของสถาบัน ตลอดจนกําหนดแผนงาน โครงการและตําแหนงรองรับพนักงานท่ีจะกลับจากการปฏิบัติงานใน
ลักษณะท่ีสอดคลองกับความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถาบันไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาพนักงานท่ีประกาศกําหนดไวลวงหนา 
  ขอ ๗ กอนสั่งใหพนักงานไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน ใหสถาบันจัดทําขอตกลงความรวมมือ
กับหนวยงานอ่ืนนั้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑) แผนงานโครงการท่ีจะใหพนักงานไปปฏิบัติงาน ขอบเขตของงาน ระยะเวลาและแผนการ
ปฏิบัติงาน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน ตลอดจนสิทธิประโยชนท่ีพนักงานจะพึงไดรับและอ่ืนๆ 
  (๒) การประเมินความรู ความสามารถ สมรรถนะ และผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยหนวยงานอ่ืนท่ีรับพนักงานไปปฏิบัติงาน 
  ขอ ๘ พนักงานท่ีจะไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  (๑) มีอายุไมเกินหาสิบสองปบริบูรณ ในวันท่ีเริ่มปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานนั้น 
  (๒) ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาหาป 
  (๓) มีสมรรถนะสอดคลองกับลักษณะงานท่ีจะไปปฏิบัติงานและมีผลงานเปนท่ียอมรับของ
ผูบังคับบัญชา 
  (๔) เปนผูท่ีผูบังคับบัญชารับรองวามีความสามารถสูง มีความกระตือรือรนสามารถเรียนรูไดเร็ว
ในสภาพแวดลอมใหม มีความประพฤติดีและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีและมีขอตกลงวาจะกลับมาปฏิบัติงานกับสถาบัน 
  (๕) ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา  
  (๖) สําหรับผูท่ีเคยไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนตามขอบังคับนี้มากอนแลว ผูนั้น
จะตองกลับมาปฏิบัติงานเปนเวลาเทากับระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในคราวกอนนั้น 
 
 
 



-๓๘- 
 
  ขอ ๙ การใหพนักงานไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
  (๑) ลักษณะงานท่ีจะใหพนักงานไปปฏิบัติ 
       (ก) เปนงานท่ีพนักงานไปปฏิบัติแลวจะไดรับความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือ
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถาบัน 
       (ข) ลักษณะงานท่ีจะไปปฏิบัติเหมาะสมกับความรู ทักษะ ระดับตําแหนง และหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานท่ีจะสงไปปฏิบัติงาน 
  (๒) ลักษณะของหนวยงานท่ีจะใหพนักงานไปปฏิบัติงาน 
       (ก) หนวยงานนั้นมีองคความรูในสาขาวิชาท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอภารกิจหลักและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบัน 
       (ข) หากเปนหนวยงานภาคเอกชน หนวยงานนั้นจะตองไมมีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียใน
เชิงธุรกิจกับสถาบันเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  (๓) การสั่งใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผล
ความจําเปนเพ่ือท่ีจะใหไดประสบการณมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สถาบันอาจพิจารณา
ขยายเวลาใหปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนนั้นตอไดอีกไมเกินหนึ่งป โดยใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหสถาบันทราบ
ทุกหกเดือน 
*  ขอ ๑๐ การใหพนักงานไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ ผูมีอํานาจอนุมัติเปนไปตาม
ตารางแนบทายขอบังคับนี้ 
  ขอ ๑๑ การไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศตามขอบังคับนี้ ใหถือวาเปนกรณีท่ี
สถาบันสงพนักงานไปพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงานตามความประสงคของ
สถาบัน 
 

หมวด ๒ 
การกํากับดูแล 

  ขอ ๑๒ การใหพนักงานผูไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศ ใหผูวาการมีอํานาจอนุมัติ
และใหสถาบันทําสัญญาผูกมัดใหพนักงานท่ีไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนแลวกลับมาปฏิบัติตามแผนงานหรือ
โครงการท่ีสถาบันกําหนด ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศ โดยอนุโลม 
  พนักงานผูใดไมไดปฏิบัติตามสัญญาตามวรรคหนึ่งตองชดใชเงินแกสถาบันตามขอบังคับสถาบัน
วาดวยการใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศ โดยอนุโลม 
  ขอ ๑๓  การทําสัญญาตามขอ ๑๒ ใหทําตามแบบและวิธีการท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๑๔ ภายใตบังคับขอ ๒๑ ในระหวางท่ีพนักงานปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน การใดท่ีพนักงาน
จะตองขออนุมัติ ขออนุญาต หรือขอความเห็นชอบตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือหลักเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนดพนักงานดังกลาวยังคงตองถือปฏิบัติเชนเดิม 
  ขอ ๑๕ พนักงานผูไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนตองปฏิบัติตามขอตกลงความรวมมือระหวาง
พนักงานตนสังกัดกับหนวยงานอ่ืนท่ีไปปฏิบัติงานและแผนงานโครงการท่ีสถาบันกําหนดไว และตองปฏิบัติตาม
ระเบียบของหนวยงานอ่ืนท่ีไปปฏิบัติงานดวย ผูใดไมปฏิบัติตามขอตกลงความรวมมือหรือแผนงานโครงการท่ี
สถาบันกําหนดหรือระเบียบของหนวยงานอ่ืนท่ีไปปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาดําเนินการอยางใดอยาง
หนึ่งหรือท้ังสองอยาง ดังนี้ 
* ขอ ๑๐ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔)  



-๓๙- 
 
  (๑) วากลาว ตักเตือน หรือดําเนินการทางวินัยตามควรแกกรณี 
  (๒) สั่งใหยุติการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนนั้นและใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ี 
  ขอ ๑๖ ในระหวางการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน หากผลการประเมินตามขอ ๗ (๒) ของ
พนักงานผูใดปรากฏวาไมสามารถบรรลุผลสําเร็จหรือไมเกิดประโยชนตามความตองการของสถาบัน สถาบันอาจสั่ง
ใหพนักงานผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีกอนครบกําหนดก็ได 
  ขอ ๑๗ เม่ือครบกําหนดเวลาท่ีไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนหรือถูกสั่งใหยุติการปฏิบัติงานท่ี
หนวยงานอ่ืน ใหพนักงานท่ีไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานในสถาบันโดยพลันและจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานท้ังหมดเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
  ใหสถาบันประเมินผลในภาพรวมเก่ียวกับสมรรถนะ ผลการปฏิบัติงานและประสบการณท่ีเพ่ิม
สูงข้ึนในสวนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานแลวรายงานใหผูวาการทราบพรอมท้ังรายงานใหคณะกรรมการทราบ
ดวย 
  ขอ ๑๘ ใหสถาบันจัดใหพนักงานท่ีไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนดําเนินการเผยแพรองคความรู
และทักษะท่ีไดรับจากการไปปฏิบัติงานดังกลาวใหผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานทราบ 
 

หมวด ๓ 
สิทธิของพนักงานผูไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน 

  ขอ ๑๙ พนักงานผูถูกสั่งไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศตามขอบังคับนี้มีสิทธิเทาท่ี
สถาบันกําหนด ท้ังนี้ มิใหนําขอบังคับสถาบันวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมมาใชบังคับ 
  ขอ ๒๐ พนักงานผูถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนภายในประเทศมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
และประโยชนอ่ืนจากหนวยงานอ่ืนท่ีไปปฏิบัติงานตามขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบันกับหนวยงานอ่ืนท่ีไป
ปฏิบัติงาน 
  ขอ ๒๑ วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป และการลา ใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของหนวยงานอ่ืนท่ีไปปฏิบัติงาน 
       ขอ ๒๒ ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย
ของผูวาการใหเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

     พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
      (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 
           ประธานกรรมการ 
        สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 
 



-๔๐- 
 

ตารางแสดงตําแหนงผูมีอํานาจอนุมัติ 
 

ตําแหนงพนักงาน 
 

ผูมีอํานาจอนุมัติ 

เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ผูวาการ 
ชางเทคนิค  เจาหนาท่ีปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   
นิติกร  เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ  เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  
เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล  
เจาหนาท่ีการเงินการคลัง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  
เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ  เจาหนาท่ีสารสนเทศ   
เจาหนาท่ีพัฒนาธุรกิจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหและวางแผน  
นักทดลองวิทยาศาสตรบริการ  นักทดลองวิทยาศาสตรวิจัย 
นายชางเทคนิค  นักปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   
นิติกรชํานาญการ  นักวิเทศสัมพันธ  นักประชาสัมพันธ   
พนักงานธุรการ/เลขานุการ  นักทรัพยากรบุคคล   
นักบริหารการเงินการคลัง  ผูตรวจสอบภายใน   
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  นักสารสนเทศ  นักพัฒนาธุรกิจ   
นักวิเคราะหและวางแผน  นักวิชาการ  นักวิจัย 
นายชางเทคนิคอาวุโส  นักปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรอาวุโส 
นิติกรชํานาญการพิเศษ  นักวิเทศสัมพันธอาวุโส  
นักประชาสัมพันธอาวุโส   
พนกังานธุรการอาวุโส/เลขานุการอาวุโส   
นักบริหารทรัพยากรบุคคลอาวุโส  
นักบริหารการเงินการคลังอาวุโส  ผูตรวจสอบภายในอาวุโส  
นักเทคโนโลยีสารสนเทศอาวุโส  นักสารสนเทศอาวุโส  
นักพัฒนาธุรกิจอาวุโส  นักวิเคราะหและวางแผนอาวุโส  
นักวิชาการอาวุโส  นักวิจัยอาวุโส 
ผูอํานวยการสถานีวิจัย  ผูอํานวยการหองปฏิบัติการ   
ผูอํานวยการกอง 
ผูเชี่ยวชาญวิชาการ  ผูเชี่ยวชาญวิจัย   ผูวาการ 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการฝาย     
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  นักบริหารพิเศษ  รองผูวาการ 
 
 

 
 
 
 



-๔๑- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยลูกจาง 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกระบวนการจางงานลูกจางของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย ใหมีความเหมาะสม ถูกตองเปนไปตามวัตถุประสงคของการจาง และสอดคลองกับการ
กําหนดมาตรฐานสิทธิประโยชนของลูกจาง ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการบริหารท่ีมีความตองการแกไขปญหาการจาง
ลูกจางของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้  
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานโดยมีสัญญาจาง 
ขอ ๔ ใหบรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ ง ประกาศ หลักเกณฑ  หรือมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดใหพนักงานหรือลูกจางมีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหามยังมีผลใช
บังคับ เวนแตเรื่องใดมีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้หรือตามเง่ือนไขของสัญญาจาง  

ในกรณีสถาบันเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเปนมาตรฐาน
ท่ัวไปในการปฏิบัติก็ได 
  ขอ ๕ ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินงานตามขอบังคับนี้  ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
 
 
 
 



-๔๒- 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๖ ลูกจางมีสามประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑) ลูกจางประจํา หมายถึง ลูกจางซ่ึงทํางานในลักษณะเปนงานปกติของการดําเนินกิจการของ

สถาบันท่ีตองการความเชี่ยวชาญในดานงานวิชาการ งานบริการ งานเทคนิค งานสนับสนุนการบริหาร โดยไดรับ
เงินเดือนจากงบประมาณแผนดิน หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปประเภทเงินเดือน 

(๒) ลูกจางท่ัวไป หมายถึง ลูกจางซ่ึงทํางานในลักษณะเปนงานท่ัวไปของสถาบัน ในดานงาน
วิชาการ หรือในดานสนับสนุนงานทางวิชาการ งานบริการ งานเทคนิค และงานธุรการ มีกําหนดวันเริ่มตนและ
สิ้นสุดการจางโดยไดรับเงินเดือนจากเงินโครงการท้ังในและนอกงบประมาณหรือเงินทุนสถาบัน 

(๓) ลูกจางเฉพาะกิจ หมายถึง ลูกจางซ่ึงทํางานในลักษณะเปนครั้งคราว เปนการชั่วคราว เปนไป
ตามฤดูกาล มีกําหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุดการจางโดยไดรับเงินเดือนจากเงินโครงการท้ังในและนอกงบประมาณ
หรือเงินทุนสถาบัน 
  ขอ ๗  ผู ท่ีจะเขาเปนลูกจางของสถาบันตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ 
            ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทยหากเปนบุคคลท่ีมิใชสัญชาติไทยก็จะตองเปนบุคคลท่ีสถาบันจําเปนตองจาง
เปนกรณีพิเศษ เพราะไมอาจหาบุคคลสัญชาติไทยท่ีเหมาะสมมาทํางานท่ีตองการได 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย

ความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง ลูกจางของ

กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเทา  พนักงานสวนทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
สภากรุงเทพมหานคร และผูบริหารทองถ่ิน 
*  (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  

(๓) เปนผูเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปน
ท่ีรังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการ
เดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือโรคอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๔) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามกฎหมายของราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๕) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(๖) เปนกรรมการ หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๗) เปนบุคคลลมละลาย 
(๘) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

* ขอ ๗ ข. (๒) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
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(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 

(๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับท่ีสถาบัน
กําหนด  

(๑๑) เปนผูเคยถูกไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับท่ีสถาบันกําหนด  
(๑๒) ไมสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

  (๑๓) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการคัดเลือกเขาทํางาน 
ผูท่ีเขาทํางานเปนลูกจางของสถาบันซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๕) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) 

และ (๑๓) ผูวาการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณายกเวนใหเขาทํางานได แตถาเปนลักษณะ
ตองหามตาม (๙) หรือ (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๑๑) ผูนั้นตองออกจากงานไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี  
  ขอ ๘  วัน เวลาทํางาน หรือเง่ือนไขในการทํางาน ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีสถาบันกําหนด 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ขอ ๙ ในการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของลูกจาง ใหกําหนดโดยเทียบเคียงกับหนาท่ี
และความรับผิดชอบของพนักงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน 

การกําหนดใหลูกจางประเภทใดทํางานในสายงานใดและตองใชผูมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใด     
ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๑๐  ใหสถาบันจัดทํากรอบอัตรากําลังลูกจางเปนระยะเวลาสี่ป โดยใหสอดคลองกับเปาหมาย
ของแผนการทํางานของสถาบันและแผนกลยุทธ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังลูกจางท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
  กรอบอัตรากําลังลูกจางตามวรรคหนึ่ง จะตองเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือใหความเห็นชอบ    
เม่ือคณะกรรมการเห็นชอบแลว ใหเสนอขออนุมัติงบประมาณหรือจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนเปนคาใชจาย
ดานบุคคลตามความจําเปนและสอดคลองกับกรอบอัตรากําลังลูกจางดังกลาว 

กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน สถาบันอาจขอใหเปลี่ยนกรอบอัตรากําลังลูกจางได โดยตองไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

 
หมวด ๓ 

การคัดเลือกและการจางลูกจาง 
ขอ ๑๑  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจาง ใหคัดเลือกจากผูมีความรู ความสามารถ ประวัติ 

และประสบการณในการทํางาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีสถาบันกําหนด 
ขอ ๑๒  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขาเปนลูกจางประจําหรือจางเปนลูกจางของ

สถาบันในตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติตามขอ ๗ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีสถาบันกําหนด 
ขอ ๑๓  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับการบรรจุเขาเปนลูกจางประจําหรือจางเปนลูกจางของ

สถาบัน ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไป มีลักษณะตองหามหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจะบรรจุเปน
ลูกจางประจําหรือจางเปนลูกจางไมได 
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  ขอ ๑๔ การทําสัญญาจางลูกจางใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) ลูกจางประจํา ใหกระทําเปนสัญญาจางครั้งเดียวเม่ือเริ่มจาง 
(๒) ลูกจางท่ัวไป ใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสองป โดยอาจมีการตอสัญญาจางได

เม่ือผานการประเมินผลการทํางานตามขอบังคับนี้  
(๓) ลูกจางเฉพาะกิจ ใหกระทําเปนสัญญาจางมีกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป หากมีความ

จําเปนอาจมีการตอสัญญาจางไดอีกคราวเดียว โดยใหมีกําหนดระยะเวลาไมเกินการจางคราวแรก แตท้ังนี้ตอง   
ไมเกินสองป 
  การทําสัญญาจางลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูวาการเปนผู  
ลงนามในสัญญาจาง 
  หลักเกณฑและวิธีการจางลูกจาง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๑๕  ใหผูวาการมีอํานาจบรรจุบุคคลเขาเปนลูกจางประจําของสถาบัน 
  ขอ ๑๖  ใหผูวาการมีอํานาจวาจางลูกจางไดทุกประเภท 
  ขอ ๑๗ การกําหนดอัตราเงินเดือนของลูกจาง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนอัตราเงินเดือนของลูกจาง ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 

ขอ ๑๘  ใหลูกจางประจําทดลองการทํางานตามท่ีสถาบันกําหนด และหากเห็นเปนการสมควร
ผูวาการอาจจะไมใหมีระยะเวลาทดลองการทํางานดังกลาวก็ได หรืออาจจะขยายเวลาใหมากข้ึน การขยายเวลา
มากข้ึนนั้นเม่ือรวมระยะเวลาทดลองการทํางานท้ังสิ้นแลวตองไมเกินหนึ่งป 
        ขอ ๑๙  ในระหวางเวลาทดลองการทํางานนั้นถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นมีความประพฤติไมดี 
หรือไมมีความรู หรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงลูกจางประจําหรือเม่ือครบ
กําหนดเวลาทดลองการทํางานแลว ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองการทํางานของผูนั้น และเสนอ
ความเห็นตามลําดับจนถึงผูวาการ 
        เม่ือผูวาการพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นมีความประพฤติความรูและความสามารถเหมาะสมท่ีจะ
ทํางานในตําแหนงลูกจางประจําได ก็ใหผูวาการสั่งบรรจุใหผูนั้นเขาเปนลูกจางประจําในสถาบันตอไป            
หากพิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความประพฤติไมดี ไมมีความรู หรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะทํางานตอไป ก็ให
สั งใหผูนั้นออกจากงาน หรือจะสั่งใหทดลองการทํางานตอไปอีกระยะหนึ่ง โดยเม่ือรวมระยะเวลาทดลองการ
ทํางานท้ังสิ้นแลวตองไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามขอ ๑๘ โดยใหผ ูบังคับบัญชาและผูวาการดําเนินการตาม  
ขอนี้อีกครั้งหนึ่ง  ถาผลของการทดลองการทํางานเปนท่ีพอใจ ก็ใหผูวาการสั่งบรรจุใหผูนั้นเขาเปนลูกจางประจํา 
ในสถาบันตอไป ถาผลของการทดลองการทํางานไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 
   ขอ ๒๐  ผู ใดไดรับการบรรจุ เขาเปนลูกจางประจําหรือจางเปนลูกจางของสถาบันแลว          
หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไป มีลักษณะตองหามหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอน 
โดยการใหขอมูลหรือใชเอกสารอันเปนเท็จทําใหเกิดความหลงผิดก็ดีหรือมีคดีเปนผูตองหาอยูกอนและภายหลัง
เปนผูขาดคุณสมบัติ เนื่องจากคดีนั้น ก็ดี  ใหผูวาการสั่ งใหลูกจางผูนั้นออกจากงานโดยพลัน แต ท้ังนี้ ไม
กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ี
ไดรับกอนมีคําสั่งใหออกนั้น 
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หมวด ๔ 
การเลื่อนเงินเดือน 

        ขอ ๒๑  การเลื่อนเงินเดือนของลูกจางประจํา ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงานของตําแหนงและผลงานท่ีไดทํางาน การรักษาระเบียบวินัย ตลอดจนความรูความสามารถและความ
อุตสาหะในการทํางาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือน ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 
*  ขอ ๒๑/๑  ลูกจางท่ีตองออกจากงานเพราะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหผูวาการเลื่อนเงินเดือน
ใหลูกจางผูนั้นเปนกรณีพิเศษในวันสิ้นปกอนวันออกจากงาน แตท้ังนี้ใหนําเงินเดือนท่ีไดเลื่อนนี้ไปใชเฉพาะการ
คํานวณเงินวันหยุดพักผอนประจําปสะสมตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
*  ขอ ๒๑/๒  ลูกจางผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี ผูวาการจะเลื่อนเงินเดือนให   
ผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณเงินวันหยุดพักผอนประจําปสะสมตามขอบังคับสถาบันวาดวยการ
ทํางานก็ได  

ขอ ๒๒ ใหผูวาการเปนผูอนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนของลูกจางประจํา 
 

หมวด ๕ 
การประเมินผลการทํางาน 

        ขอ ๒๓ ในระหวางการจางลูกจางประจําและ/หรือลูกจางท่ัวไปตามสัญญาจาง ใหประเมินผลการ
ทํางาน ดังตอไปนี้ 
          (๑) ประเมินผลการทํางานประจําปเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

(๒) ประเมินผลการทํางานเพ่ือตอสัญญาจาง      
หลักเกณฑและวิธีการการประเมินผลการทํางานของลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี

สถาบันกําหนด 
ขอ ๒๔ ลูกจางท่ัวไปไมผานการประเมินผลการทํางานตามขอ ๒๓ (๒) ใหสถาบันแจงใหลูกจาง 

ผูนั้นทราบกอนสิ้นสุดสัญญาจางไมนอยกวาสามสิบวัน และใหถือวาสัญญาจางของลูกจางผูนั้นสิ้นสุดเม่ือครบ
สัญญาจาง 

 

หมวด ๖ 
สวัสดิการ 

ขอ ๒๕  สวัสดิการของลูกจางใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบสถาบันวาดวยการนั้น เทาท่ี  
ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดเก่ียวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 

 

หมวด ๗ 
วินัยและการรักษาวินัย 

        ขอ ๒๖  ลูกจางตองปฏิบัติหนาท่ีและรักษาวินัยโดยเครงครัดตามขอบังคับท่ีสถาบันกําหนด  
ลูกจางผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานท่ีสถาบันกําหนด ลูกจางผูนั้นกระทํา

ผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย   
  หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินัย ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
 
* เพ่ิมเติมขอ ๒๑/๑ และ ๒๑/๒ โดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 



-๔๖- 
 

หมวด ๘ 
การสิ้นสุดสัญญาจาง 

        ขอ ๒๗ สัญญาจางลูกจางสิ้นสุดลงเม่ือ 
             (๑) ตาย 
             (๒) ไดรับอนุมัติใหลาออก  
             (๓) เม่ือมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
*            (๔) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง 
            (๕) ตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (๖) สถาบันเลิกจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน   
          (๗) ลูกจางท่ัวไปไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๒๓ (๒) 

(๘) ลูกจางท่ัวไปและลูกจางเฉพาะกิจครบกําหนดตามสัญญาจาง 
ขอ ๒๘  ในระหวางการจางงานตามสัญญาจาง ลูกจางผูใดประสงคจะบอกเลิกสัญญาใหยื่น

หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพ่ือใหเสนอตอผูวาการเปนผูพิจารณา เม่ือผูวาการสั่งอนุญาตแลว
จึงใหออกจากงานตามคําสั่ง 
  ขอ ๒๙  การสิ้นสุดสัญญาจางของลูกจางซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  ใหสิ้นสุดเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณของปท่ีพนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
  ขอ ๓๐  สถาบันเลิกจางลูกจางไดดวยเหตุตอไปนี้ 
            (๑) เม่ือลูกจางผูอยูในระหวางการทดลองการทํางาน มีผลการประเมินทดลองการทํางานต่ํากวา
มาตรฐานท่ีสถาบันกําหนด   
    (๒) เม่ือลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนไดโดยสมํ่าเสมอ     
         (๓) เม่ือลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ ๗ ก. (๓) และมีลักษณะตองหามตามขอ ๗ ข. (๒) (๓) 

(๔) เม่ือลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุอันใดอันเปนการไมเหมาะสมหรือไมสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพตามระเบียบสถาบัน วาดวยการใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอน
ความสามารถ 

(๕) เม่ือลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดมีการสืบสวน สอบสวนตาม
ขอบังคับท่ีสถาบันกําหนดแลว และจากการสืบสวนสอบสวนไมไดความวากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษตามขอบังคับท่ี
สถาบันกําหนด แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสืบสวนสอบสวนนั้น หากจะใหทํางานตอไปอาจจะเปนการ
เสียหายแกสถาบัน  

(๖) เม่ือลูกจางผูใดตองไปรับราชการทหาร ใหสถาบันดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร 

 
 
                
* ขอ ๒๗ (๔) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ (๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕)  
   

 
 



-๔๗- 
 

ขอ ๓๑  การเปลี่ยนแปลงสถานภาพลูกจางเปนพนักงานจะกระทําไมได เวนแตจะไดมีการ
คัดเลือกบรรจุและแตงต้ัง ตามขอบังคับสถาบัน วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงต้ัง เลื่อนข้ันเงินเดือน 
และการออกจากงาน 

  
หมวด ๙ 

คณะกรรมการบริหารลูกจาง 
*  ขอ ๓๒ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการบริหารลูกจาง” ประกอบดวย  
ผูวาการหรือรองผูวาการท่ีผูวาการมอบหมายเปนประธานกรรมการ รองผูวาการ ผูอํานวยการสํานักบริหารการ
คลัง ผูอํานวยการระดับฝาย ศูนย สํานัก จากแตละกลุมงาน กลุมงานละหนึ่งคน ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 
ผูอํานวยการกองกฎหมายและผูแทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย เปนกรรมการ ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ
ผูอํานวยการกองบริหารบุคคล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ขอ ๓๓  ใหคณะกรรมการบริหารลูกจางมีหนาท่ีดังนี้ 

(๑) กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังเสนอแนะในการปรับปรุงหรือแกไขขอบังคับ 
ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศของสถาบันเก่ียวกับการบริหารลูกจาง 

(๒) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางรวมท้ัง
แบบของสัญญาจาง 

(๓) กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของลูกจางในแตละสายงาน 
(๔) จัดทํากรอบอัตรากําลังลูกจางใหสอดคลองกับเปาหมายของแผนการทํางานของสถาบันและ

แผนกลยุทธตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๕) จัดทํากรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนลูกจางและแนวทางการกําหนดสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ของ

ลูกจางเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
(๖) จัดทําหลักเกณฑการประเมินผลการทํางานของลูกจาง 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดตามท่ีเห็นสมควร 

 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๓๔ ในระหวางท่ียังมิไดวางระเบียบหรือกําหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ ใหนํา
ขอบังคับ หรือระเบียบ หรือกรณีท่ีกําหนดไวแลวซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีไมอาจนําขอบังคับ หรือระเบียบ หรือกรณีท่ีกําหนดไวแลวมา ใชบังคับไดตามวรรคหนึ่ง 
การจะดําเนินการประการใดใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 
 
 
 
*** ขอ ๓๒ “ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลัง” “ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิก
โดยขอบังคับ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนงของขอบังคับ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสราง
องคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๑) 
 



-๔๘- 
 
  ขอ ๓๕ การดําเนินการใดเก่ียวกับลูกจางท่ีอยูในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามขอบังคับสถาบัน วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อน
ข้ันเงินเดือน และการออกจากงาน จนกวาจะสามารถดําเนินการตามขอบังคับนี้ได 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  
 

              พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
                   (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 
          ประธานกรรมการ 
         สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๙- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๕๘ ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง

มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ กรณีใหรัฐวิสาหกิจรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการทํางานไว
เพียงฉบับเดียว เพ่ือประโยชนในการทํางานของพนักงานและลูกจางในรัฐวิสาหกิจ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย    
วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ

พนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๕  
       (๒) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ

พนักงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๘ 
       (๓) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ

พนักงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑  
       (๔) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ

พนักงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
       (๕) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ

พนักงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
        ๖) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ
พนักงาน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๖    

(๗) ขอบงัคับสถาบันวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  วาดวยการปฏิบัติงานของ
พนักงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

       (๘) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ
พนักงาน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

       (๙) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงานของ
พนักงาน (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๔๐ 

   (๑๐) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๒ 



-๕๐- 
 

      (๑๑) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการทํางาน
ลวงเวลา พ.ศ. ๒๕๓๖ 

      (๑๒) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการทํางาน
ลวงเวลา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐  

      (๑๓) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการทํางาน
ลวงเวลา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑  

      (๑๔) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยระเบียบวินัย การ
ลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษของพนักงานและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๒๔         

      (๑๕) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยระเบียบวินัย การ
ลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษของพนักงานและลูกจาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ 

      (๑๖) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการรองทุกขของ
พนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
      (๑๗) ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยสิทธิประโยชน
เก่ียวกับเงินคาชดเชยและเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือขัดหรือแยง
กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี้ 
    “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย                        
     “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 

“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
       “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบันและใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบันตาม

ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
       “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและใหหมายความรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีไดรับคําสั่ง

จากสถาบันใหทํางานลวงเวลาดวย 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนหรือคาจางและเงินอ่ืนท่ีมีกําหนดจายเงินเปนรายเดือนจาก

งบประมาณหมวดเงินเดือน 
“การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินกําหนดเวลาทํางานปกติในวัน

ทํางานหรือวันหยุด 
       “คาลวงเวลา” หมายความวา เงินท่ีสถาบันจายใหแกพนักงานเปนการตอบแทนการทํางาน

ลวงเวลาในวันทํางาน 
       “คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินท่ีสถาบันจายใหแกพนักงานเปนการตอบแทนการ

ทํางานในวันหยุด 
       “คาลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินท่ีสถาบันจายใหแกพนักงานเปนการตอบแทนการ

ทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
       “ป” หมายความวา ปงบประมาณตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป 
       “คาชดเชย” หมายความวา เงินท่ีสถาบันจายใหแกพนักงานเม่ือเลิกจางนอกเหนือจากเงิน

ประเภทอ่ืนซ่ึงสถาบันตกลงจายใหแกพนักงาน 
 



-๕๑- 
 

“เกษียณอายุ” หมายความวา การพนตําแหนงของพนักงานซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพน
เม่ือสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณของปท่ีพนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสบิปบริบูรณ 
*  ขอ ๔/๑ การดําเนินการของสถาบันตามขอบังคับนี้ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ใหดําเนินการไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสถาบันกําหนด 

ขอ ๕ ใหผูวาการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้    

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด          
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด ๑ 

หนาท่ีท่ัวไปของพนักงาน 
ขอ ๖   เปนหนาท่ีของพนักงานท่ีจะตอง 

  (๑) ทําหนาท่ีอยางมีสมรรถภาพ และขยันหม่ันเพียร 
(๒) จะตองไมประกอบอาชีพอ่ืนใดท่ีเปนการขัดตอการทํางานในหนาท่ีของตนหรือของสถาบัน

หรืออันอาจทําใหสถาบันไดรับความเสียหาย 
ขอ ๗   พนักงานจะตอง 

  (๑) ไมเรียกรองสินจางรางวัล หรือของกํานัลอยางหนึ่งอยางใดนอกเหนือไปจากเงินเดือนและเงิน
ตอบแทนของทางการโดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาการ สําหรับงานท่ีตนทําใหสถาบันท้ังในเวลาหรือนอกเวลา
ทํางาน 

(๒) ไมแสวงหาของกํานัล บําเหน็จ หรือสิทธิพิเศษใดๆ จากบริษัท หางรานหรือเอกชนใดท่ีทํา
ธุรกิจหรือประสงคท่ีจะทําธุรกิจกับสถาบัน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาการ 

ขอ ๘   พนักงานจะตองไดรับอนุญาตลวงหนาจากผูวาการกอนท่ีจะเสนอผลงานการทํางาน  
การประดิษฐ การคนพบหรือปรับปรุงกรรมวิธี การออกแบบผลิตภัณฑ จัดพิมพเอกสาร หนังสือหรือบทความ     
ใหขอความแกหนังสือพิมพ หรือแสดงปาฐกถา เสนอบทความ การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือโทรทัศน 
หรือกลาวคําปราศรัยในสวนท่ีเก่ียวกับงานของสถาบันอันเปนการเผยแพรตอบุคคลหรือสาธารณชนภายนอก 

ขอ ๙   พนักงานจะตองไมกอใหเกิดภาระผูกพัน ขอตกลง หรือสัญญาใดๆ ในนามของสถาบัน
นอกเหนือจากเปนการทําหนาท่ีตามอํานาจท่ีไดรับมอบหมายมาหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอตกลง หรือเง่ือนไขใน
สัญญาใดๆ ท่ีตกลงกันไวเรียบรอยแลว เวนแตจะไดรับมอบอํานาจใหกระทําและการกระทําใดๆ ท่ีทําใหเกิด
คาใชจายหรือคาเสียหายใดๆ แกสถาบันจะโดยเจตนาหรือประมาทเลินเลอหรือไมทําตามขอบังคับ ระเบียบ หรือ
คําสั่งของสถาบันอยางใดก็ตามตองรับผิดชอบและตองชดใชคาเสียหายนั้นๆ ดวย 

 
หมวด ๒ 

วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
ขอ ๑๐ เวนแตจะกําหนดเปนอยางอ่ืนๆ วันทํางาน เวลาทํางานปกติ เวลาพักรับประทานอาหาร 

และเวลาพักระหวางเวลาทํางานของพนักงาน มีดังนี้ 
 

* ขอ ๔/๑ เพ่ิมเติมโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๗ กันยายน ๒๕๖๒)  
 



-๕๒- 
 

(๑) วันทํางาน ไดแก วันท่ีกําหนดใหพนักงานทํางานปกติ สัปดาหละไมเกินหาวันทํางาน 
(๒) เวลาทํางานปกติ ไดแก วันท่ีกําหนดใหพนักงานทํางานสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

เวลาทํางานปกติแบงออกเปนสองชวง คือ ๐๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. และ ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
  (๓) เวลาพักรับประทานอาหาร ไดแก เวลา ๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.  
  (๔) เวลาพักระหวางเวลาทํางานแบงออกเปนสองชวงคือ ๑๐.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น.และ ๑๕.๐๐ น. 
ถึง ๑๕.๓๐ น. โดยใหผูบังคับบัญชารับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชาผลัดเปลี่ยนกันหยุดพักไดคนละไมเกินสิบหานาที
เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกงาน 

ขอ ๑๑ ในกรณีท่ีมีงานจําเปนเรงดวนหรือเพ่ือประโยชนในกิจการของสถาบัน ใหผูวาการมี
อํานาจกําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน และวันหยุดงานของพนักงานเปนอยางอ่ืนได แตเม่ือเฉลี่ยแลวจะตองมีเวลา
ทํางานปกติไมมากกวาจํานวนเวลาทํางานปกติของพนักงานผูนั้นตอหนึ่งสัปดาห 

ขอ ๑๒ เวนแตจะไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ พนักงานจะตองลงเวลาจริงทุกครั้งท่ีมาถึงท่ี
ทํางานและเวลาท่ีออกจากท่ีทํางาน ในสมุดลงเวลาทํางานหรืออุปกรณบันทึกเวลาอยางอ่ืนท่ีสถาบันกําหนด 

ขอ ๑๓  นอกจากจะมีเหตุผลอันสมควร หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หามมิใหพนักงาน
หยุดงานในระหวางเวลาทํางานปกติ เวนแตเวลาหยุดพักรับประทานอาหารและเวลาพักระหวางเวลาทํางาน 

 
หมวด ๓ 

วันหยุดและหลักเกณฑวันหยุด 
ขอ ๑๔  วันหยุด ไดแก  

  (๑) วันหยุดประจําสัปดาห กําหนดใหวันเสารและวันอาทิตยเปนวันหยุดประจําสัปดาห 
  (๒) วันหยุดตามประเพณี ตามท่ีสถาบันกําหนด 

(๓) วันหยุดพักผอนประจําป 
ขอ ๑๕  ใหสถาบันจัดใหพนักงานมีวันหยุดตามประเพณี ไมนอยกวาปละสิบสามวัน 
ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห ใหพนักงานไดหยุดชดเชย

วันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
ในกรณีท่ีวันหยุดชดเชยตามวรรคสองติดตอกันเกินกวาหนึ่งวัน พนักงานหยุดชดเชยไดเพียงหนึ่ง

วัน และใหพนักงานหยุดชดเชยวันท่ียังไมครบในวันอ่ืนแทน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีสถาบันประกาศกําหนดวันหยุด
ลวงหนา 

ขอ ๑๖  ใหสถาบันจัดใหพนักงานหยุดพักผอนประจําปโดยไดรับเงินเดือนเต็มเม่ือสิ้นเดือนแตละ
เดือนไดเดือนละเจ็ดชั่วโมง และปหนึ่งไมนอยกวาสิบสองวันทํางาน โดยใหผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกพนักงานซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชาลวงหนา โดยไมใหเกิดความเสียหาย 
แกงาน 

วันหยุดพักผอนประจําปจะหยุดทีเดียวกันท้ังหมดหรือแบงหยุดเปนระยะก็ไดสุดแลวแตความ
จําเปนของงาน โดยแจงวันหยุดพักผอนตามท่ีตกลงกันไวตอกองบริหารบุคคลกอนหยุดงาน 
           พนักงานผูไดรับอนุญาตใหหยุดพักผอนประจําป ซ่ึงไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามีงาน
จําเปนท่ีจะตองทําโดยดวนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาทํางานก็ได โดยใหคํานวณ
เปนเงินสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปท่ีพนักงานนั้นไมไดหยุด หรือกําหนดกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุด
พักผอนประจําปท่ียังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได ท้ังนี้สิทธิในการหยุดพักผอนประจําปจะตองไมนอย
กวาปละหกวัน 



-๕๓- 
 
            สําหรับพนักงานท่ีมีความจําเปนและตองการหยุดพักผอนประจําปลวงหนากอนไดรับสิทธิหยุด
พักผอนประจําปตามวรรคหนึ่งใหยื่นเรื่องผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวาการ โดยผูวาการอาจอนุญาตให
พนักงานหยุดพักผอนประจําปลวงหนาไดอยางมากท่ีสุดไมเกินจํานวนเวลาทํางานประจําสัปดาหของพนักงานผูนั้น 
และใหพนักงานผูนั้นทํางานทดแทนการใชสิทธิดังกลาวจนครบระยะเวลาการอนุญาตหยุดพักผอนประจําป
ลวงหนานั้น 

สําหรับพนักงานท่ีเริ่มเขาทํางานและมีเวลาทํางานไมเต็มเดือน ใหคํานวณตามสวนวันท่ีทํางาน
จริงกับวันทํางานในเดือนนั้น วันหยุดงานระหวางวันท่ีมาทํางานจริงใหนับเปนวันท่ีมาทํางาน 

ขอ ๑๗  วันหยุดพักผอนประจําปสะสมไวไดอยางมากท่ีสุด ดังนี้ 
  (๑) พนักงานสะสมไวไดอยางมากท่ีสุดหนึ่งรอยหกสิบแปดชั่วโมง 
  (๒) พนักงานท่ีไดทํางานติดตอกันมาแลวไมนอยกวาสิบป ใหมีสิทธินําวันหยุดพักผอนสะสมรวม
กับวันหยุดพักผอนในปปจจุบันสะสมไวไดมากท่ีสุดสองรอยสิบชั่วโมง 
  สิทธิสะสมวันหยุดพักผอนประจําปตามวรรคหนึ่ง เม่ือพนักงานออกจากงานดวยเหตุประการใด  
ก็ตาม ใหนําจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปสะสมท่ีเหลือของพนักงานผูนั้นคูณดวยอัตราเงินเดือนในขณะท่ีออก
แลวหารผลคูณดวยจํานวนสามสิบ ผลลัพทเปนจํานวนเทาใด ใหถือเปนจํานวนเงินท่ีตองจายกับพนักงานผูออกนั้น
ตอไป 
  ขอ ๑๘  การหักเวลาหยุดงานจากสิทธิหยุดพักผอนประจําป ใหหักเจ็ดชั่วโมงตอวันท่ีหยุดไป   
เต็มวัน 

การหยุดพักผอนประจําปท่ีหยุดไปไมเต็มวันใหคิดหักสิทธิหยุดพักผอนประจําปใหใกลถึงเศษหนึ่ง
สวนสี่ของชั่วโมง  

    
หมวด ๔ 

หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
ขอ ๑๙  การทํางานลวงเวลาจะกระทําไดเม่ือเขาหลักเกณฑกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้   

     (๑) ตองเปนงานซ่ึงไมสามารถทําใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดและจําเปนตองทําใหเสร็จ
เรียบรอยโดยเร็วเพ่ือประโยชนแกงานและเพ่ือปองกันมิใหเสียหายแกสถาบัน หรือเปนงานซ่ึงไมสามารถทําไดใน
เวลาทํางานปกติหรือในชวงเวลาท่ีสถาบันกําหนด โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของผูปฏิบัติงาน  
           (๒) เปนการรับรองชาวตางประเทศ ซ่ึงผูปฏิบัติงานผูนั้นตองเปนเจาหนาท่ีใหความสะดวกอยูดวย  

(๓) เปนการทํางานนอกสถานท่ี ซ่ึงตองทํางานเกินกวาเวลาทํางานปกติแตไมเกินสิบสองชั่วโมง 
โดยไมไดเบิกเงินคาตอบแทนอ่ืน 

ขอ ๒๐  การทํางานลวงเวลาตองไดรับคําสั่งหรือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจตามขอ ๒๑ กอน  
ในการขออนุมัติการทํางานลวงเวลา ใหเสนอขออนุมัติตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ และ

ตองแสดงรายละเอียดของงานท่ีตองทําพรอมท้ังรายงานเหตุผลและความจําเปน ระบุวงเงินงบประมาณเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 



-๕๔- 
 
  ขอ ๒๑ ผูมีอํานาจสั่งหรืออนุมัติการทํางานลวงเวลา ใหเปนไปดังตอไปนี้  
*          (๑) ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ผูเชี่ยวชาญ
วิจัย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป ซ่ึงทําหนาท่ีผูอํานวยการโครงการ มีอํานาจสั่งหรืออนุมัติใหทํางานลวงเวลาได
ไมเกินสี่สิบชั่วโมงตอคนตอเดือน หากมีความจําเปนตองทํางานเกินกวากําหนดจะตองไดรับอนุมัติจากรองผูวาการ 
หรือผูวาการกอน  

(๒) ผูวาการ มีอํานาจสั่งหรืออนุมัติใหทํางานลวงเวลาไดตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ ๒๒ การสั่งการขออนุมัติและการรายงานการทํางานลวงเวลา ตลอดจนหลักฐานการเบิก   

คาทํางานลวงเวลาใหเปนไปตามระเบียบและวิธีการท่ีสถาบันกําหนด 
ขอ ๒๓ หามมิใหเบิกจายคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาในกรณีดังตอไปนี้  

  (๑) การทํางานลวงเวลาตอเนื่องในคราวเดียวกัน วันหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมง  
           (๒) เวลาหยุดพักรับประทานอาหาร 

(๓) การทํางานนอกสถานท่ีเกินกวาสิบสองชั่วโมง ซ่ึงมีสิทธิเบิกเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานได  

ขอ ๒๔ การคํานวณคาตอบแทนการทํางานลวงเวลา ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้  
           (๑) การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ใหจายคาลวงเวลาจํานวนหนึ่งเทาครึ่งของอัตรา
เงินเดือนตอชั่วโมงในวันทํางานปกติ โดยจายใหตามชั่วโมงท่ีผูปฏิบัติงานทํางาน 

 (๒) การทํางานในวันหยุด ใหจายคาทํางานในวันหยุดจํานวนหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนตอชั่วโมง
ในวันทํางานปกติ โดยจายใหตามชั่วโมงท่ีผูปฏิบัติงานทํางาน           

(๓) การทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหจายคาลวงเวลาในวันหยุดจํานวนสามเทาของอัตรา
เงินเดือนตอชั่วโมงในวันทํางานปกติ โดยจายใหตามชั่วโมงท่ีผูปฏิบัติงานทํางาน  

(๔) จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานปกติในหนึ่งวัน ใหเปนไปตามความในขอ ๑๐ 
       (๕) การทํางานลวงเวลาตั้งแตแปดชั่วโมงติดตอกัน ใหถือวาเปนเวลาหยุดพักรับประทานอาหาร

หนึ่งชั่วโมงของทุกๆ ชวงเวลาการทํางานแปดชั่วโมง  
   ในการคํานวณเวลาใหถือวาหนึ่งเดือนมีสามสิบวัน สําหรับชั่วโมงทํางานใหคํานวณตามเวลาท่ี
ทํางานจริง   

ขอ ๒๕  ผูปฏิบัติงานผูใดไดรับเงินคาตอบแทนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตอง
ทํางานลวงเวลาแลวจะเบิกคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาอีกไมได 

ขอ ๒๖  การทํางานลวงเวลาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งผูปฏิบัติงานจะทํางานลวงเวลาโดยนับรวมเวลา
ทํางานปกติติดตอกันเกินกวายี่สิบสี่ชั่วโมงไมได 

ขอ ๒๗ ใหสถาบันจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดเขาบัญชี   
เงินฝากของพนักงานไมนอยกวาเดือนละหนึ่งครั้ง 

หลักเกณฑและวิธีการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 

 
 

* ขอ ๒๑ (๑) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔)  
 

 



-๕๕- 
 

หมวด ๕ 
วันและสถานท่ีจายเงินเดือน 

ขอ ๒๘ ใหสถาบันจายเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝากของพนักงานเดือนละหนึ่งครั้ง 
การจายเงินเดือนของพนักงาน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนหนึ่งวัน 
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินเดือนใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันวาดวยการจายเงินเดือน 

 
หมวด ๖ 

วันลาและหลักเกณฑการลา 
บทท่ัวไป 

*  ขอ ๒๙  การลาแบงออกเปน ๘ ประเภท คือ 
      (๑) การลาปวย 
      (๒) การลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน 
      (๓) การลาคลอดบุตร 

  (๔) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
  (๕) การลาทําหมัน 

       (๖) การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  
           (๗) การลาเก่ียวกับราชการทหาร 

(๘) การลาพิเศษอ่ืนๆ 
เพ่ือประโยชนในการคํานวณตามความในหมวดนี้ใหถือวาหนึ่งเดือนมีสามสิบวัน 
ขอ ๓๐  พนักงานท่ีถูกเรียกกลับเขาทํางานระหวางการลาใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดลงตั้งแต

วันทราบคําสั่งนั้น และพนักงานผูนั้นจะตองรีบรายงานตัวเขาทํางานโดยเร็วท่ีสุด ในกรณีท่ีตองเดินทางกลับมา
ทํางานใหถือวันทํางานเริ่มตั้งแตเดินทางกลับเปนตนไป 

ขอ ๓๑  ผูมีอํานาจอนุญาตการลา ใหเปนไปตามตารางแนบทายขอบังคับนี้ 
ขอ ๓๒  เปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาจะตองเอาใจใสดูแลใหการลาของพนักงานผูใตบังคับบัญชา

เปนไปดวยความสุจริต ถูกตอง ยุติธรรม และสมเหตุผล การลาหรือการอนุญาตใหลาของพนักงานผูใดโนมเอียงไป
ในทางไมสุจริต หรือสอใหเห็นการหลีกเลี่ยง หรือเกียจคราน หรือละเลยตอการทํางาน หรือสอใหเห็นความเสื่อม
โทรมของรางกายและจิตใจ ใหผูบังคับบัญชาของผูนั้นรีบดําเนินการสอดสองสืบสวนสอบสวน หรือสงตัวใหแพทย
ตรวจเพ่ือใหความเห็นหรือใหไดทราบขอเท็จจริงแลวแตกรณี แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นถัดข้ึนไปทราบเพ่ือ
สั่งการโดยเร็ว 

ขอ ๓๓ ใหพนักงานใชใบลาตามแบบท่ีสถาบันกําหนด เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะลา
โดยวิธีการอยางอ่ืนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถาบันกําหนดก็ได แตท้ังนี้ตองสงใบลาตามแบบในวันแรกท่ีมา
ทํางานตอผูบังคับบัญชาของตน และเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชานั้นๆ จะตองเสนอใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาต   
ใหลา หากผูบังคับบัญชาโดยตรงไมอยูขณะนั้นและเปนการเรงดวนใหยื่นเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นสูงข้ึนไปได 

ขอ ๓๔ ในกรณีท่ีพนักงานลาไมถูกตองตามความในหมวดนี้ โดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือเปน
การขาดงาน สําหรับพนักงานท่ีลาเกินสิทธิใหหักเงินเดือนตามสวนของเวลาท่ีลาเกินสิทธินั้นและไมถือเปนการ  
ขาดงาน 

 
* ขอ ๒๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗)  



-๕๖- 
 

ขอ ๓๕ ในกรณีท่ีพนักงานออกจากราชการมาเขาทํางานในสถาบันในทันที เวลาปฏิบัติราชการ
ของพนักงานในตําแหนงหนาท่ีกอนนั้น อาจจะยอมใหนํามาคํานวณสิทธิการลาหรือหยุดพักผอนประจําปของ
พนักงานผูนั้นไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
           (๑) สิทธิหยุดพักผอนประจําปอาจจะอนุญาตใหนําเวลาปฏิบัติราชการกอนเขาทํางานท่ีสถาบัน
อยางสูงเปนจํานวนสิบสองเดือน มาคํานวณสิทธิหยุดพักผอนประจําป โดยหักเวลาหยุดพักผอนประจําปในระหวาง
เวลาปฏิบัติราชการท่ียอมใหนํามาคํานวณนั้นออกเสียกอน 

(๒) เวลาปฏิบัติราชการกอนเขาทํางานนี้ จะยอมใหนํามานับเพ่ือคํานวณสิทธิการลาคลอดบุตร
ดวย 

อํานาจในขอ ๓๕ นี้เปนหนาท่ีของคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 
สวนท่ี ๑ 

การลาปวย 
ขอ ๓๖ พนกังานมีสิทธิขอลาปวยเพ่ือรักษาตัวเม่ือเจ็บปวยไดเทาท่ีปวยจริง  
การลาปวยตั้งแตสามวันข้ึนไป พนักงานตองมีใบรับรองแพทยปริญญา แพทยประกาศนียบัตร

หรือแพทยซ่ึงผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแนบไปกับใบลาปวยดวย ในกรณีท่ีพนักงานไมอาจ
แสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหชี้แจงใหผูบังคับบัญชา
ทราบและลงบันทึกเปนหลักฐานไว 

ในกรณีท่ีสถาบันจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรองเวนแตพนักงานไมสามารถใหแพทย
นั้นตรวจได 

วันท่ีพนักงานไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการ
ทํางานและวันลาคลอดบุตรมิใหถือเปนวันลาปวยตามขอนี้ 

ขอ ๓๗ หากผูวาการเห็นวาพนักงานผูใดมีสุขภาพไมสมบูรณพอท่ีจะทําหนาท่ีไดตามปกติ        
ก็อาจจะสั่งใหพนักงานผูนั้นเสนอรายงานจากแพทยปริญญา แพทยประกาศนียบัตรหรือแพทยซ่ึงผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบใหลาเปนผูรับรอง และอนุญาตใหลาปวยไดเปนกําหนดเวลาตามรายงานของแพทย 

ขอ ๓๘  การลาปวยระยะสั้นท่ีหยุดไปไมเต็มวัน ใหคิดหักสิทธิลาปวยใหใกลถึงเศษหนึ่งสวนสี่ของ
ชั่วโมง 

ขอ ๓๙ หามอนุญาตใหพนักงานลาปวยโดยไดรับเงินเดือนเต็มตอเนื่องกันเกินสิบสองเดือน  
ในกรณีท่ีพนักงานใชสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหมดไปแลว ผูวาการอนุญาตใหพนักงานผูนั้น

ลาปวยโดยไมไดรับเงินเดือนตอไปได   
           พนักงานผูใดเปนผูหยอนสมรรถภาพเนื่องจากสุขภาพไมสมบูรณและไมเหมาะท่ีจะใหอยูทํางาน
ตอไป ใหผูวาการสั่งการใหพนักงานผูนั้นออกจากงานโดยไมถือวามีความผิดหรือเพราะเหตุทุพพลภาพแลวแตกรณี  

คําสั่งใหพนักงานผูใดออกจากงานตามวรรคสาม จะไมมีผลใชบังคับกอนวันท่ีพนักงานผูนั้นใช
สิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหมดแลว เวนแตจะไดรับความยินยอมจากพนักงานผูนั้นใหใชบังคับได 

ขอ ๔๐  พนักงานซ่ึงประสงคจะลาปวย ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือในวันท่ีลา เวนแต
ในกรณีจําเปนจะยื่นใบลาในวันแรกท่ีมาทํางานก็ได  

ในกรณีท่ีพนักงานผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได     
แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวใหยื่นใบลาโดยเร็ว 

ขอ ๔๑  การอนุญาตใหพนักงานลาปวยใหผูมีอํานาจอนุญาตตามท่ีกําหนดไวในตารางแนบทาย
ขอบังคับนี้เปนผูอนุญาต 



-๕๗- 
 

สวนท่ี ๒ 
การลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน 

ขอ ๔๒ พนักงานมีสิทธิขอลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนโดยไดรับเงินเดือนไดหนึ่งวันตอเวลาท่ีทํางาน
แลวหนึ่งเดือน หรือใหมีสิทธิขอลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนลวงหนาไดไมเกินสิบสองวันในปนั้น ในกรณีท่ีทํางานไมเต็ม
ปใหมีสิทธิเฉพาะตามสัดสวนของระยะเวลาการทํางานในปนั้น และถาลาเกินสิทธิในปใดใหหักเงินเดือนได ถาไมใช
สิทธิวันลาดังกลาวภายในปนั้นก็ไมมีสิทธิจะนํามาใชในปถัดไป  

การลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนจะตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชา และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะ
หยุดงานได เวนแตมีเหตุจําเปนรีบดวนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะยื่นใบลาพรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลว
หยุดงานไปกอนก็ไดแตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจทราบโดยเร็ว 

ขอ ๔๓  การอนุญาตใหพนักงานลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน ใหผูมีอํานาจอนุญาตตามท่ีกําหนดไวใน
ตารางแนบทายขอบังคับนี้ เปนผูพิจารณาตามความเหมาะสมมิใหเสียหายแกงานในหนาท่ี 

ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนซ่ึงไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามีงานท่ีจะตอง
ทําโดยดวนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาทํางานก็ได 

สวนท่ี ๓ 
การลาคลอดบุตร 

ขอ ๔๔ พนักงานซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนเทาเวลาท่ีลาตาม
อัตราท่ีไดรับอยูไมนอยกวาเกาสิบวัน โดยใหนับหกสิบวันรวมวันหยุดท่ีมีระหวางวันลากอนและใหนับตอเนื่องอีก 
ไมเกินสามสิบวันทําการ 

การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด ซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภท
นั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอดบุตร  

ขอ ๔๕  พนักงานซ่ึงเปนหญิงท่ีลาคลอดบุตรตามขอ ๔๔ หากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรใหมี
สิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

ขอ ๔๖  พนักงานผูประสงคจะลาคลอดบุตร ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับกอนหรือ   
ในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวใหยื่นใบลาใหผูมี
อํานาจอนุญาตโดยเร็ว ใหผูมีอํานาจอนุญาตตามท่ีกําหนดไวในตารางแนบทายขอบังคับนี้ เปนผูพิจารณาอนุมัติ         

การลาคลอดบุตรตองมีใบรับรองแพทยปริญญา แพทยประกาศนียบัตร หรือแพทย ซ่ึง
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแนบไปกับใบลาดวย           

ถาพนักงานซ่ึงเปนหญิงมีครรภ มีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งแสดงวาไมอาจทํางานใน
หนาท่ีเดิมได ก็ใหมีสิทธิขอใหสถาบันเปลี่ยนงานในหนาท่ีเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดบุตรได โดยสถาบัน
จะพิจารณาเปลี่ยนงานให 
*                     สวนท่ี ๓/๑ 

                    การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร        
*  ขอ ๔๖/๑  พนักงานซ่ึงประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร      
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ
อนุญาตตามท่ีกําหนดไวในตารางแนบทายขอบังคับนี้กอนหรือในวันท่ีลาภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคลอดบุตร 
และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกินสิบหาวันทําการ 

 
* สวนท่ี ๓/๑ ขอ ๔๖/๑ เพ่ิมเติมโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗)  



-๕๘- 
 
*  ขอ ๔๖/๒ พนักงานซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตรภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกินสิบหาวันทําการ แตถาเปนการลาเม่ือพนสามสิบ
วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูวาการเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือน
ระหวางลานั้นก็ได แตไมเกินสิบหาวันทําการ 

สวนท่ี ๔ 
การลาทําหมัน 

          ขอ ๔๗ พนักงานผูประสงคจะลาทําหมันโดยไดรับเงินเดือน ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับกอนหรือในวันท่ีลา เพ่ือยื่นใบลาใหผูมีอํานาจอนุญาตโดยเร็ว ใหผูมีอํานาจอนุญาตตามท่ีกําหนดไวใน
ตารางแนบทายขอบังคับนี้ เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
           การลาทําหมันตองมีใบรับรองแพทยปริญญา แพทยประกาศนียบัตรหรือแพทยซ่ึงผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแนบใบลาไวดวย 

สวนท่ี ๕ 
การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

          ขอ ๔๘  พนักงานซ่ึงไดทํางานติดตอกันมาแลวจนถึงวันท่ีอนุญาตใหลาไมนอยกวาสองปและยังไม
เคยอุปสมบท จะลาอุปสมบทไดโดยไดรับเงินเดือนเต็มมีกําหนดไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันสําหรับการอุปสมบทใน
พรรษา หรือสําหรับการขออุปสมบทนอกพรรษาไมเกินสี่สิบหาวันและใหใชสิทธิไดดังนี้ 
          (๑) ลาหยุดกอนวันอุปสมบทไดไมเกินสิบวัน 
            (๒) เม่ือลาสิกขาบทแลวตองกลับเขาทํางานภายในเจ็ดวัน    

  (๓) การใชสิทธิตาม (๑) และ (๒) รวมกับวันหยุดงานในระหวางอุปสมบทในพรรษาตองไมเกิน
หนึ่งรอยยี่สิบวัน หรือตองไมเกินสี่สิบหาวันในกรณีอุปสมบทนอกพรรษา ถาเกินกวาท่ีกําหนด วันท่ีเกินใหถือเปน
วันขาดงานเวนแตมีเหตุผลอันสมควร  
          ขอ ๔๙ พนักงานซ่ึงจะลาอุปสมบทใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับกอนวันอุปสมบท
พรอมท้ังแนบหนังสือรับรองของเจาอาวาสยินยอมใหอุปสมบทไมนอยกวาหกสิบวันในกรณีขอลาอุปสมบทใน
พรรษา หรือไมนอยกวาสามสิบวันในกรณีขอลาอุปสมบทนอกพรรษา และใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตตาม
ตารางแนบทายขอบังคับนี้เปนผูพิจารณาหรืออนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได ในการกลับเขา
ทํางานใหทํารายงานพรอมดวยหนังสือรับรองของเจาอาวาสวาไดทําการอุปสมบทวันใด ลาสิกขาบทวันใดยื่นตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือตรวจสอบสิทธิและเก็บไวเปนหลักฐาน 
  ขอ ๕๐ พนักงานท่ีนับถือศาสนาอิสลามและไดทํางานติดตอกันมาแลวไมนอยกวาสองป จนถึง
วันท่ีอนุญาตใหลาและยังไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะลา
ไปประกอบพิธีดังกลาวเปนเวลาไมเกินเจ็ดสิบวันโดยไดรับเงินเดือนเต็ม และใหใชสิทธิไดดังตอไปนี้ 
           (๑) ลาหยุดกอนวันเดินทางไดไมเกินสิบวัน  
            (๒) เม่ือเดินทางกลับประเทศไทยแลวตองกลับเขาทํางานภายในเจ็ดวัน  
            (๓) การใชสิทธิตามขอ (๑) และ (๒) รวมกับวันหยุดงานในระหวางลาตองไมเกินเจ็ดสิบวัน ถา
เกินเจ็ดสิบวันวันท่ีเกินใหถือเปนวันขาดงาน เวนแตจะมีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุผลท่ีสมควร 

 
 

* ขอ ๔๖/๒ เพ่ิมเติมโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗)  
  



-๕๙- 
 

ขอ ๕๑  พนักงานซ่ึงมีความประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับพรอมท้ังแนบหนังสือรับรองของจุฬาราชมนตรีกอนวันลาไมนอยกวาหกสิบวัน และใหผูมีอํานาจอนุญาต
พิจารณาเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดงานได ในการกลับเขาทํางานใหทํารายงานยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
พรอมท้ังเอกสารท่ีเชื่อถือไดแสดงวันเดินทางกลับถึงประเทศไทยเพ่ือตรวจสอบสิทธิและเก็บไวเปนหลักฐาน 

สวนท่ี ๖ 
การลาเก่ียวกับราชการทหาร 

  ขอ ๕๒  การลาเก่ียวกับราชการทหาร ใหลาไดในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ลาไปรับการตรวจเลือกเขารับราชการเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร 
  (๒) ลาไปเขารับการฝกวิชาทหารหรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมหรือเขารับการระดมพล
เม่ือถูกเรียกตัวตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
  (๓) ลาไปเขารับการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมฝกวิชาทหาร 
  (๔) ลาไปอบรมหรือฝกกองอาสารักษาดินแดนตามกฎหมายวาดวยกองอาสารักษาดินแดน 
  (๕) ลาไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
  ขอ ๕๓  พนักงานมีสิทธิลาเก่ียวกับราชการทหารตามขอ ๕๒ (๑) ถึง ๕๒ (๔) ไดโดยรับเงินเดือน
ระหวางลาตามกําหนดเวลาท่ีจําเปนแกทางราชการทหารนับรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเทาท่ีจําเปน 
  การลาจะตองมีเอกสารของทางราชการทหารหรือสําเนาเอกสารดังกลาวหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน
ท่ีเชื่อถือไดแนบมาพรอมกับใบลาดวย และใหยื่นเสนอตอผูบังคับบัญชาทันทีท่ีไดรับเอกสารจากทางราชการทหาร
และใหทําตามคําสั่งของทางราชการทหารโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาตใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานไปตามลําดับ
จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
  เม่ือทําภารกิจตามท่ีลาเก่ียวกับราชการทหารเสร็จแลว ใหกลับเขารายงานตัวตอผูบังคับบัญชาท่ี
ตนสังกัดอยูโดยเร็ว 
  ขอ ๕๔ พนักงานท่ีตองเขารับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหลาได
โดยไมไดรับเงินเดือนโดยยื่นใบลาพรอมเอกสารของทางราชการทหารหรือเอกสารท่ีเชื่อถือไดโดยดวน เม่ือออกจาก
ราชการทหารแลวมีความประสงคจะเขาทํางานตามเดิม ใหมารายงานตัวและยื่นคําขอกลับเขาทํางานตอ
ผูบังคับบัญชาท่ีตนสังกัดอยูภายในสามสิบวันหลังจากออกจากราชการทหาร สถาบันจะพิจารณาบรรจุกลับเขา
ทํางานในตําแหนงวางตามท่ีเห็นสมควร 

สวนท่ี ๗ 
การลาพิเศษอ่ืน ๆ 

  ขอ ๕๕  พนักงานซ่ึงตองรับเงินเดือนโดยสถาบันจายผานทางธนาคาร ใหมีสิทธิขอลาเพ่ือรับ
เงินเดือนของตนเองท่ีธนาคารเดือนละไมเกินสองชั่วโมง 
  ขอ ๕๖  พนักงานมีสิทธิขอลาไปรับบํานาญหรือเบี้ยหวัดของตนเองเดือนละหนึ่งครั้งๆ ละไมเกิน
สามชั่วโมง 
  ขอ ๕๗ พนักงานท่ีลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ประชุมหรือ ดูงาน ณ ตางประเทศ    
ใหปฏิบัติตามขอบังคับสถาบันวาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ประชุมหรือดูงาน ณ 
ตางประเทศ พนักงานท่ีลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ประชุมหรือดูงานภายในประเทศ ใหปฏิบัติตาม
ขอบังคับสถาบันวาดวยการใหพนักงานลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ประชุมหรือดูงานภายในประเทศ 



-๖๐- 
 
*  ขอ ๕๘  พนักงานท่ีประสงคจะหยุดงานโดยไมขอรับเงินเดือนเพ่ือติดตามคูสมรสไปตางประเทศ
ใหยื่นขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามตารางแนบทายขอบังคับนี้ 

ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งจะอนุญาตใหลาไดเปนเวลาติดตอกันไมเกินหนึ่งป ถาใชสิทธิเกิน
หนึ่งปใหถือเปนใหออกจากงานนับแตวันเกินสิทธินั้น 
  ขอ ๕๙ ใหพนักงานท่ีมีความประสงคจะลาพิเศษตามท่ีระบุไวในขอ ๕๕ ถึง ๕๘ ยื่นใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตและเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได 
 

หมวด ๗ 
การรักษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  ขอ ๖๐ พนักงานตองรักษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามขอบังคับสถาบัน วาดวย
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงาน แตสําหรับกรณีใดไมถึงกับเปน
ความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือนหรือสั่งใหพนักงานผูนั้น
ไดรับการพัฒนา 
 

หมวด ๘ 

วินัย การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษ 
สวนท่ี ๑ 

วินัย 
ขอ ๖๑  พนักงานตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีกําหนดไวในหมวดนี้โดย

เครงครัดอยูเสมอ     
         ขอ ๖๒  พนักงานตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

ขอ ๖๓  พนักงานตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 
    (๑) ตองทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
   (๒) ตองทําหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบของสถาบัน มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล  
         (๓) ตองทําหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกสถาบันดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส และ
ระมัดระวังรักษาประโยชนของสถาบัน 
            (๔) ตองทําตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับและ
ระเบียบของสถาบัน โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการทําตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกสถาบัน หรือ
จะเปนการไมรักษาประโยชนของสถาบันจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง
นั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหทําตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองทําตาม 
           (๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกสถาบัน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได 

  (๖) ตองรักษาความลับของสถาบัน 
 

* ขอ ๕๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 



-๖๑- 
 
     (๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการทํางานระหวางพนักงาน
ดวยกัน 

    (๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอ
งานเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
**     (๙) ยกเลิก 

    (๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตนมิใหเสื่อมเสีย 
             (๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีสถาบันกําหนด 
*          ขอ ๖๔  พนักงานตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 
          (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวา
เปนการรายงานเท็จดวย 
             (๒) ตองไมทํางานหรือทําหนาท่ีอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
             (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
             (๔) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียง
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 
          (๕) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี 
           (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  (๗) ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับสถาบัน 
  (๘) ตองไมเปนกรรมการในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหนวยงานอ่ืนใด 
เวนแตจะไดรับมอบหมายจากสถาบัน 
            (๙) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการทํางาน 
  (๑๐) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
            (๑๑) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือ ขมเหงประชาชนผูติดตองาน 
            (๑๒) ไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีสถาบันกําหนดเปนขอหาม 
          ขอ ๖๕  พนักงานผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติขอ ๖๒ และขอ ๖๓ หรือฝาฝนขอหามตามขอ ๖๔ 
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 
          ขอ ๖๖  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
           (๑) ทําหรือละเวนการทําหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 
หรือทําหรือละเวนการทําหนาท่ีโดยทุจริต 
            (๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกสถาบันอยางรายแรง 
            (๓) ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาเจ็ดวันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมทําตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสถาบัน 
 
** ขอ ๖๓ (๙) ยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๗ กันยายน ๒๕๖๒) 
* ขอ ๖๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖)  



-๖๒- 
 
            (๔) พนักงานตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล   
เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใด ซ่ึงอาจทําให
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 
            (๕) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
           (๖) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูมาติดตออยางรายแรง 
            (๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมทําตามขอ ๖๓ หรือฝาฝนขอหามตามขอ 
๖๔ อันเปนเหตุใหสถาบันเสียหายอยางรายแรง 
*        (๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมทําตามขอ ๖๓ (๑๑) หรือฝาฝนขอหาม
ตามขอ ๖๔ (๑๒) ท่ีสถาบันกําหนดเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
*          ขอ ๖๗  ใหใชขอ ๖๓ (๑๑) ขอ ๖๔ (๑๒) และขอ ๖๖ (๘) สําหรับการกระทําท่ีเกิดข้ึนภายหลัง
จากกฎหมายดังกลาว ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของสถาบันใชบังคับ   
        ขอ ๖๘  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีทําตนเปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาระเบียบวินัยและรับผิดชอบ
ดูแลระมัดระวังพนักงานในบังคับบัญชาใหทําตามวินัยโดยเครงครัด 
        ถาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาตองพิจารณาวาความผิดของผูนั้นอยูในอํานาจ
ของตนท่ีจะลงโทษก็สั่งใหลงโทษทันที ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาท่ีตนมีอํานาจลงโทษ ก็ให
รายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือใหลงโทษตามควรแกกรณี 
        ผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมรายงานการกระทําผิดนั้น 
หรือไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปนการสุจริต ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 
             ขอ ๖๙ หามมิใหผูบังคับบัญชาทุกระดับหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหควบคุมงานหรือตรวจงาน 
กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอพนักงานผูใตบังคับบัญชา 

สวนท่ี ๒ 
การลงโทษ 

         ขอ ๗๐  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
             (๑) ภาคทัณฑ 
             (๒) ตัดเงินเดือน 
             (๓) ลดเงินเดือน 
             (๔) ปลดออก        

(๕) ไลออก 
         ขอ ๗๑  การลงโทษพนักงาน ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด และตองเปนไป
ดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและ
ตามขอใด 
 

 
* ขอ ๖๖ (๘) ขอ ๖๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗)  
 
 



-๖๓- 
 

สวนท่ี ๓ 
การดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๗๒ เม่ือไดรับรายงานตามขอ ๖๘ หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่ง
บรรจุหรือแตงต้ัง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งรีบดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย  ก็ใหยุติเรื่องได 
          ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานผูใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตน
อยูแลวใหดําเนินการตอไปตามขอ ๗๓ หรือขอ ๗๔ แลวแตกรณี 
*         ขอ ๗๓ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๗๒ ปรากฏวากรณีมีมูล ถาความผิดนั้น
มิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบพรอมท้ัง
รับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลว ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด
ตามขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเห็นวาผูถูกกลาวหาไมได
กระทําผิดตามขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งยุติเรื่อง 
*        ขอ ๗๔ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๗๒ ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวน
ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา      
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
สั่งบรรจุหรือแตงตั้ง 
          ถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอ
กลาวหาใหสั่งยุติเรื่อง แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหดําเนินการตอไปตามขอ ๗๖ หรือ
ขอ ๗๗ แลวแตกรณี 
        ขอ ๗๕ หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไปตามท่ี
สถาบันกําหนด 
       ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีสถาบันกําหนดจะดําเนินการทางวินัยโดยไมตอง
สอบสวนก็ได 
     ขอ ๗๖ พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซ่ึงมี
อํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด 
          ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 
          ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปน
หนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
          การลงโทษตามขอนี้ ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง จะมีอํานาจ
สั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด          
 
 
* ขอ ๗๓ ขอ ๗๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 



-๖๔- 
 
        ขอ ๗๗ ภายใตบังคับวรรคสอง พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหลงโทษปลดออกหรือ
ไลออกตามความรายแรงแกกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิให
ลดโทษลงต่ํากวาปลดออก 
          ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๗๔ วรรคหนึ่งเห็นวาพนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงต้ังสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสถาบันกําหนด 
          พนักงานผูใดถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิไดรับเงินกองทุนสงเคราะหเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
สถาบัน 
  หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรม ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
         ขอ ๗๘ พนักงานผูใดอยูในฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผิดวินัยกับพนักงานอ่ืน      
ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมาย ขอบังคับหรือ
ระเบียบของสถาบันเก่ียวกับการกระทําผิดวินัยท่ีไดกระทํามาจนเปนเหตุใหมีการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยแก
ผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปนพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัย
ตามควรแกกรณีได 
          พนักงานผูใดใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งอันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทํา
ผิดวินัย 
         ขอ ๗๙ พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งมีอํานาจสั่งพักงานหรือสั่งใหออกจากงานไวกอน
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแหงคดีได  
         ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะ
ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกและไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงานดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้น
กลับเขาทํางานหรือกลับเขาทํางานในตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือ
ในตําแหนงประเภทและระดับท่ีสถาบันกําหนด ท้ังนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นั้น 
        เม่ือไดมีการสั่งใหพนักงานผูใดพักงานหรือออกจากงานไวกอนแลว ภายหลังปรากฏวา ผูนั้นมี
กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง         
มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๗๔ ตลอดจนดําเนินการทาง
วินัยตามท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ตอไปได  
         ในกรณีสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนกลับเขาทํางาน หรือสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากงานไว
กอนออกจากงานดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปน
พนักงานตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักงาน 
           การจายเงินเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืนของผูถูกสั่งพักงาน และผูถูกสั่งใหออกจากงานไว
กอน ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันวาดวยการนั้น 
 
 



-๖๕- 
 
           การสั่งพักงานใหสั่งพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เวนแตผูถูกสั่งพักงานผูใดไดรองทุกข
ตามขอ ๘๕  และผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเห็นวาสมควรสั่งใหผูนั้นกลับเขาทําหนาท่ีกอนการสอบสวนหรือ
พิจารณาเสร็จสิ้น  เนื่องจากพฤติการณของผูถูกสั่งพักงานไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา และไม
กอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป หรือเนื่องจากการดําเนินการทางวินัยไดลวงพนหนึ่งปนับแตวันท่ีพักงานแลว
ยังไมแลวเสร็จและผูถูกสั่งพักงานไมมีพฤติกรรมดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งพักงานสั่งใหผูนั้นกลับเขาทําหนาท่ีกอน
การสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น           
          ใหนําความในวรรคหกมาใชบังคับกับกรณีถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนดวย 
           หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักงาน การสั่งใหออกจากงานไวกอน ระยะเวลาใหพักงาน
และใหออกจากงานไวกอน การใหกลับเขาทํางานหรือกลับเขาทํางานและการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนหรือพิจารณาใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด           
         ขอ ๘๐ เม่ือมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูสั่งมีคําสั่งใหม และในคําสั่งดังกลาว
ใหสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิมพรอมท้ังระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลว ท้ังนี้ตามระเบียบท่ีสถาบัน
กําหนด 
*         ขอ ๘๑  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาพนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
สมควรลงโทษถึงปลดออกหรือไลออก ผูมีอํานาจสั่งลงโทษเปนไปตามตารางแนบทายขอบังคับนี้ 
  เม่ือผูมีอํานาจสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งสั่ง  
ใหเปนไปตามนั้น 
         ขอ ๘๒  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสถาบัน หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือตอคณะกรรมการ
สอบสวน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งจะดําเนินการตามขอ ๘๑ โดยไมสอบสวนก็ได 

ขอ ๘๓  ใหคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจดังตอไปนี้ 
            (๑) เรียกใหหนวยงานชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
             (๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

สวนท่ี ๔ 
การอุทธรณการลงโทษ 

         ขอ ๘๔  พนักงานผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุใดๆ  หากเห็นวาตนไมไดรับ
ความเปนธรรมใหมีสิทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งใหออกจากงานภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือถือวา
ทราบคําสั่ง                    
          การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 

สวนท่ี ๕ 
การรองทุกข 

        ขอ ๘๕  พนักงานผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการกระทําหรือไมกระทําตนของผูบังคับบัญชา
และเปนกรณีท่ีไมอาจอุทธรณตามสวนท่ี ๔ การอุทธรณการลงโทษได ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดในสวนนี้ 
 
* ขอ ๘๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
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         ขอ ๘๖  การรองทุกขท่ีเหตุเกิดจากผูบังคับบัญชา ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
ตามลําดับ 
        การรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
         ขอ ๘๗ ในการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข ผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งจะพิจารณาวินิจฉัยเอง
หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด และใหมีอํานาจตาม
ขอ ๘๓ โดยอนุโลม 
        ขอ ๘๘  เม่ือมีกรณีดังตอไปนี้กรรมการวินิจฉัยรองทุกขอาจถูกคัดคานได 

(๑) เปนผูบังคับบัญชาผู เปนเหตุใหเกิดความคับของใจ หรือเปนผูอยูใตบังคับบัญชาของ
ผูบังคับบัญชาดังกลาว 

(๒) มีสวนไดเสียในเรื่องท่ีรองทุกข 
            (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูรองทุกข 

(๔) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจ
กอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูรองทุกข 
          กรรมการวินิจฉัยรองทุกขซ่ึงมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งและ
ถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
          การยื่นคําคัดคาน และการพิจารณาคําคัดคาน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
 

หมวด ๙ 
การออกจากงาน การเลิกจางและคาชดเชย 

สวนท่ี ๑ 
การออกจากงาน 

  ขอ ๘๙ พนักงานออกจากงานเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ไดรับอนุมัติใหลาออก 
(๓) เม่ือมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
(๔) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกตามขอบังคับนี้ 
(๕) ตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง สั่งใหพนักงานออกจากงาน 

  วันออกจากงานตามขอบังคับนี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด เวนแตการพนจาก
ตําแหนงของพนักงานซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนเม่ือสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณ
ของปท่ีพนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

สวนท่ี ๒ 
การเลิกจาง 

          ขอ ๙๐  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งมีอํานาจสั่งใหพนักงานออกจากงานไดใน
กรณีดังตอไปนี้ 

(๑) เม่ือพนักงานผูอยูในระหวางการทดลองการทํางาน มีผลการประเมินทดลองการทํางาน     
ต่ํากวามาตรฐานท่ีสถาบันกําหนด 



-๖๗- 
 
  (๒) ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาขาด
คุณสมบัติท่ัวไปหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอน โดยการใหขอมูลหรือเอกสารอันเปนเท็จทําให
เกิดความหลงผิด หรือมีคดีเปนผูตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากคดีนั้น ใหผูวาการสั่งให
พนักงานผูนั้นออกจากงานโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนการใดท่ีผูนั้นไดทําตามอํานาจและหนาท่ีและการ
รับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับกอนมีคําสั่งใหออกนั้น 

(๓) เม่ือพนักงานผูใดเจ็บปวยไมอาจทําหนาท่ีของตนไดโดยสมํ่าเสมอ 
(๔) เม่ือพนักงานผูใดขาดคุณสมบัติท่ัวไปไมเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
*  (๕) เม่ือพนักงานผูใดมีลักษณะตองหามเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ     
คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนผูเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางใน
ระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดตอรายแรงหรือโรค
เรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการทํางานในหนาท่ีหรือโรคอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

(๖) เม่ือสถาบันเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงท่ีพนักงานทําหนาท่ีหรือดํารงตําแหนงอยู  
             (๗) เม่ือพนักงานผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุอันใดอันเปนการไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 
บกพรองในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ถาใหผูนั้นทํางานตอไปจะเปนการเสียหายแก
สถาบัน 
             (๘) เม่ือพนักงานผูใดมีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามขอ ๗๔ และผลการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษตามขอ ๗๗ วรรคหนึ่งแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนถาให
ทํางานตอไปจะเปนการเสียหายแกสถาบัน 
  (๙) เม่ือพนักงานผูใดตองไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

  (๑๐) เม่ือพนักงานผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาลซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก
หรือไลออก 

การสั่งใหพนักงานออกจากงานซ่ึงเปนการเลิกจางตามขอบังคับนี้ หมายความวา การกระทําใดท่ี
สถาบันไมใหพนักงานทํางานตอไปและไมจายเงินเดือนให ไมวาจะเปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด 
และหมายความรวมถึงกรณีท่ีพนักงานไมไดทํางานและไมไดรับเงินเดือนเพราะเหตุท่ีสถาบันไมสามารถดําเนิน
กิจการตอไปได แตไมรวมถึงการพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ 
**  ขอ ๙๐/๑  พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถในอันท่ี
จะปฏิบัติหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือ
แตงตั้งเห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกสถาบัน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสวบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุพยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและ
นําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

 
 
* ขอ ๙๐ (๕) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
** ขอ ๙๐/๑ เพ่ิมเติมโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 



-๖๘- 
 

ในกรณีท่ีไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามขอ ๗๓ หรือขอ ๗๔      
ในเรื่องท่ีจะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนดังกลาวไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตาม
วรรคหนึ่งจะใชสาํนวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง
ก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
ในกรณีท่ีเปนกรณีท่ีปรากฏชัดแจง จะดําเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไมสอบสวนก็ได 

         ขอ ๙๑  การสั่งใหออกจากงานของพนักงานชั้นรองผูวาการ ท่ีปรึกษา ผู เชี่ยวชาญพิเศษ         
นักบริหารพิเศษ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

ขอ ๙๒ การสั่งใหออกจากงานของผูวาการตามขอ ๙๐(๓)(๔)(๕)(๖)(๗)(๘) และขอ ๙๑ ให
พนักงานผูถูกสั่งใหออกจากงานไดรับเงินสงเคราะหพนักงาน ท้ังนี้ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในขอบังคับสถาบัน      
วาดวยกองทุนสงเคราะห 

  ขอ ๙๓  ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงต้ังไมใชอํานาจตามขอ ๙๐ โดยไมมี
เหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการมีอํานาจดําเนินการตามขอ ๙๐ ได 

สวนท่ี ๓ 
คาชดเชย 

ขอ ๙๔  ใหสถาบันจายคาชดเชยใหแกพนักงานซ่ึงเลิกจาง ดังตอไปนี้ 
(๑) พนักงาน ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป โดยรวมวันหยุด วันลา 

และวันท่ีสถาบันสั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของสถาบัน จายใหเทากับเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 
(๒) พนักงาน ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ี

สถาบันสั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของสถาบัน จายใหเทากับเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน 
(๓) พนักงาน ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ี

สถาบันสั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของสถาบัน จายใหเทากับเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
(๔) พนักงาน ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ี

สถาบันสั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของสถาบัน จายใหเทากับเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายสองรอยสี่สิบวัน 
*  (๕) พนักงาน ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบสิบปแตไมครบยี่สิบป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ี
สถาบันสั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของสถาบัน ใหจายไมนอยกวาเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน 
**  (๖) พนักงาน ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ีสถาบันสั่ง
ใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของสถาบัน ใหจายไมนอยกวาเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายสี่รอยวัน 
  ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางเฉพาะกิจตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

ขอ ๙๕ สถาบันไมตองจายคาชดเชยใหแกพนักงานซ่ึงถูกเลิกจางท่ีไดกระทําการอยางใดอยาง
หนึ่งแกสถาบัน และใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนสถาบันหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูกระทํา
การแทนสถาบันดวยดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําผิดอาญาโดยเจตนา 
(๒) จงใจทําใหไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

* ขอ ๙๔ (๕) ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๗ กันยายน ๒๕๖๒) 
** ขอ ๙๔ (๖) เพ่ิมเติมโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๗ กันยายน ๒๕๖๒) 



-๖๙- 
 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ ขอกําหนดหรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายและ
เปนธรรมและไดตักเตือนเปนหนังสือ เวนแตกรณีท่ีรายแรงไมจําเปนตองตักเตือน 

(๕) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาเจ็ดวันทําการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
*  ขอ ๙๖ พนักงานซ่ึงพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ ไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามขอ ๙๔ 
แตใหไดรับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน ดังตอไปนี้ 

(๑) พนักงาน ซ่ึงไดทํางานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบหาปข้ึนไป ใหไดรับเงินเพ่ือตอบ
แทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

(๒) พนักงาน ซ่ึงไดทํางานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไป ใหไดรับเงินเพ่ือ
ตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับเงินเดือนอัตราสุดทายสามรอยวัน 

(๓) พนักงาน ซ่ึงไดทํางานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินเพ่ือตอบ
แทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับเงินเดือนอัตราสุดทายสี่รอยวัน 
         ขอ ๙๗  พนักงานท่ีพนจากตําแหนงเพราะถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกตามขอบังคับนี้ หรือ
พนักงานซ่ึงสถาบันใหออกจากงานเพราะไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามขอบังคับนี้ 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ ๙๘ ใหถือวาวันลาหยุดพักผอนประจําปของพนักงานท่ีไดสะสมตามสิทธิท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับสถาบันวาดวยการปฏิบัติงานของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๕ เปนวันหยุดพักผอนประจําปของพนักงานท่ีสะสม
ตามขอบังคับนี้ และเม่ือพนักงานออกจากงานใหนําสิทธิสะสมท้ังหมดมาคํานวณเปนเงินให แตท้ังนี้ไมเกินสิทธิ
สะสมของพนักงานตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๙๙  การใดท่ีอยูในระหวางการดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ     
ใหดําเนินการตอไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของสถาบันท่ีใชอยูเดิมจนกวาจะสามารถดําเนินการตาม
ขอบังคับนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

                วีระพงษ  แพสุวรรณ 
                     (นายวีระพงษ  แพสุวรรณ) 
             ประธานกรรมการ 
         สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 

* ขอ ๙๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๗ กันยายน ๒๕๖๒) 
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** ตารางแสดงผูมีอํานาจอนุญาตการลา 
 

ประเภทการลา ผูมีอํานาจอนุญาต ผูลา 
การลาปวย 
การลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน 
การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

ผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูใตบังคับบัญชา 

การลาพิเศษอ่ืนๆ ไดแก 
การลารับเงินเดือนท่ีธนาคาร 
การลารับบํานาญหรือเบี้ยหวัด 
การลาคลอดบุตร 
การลาทําหมัน 
การลาอุปสมบท  
การลาไปประกอบพิธีฮัจย 
การลาเก่ียวกับราชการทหาร 

ประธานกรรมการ 
ผูวาการ 

 

ผูวาการ 
พนักงาน 

 

           * ตารางแสดงตําแหนงผูมีอํานาจอนุญาตติดตามคูสมรสและพิจารณาการลงโทษ 
 

ตําแหนงพนักงาน 
 

ผูมีอํานาจอนุญาต 
การลาติดตามคูสมรส  

(ขอ ๕๘) 

ผูมีอํานาจพิจารณา 
การลงโทษ  
(ขอ ๘๑) 

เจาหนาท่ีปฏิบัติการ  ชางเทคนิค  
เจาหนาท่ีปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  นิติกร  
เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ  เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ   
เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล 
เจาหนาท่ีการเงินการคลัง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ  เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
เจาหนาท่ีพัฒนาธุรกิจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหและวางแผน 
นักทดลองวิทยาศาสตรบริการ  นักทดลองวิทยาศาสตรวิจยั 

ผูวาการ คณะกรรมการท่ีเปน 
ท่ีปรึกษาในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งของสถาบัน 

นายชางเทคนิค  นักปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   
นิติกรชํานาญการ  นักวิเทศสัมพันธ  นักประชาสัมพันธ    
พนักงานธุรการ/เลขานุการ  นักทรัพยากรบุคคล   
นักบริหารการเงินการคลัง  ผูตรวจสอบภายใน   
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  นักสารสนเทศ  นักพัฒนาธุรกิจ 
นักวิเคราะหและวางแผน  นักวิชาการ  นักวิจัย 

 
* เพ่ิมตารางแสดงตําแหนงผูมีอํานาจอนุญาตติดตามคูสมรสและพิจารณาการลงโทษ โดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔  
(๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
** ตารางแสดงผูมีอํานาจอนุญาตการลา ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ (๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗) 

 



-๗๑- 
 

ตําแหนงพนักงาน 
 

ผูมีอํานาจอนุญาต 
การลาติดตามคูสมรส  

(ขอ ๕๘) 

ผูมีอํานาจพิจารณา 
การลงโทษ  
(ขอ ๘๑) 

นายชางเทคนิคอาวุโส นักปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรอาวุโส  
นิติกรชํานาญการพิเศษ  นักวิเทศสัมพันธอาวุโส   
นักประชาสัมพันธอาวุโส  
พนักงานธุรการอาวุโส/เลขานุการอาวุโส   
นักบริหารทรัพยากรบุคคลอาวุโส  
นักบริหารการเงินการคลังอาวุโส   
ผูตรวจสอบภายในอาวุโส  นักเทคโนโลยีสารสนเทศอาวุโส   
นักสารสนเทศอาวุโส  นักพัฒนาธุรกิจอาวุโส   
นักวิเคราะหและวางแผนอาวุโส  นักวิชาการอาวุโส   
นักวิจัยอาวุโส 

ผูวาการ คณะกรรมการท่ีเปน 
ท่ีปรึกษาในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งของสถาบัน 

ผูอํานวยการสถานีวิจัย  ผูอํานวยการหองปฏิบัติการ   
ผูอํานวยการกอง 
ผูเชี่ยวชาญวิชาการ  ผูเชี่ยวชาญวิจัย คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการฝาย 
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ผูบริหารพิเศษ  รองผูวาการ 
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ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
  โดยท่ีมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกลาว อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
        ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
          “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
            “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “ผูบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการ ผูวาการและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
            “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน 
ตามขอบังคับสถาบัน วาดวยลูกจาง 
  “มาตรฐาน” หมายความวา สิ่งท่ีถือเอาเปนหลักสําหรับเทียบกําหนด 
  “คุณธรรม” หมายความวา สภาพคุณงามความดี 
  “จริยธรรม” หมายความวา ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ หรือกริยาท่ีควรประพฤติท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมชาติหรือความถูกตองท่ีดีงาม 
  “มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม” หมายความวา สิ่งท่ีตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณ
งามความดีท่ีอยูภายในโดยรูไดเฉพาะตน และการถือเอาหลักเทียบเคียงทางความประพฤติปฏิบัติหรือการ
แสดงออกทางกริยาท่ีควรประพฤติ ซ่ึงคนในสังคมนั้น องคกรนั้น หรือหนวยงานนั้นไดยอมรับนับถือกันมา หรือได
กําหนดรวมกันข้ึนมา และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไร เปนสิ่งดีสิ่งชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อะไรควร
ทํา อะไรไมควรทํา 
  “จรรยาบรรณ” หมายความวา มาตรฐานของความประพฤติและการใชดุลยพินิจทางศีลธรรมอัน
เหมาะสมในการประกอบอาชีพ ประมวลไวเปนหลักใหยึดถือปฏิบัติเพ่ือรักษาไวซ่ึงชื่อเสียง เกียรติภูมิของตนเอง
และหนวยงาน 
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  “การขัดแยงทางผลประโยชน” หมายความวา การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๔ ใหผูวาการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
*              หมวดท่ัวไป 

คานิยม (Core Value) ตามหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
*  ขอ ๔/๑ ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในคานิยมตามหลักมาตรฐาน
คุณธรรมจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลัก ดังนี้ 
  (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

หมวด ๑ 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

  ขอ ๕ ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
อันเปนคานิยมหลัก ดังนี้ 
        (๑) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง โดยยึดม่ันในหลักวิชาการและความชอบธรรม 
  (๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรง โดยมีความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเต็มสติกําลัง 
  (๓) มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงานโดยยึดหลักประสานสัมพันธและการทํางานเปนทีม 
  (๔) ยึดม่ันในระบบคุณธรรม มีความหนักแนนม่ันคงในจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติตอผูอ่ืน
อยางเสมอภาคและเปนธรรม 
  (๕) ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับฐานะ เคารพตนเองและ
เสียสละ 
  (๖) รักษาชื่อเสียงของสถาบันและเกียรติภูมิของตนเอง 
 
                    
* เพ่ิมหมวดท่ัวไปและขอ ๔/๑ โดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๔ เมษายน ๒๕๕๖) 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมตามสายอาชีพ 

สวนท่ี ๑ 
บริหารบุคคล 

  ขอ ๖ พนักงานสายอาชีพบริหารบุคคล ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมตามสายอาชีพ ดังนี้ 

(๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคลอยางเครงครัด 
  (๒) พึงใชวิชาชีพการบริหารบุคคลดวยความสุจริต 
  (๓) ใฝหาความรู สํารวจปรับปรุงตนเองและทํางานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  (๔) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงาน 
  (๕) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  (๖) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
  (๗) เปนมิตรกับพนักงานทุกคน 
  (๘) เก็บรักษาความลับขอมูลท่ีไมควรเปดเผย 
  (๙) มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  (๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 

สวนท่ี ๒ 
นิติกร 

ขอ ๗ พนักงานสายอาชีพนิติกร ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ตามสายอาชีพ ดังนี้ 
  (๑) พึงมีความรับผิดชอบในงานอยูตลอดเวลา 
  (๒) รักษาและผดุงความยุติธรรมถูกตอง 
  (๓) สุขุมรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
  (๔) มีสติปญญาท่ีจะตรวจตราและพิจารณาหาทางท่ีจะใชตัวบทกฎหมายใหไดผลตรงตาม
จุดประสงคของกฎหมาย 
  (๕) ไมยอมปลอยใหผูใดอาศัยชองทางของกฎหมาย เพ่ือเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนในทางท่ีไมเปน
ธรรม 
  (๖) ดํารงตนใหเปนท่ีพ่ึงของสุจริตชน 

สวนท่ี ๓ 
การเงินและการบัญชี 

ขอ ๘ พนักงานสายอาชีพการเงินและการบัญชี ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมตามสายอาชีพ ดังนี้ 
  (๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
  (๒) ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
  (๓) มีความรับผิดชอบ 
  (๔) พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีอยูเสมอ 
  (๕) เปนผูนําในการประหยัดทรัพยากรของหนวยงาน 
  (๖) ดํารงชีพใหเหมาะสมกับฐานะ ไมฟุมเฟอย ไมสุรุยสุราย 
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  (๗) รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

สวนท่ี ๔ 
ธุรการ 

ขอ ๙ พนักงานสายอาชีพธุรการ ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ตามสายอาชีพ ดังนี้ 
  (๑) มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
  (๒) มีความอดทนในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีมนุษยสัมพันธอันดี 
  (๔) ตรงตอเวลา 
  (๕) รูจักรักษาความลับของหนวยงาน 
  (๖) รูจักประหยัดการใชทรัพยากรของหนวยงาน 
  (๗) พึงปฏิบัติงานเต็มเวลาเพ่ือใหไดผลงานเต็มท่ี และควรปฏิบัติงานดวยความจริงใจและตั้งใจ
โดยเต็มกําลังความสามารถ 
  (๘) พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
  (๙) คนหาวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน 

สวนท่ี ๕ 
การพัสดุ 

ขอ ๑๐ พนักงานสายอาชีพการพัสดุ ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ตามสายอาชีพ ดังนี้ 
  (๑) พึงใชวิชาชีพการบริหารการพัสดุดวยความซ่ือสัตย 
  (๒) พึงพรอมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี 
  (๓) พึงรักษาความลับในงานท่ีรับผิดชอบ 
  (๔) พึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี 
  (๕) พึงบริหารงบประมาณการพัสดุดวยความรับผิดชอบตอประชาชนผูเสียภาษีใหแกรัฐ 
 

หมวด ๓ 
การรักษาจรรยาบรรณ 

สวนท่ี ๑ 
จรรยาบรรณของผูบริหาร 

  ขอ ๑๑ ผูบริหารตองรักษาจรรยาบรรณของผูบริหารท่ีสถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปน
ผูบริหารท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับของ
สถาบัน ตลอดจนการตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจและเปนธรรม 
  (๒) ตองบริหารสถาบันดวยความระมัดระวัง โดยประยุกตความรูและทักษะการบริหารจัดการ
อยางสุดความสามารถ 
  (๓) ตองหลีกเลี่ยงการปฏิบัติการใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนสวนบุคคลตอ
ผลประโยชนของสถาบัน 
  (๔) ตองบริหารงานเพ่ือผลประโยชนของรัฐ สถาบัน และพนักงาน 
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  (๕) ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับสถาบัน 
  (๖) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับพนักงานอยางเครงครัด 

(๗) เปนผูนําในการปฏิบัติงานตามแนวทางเรื่องจริยธรรม ในการกํากับดูแลกิจการของสถาบันท่ีดี 
  (๘) ดูแลการใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน 
  (๙) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 
  (๑๐) ดูแลการแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานดวยความเปน
ธรรมและสุจริตใจ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ 
  (๑๑) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงาน
อยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 
  (๑๒) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาการของพนักงาน 
  (๑๓) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงใน
หนาท่ีการงานของพนักงาน 
  (๑๔) ชี้แจงใหพนักงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทซ่ึงพนักงานสามารถปฏิบัติไดเพ่ือ
สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางท่ัวถึงท้ังองคกร 
  (๑๕) เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเรื่องเม่ือมีการกระทําผิดกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับของ
สถาบัน 
  (๑๖) สงเสริมใหพนักงานเปนคนดี มีคุณธรรม 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาบรรณของนักวิจัย 

ขอ ๑๒ นักวิจัยตองรักษาจรรยาบรรณของนักวิจัยท่ีสถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปน
นักวิจัยท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (๑) ตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของ
ตน ไมลอกเลียนงานของผู อ่ืน ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัย     
ตองซ่ือตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีได 
  (๒) ตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ีสนับสนุนการวิจัย
และตอหนวยงานตนสังกัด อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไม 
ละท้ิงงานระหวางดําเนินการ 
  (๓) ตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรูความชํานาญหรือมี
ประสบการณเก่ียวเนื่องกับเรื่องท่ีทําวิจัยเพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือปองกันปญหาการวิเคราะห   
การตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาดอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 
  (๔) ตองดําเนินการศึกษาวิจัยดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ี
เก่ียวกับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่ งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  (๕) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการ จนละเลยเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปน
ตัวอยางในการวิจัย ตองถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยไม
หลอกลวงหรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
  (๖) ตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติสวนตัวหรือความลําเอียงทางวิชาการอันอาจ
สงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 
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  (๗) พึงเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือใชประโยชนในทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอมูลท่ีคนพบ
จนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 
  (๘) พึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน พรอมท่ีจะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย 
ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 
  (๙) พึงมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือความ
เจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาบรรณของผูทํางานดานพัสดุ 

ขอ ๑๓ ผูทํางานดานพัสดุตองรักษาจรรยาบรรณของผูทํางานดานพัสดุท่ีสถาบันกําหนดไว    
โดยมุงประสงคใหเปนผูทํางานดานพัสดุท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (๑) วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
  (๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
ทุกเวลา 
  (๓) มีความมุงม่ันในการท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยเรียนรูถึงเทคนิควิทยาการใหมๆ 
เพ่ิมเติมอยูเสมอ และนํามาใชปฏิบัติงานใหรวดเร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 
  (๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือขอปฏิบัติท่ีเก่ียวของดานพัสดุ
อยางเครงครัด 
  (๕) ดําเนินการใหมีการใชจายเงินและทรัพยสินของสถาบันอยางประหยัด คุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
  (๖) คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและประโยชนสวนรวมของราชการ เปนหลัก โดยคํานึงถึง
ความถูกตอง ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
  (๗) ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดท้ังโดยตรงและโดยออมจาก
ผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธกับสถาบันเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดย     
มิชอบ 
  (๘) ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธกับสถาบันเก่ียวกับการ
พัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตท้ังนี้การปฏิบัติดังกลาวตอง
ไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
  (๙) ใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
กับงานดานพัสดุ ใหสามารถพัฒนางานจนเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวาเปนวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง 
  (๑๐) ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการสงเสริมสนับสนุนการ   
ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 
  (๑๑) ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้อยางเครงครัด ในกรณีท่ีพบวามีการประพฤติปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามจรรยาบรรณนี้      
ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการดําเนินการใหถูกตองตามจรรยาบรรณนี้ตอไป 

สวนท่ี ๔ 
จรรยาบรรณของพนักงาน 

ขอ ๑๔ พนักงานตองรักษาจรรยาบรรณของพนักงานท่ีสถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปน
พนักงานท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
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  (๑) ยึดม่ันรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเองและสถาบัน 
  (๒) มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสถาบัน 
  (๓) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและอยูในศีลธรรมอัน   
ดีงาม 
  (๔) ใหความรวมมือกับผูรวมงานอยางใจจริงและเต็มความสามารถ เพ่ือใหงานลุลวงตาม
วัตถุประสงคดวยดีและรวดเร็ว 
  (๕) ใหบริการกับบุคคลภายนอกดวยความรวดเร็ว ชอบธรรม และเสมอภาค โดยมีมนุษยสัมพันธ
อันดี 
  (๖) ปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรับผิดชอบอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  (๗) ชวยกันดูแลรักษาและใชทรัพยสินของสถาบันอยางประหยัด เพ่ือใหเกิดประโยชนและ      
คุมคาสูงสุด 
  (๘) พัฒนาทักษะท้ังในดานความรู ความสามารถ ใหทันสมัยอยูเสมอ 

สวนท่ี ๕ 
จรรยาบรรณตอตนเอง 

ขอ ๑๕ ผูบริหารและพนักงานตองรักษาจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานท่ีมีตอตนเองท่ี
สถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปนผูบริหารและพนักงานท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 
  (๑) พึงตั้งม่ันอยูในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุขความชั่วท้ังปวง 
  (๒) พึงปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลา อุทิศเวลาใหแกสถาบันไมเบียดบังเวลา
ปฏิบัติงานไปประกอบธุรกิจหรือทําประโยชนสวนตัว และไมละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผล 
  (๓) พึงมีความซ่ือสัตยสุจริต มานะอดทน ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง 
ครอบครัวและ/หรือผูท่ีเก่ียวของ 
  (๔) พึงมีความขยันหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
  (๕) พึงปฏิบัติตนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝรูวิทยาการใหมๆ เพ่ิมพูนความรูทักษะในการ
ทํางานพรอมท้ังปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
  (๖) พึงสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ และนโยบายของรัฐบาลดวย
ความบริสุทธิ์ใจ พรอมท้ังใหความสนใจและรับทราบสถานการณเคลื่อนไหวอันอาจจะเปนอันตรายตอประเทศชาติ 
และตองปองกันอันตรายซ่ึงจะบังเกิดตอประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  (๗) พึงไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

สวนท่ี ๖ 
จรรยาบรรณตอสถาบัน 

ขอ ๑๖ ผูบริหารและพนักงานตองรักษาจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานท่ีมีตอสถาบันท่ี
สถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปนผูบริหารและพนักงานท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 
  (๑) พึงรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของหนวยงาน โดยไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีกอใหเกิดความ
เสื่อมเสีย 
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  (๒) พึงปฏิบัติงานดวยจิตสํานึก คํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชนโดยทุมเท
ความรูความสามารถตามหลักวิชาการ มีความโปรงใสและชอบธรรม 
  (๓) พึงรักษาและเสริมสรางใหเกิดความสามัคคีรวมกันในสถาบัน มีความเอ้ืออาทร เคารพสิทธิ
และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน พรอมใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ 
  (๔) พึงเก็บความลับของสถาบัน หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของสถาบันท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานออกเผยแพร หรือวิจารณในลักษณะท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณโดยรวมของสถาบัน 
  (๕) พึงดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินของสถาบัน ใชทรัพยสินอยางประหยัดคุมคาและดวยความ
ระมัดระวัง ตลอดจนไมนําทรัพยสินของสถาบันไปใชประโยชนเปนของตนเอง 
  (๖) พึงไมนําผลงานของสถาบันไปแสวงหาประโยชน ท้ังในขณะปฏิบัติงานและหลังพนจากการ
ปฏิบัติงานไปแลว 

สวนท่ี ๗ 
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 

ขอ ๑๗ ผูบริหารและพนักงานตองรักษาจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานท่ีมีตอ
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ท่ีสถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปนผูบริหารและ
พนักงานท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (๑) พึงใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ศึกษา วิเคราะห 
แกไข และพัฒนาปรับปรุงใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  (๒) ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหกาวหนาในหนาท่ี สนับสนุนใหรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและประสบการณอยูเสมอ 
  (๓) ผูบังคับบัญชาพึงรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชา โดยพิจารณาถึง
ประโยชนสวนรวม พรอมนําไปใชในทางท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน 
  (๔) ผูใตบังคับบัญชาพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 
  (๕) ผูใตบังคับบัญชาพึงปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ตามอํานาจหนาท่ีและชอบดวย
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับของสถาบัน การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามถือเปนความผิดวินัย 
  (๖) พึงปรับตนใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน มีความสุภาพ มีน้ําใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี 
ไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง  
  (๗) พึงปฏิบัติตนสุภาพเรียบรอย ใหความชวยเหลือในหนาท่ีการงานและรักษาความสามัคคี
ภายในหนวยงาน 
  (๘) พึงละเวนการเอาอํานาจหนาท่ีการงานเอ้ืออํานวยในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองและ
ผูอ่ืน 

สวนท่ี ๘ 
จรรยาบรรณตอหนวยงานอ่ืน ประชาชน และสังคม 

ขอ ๑๘ ผูบริหารและพนักงานตองรักษาจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานท่ีมีตอหนวยงาน
อ่ืน ประชาชน และสังคม ท่ีสถาบันกําหนดไว โดยมุงประสงคใหเปนผูบริหารและพนักงานท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชนดวยความ
เสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม 



-๘๐- 
 
  (๒) พึงมีความเท่ียงธรรมเท่ียงตรง ปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติและไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ 
  (๓) พึงใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแกบุคคลท่ัวไปดวยความเต็มใจและ
รวดเร็วทันเวลา 
  (๔) พึงรักษาความเปนกลางทางการเมือง มีความเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัตงิาน 
ปราศจากอคติและไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ 
  (๕) พึงละเวนการแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกประชาชนและหนวยงานอ่ืนในลักษณะท่ีมี
อํานาจเหนือกวา 
  (๖) พึงใหเกียรติประชาชน ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคําท่ีสุภาพ 
เรียบรอย อธิบายใหเขาใจดวยเหตุผล 
  (๗) พึงละเวนการใชอํานาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใน
ลักษณะของการตอนรับหรือการใชบริการ จนเกินขอบเขต 
 

หมวด ๔ 
การขัดแยงทางผลประโยชน 

  ขอ ๑๙  ผูบริหารและพนักงาน พึงละเวนการกระทําท่ีอยูในขายการขัดแยงทางผลประโยชน ดังนี้ 
  (๑) การหาประโยชนใหตนเอง ไดแก การใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือเอ้ืออํานวยใหผูอ่ืนหรือตนเอง
ไดรับผลประโยชน 
  (๒) การรับผลประโยชน ไดแก การรับสินบนหรือของขวัญจากบุคคลอ่ืนอันเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน 
  (๓) การใชอิทธิพล ไดแก การเรียกรองผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ี
เปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 
  (๔) การใชทรัพยสินของสถาบันเพ่ือประโยชนสวนตน ไดแก การนําเอาทรัพยสินของสถาบันไปใช
เพ่ือเอ้ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
  (๕) การใชขอมูลลับของสถาบัน ไดแก การนําเอาขอมูลลับของสถาบันไปเปดเผย เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
  (๖) การรับงานนอก ไดแก การนําเอางานนอกเหนืองานของสถาบันท่ีตนรับผิดชอบมาทําในเวลา
ปฏิบัติงานปกติ 
  (๗) การทํางานหลังออกจากตําแหนง ไดแก การไปทํางานหลังจากออกจากหนวยงานไปแลว  
โดยนําเอาความรู ขอมูลของสถาบันหรืออิทธิพลของสถาบัน เพ่ือผลประโยชนในการทํางานของตนโดยไมชอบ
ธรรม 

 
หมวด ๕ 

กลไกและระบบการบงัคับใช 
  ขอ ๒๐  ผูบริหารและพนักงาน ตองประพฤติ ปฏิบัติ และวางตนอยูภายใตบังคับตามขอบังคับนี้
อยางเครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี สมควรแกการยกยองใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนท่ัวไป  

ใหผูวาการกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๒๑  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏวามีพนักงานประพฤติปฏิบัติ ฝาฝนขอบังคับนี้          
ใหผูวาการเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 



-๘๑- 
 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏวามีผูบริหารประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการ
เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏวามีกรรมการคนหนึ่งคนใดประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคับนี้     
ใหกรรมการท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  ขอ ๒๒ การดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึน
คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวาสามคน แตไมเกินหาคน เปนผูดําเนินการสอบสวน 
  ขอ ๒๓ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนตาม
ขอบังคับนี้ ใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนจริง         
ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๒๑ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๒๔ การดําเนินการตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒ และขอ ๒๓ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตาม
ระเบียบสถาบัน วาดวยการสอบสวนพิจารณา มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๕ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๓ ใหถือเปนท่ีสุด เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังท่ีอาจทําใหผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๖ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

*  ขอ ๒๖  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนและมีการสั่งการลงโทษตามขอ ๒๓ แลวใหสํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗ การประพฤติ ปฏิบัติฝาฝนขอบังคับนี้ จะถือเปนการฝาฝนรายแรงหรือไม ใหพิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหนงตลอดจนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาก
การฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๘  การประพฤติ ปฏิบัติฝาฝนตามขอบังคับนี้ ในกรณีอันมิใชความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือนหรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือนหรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓                                                                                                                                                                                                                                         
 

พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
                  (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 
               ประธานกรรมการ 

     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 

* ขอ ๒๖ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยขอบังคับ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและ
ตําแหนงของขอบังคับ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม
คําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 
 



-๘๒- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยวิธีการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา พ.ศ. ๒๕๓๖ 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๒๗ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด พ.ศ. ๒๕๕๔”  
        ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 
       ขอ ๓  ใหยกเลิก 
       (๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยวิธีการเบิกจายคา
ทํางานลวงเวลา พ.ศ. ๒๕๓๖  
       (๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยวิธีการเบิกจายคา
ทํางานลวงเวลา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
       บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
ใหใชระเบียบนี้แทน        
       ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
        “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
        “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
        “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบันและใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบันตาม
ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
        “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและใหหมายความรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีไดรับคําสั่ง
จากสถาบันใหทํางานลวงเวลาและทํางานในวันหยุดดวย    
        ขอ ๕  การขออนุมัติทํางานลวงเวลาตองไดรับอนุมัติลวงหนาจากผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๒๑ 
ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยใหผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนาหนวยงานหรือเทียบเทา
ข้ึนไป เปนผูเสนอขออนุมัติโดยใชแบบฟอรมของสถาบันและตองแสดงรายละเอียดของงานท่ีตองทํา พรอมท้ัง
เหตุผลและความจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
       ผูอนุมัติการทํางานลวงเวลา จะอนุมัติการทํางานลวงเวลาสําหรับตนเองไมได  
 
 



-๘๓- 
 
        ขอ ๖  ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินท่ีจะตองทํางานลวงเวลาหรือในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนท่ีตอง
ปฏิบัติงานลวงเวลานอกสถานท่ี ซ่ึงหากไมรีบดําเนินการแลวจะเสียหายแกสถาบัน และไมอาจอนุมัติลวงหนาไดทัน 
ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยงานจะใหผูปฏิบัติงานทํางานลวงเวลาไปกอนก็ได แตใหรีบรายงานชี้แจงเหตุผล
และขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติโดยเร็ว 
       ขอ ๗  เม่ือการทํางานลวงเวลาเสร็จสิ้นลงแลว ผูปฏิบัติงานตองรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ี
สถาบันกําหนด แสดงเวลามาทํางานและเวลากลับพรอมท้ังรายงานยอแสดงผลการทํางาน และใหผูควบคุมการ
ทํางานรับรองวาถูกตองตามความเปนจริงโดยใหหัวหนาหนวยงานหรือเทียบเทาข้ึนไป เปนผูรับรองผลการทํางาน 
เพ่ือขอเบิกคาทํางานลวงเวลาตอไป 
       ขอ ๘  การเบิกเงินคาทํางานลวงเวลาจะตองมีงบประมาณ ซ่ึงไดกําหนดไวกอนการดําเนินงาน
แลวเทานั้น 
       ขอ ๙   การยื่นคําขอเบิกคาทํางานลวงเวลาใหยื่นตอกองบริหารบุคคล และใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานนั้นเปนผูคํานวณคาทํางานลวงเวลา 
        ขอ ๑๐  การดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจายคาทํางานในวันหยุด ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้โดยอนุโลม 

ขอ ๑๑  การใดท่ีอยูในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ     
ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบสถาบันวาดวยวิธีการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา พ.ศ. ๒๕๓๖ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
       เกษมศรี  หอมชื่น 
          (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
                  ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๔- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเวลาปฏิบัติงานและวันหยุดงานของพนักงานเปนกะ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยเวลาปฏิบัติงานและวันหยุดงานของผูปฏิบัติงานเปนกะ พ.ศ. ๒๕๔๔  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบัน วิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๑๑ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยเวลาปฏิบัติงานและวันหยุดงานของพนักงานเปนกะ พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยเวลา

ปฏิบัติงานและวันหยุดงานของผูปฏิบัติงานเปนกะ พ.ศ. ๒๕๔๔ และบรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ี
กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการศูนย และให

หมายความรวมถึงผูเชี่ยวชาญวิจัยหรือผูเชี่ยวชาญวิชาการ ซ่ึงทําหนาท่ีผูอํานวยการโครงการ 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบันและใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบันตาม

ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง ท่ีปฏิบัติงานเปนกะโดยมีลักษณะของงานตองเปนการปฏิบัติงานตอเนื่องกันตลอด
ยี่สิบสี่ชั่วโมงโดยจะหยุดเสียมิได 

ขอ ๕  เวลาปฏิบัติงานเปนกะ วันหนึ่งใหแบงออกเปน ๓ กะโดยใหหมุนเวียนกันไป คือ 
กะท่ี ๑ เริ่มเวลา ๐๗.๐๐ น. เลิกเวลา ๑๕.๐๐ น. 
กะท่ี ๒ เริ่มเวลา ๑๕.๐๐ น. เลิกเวลา ๒๓.๐๐ น. 
กะท่ี ๓ เริ่มเวลา ๒๓.๐๐ น. เลิกเวลา ๐๗.๐๐ น. 

  สวนเวลาหยุดพักของพนักงานแตละกะ ใหผูอํานวยการกําหนดวิธกีารรับและสงมอบกะพรอมท้ัง
จัดใหมีเวลาหยุดพักตามความเหมาะสม ท้ังนี้ตองมีเวลาหยุดพักหนึ่งชั่วโมง 

ขอ ๖  วันหยุดประจํากะใหเปนไปตามท่ีผูอํานวยการกําหนดตามความเหมาะสม 
ขอ ๗  วันหยุดงานตามประเพณี ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 
ขอ ๘  ใหพนักงานหยุดพักผอนประจําปไดตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน  
ขอ ๙ ใหพนักงานมีสิทธิลาไดตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
 



-๘๕- 
 

ขอ ๑๐ ใหผูวาการรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย

ของผูวาการใหเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   
 
 
 
        เกษมศรี  หอมชื่น 

       (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
                 ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยวันออกจากงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยวันออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๒๗ 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๒๕ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
วาดวยวันออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๕๔”  
        ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 
        ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยวัน
ออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๒๗ และบรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
       ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
        “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
        “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
        “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบันและใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบันตาม
ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
        ขอ ๕  การสั่งใหออกจากงานตามขอ ๘๙ ขอ ๙๐ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และขอ ๙๑ 
ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน หามมิใหสั่งใหออกจากงานยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแตกรณี
ดังตอไปนี้ หรือมีเหตุสมควรสั่งใหออกจากงานยอนหลัง ก็ใหสั่งใหออกจากงานยอนหลังไปถึงวันท่ีควรจะตอง   
ออกจากงานตามกรณีนั้นได แตท้ังนี้การสั่งดังกลาวไมกระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่งใหออกจาก
งานนั้น 
       (๑) การสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุท่ีตองรับโทษจําคุก ใหสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุท่ีตอง 
รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ใหสั่งใหออกจากงานตั้งแตวันท่ีตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา  
ถึงท่ีสุด 
  (๒) การสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุท่ีตองไปรับราชการทหาร ใหสั่งใหออกจากงานตั้งแตวันไป
รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
       (๓) ในกรณีท่ีสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากงานไปแลว ถาจะตองเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปน   
ใหออกจากงาน ก็ใหสั่งใหออกจากงานยอนหลังไปถึงวันท่ีควรตองออกจากงานตามกรณีนั้น 
 



-๘๗- 
 
       ขอ ๖  การสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอ ๗๙ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน ใหสั่ง
ใหออกจากงานตั้งแตวันท่ีกําหนดในคําสั่ง ซ่ึงตองไมกอนวันท่ีออกคําสั่ง เวนแตเปนกรณีท่ีมีการสั่งพักงานหรือเปน
กรณีท่ีถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก ใหสั่งใหออกจากงานตั้งแตวันท่ีตองพักงาน วันท่ีถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 
แลวแตกรณี 
       ขอ ๗  การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก หามมิใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปกอน   
วันออกคําสั่ง เวนแต 
       (๑) ในกรณีท่ีไดมีคําสั่งใหพักงานหรือใหออกจากงานไวกอน เม่ือจะสั่งลงโทษปลดออก หรือ    
ไลออก ใหสั่งตั้งแตวันพักงานหรือวันท่ีใหออกจากงานไวกอน แลวแตกรณี 
       (๒) ในกรณีกระทําผิดวินัยเพราะเหตุละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาเจ็ดวัน
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหสั่งปลดออก หรือไลออกจากงานตั้งแตวันท่ีละท้ิงหนาท่ีนั้น 
       (๓) ในกรณีกระทําความผิดอาญาและไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ใหสั่ง  
ปลดออก หรือไลออกต้ังแตวันท่ีตองรับโทษจําคุก หรือวันท่ีถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันท่ีตองรับโทษจําคุกแลวแต
กรณี แตถาเปนกรณีท่ีกระทําความผิดอาญาและไดรับโทษตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดหนักกวาโทษจําคุก ใหสั่ง    
ปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันท่ีตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือวันท่ีถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันท่ีตองคําพิพากษา    
ถึงท่ีสุดแลวแตกรณี   
       ขอ ๘  ในกรณี ท่ี ได มีการสั่ งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากงานไปแลว ถาจะตองสั่ ง
เปลี่ยนแปลงคําสั่งลงโทษปลดออกเปนไลออก หรือไลออกเปนปลดออก ใหสั่งใหมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ีออกจาก
งานตามคําสั่งเดิม แตถาจะตองสั่งเปลี่ยนแปลงวันออกจากงานดวย ใหสั่งลงโทษยอนหลังไปถึงวันท่ีควรตองออก
จากงานตามกรณีนั้น 
        ขอ ๙  ในกรณีท่ีไดมีการสั่งใหออกจากงานไปแลว ถาจะสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปน
ลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันท่ีควรตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามกรณีนั้นในขณะท่ี
ออกคําสั่งเดิม 
        ขอ ๑๐  ในกรณีท่ีผูซ่ึงจะตองถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากงาน ไดออกจากงานไปกอน
แลวเพราะถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากงานในกรณีอ่ืน หรือไดรับอนุญาตใหลาออกจาก
งาน ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันท่ีออกจากงานไปแลวนั้น  
        ขอ ๑๑  ในกรณีท่ีผูซ่ึงจะตองถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากงานไดพนจากตําแหนงของ
พนักงานดวยเหตุเกษียณอายุไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุ
ครบหกสิบปบริบูรณ  
      ขอ ๑๒  ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควรตองสั่งปลดออกหรือไลออกจากงานยอนหลังไปกอนวันท่ีออก
คําสั่ง ก็ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันท่ีควรจะตองออกจากงานตามกรณีนั้นได แตท้ังนี้การสั่ง
ดังกลาวไมกระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่งลงโทษนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
    เกษมศรี  หอมชื่น 
                   (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
               ผูวาการ 



-๘๘- 
 

 
 ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยบัตรประจําตัวลูกจางสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหลูกจางสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  

มีบัตรแสดงตัวเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลและรักษาความปลอดภัยขององคกร 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ระเบียบไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยบัตรประจําตัวลูกจางสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘”  
        ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
      “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
  “บัตรประจําตัว” หมายความวา บัตรประจําตัวลูกจาง 

ขอ ๔  ใหลูกจางมีบัตรประจําตัวสําหรับแสดงตนในโอกาสตางๆ โดยมีรายละเอียดตามแบบ
ทายระเบียบนี ้

ขอ ๕  การขอมีบัตรประจําตัว ใหลูกจางยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวตอผูอํานวยการกองบริหาร
บุคคล ฝายทรัพยากรบุคคล ตามแบบท่ีสถาบันกําหนด เพ่ือดําเนินการเสนอผูมีอํานาจออกบัตร 

ขอ ๖ ใหรองผูวาการบริหารเปนผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวใหแกลูกจาง  
ขอ ๗  เม่ือไดออกบัตรประจําตัวใหแกลูกจางผูใด ใหกองบริหารบุคคลจัดใหมีคูฉบับบัตร

ประจําตัวของลูกจางผูนั้นเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ฉบับ 
ขอ ๘  หามลูกจางมีบัตรประจาํตัวตามระเบียบนี้ในขณะเดียวกันเกินกวา ๑ ฉบับ  
ขอ ๙  บัตรประจําตัวตามระเบียบนี้ใหใชไดนับแตวันออกบัตรและมีระยะเวลาใหใชไดดังนี้ 

                   (๑) ในกรณีผูถือบัตรประจําตัวเปนลูกจางประจํา ใหใชได ๖ ป นับแตวันออกบัตร 
(๒) ในกรณีผูถือบัตรประจําตัวเปนลูกจางท่ัวไป และลูกจางเฉพาะกิจ ใหใชไดตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในสัญญาจางของสถาบัน 
ขอ ๑๐  ถาลูกจางผูท่ีไดรับบัตรประจําตัวตามระเบียบนี้ สัญญาจางสิ้นสุดลงทุกกรณี ใหเปนอัน

หมดสิทธิ์ท่ีจะใชบัตรประจาํตัวนั้นตอไป และใหกองบริหารบุคคล เรียกบัตรประจําตัวคืนเพ่ือทําลายเสีย 
ขอ ๑๑  ถาลูกจางผูถือบัตรประจําตัวทําบัตรประจําตัวสูญหาย จะตองรายงานใหกองบริหาร

บุคคลทราบภายใน ๑๕ วันนับแตวันทราบเหตุ เพ่ือดําเนินการขอมีบัตรประจําตัวใหม และจะตองชําระคาบัตร
ฉบับละ ๒๐๐ บาท (สองรอยบาทถวน) โดยใหยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวใหมพรอมใบแจงความ 

ขอ ๑๒  บัตรประจําตัวลูกจางท่ีมีอยูกอนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ ใหลูกจางคืนบัตรประจําตัว
เดิมท่ีกองบริหารบุคคล เพ่ือใหเปนไปตามความขอ ๑๐ 



-๘๙- 
 

ขอ ๑๓  ใหรองผูวาการบริหารเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออก     
คําชี้แจงโดยไมขัดตอระเบียบนี้ไดตามความจําเปน  

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

   ยงวุฒิ  เสาวพฤกษ 
      (นายยงวุฒ ิ เสาวพฤกษ) 
               ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๙๐- 
 

 

                                            แบบบัตรประจําตัวลูกจางประจํา 

                            สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 

  

                                                                 (ดานหนา) 
 

                               เลขท่ี  ลป. .................... 
 

                                  
                                      ชื่อ..............................................................               
                                               (ชือ่ภาษาอังกฤษ) 

๕.๔ ซ.ม.             เลขบัตรประจาํตัวประชาชน     ประทับตราสถาบัน 
              ………………………………………………………….. 
 

                
     ………………………….. 
                        (ผูออกบัตร)            ลายมือชือ่ 
                    ตําแหนงผูออกบัตร   หมูโลหิต................. 

 

                                                                   ๘.๔ ซ.ม. 
 
 
                                                                 (ดานหลัง) 
 
 

 

                                                       บัตรประจําตัวลูกจาง 
 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย                
                 ๕.๔ ซ.ม.   กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

 
วันออกบัตร         บัตรหมดอาย ุ

                                     .............................    ................................. 
 
                                                                   ๘.๔ ซ.ม. 
  

                                                        
หมายเหตุ 

(๑) บัตรประจําตัวทําดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสสีขาว ขนาด ๕.๔ x ๘.๔ เซนติเมตร 
(๒) ดานหนาของบัตรจะตองมี เลขท่ีบัตร ช่ือตัว ช่ือสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ลายมือช่ือผูถือบัตร และลายมือช่ือ  

ผูมีอํานาจออกบัตร ปรากฏอยูบนบัตร 
(๓) บริเวณดานขวาของบัตรจะตองติดรูปถายของผูถือบัตร ขนาด ๒.๕ x ๓ เซนติเมตร จํานวน ๑ รูป 
(๔) มีตราสัญลักษณสถาบัน ปรากฏอยูเหนือรูปถายของผูถือบัตร 
(๕) บริเวณดานหลังของบัตรมี แถบแมเหล็ก ขอความแสดงถึง บัตรประจําตัวลูกจาง วันออกบัตร และบัตรหมดอายุ  
(๖) รูปถายในบัตรประจาํตัว ใหถายครึ่งตัว หนาตรง และสวมเครื่องแบบตามท่ีสถาบันกําหนด ไมสวมหมวกและแวนตา

สีเขม 
 
 

รูปถาย 
๒.๕ x ๓ ซ.ม 



-๙๑- 
 

 

                                          แบบบัตรประจําตัวลูกจางท่ัวไป 

                            สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
                                                     (ดานหนา) 
 
                               เลขท่ี  ลท. .................... 
 

                                  
                                      ชื่อ..............................................................               
                                                  (ชื่อภาษาอังกฤษ) 

 
๕.๔ ซ.ม.              เลขบัตรประจําตัวประชาชน      
              ………………………………………………………….. 
 

                
     ………………………….. 
                        (ผูออกบัตร)            ลายมือชือ่ 
                    ตําแหนงผูออกบัตร   หมูโลหิต................. 

 

                                                                  ๘.๔ ซ.ม. 
 
 
                                                               (ดานหลัง) 
 
 

                                                          บัตรประจําตัวลูกจาง 
 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
                              กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
                  ๕.๔ ซ.ม. 
 

วันออกบัตร         บัตรหมดอาย ุ
                                     .............................    ................................. 
 

 

      ๘.๔ ซ.ม. 
  

                                                        
 
หมายเหตุ 

(๑) บัตรประจําตัวทําดวยพลาสติกแข็งสีขาว ขนาด ๕.๔ x ๘.๔ เซนติเมตร 
(๒) ดานหนาของบัตรจะตองมี เลขท่ีบัตร ช่ือตัว ช่ือสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ลายมือช่ือผูถือบัตร และลายมือช่ือ  

ผูมีอํานาจออกบัตร ปรากฏอยูบนบัตร 
(๓) บริเวณดานขวาของบัตรจะตองติดรูปถายของผูถือบัตร ขนาด ๒.๕ x ๓ เซนตเิมตร จํานวน ๑ รูป 
(๔) บริเวณดานหลังของบัตรมีขอความแสดงถึง บัตรประจําตัวลูกจาง วันออกบัตร และบัตรหมดอายุ 
(๕) รูปถายในบัตรประจาํตัว ใหถายครึ่งตัว หนาตรง และสวมเครื่องแบบตามท่ีสถาบันกําหนด ไมสวมหมวกและแวนตา

สีเขม 
 
 

รูปถาย 
๒.๕ x ๓ ซ.ม. 



-๙๒- 
 

 

                                         แบบบัตรประจําตัวลูกจางเฉพาะกิจ 

                            สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 

                                                       (ดานหนา) 
 
                               เลขท่ี  ลก. .................... 
 

                                  
                                      ชื่อ..............................................................               
                                                     (ชื่อภาษาอังกฤษ) 

 
๕.๔ ซ.ม.                เลขบัตรประจาํตัวประชาชน      
              ………………………………………………………….. 
 

             
     ………………………….. 
                        (ผูออกบัตร)            ลายมือชือ่ 
                    ตําแหนงผูออกบัตร     หมูโลหิต................. 

 

                                                                  ๘.๔ ซ.ม. 
 
 
                                                                (ดานหลัง) 
 
 

                                                         บัตรประจําตัวลูกจาง 

   

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
                 ๕.๔ ซ.ม.   กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 

วันออกบัตร         บัตรหมดอาย ุ
                                     .............................    ................................. 
 

 

      ๘.๔ ซ.ม.  
  

                                                       
หมายเหตุ 

(๑) บัตรประจําตัวทําดวยพลาสติกแข็งสีขาว ขนาด ๕.๔ x ๘.๔ เซนติเมตร 
(๒) ดานหนาของบัตรจะตองมี เลขท่ีบัตร ช่ือตัว ช่ือสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ลายมือช่ือผูถือบัตร และลายมือช่ือ  

ผูมีอํานาจออกบัตร ปรากฏอยูบนบัตร 
(๓) บริเวณดานขวาของบัตรจะตองติดรูปถายของผูถือบัตร ขนาด ๒.๕ x ๓ เซนตเิมตร จํานวน ๑ รูป 
(๔) บริเวณดานหลังของบัตรมีขอความแสดงถึง บัตรประจําตัวลูกจาง วันออกบัตร และบัตรหมดอายุ 
(๕) รูปถายในบัตรประจาํตัว ใหถายครึ่งตัว หนาตรง และสวมเครื่องแบบตามท่ีสถาบันกําหนด ไมสวมหมวกและแวนตา

สีเขม 
 
 
 

รูปถาย 
๒.๕ x ๓ ซ.ม. 

 



-๙๓- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยสิทธิประโยชนของผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
        

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย แยกจากขอบังคับเก่ียวกับสิทธิประโยชนของพนักงานและลูกจางสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 
       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
       ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยสิทธิประโยชนของผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙” 
       ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานคณะกรรมการสถาบัน 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน  
      ขอ ๔  ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด ๑ 
การลา 

  ขอ ๕ ผูวาการมีสิทธิขอลาไดตามประเภทการลาและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๒ 
คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

  ขอ ๖ การเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ใหผูวาการรายงานใหประธานกรรมการทราบ 
  สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ ใหผูวาการขออนุมัติประธานกรรมการ และเม่ือ
ผูวาการจําเปนตองเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวเปนการเรงดวน ซ่ึงหากจะตองขออนุมัติกอนอาจเกิดความ
เสียหายแกงานได ใหผูวาการเดินทางไปกอนได แลวใหขออนุมัติตอประธานกรรมการในโอกาสแรกท่ีสามารถทําได 
 



-๙๔- 
 

ขอ ๗ คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติภายในประเทศ ไดแก 
  (๑) คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
  (๒) คาเชาท่ีพัก 
  (๓) คาพาหนะ  

(๔) คาใชจายเบ็ดเตล็ด เชน คาโทรศัพท คาไปรษณีย และคาใชจายอ่ืนเทาท่ีจําเปนตองจายเนื่อง
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
  ขอ ๘ คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศชั่วคราว ไดแก 
  (๑) คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
  (๒) คาเชาท่ีพัก 
  (๓) คาพาหนะ 
  (๔) คารับรอง 

(๕) คาใชจายเบ็ดเตล็ด เชน คาโทรศัพท คาไปรษณีย และคาใชจายอ่ืนเทาท่ีจําเปนตองจายเนื่อง
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
  ขอ ๙ ใหผูวาการเบิกจายคาใชจายในหมวดนี้ได ตามขอบังคับสถาบันวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๔ 
  ขอ ๑๐ การเดินทางไปตางประเทศชั่วคราวนอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ จะตอง
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 

หมวด ๓ 
คาใชจายในการเขารับการฝกอบรม 

ขอ ๑๑  ใหผูวาการเบิกคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม ท่ีเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม 
หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนไดเทาท่ีจายจริง ในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดเรียกเก็บ 
  ขอ ๑๒ หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคาใชจายในหมวดนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
หมวด ๔ 

คารับรองประจําตําแหนง 
ขอ ๑๓  ผูวาการมีสิทธิเบิกจายคารับรองประจําตําแหนงไดเทาท่ีจายจริง โดยมีหลักฐานใบสําคัญ 

แตตองไมเกินอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
ใหเบิกจายคารับรองประจําตําแหนงไดสําหรับเดือนหนึ่งๆ เทานั้น โดยไมมีการสะสมยอดไปเบิก

สมทบในเดือนตอๆ ไป และใหเบิกจายภายในกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งเดือนหลังจากเดือนท่ีไดจาย 
ขอ ๑๔  กรณีผูวาการเขารับตําแหนงหรือพนจากตําแหนง ใหเบิกจายคารับรองประจําตําแหนง

ตามขอบังคับนี้ไดตั้งแตวันท่ีรับมอบหนาท่ีเสร็จ หรือเพียงวันท่ีสงมอบหนาท่ีเสร็จ 
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หมวด ๕ 
รถประจําตําแหนง 

ขอ ๑๕  ใหสถาบันจัดรถประจําตําแหนงใหผูวาการ อัตราเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๑๖  ใหผูวาการเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงไดตามท่ีจายจริง แตท้ังนี้ตองไมเกินเดือนละ ๔๐๐ 

ลิตร 
 

หมวด ๖ 
คาใชจายอ่ืนๆ 

  ขอ ๑๗ ใหสถาบันจัดหาโทรศัพทเคลื่อนท่ีใหผูวาการ ๑ เครื่อง ตามอัตราท่ีเหมาะสม  
ใหผูวาการเบิกจายคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี แบบรายเดือนท่ีใชในการติดตอสื่อสารใน

ภารกิจของสถาบัน ไดแก คาเชาเลขหมาย คาใชบริการ และคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกันกับคาใชบริการ เชน 
คาบริการเสริมทุกประเภท เทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท เวนแตมีเหตุจําเปนอันเนื่องจากการ
ปฏิบัติงาน ใหผูวาการแสดงเหตุผลความจําเปนนั้นเปนหลักฐานไวในบันทึกการเบิกจาย 
  ขอ ๑๘ ใหผูวาการทําประกันชีวิต ประกันสุขภาพ หรือประกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติหนาท่ีได 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  
 
 
         พลโท   ถเกิงกานต  ศรีอําไพ 
                 (ถเกิงกานต   ศรีอําไพ) 
           ประธานกรรมการ  
         สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
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 ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการมี การใช และการพาอาวุธปน เครื่องกระสุนปน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

    

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการใชอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน  
เพ่ือใชในภารกิจของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ประกอบกฎกระทรวงการมีและใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด 
ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปนของหนวยราชการและรัฐวิสาหกิจ และการมอบใหประชาชนมีและใชเพ่ือ
ชวยเหลือราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ออกตามความในพระราชบัญญัติอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไม
เพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน พ.ศ. ๒๔๙๐ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงวาง
ระเบียบไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวา
ดวยการมี การใช และการพาอาวุธปน เครื่องกระสุนปน พ.ศ. ๒๕๕๙” 
        ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการใช
อาวุธปน เครื่องกระสุน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
ใหใชระเบียบนี้แทน 
        ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ” หมายความวา  ผูวาการสถาบัน 
  “ผูอนุญาต” หมายความวา ผูซ่ึงผูวาการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีผูอนุญาต 
  “ผูรับอนุญาต” หมายความวา พนักงานเจาหนาท่ีผูซ่ึงไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตใหใชอาวุธปน 
เครื่องกระสุนปน 
  “นายทะเบียน” หมายความวา ผูซ่ึงผูวาการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีนายทะเบียน 
  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานและลูกจางประจําของสถาบัน  
    “กฎกระทรวง” หมายความวา กฎกระทรวงการมีและใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด 
ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปนของหนวยราชการและรัฐวิสาหกิจ และการมอบใหประชาชนมีและใชเพ่ือ
ชวยเหลือราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  “อาวุธปน” หมายความวา อาวุธปนของสถาบันท่ีกําหนดใหรัฐวิสาหกิจมีและใชไดตาม
กฎกระทรวง 
  “เครื่องกระสุนปน” หมายความวา เครื่องกระสุนปนท่ีใชกับอาวุธปน 
  ขอ ๕ ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
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  ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของ    
ผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๖  อาวุธปน เครื่องกระสุนปนของสถาบัน ใหนําไปใชเฉพาะเพ่ือประโยชนของสถาบันหรือ
การปฏิบัติงานของสถาบันเทานั้น 
  ขอ ๗ ผูท่ีเก่ียวของกับระเบียบนี้จะตองตระหนักอยูเสมอวาอาวุธปน เครื่องกระสุนปนเปน
อาวุธท่ีมีความอันตรายอยางรายแรงและมีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ ดังนั้น ผูท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงและระเบียบนี้อยางเครงครัด ผูท่ีเก่ียวของผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตาม ใหถือวาเปนความผิดทางวินัยและ
อาจมีความผิดทางอาญาและความผิดทางแพงดวย 
 

หมวด ๒ 
ผูอนุญาต 

  ขอ ๘ ใหผูวาการแตงตั้งพนักงานระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทาข้ึนไปหนึ่งคนเปนผู
อนุญาตเพ่ือทําหนาท่ีอนุญาตใหใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน และหนาท่ีอ่ืนตามระเบียบนี้ หรือตามท่ีผูวาการ
มอบหมาย 
  ขอ ๙ ผูอนุญาตจะอนุญาตใหใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปนไดเฉพาะพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีและภารกิจของสถาบันตามท่ีคณะกรรมการตามกฎกระทรวงใหความเห็นชอบเทานั้น     
เวนแตกรณีเพ่ือการฝกอบรมหรือเพ่ือการซอมบํารุง 
 

หมวด ๓ 
ผูรับอนุญาต 

  ขอ ๑๐ พนักงานเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุญาตใหใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  (ก) คุณสมบัติ 
      (๑) มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
      (๓) เปนพนักงานหรือลูกจางประจําของสถาบัน 
      (๔) ไดรับการฝกอบรมการใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน หรือวัตถุระเบิดนั้นๆ จากทาง
ราชการทหารหรือตํารวจมาแลว 
      (๕) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (ข) ลักษณะตองหาม 
      (๑) เปนบุคคลท่ีมีรางกายพิการ ทุพพลภาพ วิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือติด    
ยาเสพติด ใหโทษ 
      (๒) เปนผูมีชื่อเสียงในทางทุจริต เสื่อมเสียในทางศีลธรรม หรือมีพฤติการณเปนภัยตอสังคม 
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  ความใน (๓) ของ (ก) ไมใชบังคับแกประชาชนซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีและใชอาวุธปน เครื่อง
กระสุนปน หรือวัตถุระเบิดจากทางราชการเพ่ือชวยเหลือราชการของทหารหรือตํารวจ ท้ังนี้ ตามโครงการท่ี
คณะกรรมการตามกฎกระทรวงเห็นชอบ 
  ขอ ๑๑  ผูรับอนุญาตตองเปนพนักงานเจาหนาท่ีของสถาบันท่ีไดรับมอบหมายจากสถาบันให
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีและภารกิจของสถาบันตามท่ีคณะกรรมการตามกฎกระทรวงใหความเห็นชอบ 
  ขอ ๑๒  พนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความจําเปนตองใชอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของสถาบัน 
จะตองขออนุญาตใชอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน โดยยื่นคําขอพรอมหลักฐานตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือให
รับรองเหตุผลความจําเปน กอนเสนอคําขอตอผูอนุญาตตอไป 
  คําขอตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๑๓ การอนุญาตใหใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหอนุญาตไดคราวละไมเกินหนึ่งป 
  แบบหนังสืออนุญาตใหใช พกพา อาวุธปน เครื่องกระสุนปน ในพ้ืนท่ีและภารกิจตามขอ ๑๑        
ใหเปนไปตามแบบแนบทายกฎกระทรวง 
 

หมวด ๔ 
นายทะเบียน 

  ขอ ๑๔  ใหผูวาการแตงตั้งพนักงานระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป เปนนายทะเบียน 
และอาจแตงต้ังพนักงานเปนผูชวยนายทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร โดยใหมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับอาวุธปน เครื่อง
กระสุนปน ดังนี้ 
  (๑) จัดระบบการจัดหา ควบคุม และการเก็บรักษา 
  (๒) ควบคุมการเบิกจายใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
  (๓) ตรวจสอบสภาพ ตรวจนับจํานวน และรายงานการใชเสนอตอผูอนุญาตภายในเดือนกันยายน
ของทุกป หรือตามท่ีผูอนุญาตเห็นสมควร 
  (๔) จัดทําหนังสืออนุญาตใหใช พกพา อาวุธปน เครื่องกระสุนปน ในพ้ืนท่ีและภารกิจของสถาบัน
ตามขอ ๑๑ 
  (๕) รายงานผูอนุญาตทันทีเม่ือปรากฏวาผูรับอนุญาตเสียชีวิต 
  (๖) รายงานความเห็นเสนอตอผูอนุญาต เพ่ือระงับหรือเพิกถอนการอนุญาตเม่ือปรากฏวาผูรับ
อนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ ๑๙ 
  (๗) เสนอใหมีการจําหนายอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ท่ีชํารุดเสื่อมสภาพ 
  (๘) รายงานความเห็นตอผูวาการเพ่ือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ระเบียบนี้หรือการอ่ืนๆ ตามท่ี  
ผูวาการมอบหมาย  
  กรณีเปนอาวุธปนของผูรับอนุญาตซ่ึงไดรับอนุญาตตามขอ ๑๒ ใหผูรับอนุญาตเปนผูเก็บรักษา
และใหนําความใน (๔) และ (๖) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด ๕ 
การเบิกจายและการสงคืน 

  ขอ ๑๕ การจายอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหกับผูรับอนุญาตท่ีขอเบิก ใหนายทะเบียนจายให
เฉพาะในกรณีท่ีจําเปนตองนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหนายทะเบียนพิจารณาจายใหเหมาะสมกับเหตุการณ
และความจําเปนและหามจายประจําตัวเปนประจํา เวนแตจะไดรับอนุญาตจากนายทะเบียนเปนกรณีพิเศษ 



-๙๙- 
 
  ขอ ๑๖ การเบิกจายอาวุธปน เครื่องกระสุนปน และการสงคืน แตละครั้งใหนายทะเบียนทํา
บัญชีควบคุมชนิด ขนาด จํานวน สภาพ ผูขอเบิก วันเดือนปท่ีเบิกจาย การสงคืน และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีจําเปนให
ครบถวน 
  ขอ ๑๗  ใหผูรับอนุญาตสงคืนอาวุธปน เครื่องกระสุนปนของสถาบันทันทีเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย เวนแตมีเหตุผลความจําเปนอ่ืนใดเพ่ือประโยชนของสถาบัน นายทะเบียนอาจ
อนุญาตเปนคราวๆ ไป 
  การสงคืนอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหผูรับอนุญาตสงคืนในสภาพท่ีเรียบรอย 
  ในกรณีอาวุธปน เครื่องกระสุนปนตามวรรคหนึ่งเกิดการชํารุด สูญหาย ถูกทําลาย หรือไม
สามารถสงคืนได ใหผูรับอนุญาตรายงานตอนายทะเบียนโดยทันที 
  เม่ือนายทะเบียนไดรับรายงานตามวรรคสามวาอาวุธปน เครื่องกระสุนปนของสถาบันสูญหาย      
ถูกทําลาย หรือไมสามารถสงคืนได ใหนายทะเบียนรายงานตอผูอนุญาตและดําเนินการตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 

หมวด ๖ 
การใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน 

  ขอ ๑๘ การใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ในการปฏิบัติงานของผูรับอนุญาตตองปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) แตงเครื่องแบบตามท่ีสถาบันกําหนด 
  (๒) ใหนําหนังสืออนุญาตและบัตรประจําตัวติดตัวไปดวยทุกครั้ง 
  (๓) ไมถือหรือพกพาในลักษณะนาหวาดเสียวหรืออาจกอใหเกิดอันตรายแกบุคคลอ่ืน 
  (๔) หามดื่มสุราหรือสิ่งมึนเมาทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
  (๕) หามยิงปนโดยไมมีเหตุจําเปนอันสมควร ผูฝาฝนนอกจากจะไดรับโทษทางวินัยแลวยังตอง
รับผิดชอบชดใชเครื่องกระสุนปนท่ีใชยิงไปท้ังหมด 
  (๖) ดูแลรักษาอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหดีท่ีสุดเสมือนวิญูชนพึงสงวนทรัพยสินของตนเอง
และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 

หมวด ๗ 
การพา 

  ขอ ๑๙  ผูรับอนุญาตจะตองปฏิบัติในการพาอาวุธปนใหเปนไปตามขอ ๙ ของกฎกระทรวง การมี
และการใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด และสิ่งเทียมอาวุธปน ของหนวยราชการและรัฐวิสาหกิจ และ
การมอบใหประชาชนมีและใชเพ่ือชวยเหลือราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเครงครัด 
  ขอ ๒๐ ผูรับอนุญาตท่ีพาอาวุธปนจะตองปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเครงครัด และหากสถาบัน
จะตองปฏิบัตินอกเหนือจากภารกิจท่ีคณะกรรมการกําหนดหรือเห็นชอบไว ใหขออนุญาตตอคณะกรรมการหาก 
ฝาฝนเปนความผิดทางวินัย และจะตองถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

หมวด ๘ 
การสิ้นสุด การเพิกถอน และการระงับอนุญาต 

  ขอ ๒๑ การอนุญาตใหใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหสิ้นสุดลงในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูรับอนุญาตพนจากการเปนพนักงานเจาหนาท่ี 



-๑๐๐- 
 
  (๒) ผูรับอนุญาตตาย 
  ขอ ๒๒  ผูรับอนุญาตอาจถูกเพิกถอนหรือระงับการอนุญาตชั่วคราวไดในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) อยูระหวางการดําเนินการทางวินัยเก่ียวกับการใชอาวุธปน เครื่องกระสุนปน หรือการ
ดําเนินการทางวินัยในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีผูอนุญาตเห็นสมควร 
  (๒) ผูอนุญาตเห็นสมควรตามรายงานความเห็นของนายทะเบียนตามขอ ๑๕ (๖) 
  (๓) เปนบุคคลท่ีมีรางกายพิการ ทุพพลภาพ วิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือติดยาเสพ
ติดใหโทษ 
  ขอ ๒๓ ในกรณีการอนุญาตสิ้นสุดลง หรือผูอนุญาตมีคําสั่งเพิกถอนหรือระงับการอนุญาต
ชั่วคราว ใหผูรับอนุญาตสงคืนหนังสืออนุญาต อาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหแกนายทะเบียนทันที 
  กรณีผูรับอนุญาตตาย ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรส ทายาท ผูจัดการมรดก          
ผูครอบครองอาวุธปน เครื่องกระสุนปน หรือหนังสืออนุญาตของผูตายดวยโดยอนุโลม 
  การสงคืนอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหใชบังคับเฉพาะอาวุธปน 
เครื่องกระสุนปนของสถาบัน 
 

หมวด ๙ 
การจําหนาย การเก็บและการบํารุงรักษา 

  ขอ ๒๔ การจําหนายกระสุนปนออกจากบัญชีควบคุมใหอยูในดุลพินิจของนายทะเบียนท่ีจะ
กระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
  (๑) ใชไปในการทดสอบกระสนุปนหรืออาวุธปน 
  (๒) ใชในการปฏิบัติงานหรือในการฝก 
  (๓) เสื่อมสภาพ ชํารุด หรือสูญหาย 
  ขอ ๒๕ การเก็บและการบํารุงรักษาอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสถาบันกําหนด 
 

หมวด ๑๐ 
การรายงานสถานภาพ 

  ขอ ๒๖  ใหผูรับอนุญาตรายงานสถานภาพบัญชีประจําการ อาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหนาย
ทะเบียนทราบ และใหนายทะเบียนสรุปรายงานดังกลาวถึงผูอนุญาต โดยจัดใหมีการรายงานทุก ๖ เดือน 
  ใหสถาบันรายงานสถานภาพบัญชีประจําการ อาวุธปน เครื่องกระสุนปน ใหกระทรวง มหาดไทย
และคณะกรรมการ ภายในสามสิบวัน นับแตวันข้ึนบัญชีประจําการหรือจําหนายออกจากบัญชีประจําการ ท้ังนี้การ
ปฏิบัติดังกลาวใหรวมถึงการเปลี่ยนแปลงรายการทุกครั้งดวย 
   

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
                                                       ลักษมี  ปลั่งแสงมาศ 

       (นางลักษมี  ปลั่งแสงมาศ) 
    ผูวาการ 

 
ระเบียบนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ 



-๑๐๑- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
       โดยท่ีเปนการสมควรใหมีหลักเกณฑเก่ียวกับการชวยเหลือและใหความคุมครองแกผูปฏิบัติงานท่ี
ถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดี อันเนื่องจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย โดยชอบดวยกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และระเบียบ คําสั่งของสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
       ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐” 
       ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
      ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
      “กรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการ หรือกรรมการสถาบัน 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
       ขอ ๔ ผูปฏิบัติงานท่ีจะไดรับความคุมครองตามขอบังคับนี้ ไดแกบุคคลดังตอไปนี้ 
  (๑) คณะกรรมการ 
  (๒) กรรมการ 
  (๓) ผูวาการ 
  (๔) พนักงาน 
  (๕) บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการหรือผูวาการ เพ่ือปฏิบัติงานใหกับสถาบัน 
  (๖) บุคคลท่ีเคยเปนบุคคลตาม (๑) – (๕) ซ่ึงถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองรองใหรับผิด
อันเนื่องจากการปฏิบัติงานใหกับสถาบัน ในขณะท่ีมีสถานะตาม (๑) – (๕)    
  ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานท่ีจะไดรับความคุมครองตามขอบังคับนี้  จะตองเปนผู ท่ี ถูกเรียกรอง         
ถูกกลาวหาหรือถูกฟองคดี เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีใหแกสถาบันและผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครอง          
ไดพิจารณาแลวเห็นวาการกระทําท่ีถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดีนั้น เปนการปฏิบัติตามหนาท่ีโดยชอบ
ดวยกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบแผน มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และนโยบายตางๆ  
ของสถาบัน และสถาบันมิไดเปนผูเรียกรอง กลาวหา หรือฟองคดีนั้นเอง 



-๑๐๒- 
 
  การไดรับความคุมครองตามวรรคแรก ใหรวมถึงคาใชจายท้ังปวงในการดําเนินการทางกฎหมาย
และคาเสียหายแทนผูปฏิบัติงานใหกับสถาบัน ตลอดจนการใหความชวยเหลืออ่ืนๆ ทางดานคดีดวย 
  คดีตามความในขอนี้หมายถึงคดีแพง คดีอาญา คดีแพงเก่ียวเนื่องกับคดีอาญา และใหหมายความ
รวมถึงคดีท้ังตามกฎหมายไทยและกฎหมายตางประเทศดวย 
  ขอ ๖ อํานาจในการพิจารณาอนุมัติใหความคุมครอง ใหเปนของบุคคลดังตอไปนี้ 
  (๑) คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหความคุมครองบุคคลท่ีเปนหรือเคยเปนกรรมการ 
ผูวาการ หรือบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการ ซ่ึงถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดี เนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
  (๒) ผูวาการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหความคุมครองบุคคลท่ีเปนหรือเคยเปนพนักงานหรือ
บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งโดยผูวาการ ซ่ึงถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดีเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี 
  ขอ ๗ สถาบันจะไมใหความคุมครองแกผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันตามขอบังคับนี้  หาก
ผูปฏิบัติงานกระทําการในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 
  (๑) กระทําโดยจงใจใหเกิดความเสียหาย หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 
  (๒) จงใจกระทําผิดกฎหมาย หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ระเบียบ ขอบังคับ มติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ รวมถึงหลักเกณฑปฏิบัติและนโยบายตางๆ ของสถาบัน 
  ขอ ๘ ในกรณีคดีอาญา และไมสามารถใชตําแหนงประกันตัวเองได เม่ือผูปฏิบัติงานตามขอ ๔ 
แสดงความจํานงขอรับความคุมครองตอผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครองและผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครอง
พิจารณาแลวเห็นวาเปนผูปฏิบัติงานท่ีเขาเง่ือนไขตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ ใหสถาบันออกหลักประกัน เพ่ือใชใน
การประกันตัวผูปฏิบัติงาน ท้ังในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล และกําหนดแนวทางการไดรับ
ความชวยเหลืออ่ืนๆ ทางดานคดี แลวแตกรณี 
  กรณีการออกหลักประกันท่ีเปนหนังสือรับรองจะตองระบุจํานวนเงินท่ีสถาบันนั้นตองชดใชใหแก
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล เม่ือผูปฏิบัติงานผิดสัญญาประกัน และจะตองกําหนดใหสอดคลองกับ
ระเบียบหรือขอบังคับของสํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานอัยการสูงสุด หรือศาลท่ีเก่ียวของ 
  ขอ ๙ ภายใตบังคับขอ ๖ ในกรณีท่ีผูท่ีอยูในขายไดรับความคุมครองจัดหาท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือทนายความเอง ใหสถาบันจายคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินคดีไดเทาท่ีสถาบันเห็นสมควรและเหมาะสม
กับสถานะทางการเงินของสถาบัน 
  ขอ ๑๐  ในคดีอาญา ใหผูปฏิบัติงานทําสัญญาประกันกับสถาบันวาจะไมหลบหนีหรือทําผิด
เง่ือนไข ขอตกลง หรือสัญญาประกันท่ีใหไวตอพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แลวแตกรณี โดยจะ 
รับผิดชดใชคาเสียหายเต็มจํานวนใหแกสถาบัน ในกรณีท่ีหลบหนีหรือทําผิดเง่ือนไข ขอตกลง หรือสัญญาประกันท่ี
ใหไวดังกลาว 
  ขอ ๑๑ ในกรณีการเรียกรอง กลาวหา หรือฟองรองไดยุติลง โดยผูปฏิบัติงานไดรับเงินหรือ     
คาสินไหมทดแทนหรือทรัพยสินอันเปนการชดใชจากผูรองเรียน ผูกลาวหา หรือผูฟองรอง นั้น ผูปฏิบัติงานจะตอง
ชดใชหรือสงคืนเงินหรือคาสินไหมทดแทนหรือทรัพยสินดังกลาวคืนใหแกสถาบัน ตามจํานวนท่ีศาลมีคําพิพากษา
หรือมีคําสั่ง แตไมเกินจํานวนท่ีสถาบันไดจายหรือทดรองจายไปกอน 
  หากการเรียกรอง กลาวหา หรือฟองรองไดยุติลง โดยผูปฏิบัติงาน ไดกระทําการท่ีไมเปนไปตาม
เง่ือนไขหรือหลักเกณฑของการไดรับความคุมครองตามขอบังคับนี้ หรือกระทําการใดๆ ใหสถาบันเสียสิทธิในการ
ตอสูคดี แกขอกลาวหาหรือไมใหความรวมมือกับสถาบัน ในการดําเนินการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอมเปน
ลายลักษณอักษรจากสถาบัน หรือมีเจตนาใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยไมสุจริต ใหระงับหรือยกเลิกการใหความ



-๑๐๓- 
 
คุมครองไดทันที โดยผูปฏิบัติงานจะตองชดใชคาเสียหายหรือคาใชจายในการดําเนินการทางกฎหมายท้ังหมดแก
สถาบันท้ังสิ้น 
  ขอ ๑๒ การใหความคุมครองใดท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
เปนรายกรณีไป 
  ขอ ๑๓ กรณีท่ีเปนความรับผิดทางละเมิดใหใชบังคับตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
      ขอ ๑๔  ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
     พลเอก      ถเกิงกานต ศรีอําไพ 
                 (ถเกิงกานต  ศรีอําไพ) 
           ประธานกรรมการ  
        สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๔- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
       โดยท่ีเปนการสมควรใหมีหลักเกณฑเก่ียวกับการชวยเหลือและใหความคุมครองแกผูปฏิบัติงานท่ี
ถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดี อันเนื่องจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย โดยชอบดวยกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และระเบียบ คําสั่งของสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๑๔ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
       ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑” 
       ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
      ขอ ๓  ในระเบยีบนี้ 
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
      “กรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการ หรือกรรมการสถาบัน 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
       ขอ ๔ ผูปฏิบัติงานท่ีจะไดรับความคุมครองตามขอบังคับนี้ ไดแกบุคคลดังตอไปนี้ 
  (๑) คณะกรรมการ 
  (๒) กรรมการ 
  (๓) ผูวาการ 
  (๔) พนักงาน 
  (๕) บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการหรือผูวาการ เพ่ือปฏิบัติงานใหกับสถาบัน 
  (๖) บุคคลท่ีเคยเปนบุคคลตาม (๑) – (๕) ซ่ึงถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองรองใหรับ
ผิดอันเนื่องจากการปฏิบัติงานใหกับสถาบัน ในขณะท่ีมีสถานะตาม (๑) – (๕)    
  ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานท่ีจะไดรับความคุมครองตามระเบียบนี้ ตองอยูภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

(๑) บุคคลนั้นจะตองเปนผูท่ีถูกเรียกรอง ถูกกลาวหาหรือถูกฟองคดี เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี
ใหแกสถาบัน 



-๑๐๕- 
 

(๒) คณะกรรมการ ผูวาการ ซ่ึงเปนผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครอง ไดพิจารณาแลวเห็นวาการ
กระทําท่ีถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดีนั้น เปนการปฏิบัติตามหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบแผน มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และนโยบายตางๆ ของสถาบัน 

(๓) คดีตามความในขอนี้หมายถึงคดีแพง คดีอาญา คดีแพงเก่ียวเนื่องกับคดีอาญา และใหหมาย 
ความรวมถึงคดีท้ังตามกฎหมายไทยและกฎหมายตางประเทศดวย 

(๔) สถาบันมิไดเปนผูเรียกรอง กลาวหา หรือฟองคดีนั้นเอง 
  ขอ ๖ สถาบันจะใหความคุมครองผูปฏิบัติงานตามขอ ๔ จนกวาคดีจะถึงท่ีสุด โดยใหรวมถึง
คาใชจายท้ังปวงในการดําเนินการทางกฎหมายและคาเสียหายแทนผูปฏิบัติงานใหกับสถาบัน ตลอดจนการให
ความชวยเหลืออ่ืนๆ ทางดานคดีดวย 
  ขอ ๗ กรณีผูปฏิบัติงานตามขอ ๔ ประสงคจะขอรับความคุมครองตามขอบังคับสถาบัน วาดวย
การใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐     
ใหจัดทํา “แบบคําขอรับความคุมครอง” (แบบ ขค.๑) ตามแบบแนบทายระเบียบนี้ เสนอคณะกรรมการ หรือ  
ผูวาการ ผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครองแลวแตกรณี ท้ังนี้ หากผูปฏิบัติงานดังกลาวอยูระหวางถูกควบคุมตัวหรือ
ถูกคุมขังอาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีบรรลุนิติภาวะยื่นคําขอรับความชวยเหลือแทนก็ได โดยติดตอขอรับแบบ  
ขค. ๑ ไดท่ีกองกฎหมาย 
  ขอ ๘ เม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครองแลว ใหผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย
เปนผูดําเนินการประกันตัว และดําเนินการตางๆ ท่ีเก่ียวของทางคดี 
  ขอ ๙ กอนการดําเนินการชวยเหลือผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความคุมครองจาก
สถาบันท่ีตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาโดยการประกันตัว ใหผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย ปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความคุมครองจากสถาบันท่ีตกเปนผูตองหาหรือจําเลย
ในคดีอาญา จัดทํา “สัญญาชดใชคาเสียหาย” (แบบ ขค.๒) ตามแบบแนบทายระเบยีบนี ้
  (๒) ดําเนินการจัดทํา “หนังสือรับรองผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความคุมครองจากสถาบัน
ท่ีตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา” (แบบ ขค.๓) ตามแบบแนบทายระเบียบนี้  เสนอผูวาการหรือ          
รองผูวาการบริหาร เปนผูลงนามในแบบ ขค.๓ และมอบหมายใหผูปฏิบัติงานดานกฎหมายเปนผูไปดําเนินการยื่น
คํารองขอปลอยชั่วคราวและทําสัญญาประกันในการปลอยชั่วคราว  
  (๓) เม่ือไดดําเนินการตาม (๑) และ (๒) แลว ใหประกันตัวผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับ
ความคุมครองจากสถาบันท่ีตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา ในชั้นพนักงานสอบสวน ชั้นพนักงานอัยการ 
และชั้นศาล 
  ขอ ๑๐  ในกรณีท่ีใชหนังสือรับรองตามแบบ ขค.๓ ตามขอ ๙ (๒) ไปประกันตัวบุคคลท่ีอยูในขาย
ท่ีจะไดรับความคุมครองจากสถาบันท่ีตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาแลว แตพนักงานสอบสวน หรือ
พนักงานอัยการ หรอืศาล ปฏิเสธไมยอมรับหนังสือรับรองตามแบบ ขค.๓ และไมยอมใหประกันตัว ใหผูปฏิบัติงาน
ดานกฎหมาย ยืมเงินยืมทดรองจายจากสถาบันตามจํานวนท่ีตองประกันตัว ไปประกันตัวบุคคลท่ีอยูในขายท่ีจะ
ไดรับความคุมครองจากสถาบันท่ีตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา แทนการใชหนังสือรับรองตามแบบ ขค.๓  
  ขอ ๑๑ ในกรณีผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความคุมครองจากสถาบันท่ีตกเปนผูตองหา
หรือจําเลยในคดีอาญา ไดวางหลักประกันไปกอนแลวกอนท่ีสถาบันจะจัดทําแบบ ขค.๓ บุคคลนั้นอาจขอให
สถาบันจัดทําแบบ ขค.๓ เพ่ือนําไปมอบแกพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แลวแตกรณีแทน
หลักประกันเดิมก็ได ท้ังนี้ กอนการดําเนินการจัดทําแบบ ขค.๓ จะตองใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความ
คุมครองจากสถาบัน จัดทําแบบ ขค.๒ ตามขอ ๙ (๑) ดวย 



-๑๐๖- 
 
  ขอ ๑๒  คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินคดี ใหสถาบันจายเทาท่ีจายจริงตามจํานวนท่ีทาง
ราชการเรียกเก็บ 
  กรณีท่ีผูอยูในขายไดรับความคุมครองจัดหาท่ีปรึกษากฎหมายหรือทนายความเอง ใหสถาบันจาย
คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินคดีไดเทาท่ีสถาบันเห็นสมควรและเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของสถาบัน 
  ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
         ลักษมี  ปลั่งแสงมาศ 
      (นางลักษมี  ปลั่งแสงมาศ) 
       ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๗- 
 

        ตราสถาบัน                                            (แบบ ขค.๑) 
แบบคําขอรับความคุมครอง 

 
วันท่ี(๑)............เดือน...................................พ.ศ. ....  
 

เรียน(๒)........................................ (คณะกรรมการ/ผูวาการ) 
 
  ขาพเจา(๓).....................................................................................................................................
ดํารงตําแหนง/เคยดํารงตําแหนง(๔)..........................................................................................................................
ถูกกลาวหา/ฟอง เปนคดี (ประเภทคดีท่ีถูกกลาวหา/ฟอง)(๕)...................................................................................
โดย (ผูกลาวหา/โจทก)(๖)..........................................................................................................................................
ในขอหาหรือฐานความผิด (ขอหาท่ีถูกกลาวหา/ฟอง)(๗)............................................................................................
มีใจความโดยสรุปวา (ระบุขอกลาวหา/คําฟอง พรอมแนบสําเนาหลักฐานการถูกกลาวหาหรือถูกฟอง)(๘) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
เหตุแหงการถูกกลาวหา/ฟอง (งานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและการปฏิบัติงานท่ีเปนเหตุแหงการถูกกลาวหา 
หรือฟองคดี)(๙) 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.  ขาพเจามีความประสงคขอใหสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) ให
ความคุมครอง ดังนี้(๑๐)  
      ใหความคุมครองตามขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย      
วาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐  
      ออกหนังสือรับรองเพ่ือชวยเหลือผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายไดรับความคุมครองท่ีตกเปนผูตองหา
หรือจําเลยในคดีอาญาวงเงิน..................................................................................................บาท 
 
  ขาพเจาขอรับรองวา การกระทําท่ีถูกดําเนินคดีเปนการปฏิบัติหนาท่ี หรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และเปนคดีท่ี วว. ไมไดเปนผูกลาวหา หรือฟองคดีอาญานั้นเอง และมิไดเปนการกระทําอันเปนเหตุให
สถาบันไมใหความคุมครองตามความในขอ ๗ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับ
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และเม่ือคดีถึงท่ีสุด หากขาพเจามีสิทธิไดรับ
ชดใชเงินคาใชจายในการดําเนินคดีท่ี วว. เสียไปคืน ขาพเจาจะนําเงินดังกลาวมาชําระคืน วว. จนครบจํานวน
คาใชจายท่ีขาพเจาไดรับความชวยเหลือจาก วว. ท้ังนี้ ไมเกินจํานวนท่ีขาพเจาไดรับชดใช แตหากปรากฏวาการ
มิไดเปนไปตามท่ีขาพเจารับรอง ขาพเจายินยอมคืนคาใชจายในการดําเนินคดีท่ี วว. ไดจายไปใหแก วว.(๑๑) 
       
      
      (ลงชื่อ)............................................................. ผูยื่นคําขอ(๑๒) 
            (...............................................................) 



-๑๐๘- 
 
             ตราสถาบัน                                            (แบบ ขค.๒) 

สัญญาชดใชคาเสียหาย 
เลขท่ี (๑)...........................................  
 

วันท่ี (๒)............เดือน....................................พ.ศ. ....  
 

  ขาพเจา (๓) ......................................................................................................อายุ.....................ป 
อยูบานเลขท่ี.................................ซอย........................................................ถนน........................................................
ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด.............................................. 
เปนกรรมการ/ผูวาการ/พนักงาน/บุคคลท่ีพนสภาพจากการปฏิบัติหนาท่ีใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) ตําแหนง (ครั้งสุดทาย)............................................กอง/หป./ศูนย
....................................................เงินเดือน/คาจาง..............................................บาท ขอใหสัญญาตอ วว. 
ดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ (๔) ตามท่ีขาพเจาถูกพนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล ควบคุมตัวในขอหา หรือฐาน
ความผิด..........................................................................................ณ.................................................................
สถานีตํารวจ..................................................................ท่ีทําการอัยการจังหวัด.....................................................
ศาล..................................................................................ในคดีหมายเลขดําท่ี..........................................................
หมายเลขแดงท่ี..................................................................เหตุเกิดท่ี......................................................................
ถนน............................................................................ตําบล/แขวง..................................................................
อําเภอ/เขต..........................................................................จังหวัด.......................................................................
เม่ือวันท่ี..........................เดือน..........................................................พ.ศ. ...........เวลา.....................น. ซ่ึง วว. ได
อนุเคราะหใหประกันตวัขาพเจาในวงเงินจํานวน..........................................บาท นั้น 
   ขาพเจาจะปฏิบัติตามสัญญาประกันตัวทุกประการ กลาวคือ จะไปรายงานตัวตอ
พนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล ณ สถานท่ีทําการนั้นๆ ทุกครั้งท่ีพนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล
เรียกตัว หรือในกรณีท่ี วว. ขอถอนประกัน ขาพเจาจะไปมอบตัวตอพนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล
ดังกลาว ตามวัน เวลา สถานท่ีท่ี วว. แจงใหทราบโดยเครงครัด 
  ขอ ๒ (๕) ถาขาพเจาปฏิบัติผิดเง่ือนไขในการประกันตัวจนเปนเหตุให วว. ถูกบังคับตามสัญญา
ประกันเปนจํานวนเงินเทาใด ขาพเจายินยอมชดใชเงินตามสัญญาประกันพรอมท้ังดอกเบี้ยตามกฎหมายใหแก วว. 
นับตั้งแตวันท่ี วว. ถูกบังคับชําระเงินตามสัญญาประกันทันที 
 
  เพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
      (ลงชือ่)................................................................ ผูใหสัญญา(๖)  
             (...............................................................)  
      (ลงชื่อ)................................................................ พยาน(๗) 
             (...............................................................)  
      (ลงชื่อ)................................................................ พยาน(๗) 
             (...............................................................)  



-๑๐๙- 
 

        ตราสถาบัน                                            (แบบ ขค.๓) 
 
ท่ี วท. ๕๒๐๑/(๑).... 
 

วันท่ี(๒)..............เดือน...................................พ.ศ. ....  
 
เรื่อง ขอปลอยชั่วคราว 
เรียน .....(พนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล)(๓)...... 
 
  ตามท่ี(๔)..........(ผูปฏิบัติงานท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความคุมครองจาก วว.)..........ไดถูกกลาวหาหรือ
ถูกฟองคดีอาญาโดย................(ผูถูกกลาวหา/โจทก)..............................................ตอ...............(พนักงานสอบสวน/
พนักงานอัยการ/ศาล)...............ในคดีหมายเลขดําท่ี........................................หมายเลขแดงท่ี...................................
ขอหาหรือฐานความผิด ..................................................................และโดย.....(ผูยื่น คํารองขอปลอย
ชัว่คราว)................มีความประสงคจะยื่นคํารองขอปลอยชั่วคราวและทําสัญญาประกันในการปลอยชั่วคราว นั้น 
 
  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) ขอรับรองวา(๕).........(ผูปฏิบัติงาน
ท่ีอยูในขายท่ีจะไดรับความชวยเหลือจาก วว.)..................ตําแหนง (ครั้งสุดทาย)....................................สังกัด 
(กอง/หป./ศูนย)...............................................อยูในขายไดรับความชวยเหลือในเรื่องการขอปลอยชั่วคราวตาม
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายในวงเงิน(๖)......................................บาท 
(.................................................................................) จึงขอใหปลอยชัว่คราว หากมีการผิดสัญญาประกันท่ีทําไวกับ 
(พนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล) ....................และ............(ผูยื่นคํารองขอปลอยชั่วคราว)..............ตองถูก
บังคับหรือชดใชเงินตามสัญญาประกันแลว วว. ยินยอมชําระเงินจํานวนดังกลาวแทนใหทันที โดยไมตองเรียกรอง
ใหผูตองรับผิดตามสัญญาประกันชําระกอน(๗) 
 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ลงชื่อ)................................................................ 
              .......................(ชื่อเต็ม)......................... 
              .....................(ตําแหนง)........................ 
               (ผูวาการ หรือรองผูวาการบริหาร) 
        
กองกฎหมาย 
โทรศัพท.................................... 
โทรสาร..................................... 
  



-๑๑๐- 
 
๑. วิธีการกรอกคําขอรับความคุมครอง (แบบ ขค.๑)  
 (๑) วันท่ียื่นคําขอ 
 (๒) สงถึง/เรียนผูมีอํานาจอนุมัติใหความคุมครอง ดังนี้ 
      (๒.๑) ใหสงถึง/เรียน กวท. สําหรับกรณีของผูปฏิบัติงานท่ีมีความประสงคขอรับความคุมครอง       
ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง กรรมการ กวท., อนุกรรมการ กวท., ผูวาการ  
      (๒.๒) ใหสงถึง/เรียน ผวว. สําหรับกรณีผูปฏิบัติงานท่ีมีความประสงคขอรับความคุมครอง ซ่ึงดํารง 
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง เชน นักวิชาการ นักบริหารทรัพยากรบุคคล ฯลฯ หรือเปนลูกจางหรือเคยเปน
ลูกจางประเภทใด เชน ลูกจางเฉพาะกิจ ลูกจางท่ัวไป หรือลูกจางประจํา หรือบุคคลอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งหรือเคย
ไดรับการแตงตั้งจากผูวาการ ใหปฏิบัติงานกับ วว.  
 (๓) ชื่อ และ ชื่อสกุล 
 (๔) ระบุตําแหนงปจจุบันและตําแหนงอันเปนเหตุแหงการถูกเรียกรอง ถูกกลาวหา หรือถูกฟองคดี  
 (๕) ระบุประเภทคดีท่ีถูกกลาวหา/ฟอง เชน คดีอาญา คดีแพง ฯลฯ 

(๖) ระบุชื่อผูกลาวหา/โจทก ไมวาจะเปนบุคคลหรือนิติบุคคลโดยละเอียด 
(๗) ระบุขอหาท่ีถูกกลาวหา/ฟองหรือฐานความผิด 

 (๘) ระบุใจความโดยสรุปของขอกลาวหา/คําฟอง พรอมแนบสําเนาหลักฐานการถูกกลาวหาหรือถูกฟอง 
 (๙) ระบุเหตุท่ีถูกกลาวหา/ฟอง ซ่ึงเก่ียวกับงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และระบุรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเหตุแหงการถูกกลาวหาหรือฟองคดี 
 (๑๐) ขีดเสน / ใน    เพ่ือแสดงความประสงคในการขอรับความคุมครองตามความจําเปน 
 (๑๑) ผูปฏิบัติงานฯ เปนผูรับรองวาเหตุแหงการถูกเรียกรอง ถูกกลาว หรือถูกฟองคดี เปนการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีใหกับ วว. จริง  
 (๑๒) ผูปฏิบัติงานฯ เปนผูลงนาม และยื่นคําขอรับความคุมครอง โดยใหยื่นผานกองงานเลขานุการ เพ่ือ
ลงทะเบียนรับเอกสารและ/หรือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตอไป 

      กรณีผูปฏิบัติงานดังกลาวอยูระหวางถูกควบคุมตัวหรือถูกคุมขังอาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีบรรลุนิติ
ภาวะยื่นคําขอรับความชวยเหลือแทนก็ได โดยติดตอขอรับแบบ ขค. ๑ ไดท่ีกองกฎหมาย 

 
๒. วิธีการกรอกสัญญาชดใชคาเสียหาย (แบบ ขค.๒) - การดําเนินการของ กกม. 
 (๑) กกม. เปนผูจัดทําสัญญา โดยระบุลําดับเลขท่ีของเรื่องและปพุทธศักราช ไดแก เลขท่ี ๑/๒๕๖๐  

(๒) วันท่ีทําสัญญา 
(๓) กรอกประวัติผูปฏิบัติงานท่ีมีความประสงคขอรับความคุมครอง 

 (๔) กรอกขอความในขอ ๑ รายละเอียดของการดําเนินการทางคดี เพ่ือขอความอนุเคราะหใหประกันตัว 
และระบุวงเงินประกันตัวใหถูกตองครบถวน 
 (๕) ผูปฏิบัติงานฯ เปนผูรับรองวาหากปฏิบัติผิดเง่ือนไขในการประกันตัวจนเปนเหตุให วว. ถูกบังคับตาม
สัญญาประกันเปนจํานวนเงินเทาใด ผูปฏิบัติงานยินยอมชดใชเงินตามสัญญาประกันพรอมท้ังดอกเบี้ยตาม
กฎหมายใหแก วว. นับตั้งแตวันท่ี วว. ถูกบังคับชําระเงินตามสัญญาประกันทันที 
 (๖) เม่ือผูปฏิบัติงานฯ ลงนามในสัญญาแลว ใหเจาหนาท่ี กกม.ลงนามเปนพยาน ๒ คนดวย  
 และยื่นตอ กกม. เพ่ือดําเนินการประกันตัวตอไป  
       

 



-๑๑๑- 
 
๓. วิธีการกรอกหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓) - การดําเนินการของ กกม. 
 (๑) กกม. เปนผูจัดทําหนังสือรับรอง และระบุเลขท่ีหนังสือออก 

(๒) วันท่ีออกหนังสือรับรอง 
 (๓) กรอกรายละเอียดเพ่ือยื่นขอปลอยชั่วคราวและทําสัญญาประกันในการปลอยชั่วคราว 
 (๔) ใหระบุวงเงินท่ีถูกตองครบถวน 
 (๕) วว. รับรองวาหากมีการผิดสัญญาประกัน วว. ยินยอมชําระเงินจํานวนดังกลาวแทนใหทันที 

(๖) กรณีใชหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓) แลวไดรับการปฏิเสธไมยอมรับหนังสือรับรองดังกลาว ให กกม. 
ยืมเงินยืมทดรองจาย เพ่ือการดําเนินคดี โดยทําเปนบันทึกเสนอ ผวว. ขออนุมัติเงินยืมทดรองจายเพ่ือการ
ดําเนินคดีตามจํานวนท่ีตองประกันตัวเปนรายๆ ไป แทนการใชหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓)  
 
 

-------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๒- 
 

แนวทางปฏิบัติในการใหความชวยเหลือผูปฏิบัติงาน 
ตามขอบังคับ วว. วาดวยการใหความคุมครองผูปฏิบัติงานใหกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

๑. ลําดับในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ใหกระทําดวยความรวดเร็ว 
 

๒. หากผูปฏิบัติงานท่ีถูกเรียกรอง ถูกกลาวหาหรือถูกฟองคดี มีความประสงคขอรับความชวยเหลือและ
ความคุมครองตามขอบังคับนี้และระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหกรอก “แบบคําขอรับความคุมครอง” (แบบ ขค.๑) เสนอ 
กวท. หรือ ผวว. ซ่ึงเปนผูมีอํานาจอนุมัติ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหไดรับความคุมครอง 
         ๒.๑ แบบคําขอรับความคุมครอง (แบบ ขค.๑) ผูปฏิบัติงานฯ เปนผูรับรองวา 

(๑) การกระทําท่ีถูกดําเนินคดีเปนการปฏิบัติหนาท่ี หรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(๒) เปนคดีท่ี วว. ไมไดเปนผูกลาวหา หรือฟองคดีอาญานั้นเอง  
(๓) เม่ือคดีถึงท่ีสุด และผูปฏิบัติงานฯ มีสิทธิไดรับชดใชเงินคาใชจายในการดําเนินคดี 
     (๓.๑) ผูปฏิบัติงานฯ ตองนําเงินดังกลาวมาชําระคืน วว. จนครบจํานวนคาใชจายท่ีไดรับ

ความชวยเหลือจาก วว. แตท้ังนี้ ไมเกินจํานวนท่ีผูปฏิบัติงานฯ ไดรับชดใช  
     (๓.๒) แตหากปรากฏวาไมไดเปนไปตามท่ีผูปฏิบัติงานฯ รับรองตาม (๑) (๒) ผูปฏิบัติงานฯ 

จะตองชําระคืนคาใชจายในการดําเนินคดีท่ี วว. ไดจายไปใหแก วว.  
 

๓. เม่ือ กวท. หรือ ผวว. ไดรับคําขอตามขอ ๒. แลว และ กวท. หรือ ผวว. เห็นวาควรมีการทบทวน
ตรวจสอบขอมูลกอนพิจารณาอนุมัติคําขอก็ได โดยใหดําเนินการดังตอไปนี้  

    (๑) หาก กวท. เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ ใหมอบ ผวว. ทบทวนตรวจสอบขอมูล  
         (๒) หาก ผวว. เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ ใหมอบผูบังคับบัญชาของผูปฏิบัติงานฯ ทบทวน
ตรวจสอบขอมูล 
 

๔. เม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจตามขอ ๓. แลว ใหสงเรื่องให กกม. เปนผูดําเนินการประกันตัวและ
ดําเนินการตางๆ ท่ีเก่ียวของทางคดี  

 

๕. กอนดําเนินการประกันตัว ให กกม. ดําเนินการดังนี้ 
         (๑) ใหผูปฏิบัติงานฯ ทําสัญญาชดใชคาเสียหาย (แบบ ขค.๒) 
         (๒) จัดทําหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓) เสนอ ผวว. หรือ รอง ผวว. บห. ลงนาม เพ่ือยื่นคํารองขอปลอย
ชั่วคราวและทําสัญญาประกันในการปลอยชั่วคราว 
         (๓) เม่ือดําเนินการตาม (๑) และ (๒) แลวใหประกันตัวผูปฏิบัติงานฯ 
 

๖. กรณีใชหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓) แลวไดรับการปฏิเสธไมยอมรับหนังสือรับรองดังกลาว ให กกม. 
ยืมเงินยืมทดรองจาย เพ่ือการดําเนินคดี โดยทําเปนบันทึกเสนอ ผวว. ขออนุมัติเงินยืมทดรองจายเพ่ือการ
ดําเนินคดีตามจํานวนท่ีตองประกันตัวเปนรายๆ ไป แทนการใชหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓)  

 

๗. กรณีผูปฏิบัติงานฯ ไดวางหลักประกันไปกอนแลว ผูปฏิบัติงานฯ อาจขอให วว. จัดทําหนังสือรับรอง 
(แบบ  ขค. ๓) เพ่ือไปมอบแกพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แลวแตกรณีแทนหลักประกันเดิมก็ได 
ท้ังนี้ กอนท่ีจะทําหนังสือรับรอง (แบบ ขค.๓) ตองทําสัญญาชดใชคาเสียหาย (แบบ ขค.๒) กอน 

------------------------------------------ 



-๑๑๓- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการแตงกายในเวลาปฏิบัติงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการแตงกายในเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใหการแตงกายของพนักงานและลูกจางสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมกับวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและ
ภาพลักษณขององคกร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงแกไข
ระเบียบไวดังตอไปนี้     
       ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย     
วาดวยการแตงกายในเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๑” 
       ขอ ๒  ระเบียบนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
  “สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ”  หมายความวา  ผูวาการสถาบัน 
  “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานของสถาบัน 
  “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
  “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  พนักงานและลูกจางของสถาบัน 
  “การแตงกายของผูปฏิบัติงานในเวลาปฏิบัติงาน”  หมายความวา การแตงกายในเวลาปฏิบัติงาน
ในวันปฏิบัติงานปกติ ปฏิบัติงานเปนกะ ปฏิบัติงานลวงเวลา และปฏิบัติงานในวันหยุด ซ่ึงเปนวันปฏิบัติงานท่ีไดรับ
คาตอบแทนเนื่องจากการปฏิบัติงาน  
  ขอ ๔ การแตงกายของผูปฏิบัติงานในเวลาปฏิบัติงานมี ๔ ประเภท ดังนี้ 
  (๑) ชุดเครื่องแบบ ตามขอบังคับสถาบันวาดวยเครื่องแบบและเครื่องหมายของผูวาการและ
พนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๒) ชุดเอกลักษณ 
  ชาย  ชุดเสื้อยืดคอโปโลโชวกระดุม สีสมหรือสีอ่ืนตามความเหมาะสม ปกตราสัญลักษณสถาบัน
บริเวณกระเปาและ/หรือบริเวณอ่ืนตามแบบท่ีสถาบันกําหนด สวมใสกับกางเกงผาขายาวสีดํา สีกรมทา หรือสีน้ําเงิน 
รองเทาหุมสนสีดํา สีน้ําตาลเขม 
  หญิง  ชุดเสื้อยืดคอโปโลแบบใสปลอยโชวกระดุม หรือแบบสอดชายในกางเกงหรือกระโปรงโชว
กระดุม สีสมหรือสีอ่ืนตามความเหมาะสม ปกตราสัญลักษณสถาบันบริเวณกระเปาและ/หรือบริเวณอ่ืนตามแบบท่ี
สถาบันกําหนด สวมใสกางเกงผาขาตรงยาวสีดํา สีกรมทา หรือสีน้ําเงิน หรือกระโปรงสีดํา สีกรมทา สีน้ําเงิน หรือสี
สุภาพ รองเทาหุมสนสีดํา สีน้ําตาลเขม หรือสสีุภาพ 



-๑๑๔- 
 
  (๓) ชุดปฏิบัติงานตามลักษณะงานสําหรับผูปฏิบัติงานบางประเภท ตามขอบังคับสถาบันวาดวย
เครื่องแตงกายชุดปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  (๔) ชุดปฏิบัติงานอ่ืนท่ีสถาบันกําหนด ไดแก ชุดสุภาพแบบลําลองตามสมัยนิยม ยกเวนเสื้อแขนกุด 
กางเกงขาสั้น รองเทาแตะ 
  ขอ ๕ ใหผูปฏิบัติงานแตงกายมาปฏิบัติงาน โดยวันพฤหัสบดีแตงกายดวยชุดเอกลักษณ ตามขอ 
๔ (๒) และวันศุกรแตงกายดวยชุดไทย ชุดผาไทยตามสมัยนิยม หรือชุดผาพ้ืนเมือง เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
สําหรับในวันอ่ืนใหแตงกายดวยชุดปฏิบัติงานตามขอ ๔ (๔) ท้ังนี้ ยกเวนผูปฏิบัติงานท่ีตองแตงกายดวยชุดปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงาน ตามขอ ๔ (๓) 
  ในกรณีมีความจําเปนไมสามารถแตงกายตามท่ีกําหนดไว ใหขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาเปนกรณี
พิเศษเฉพาะรายได 
  ขอ ๖ การแตงกายมาปฏิบัติงานดวยเครื่องแตงกายตามขอ ๔ นั้น ใหผูปฏิบัติงานแตงกายดวย
เครื่องแตงกายท่ีอยูในสภาพดี และถูกตองตามแบบท่ีสถาบันกําหนด หามใสรองเทาแตะมาปฏิบัติงานในเวลา
ปฏิบัติงาน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
  ขอ ๗  หนวยงานใดท่ีมีผูรับจางภายนอกปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใดเปนการเฉพาะ ตอง
กําหนดใหผูรับจางนั้นแตงกายดวยเครื่องแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอยในเวลาปฏิบัติงานดวย 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

         ลักษมี  ปลั่งแสงมาศ 
                     (นางลักษมี  ปลั่งแสงมาศ) 
                     ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๕- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออก
ขอบังคับ วาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๖"  

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖  เปนตนไป  
ขอ ๓   ตั้งแตวันท่ีใชขอบังคับนี้สืบไป ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับและคําสั่งอ่ืนๆ ในสวนท่ีมี

บัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
*  ขอ ๔   ในขอบังคับนี้  
                   “สถาบัน" หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ” หมายความ  คณะกรรมการสถาบัน  
                  “ผูวาการ" หมายความวา  ผูวาการสถาบัน  
                   “พนักงาน" หมายความวา  พนักงานของสถาบัน 
**                  “ลูกจาง" หมายความวา  ลูกจางประจําตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  “ศึกษา” หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตามกฎ กพ. วาดวย
การนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษาและการฝกอบรม หรือ
การดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรือตอจากการศึกษานั้นดวย 
  “ฝกอบรม” หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูความชํานาญหรือประสบการณดวยการเรียน  
การวิจัย การอบรม หรือการทํางาน โดยไมมีการรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตามกฎ กพ. วาดวย
การนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานท่ีเปน
สวนหนึ่งของการฝกอบรมหรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 
  “ดูงาน” หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  “การปฏิบัติการวิจัย” หมายความวา  การทํางานวิจัยเพ่ือนําผลท่ีไดรับมาใชประโยชนของ
สถาบันโดยตรง ท้ังนี้ไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม 
  “ทุน” หมายความวา  เงินคาใชจายเพ่ือการศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยและเพ่ือ
การครองชีพระหวางศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย และหมายความรวมตลอดถึงเงินคาพาหนะเดินทาง
เพ่ือการนี้ดวย แตไมรวมถึงเงินท่ีไดรับเปนคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีสถาบันจายให 
 
 
 
* ขอ ๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๔๔ (๑๓ มีนาคม ๒๕๔๔)  
** คํานิยาม “ลกูจาง” ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔)  



-๑๑๖- 
 
  “ทุนประเภท ๑” ไดแก  
   (ก) ทุนท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานราชการเปนผูให ท้ังนี้ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณ
รายจายหรือจากเงินอ่ืนใดของสถาบันหรือของทางราชการ 
   (ข) ทุนท่ีรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ นิติบุคคล
ตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดาในตางประเทศ มอบใหสถาบันหรือรัฐบาลไทยเพ่ือสงพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย และสถาบันหรือรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น ท้ังนี้ไมวาทุนนั้นจะจายผานสถาบัน 
กระทรวง กรม หรือหนวยงานอ่ืนใด หรือใหรับทุนโดยตรง  
   (ค) ทุนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศมอบใหแก สถาบัน รัฐบาลไทย เพ่ือสง
พนักงานไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางไปฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
  “ทุนประเภท ๒” ไดแก ทุนอ่ืนท่ีไมใชทุนประเภท ๑ 
*  ขอ ๕ การใหพนักงานผูใดไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางผูใดไปฝกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัย ใหสถาบันพิจารณาความจําเปนและความตองการของสถาบันท่ีจะไดผูท่ีมีความรูความชํานาญใน
สาขาวิชาและระดับความรูท่ีเหมาะสมแกหนาท่ีท่ีกําหนดใหกลับมาปฏิบัติงาน ท้ังนี้ใหสถาบันกําหนดโครงการ
ศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือการปฏิบัติการวิจัย กับกําหนดแผนงาน หรือโครงการท่ีจะใหพนักงานหรือลูกจางผูนั้น
กลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน 
**  ขอ ๖  ใหสถาบันทําสัญญาผูกมัดใหพนักงานท่ีไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีไปฝกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย กลับมาปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการท่ีสถาบันกําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของ
เวลาท่ีพนักงานหรือลูกจางผูนั้นไดรับเงินเดือนระหวางศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 
  พนักงานหรือลูกจางท่ีอยูในระหวางการปฏิบัติงานชดใชทุนตามสัญญา หรือจะกลับมาปฏิบัติงาน
ชดใชทุนตามสัญญา หากพนักงานออกจากงานเม่ือครบเกษียณอายุ หรือลูกจางออกจากงานดวยเหตุสถาบัน    
เลิกจางและยังปฏิบัติงานชดใชทุนไมครบตามสัญญา ก็ใหถือวาการปฏิบัติงานชดใชทุนตามสัญญานั้นสิ้นสุดลง 
  พนักงานหรือลูกจางผูใดไมไดปฏิบัติงานตามสัญญา ตองชดใชเงินแกสถาบัน ดังนี้ 
   ๖.๑ สําหรับผูไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยดวยทุนประเภท ๑ ใหชดใชแก
สถาบันซ่ึงทุน เงินเดือนท่ีไดรับระหวางศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และเงินท่ีสถาบันจายชวยเหลือกับ   
ใหใชเงินอีกสองเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินท่ีสถาบันจายชวยเหลือดังกลาวเปนเบี้ยปรับใหแกสถาบัน  
อีกดวย 
   ๖.๒ สําหรับผูไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยดวยทุนประเภท ๒ ใหชดใช
เงินเดือนท่ีไดรับระหวางศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และเงินท่ีสถาบันจายชวยเหลือกับใหใชเงินอีก     
สองเทาของจํานวนเงินเดือนและเงินท่ีสถาบันจายชวยเหลือดังกลาว ใหเปนเบี้ยปรับแกสถาบันอีกดวย 
  ในกรณีท่ีผูไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย กลับมาแลวปฏิบัติงานใหแกสถาบันไมครบ
กําหนดตามสัญญา ก็ใหลดเงินท่ีจะตองชดใชและเบี้ยปรับตาม ๖.๑ หรือ ๖.๒ ลงตามสวนของเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน
ไปแลว และการทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการท่ีสถาบันกําหนด 
  พนักงานหรือลูกจางท่ีสถาบันสั่งใหไปฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ตามความประสงคของสถาบัน
เม่ือกลับมาแลวไมตองปฏิบัติงานชดใชตามขอบังคับนี้ 
 
 
* ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๔๔ (๑๓ มีนาคม ๒๕๔๔)  
** ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔)  



-๑๑๗- 
 
****  ขอ ๗ ในกรณีท่ีพนักงานผูไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางไปฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 
ถูกลงโทษทางวินัยปลดออก หรือไลออก พนักงานหรือลูกจางผูนั้นตองสงใชเงินทุนรวมท้ังเบี้ยปรับตามขอ ๖ ใหแก
สถาบันทันที 
**  ขอ ๘ พนักงานท่ีไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีไปฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
จะตองยื่นขออนุมัติตอผูวาการ โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
***  ขอ ๙ พนักงานท่ีจะไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีจะไปฝกบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย ตองทํางานใหสถาบันมาแลวไมนอยกวา ๑ ป เวนแตผูวาการพิจารณาอนุมัติตามความจําเปนและเหมาะสม 
***  ขอ ๑๐  พนักงานท่ีขอไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีขอไปฝกอบรม และไดรับอนุมัติจาก
สถาบันใหไปศึกษา ฝกอบรมมาแลว ตองทํางานใหสถาบันหลังจากกลับมาไมนอยกวา ๒ ป สําหรับการไปศึกษา 
และไมนอยกวา ๑ ปสําหรับการไปฝกอบรม แลวจึงจะอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาใหไปศึกษาหรือฝกอบรม
ไดอีก เวนแตผูวาการพิจารณาอนุมัติตามความจําเปนและเหมาะสม 
  กรณีพนักงานหรือลูกจางท่ีขออนุมัติไปปฏิบัติการวิจัย และไดรับอนุมัติจากสถาบันใหไป
ปฏิบัติการวิจัยมาแลว ตองทํางานใหสถาบันหลังจากท่ีกลับมาไมนอยกวา ๒ ปสําหรับการปฏิบัติการวิจัยเกินกวา 
๑ ป และไมนอยกวา ๑ ปสําหรับการปฏิบัติการวิจัยไมเกิน ๑ ป แลวจึงจะอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาใหไป
ปฏิบัติการวิจัยไดอีก เวนแตผูวาการพิจารณาอนุมัติตามความจําเปนและเหมาะสม 
****  ขอ ๑๑  การใหพนักงานไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางไปฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย 
สถาบันตองพิจารณาถึงอัตรากําลังท่ีมีอยู โดยใหผูปฏิบัติงานเพียงพอไมใหเสียงานและตองไมตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 
ท้ังนี้จะอนุมัติเกินรอยละสิบของจํานวนพนักงานในหนวยงานท่ีข้ึนตรงกับผูวาการ รองผูวาการ หรือเกินรอยละสิบ
ของจํานวนพนักงานในหนวยงานของฝาย ศูนย หรือสํานักนั้นๆ ในขณะท่ีพิจารณาใหพนักงานผูนั้นไปศึกษา หรือ
พนักงานหรือลูกจางไปฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยไมได เวนแตผูวาการพิจารณาอนุมัติตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
***  ขอ ๑๒ การใหพนักงานท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานไปศึกษา หรือใหพนักงานหรือลูกจาง 
ท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานไปฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จะกระทํามิได 
  ขอ ๑๓ พนักงานท่ีจะไปศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
*   ๑๓.๑ ผูไปศึกษาข้ันปริญญาตรีตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ป ผูไปศึกษาข้ันสูงกวาปริญญาตรี 
ตองมีอายุไมเกิน ๔๕ ป ท้ังนี้นับถึงวันเดินทาง เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
   ๑๓.๒ มีความรูภาษาตางประเทศท่ีจะใชในการศึกษานั้น โดยไดผานการทดสอบตาม
ระเบียบของสถาบัน 
   ๑๓.๓ มีรางกายสมบูรณ และมีสุขภาพอนามัยดี โดยมีใบรับรองของแพทยปริญญา 
 
 
 
**** ขอ ๗ ขอ ๑๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๕๕ (๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕)  
** ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๔๔ (๑๓ มีนาคม ๒๕๔๔)  
*** ขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๑๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔)  
* ขอ ๑๓.๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๒๘ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๒๘)  
 
 



-๑๑๘- 
 
*  ขอ ๑๔ การใหพนักงานหรือลูกจางดูงาน จะกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๑๔.๑ การดูงานซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรมหรือตอจากการศึกษาหรือ
ฝกอบรมอันถือเปนการศึกษา หรือฝกอบรมดวย ตามท่ีกําหนดไวสําหรับกรณีศึกษาหรือฝกอบรม 
   ๑๔.๒ การดูงานโดยไดรับทุนประเภท ๑ หรือ ๒ 
   ๑๔.๓ การดูงานในกรณีพนักงานหรือลูกจางของสถาบันรองขอมาและสถาบันอนุมัติ 
หรือในกรณีสถาบันเปนผูสั่งตามความประสงคของสถาบัน 
*  ขอ ๑๕  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหไป ฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย เม่ือครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติหรือเสร็จการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย กอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติจะตองรีบเดินทางกลับใหถึงประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีควรจะเดินทาง
ถึงไดตามปกติ แลวใหรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีโดยดวน และรายงานผลการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติงานวิจัยตอสถาบันภายในเวลา ๓ เดือน 

ขอ ๑๖ การปฏิบัติการวิจัย จะตองอยูภายในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   ๑๖.๑ เปนงานวิจัยท่ีสอดคลองกับโครงการ หรือแผนงานท่ีสถาบันดําเนินอยูหรือเตรียม
ท่ีจะดําเนินงาน หรือเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของสถาบัน และเปนประโยชนตอประเทศโดยตรงและไดรับ
ความเห็นชอบจากสถาบัน 
   ๑๖.๒ เปนโครงการปฏิบัติการวิจัยของสถาบัน โดยมีขอตกลงรวมกันในเรื่องโครงการ
และแผนงานระหวางรัฐบาลไทย หรือสถาบันกับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ 
หรือนิติบุคคล  
   ๑๖.๓ คาใชจายในการปฏิบัติการวิจัยและเพ่ือการครองชีพ สําหรับพนักงานท่ีไดรับ
อนุมัติใหไปปฏิบัติการวิจัย ตลอดจนคาพาหนะเดินทางไปกลับจะตองไมเบิกจายเงินของสถาบัน เวนแตจะไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการ ตามควรแกกรณี  
  ขอ ๑๗ การปฏิบัติการวิจัยโดยปกติจะตองมีกําหนดระยะเวลาไมเกิน ๑ ป เวนแตจะไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการเปนอยางอ่ืน 
*  ขอ ๑๘  พนักงานหรือลูกจางท่ีจะไปปฏิบัติการวิจัย จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
   ๑๘.๑ มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   ๑๘.๒ มีประสบการณในดานการวิจัย หรือเปนหัวหนางานโครงการวิจัย แลวแตกรณี
เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป 
   ๑๘.๓ มีความรูภาษาตางประเทศท่ีจะใชในการปฏิบัติการวิจัยนั้นได 
*  ขอ ๑๙ ใหพนักงานหรือลูกจางท่ีจะขอไปปฏิบัติการวิจัย สงเอกสารหลักฐานผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ คือ 
   ๑๙.๑ โครงการพรอมท้ังแผนปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด ท้ังนี้จะตองแสดงกําหนด
ระยะเวลาขอโครงการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียดดวย 
   ๑๙.๒ บันทึกของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น แสดงเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองให
พนักงานหรือลูกจางไปปฏิบัติการวิจัยและประโยชนท่ีจะไดรับ 
 
 
* ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๔๔ (๑๓ มีนาคม ๒๕๔๔)  
 



-๑๑๙- 
 
**  ขอ ๒๐  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จะเปลี่ยนแปลงกําหนดเวลา สถาบันศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือ
แนวการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือโครงการวิจัยไมได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากผูวาการ 
  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา หรือพนักงานหรือลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรมดวยทุน
ใดๆ หากประสงคจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนประเภท ๒ ตอจากกําหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว ใหยื่นคําขอ
ลวงหนาพรอมดวยหลักฐานเก่ียวกับผลการศึกษาหรือผลการฝกอบรม และคําชี้แจงเหตุผลจําเปนตามระเบียบท่ี
สถาบันกําหนด 

ขอ ๒๑  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติไปศึกษาตอ จะไดรับการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ภายใตหลักเกณฑตอไปนี้ 
   ๒๑.๑ ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนนั้น ตองเปน
ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี กพ. รับรอง 
   ๒๑.๒ ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนนั้นวิชาชีพทาง
เดียวกันกับท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง วาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูนั้นไดรับแตงตั้ง 
   ๒๑.๓ การปรับเงินเดือนใหไดรับตามวุฒินั้น โดยปกติตองปรับใหไดรับเงินเดือนในระดับ
เดียวกันกับท่ีผูนั้นไดรับอยูเดิม ซ่ึงจะตองไมมีผลเปนเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงและตองใหไดรับไมสูงกวาระดับ
และข้ันของอัตราเงินเดือนท่ีกําหนดไว 

      แตท้ังนี้ถาในเอกสารวาดวย กําหนดแผนภูมิ ตําแหนง และอัตราเงินเดือนของ
พนักงานไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนและสถาบันเห็นเปนการสมควร ก็ใหปรับไดรับตําแหนง ระดับและข้ันตอนของ
อัตราเงินเดือนท่ีสูงกวาได 
   ๒๑.๔ วันท่ีปรับเงินเดือนใหไดรับตามวุฒินั้นตองไมกอน 
    ๒๑.๔.๑ วันท่ีสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพออกหนังสือรับรองผูนั้นได
จบหลักสูตร และมีสิทธิท่ีจะไดรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีสูงข้ึนหรือเพ่ิมข้ึน และ  
    ๒๑.๔.๒ วันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น และ 
    ๒๑.๔.๓ วันท่ีกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น 
*   ๒๑.๕ การปรับอัตราเงินเดือนในกรณีขางตน จะกระทําไดในเดือนถัดจากวันท่ีสําเร็จ
และกลับมารายงานตัวปฏิบัติงาน 
  ขอ ๒๒ วิธีคํานวณการปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิของผู ท่ีไปศึกษาตอใหเปนตามระเบียบ        
ท่ีสถาบันกําหนด 
**  ขอ ๒๓  พนักงานหรือลูกจางท่ีไปฝกอบรมจะไดรับการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน ภายใต
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   ๒๓.๑ พนักงานหรือลูกจางผูนั้นไดรับความรูความชํานาญจนไดรับประกาศนียบัตร หรือ
ใบรับรองและไดเสนอรายงานฝกอบรมตลอดจนขอคิดเห็นตางๆ ท่ีเปนสาระและประโยชนตองานของสถาบันผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี โดยในรายงานนั้นไดแสดงความสามารถใน
การศึกษาหาขอมูลวิเคราะหปญหาอยางมีเหตุผล และมีขอเสนอแนะท่ีมีคุณคา 
    
* ขอ ๒๑.๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๒๘ (๑ เมษายน ๒๕๒๘)  
** ขอ ๒๐ ขอ ๒๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔)  



-๑๒๐- 
 

๒๓.๒ วิชาการท่ีไดรับจากการไปฝกอบรมตรงตามจุดประสงคท่ีสถาบันกําหนดและ
ตองการอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของสถาบันและประเทศชาติ 

๒๓.๓ พนักงานหรือลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และวินัยท่ีสถาบันได
กําหนดไวโดยเครงครัด 
  ขอ ๒๔  ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใดซ่ึงไดดําเนินการไปแลว หรือกําลัง
ดําเนินการอยูโดยชอบดวยขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 
  ขอ ๒๕ ใหผูวาการรักษาความตามขอบังคับและใหวางระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๒๖  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการเปน         
ผูวินิจฉัยชี้ชาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๖   
 
 
 

              (ลงชื่อ)       สงา  สรรพศรี 
          (นายสงา  สรรพศรี) 
             ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๑- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออก
ขอบังคับ วาดวยการใหพนักงานไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๒๖"  

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖  เปนตนไป  
ขอ ๓   ในขอบังคับนี้  
“สถาบัน" หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการสถาบัน  
“ผูวาการ" หมายความวา  ผูวาการสถาบัน  
“พนักงาน" หมายความวา  พนักงานของสถาบัน 
“การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการวิจัย การแตงหรือ

เรียบเรียงตําราทางวิชาการ และการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางอ่ืนแตมิใชเปนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนวุฒิ 
และตองไมรับเงินเดือนหรือคาจางจากบุคคลภายนอก แตอาจไดรับเงินคาตอบแทนตามความจําเปนซ่ึงไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ขอ ๔   พนักงานท่ีจะไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ ตองมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้  
   ๔.๑ มีอายุไมเกิน ๕๕ ปบริบูรณ โดยนับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
   ๔.๒ ตองมีวุฒิตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไปหรือเทียบเทา 
   ๔.๓ ตองเปนผูปฏิบัติงานดวยดี มีความประพฤติเรียบรอย และไมเปนผูท่ีอยูในระหวาง
การถูกสอบสวนทางวินัย 
   ๔.๔ ตองปฏิบัติงานทางวิชาการใหสถาบันมาแลวไมนอยกวา ๖ ป จนถึงวันยื่นคําขอไป
เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
        การนับระยะเวลา ใหรวมเวลาปฏิบัติงานทางวิชาการท่ีตอเนื่องจากสถาบันอ่ืนของ
รัฐดวย แตตองไมเกิน ๓ ป และใหหักระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติจากสถาบันนี้ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย เฉพาะสวนท่ีเกินกวา ๓ เดือน 
   ๔.๕ ผู ท่ีเคยไดรับอนุญาตจากสถาบันใหไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการแลว จะตอง
กลับมาปฏิบัติงานทางวิชาการใหแกสถาบันไมนอยกวา ๖ ป จึงจะมีสิทธิขอไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไดอีก 
  ขอ ๕ การใหพนักงานไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ใหกระทําไดในระยะเวลาคราวละไมเกิน 
๑๒ เดือน โดยไดรับเงินเดือนเต็มเดือนและใหถือวาเปนการไปปฏิบัติงาน แตสถาบันจะไมจายคาใชจายใดๆ      
แกพนักงานดังกลาว 
  ขอ ๖  ใหผูขอไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการเสนอคําขอ ตามแบบท่ีสถาบันกําหนดตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 



-๑๒๒- 
 
   ๖.๑ ตองเปนโครงการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการวิจัย
หรือปฏิบัติงานท่ีพนักงานผูนั้นรับผิดชอบอยู 
   ๖.๒ ตองไมเปนผลเสียหายตองานประจําของหนวยงานหรือสถาบัน และไมเปนเหตุให
ตองตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 
   ๖.๓ ตองอยูในจํานวนไมเกินรอยละสองของจํานวนพนักงานประจําทางวิชาการของ
สถาบัน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูในขณะพิจารณา 
        อนึ่ง ในการคํานวณผูท่ีจะขอไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการนั้น ถามีทศนิยมเกินครึ่ง
ใหนับเปน ๑ คน 
       ขอ ๗   ใหกําหนดมาตรการควบคุมผูไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการไวดังนี้ 
   ๗.๑ ใหผูไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เสนอผลงานความกาวหนาของการเพ่ิมพูน
ความรูทุก ๖ เดือนตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการตามแบบท่ีสถาบันกําหนด 
   ๗.๒ ใหผูไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เสนอรายงานผลงานท่ีสมบูรณของการเพ่ิมพูน
ความรูทางวิชาการภายในกําหนด ๑ เดือนนับจากวันท่ีมารายงานตัว 
   ๗.๓ ใหสถาบันจัดประเมินผลการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เชนเดียวกับการ
ประเมินผลโครงการ 
        ขอ ๘   ผูท่ีไดรับอนุมัติใหไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ หากมีเหตุขัดของไมสามารถดําเนินการ
ตามโครงการดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ใหรีบรายงานตอผูบังคับบัญชาเพ่ือขอกลับมาปฏิบัติงานและใหรายงาน
ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการผูมีอํานาจอนุมัติ 
          ขอ ๙  ผูท่ีไดรับอนุมัติใหไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ หากไมปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดขอหนึ่ง
ของขอบังคับนี้ หรือมีผลจากการประเมินไมเปนไปดวยขอ ๖ ใหสถาบันดําเนินมาตรการอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
หลายอยางดังนี้ 
    ๙.๑ สั่งใหกลับมาปฏิบัติงานท่ีสถาบัน 
   ๙.๒ ตัดสิทธิไมใหไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอีก 
   ๙.๓ ไมพิจารณาความดีความชอบประจําป 
   ขอ ๑๐  ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๖  
 
 

            (ลงชื่อ)       สงา  สรรพศรี 
      (นายสงา  สรรพศรี) 
      ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๓- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของผูท่ีไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๒๒ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๖    
จึงเห็นสมควรวางระเบียบ วาดวยการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของผูท่ีไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของผูท่ีไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๗ ” 

ขอ ๒  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ คําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดแยง
กับขอกําหนดแหงระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๗  เปนตนไป 
ขอ ๔  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอ ณ  ตางประเทศ จะไดรับการพิจารณาปรับอัตรา

เงินเดือนตามคุณวุฒิภายใตหลักเกณฑตามขอ ๒๑ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
*  ขอ ๕  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ โดยไดรับเงินเดือน จะไมไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําประหวางท่ีศึกษาตอ ณ ตางประเทศ เม่ือสําเร็จการศึกษาและกลับมารายงานตัวให
ปรับอัตราเงินเดือนให ดังนี้  
           ๕.๑ พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหปรับอัตรา
เงินเดือนใหตามขอ (๑) หรือ (๒) แลวแตขอไหนจะใหประโยชนมากกวา ดังนี้ 
                     (๑) ปรับใหไดรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของวุฒิใหมท่ีไดรับ หรือ  

     (๒) เลื่อนอัตราเงินเดือนจากท่ีไดรับเดิม ตามจํานวนปของหลักสูตรการศึกษาของ
วุฒิใหมท่ีไดรับ โดยใหเพ่ิมปละเทากับอัตราเฉลี่ยการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานในปท่ีมีการปรับอัตรา
เงินเดือนตามคุณวุฒิ 

๕.๒ พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหปรับอัตรา
เงินเดือนใหตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตขอไหนจะใหประโยชนมากกวา ดังนี้ 
                     (๑) ปรับใหไดรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของวุฒิใหมท่ีไดรับ หรือ  

     (๒) เลื่อนอัตราเงินเดือนจากท่ีไดรับเดิม ตามจํานวนปของหลักสูตรการศึกษาของ
วุฒิใหมท่ีไดรับ โดยใหเพ่ิมปละเทากับอัตราคาเฉลี่ยการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานในแตละปท่ีมีการ
นํามาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

การปรับอัตราเงินเดือนโดยการเลื่อนอัตราเงินเดือนจากท่ีไดรับเดิม ในกรณีท่ีเศษของปเกินกวา
ครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป ถาในกรณีท่ีเศษของปไมเพียงพอท่ีจะนับเปน ๑ ป เพ่ือจะปรับวุฒิตามระเบียบนี้ได ใหถือ
จํานวนเศษของปท่ีไปศึกษาตอเปนการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสถาบันโดยตรงตามปกติ และใหนับรวมเปน
เวลาการปฏิบัติงานของปนั้น เพ่ือพิจารณาความดีความชอบประจําปได 
 
* ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๒)   



-๑๒๔- 
 
*  ขอ ๖  การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน ตามท่ีกลาวในขอ ๕ เปนการปรับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิไมมีผลกระทบตอการพิจารณาความดีความชอบประจําปในปนั้น 

 ขอ ๗  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศโดยไมไดรับเงินเดือนและพนักงาน
ท่ีไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศ ใหนําวิธีการปรับอัตราเงินเดือน ตามขอ ๕      
มาใชไดโดยอนุโลม 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 
 

  
    (ลงชื่อ)        สมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล 
           (นายสมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล) 
                        ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๓ (๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๓)  
 
 



-๑๒๕- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไข ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๕ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ 
แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๔"  

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  เปนตนไป  
ขอ ๓   ใหยกเลิก 
 ๓.๑ ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการให

พนักงานไปศึกษาภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๕   
 ๓.๒ ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการให

พนักงานไปศึกษาภายในประเทศ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๘   
บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔   ในขอบังคับนี้  

                   “สถาบัน" หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
                  “ผูวาการ" หมายความวา  ผูวาการสถาบัน  
                  “พนักงาน" หมายความวา  พนักงานของสถาบัน 
*                 “ลูกจาง" หมายความวา  ลูกจางประจําตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
         “ศึกษา” หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตามกฎ กพ. วาดวย
การนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษาและการฝกอบรม หรือ
การดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาดวยนั้น 
  ขอ ๕ พนักงานหรือลูกจางท่ีจะไปศึกษาตองทํางานใหสถาบันมาแลวไมนอยกวา ๑ ป โดยนับ
ถึงวันท่ีเริ่มเปดภาคการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา และตองมีระยะเวลาทํางานใหสถาบันหลังจาก
สําเร็จการศึกษาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของเวลาท่ีไปศึกษา 
  ขอ ๖  พนักงานหรือลูกจางผูใดประสงคจะไปศึกษาในสถาบันการศึกษาใด ใหยื่นเรื่องราวเสนอ
ขออนุมัติลาศึกษาตามลําดับชั้นจนถึงผูวาการ 
 
 
 
 
* คํานิยาม “ลูกจาง” ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔) 



-๑๒๖- 
 
       ขอ ๗   การใหพนักงานหรือลูกจางผูใดไปศึกษา ใหพิจารณาถึงความจําเปนและความตองการ
ของสถาบันท่ีจะไดผูมีความรูความสามารถในวิชานั้น ท้ังนี้สาขาวิชาและระดับความรูท่ีจะขออนุมัติไปศึกษานั้น
จะตองเปนประโยชนอยางยิ่งตองานในหนาท่ี ซ่ึงพนักงานหรือลูกจางผูนั้นปฏิบัติอยูหรือท่ีผูบังคับบัญชาจะได
มอบหมายใหกระทําเม่ือกลับมาปฏิบัติงาน 
        ขอ ๘   การใหพนักงานหรือลูกจางไปศึกษาระหวางเวลาปฏิบัติงาน ใหเปนอํานาจของผูวาการ
พิจารณาอนุมัติ และใหสถาบันทําสัญญาผูกมัดใหพนักงานหรือลูกจางท่ีไปศึกษาแลวกลับมาปฏิบัติตามแผนงาน
หรือโครงการท่ีสถาบันกําหนด เปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของเวลาท่ีพนักงานหรือลูกจางผูนั้นไดรับเงินเดือน
ระหวางศึกษา 
          ขอ ๙  การใหพนักงานหรือลูกจางไปศึกษาโดยใชเวลาปฏิบัติงานบางสวน ใหผูวาการมีอํานาจ
อนุมัติใหพนักงานหรือลูกจางไปศึกษาไดตามความจําเปนไมเกินสัปดาหละ ๒๑ ชั่วโมง และจัดใหพนักงานหรือ
ลูกจางผูนั้นทําสัญญาเชนเดียวกันกับขอ ๘ 
  ขอ ๑๐  การทําสัญญาตามขอ ๘ และขอ ๙ ใหทําตามแบบและวิธีการท่ีสถาบันกําหนด 

        ขอ ๑๑  พนักงานหรือลูกจางผูใดไมไดปฏิบัติตามสัญญาขอ ๘ หรือ ๙ ตองชดใชเงินแกทาง
สถาบันดังนี้ 

   ๑๑.๑ สําหรับผูไปศึกษาตามขอ ๘ ใหชดใชเงินเดือนท่ีไดรับระหวางไปศึกษาและเงินท่ี
สถาบันจายชวยเหลือกับใหใชเงินอีกสองเทาของจํานวนเงินเดือน และเงินท่ีสถาบันจายชวยเหลือดังกลาวใหเปน
เบี้ยปรับแกสถาบันอีกดวย 
   ๑๑.๒ สําหรับผูไปศึกษาตามขอ ๙ ใหชดใชเงินเดือนท่ีไดรับระหวางไปศึกษาและเงินท่ี
สถาบันจายชวยเหลือกับใหใชเงินอีกสองเทาของจํานวนเงินเดือน และเงินท่ีสถาบันจายชวยเหลือดังกลาวใหเปน
เบี้ยปรับแกสถาบันอีกดวย โดยเฉลี่ยตามสวนของเวลาท่ีมาปฏิบัติงาน 
  ในกรณีท่ีผูไปศึกษากลับมาแลวปฏิบัติงานใหแกสถาบันไมครบกําหนดตามสัญญาก็ใหลดเงินท่ี
จะตองชดใชและเบี้ยปรับตามขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ลงตามสวนของเวลาท่ีไดปฏิบัติงานไปแลว 
  ขอ ๑๒  การอนุมัติใหพนักงานหรือลูกจางไปศึกษาจะอนุมัติใหครั้งละไมเกิน ๒ ป ถายังศึกษาไม
สําเร็จหากมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง อาจเสนอขออนุมัติศึกษาตอระหวางเวลาปฏิบัติงานหรือโดยใชเวลา
ปฏิบัติงานบางสวนก็ได ท้ังนี้จะตองแนบผลการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูวาการดวย 
  ขอ ๑๓ การใหพนักงานหรือลูกจางไปศึกษา สถาบันตองพิจารณาถึงอัตรากําลังท่ีมีอยูใหมี
ผูปฏิบัติงานเพียงพอไมใหเสียงานและตองไมตั้งอัตรากําลังเพ่ิม โดยใหพิจารณาอนุมัติใหไปศึกษาระหวางเวลา
ปฏิบัติงานไดไมเกินอัตรารอยละสองของจํานวนพนักงานและลูกจางท้ังหมดและใหไปศึกษาโดยใชเวลาปฏิบัติงาน
บางสวนไมเกินอัตรารอยละสองของจํานวนพนักงานและลูกจางท้ังหมด 
         ขอ ๑๔  พนักงานหรือลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกตามขอ ๘ 
หรือขอ ๙ ใหไดรับเงินเดือนเต็มระหวางศึกษาภายในกําหนดไมเกิน ๒ ป เวนแตผูวาการเห็นสมควรใหยืดเวลาใน
การศึกษาตอไดครั้งละไมเกิน ๑ ป ตามความจําเปน 
         ขอ ๑๕ พนักงานหรือลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอภายในประเทศ ตองพยายามศึกษาให
สําเร็จโดยเร็วภายในระยะเวลาตามหลักสูตรซ่ึงสถาบันการศึกษาไดกําหนดไว 
 
 
 
 



-๑๒๗- 
 
         ขอ ๑๖ พนักงานหรือลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา หากไมสามารถจะศึกษาไดดวยเหตุผลใด 
ก็ตาม ใหรีบทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวาการเพ่ือกลับเขาปฏิบัติงานทันที 
  การไมรายงานเพ่ือกลับเขาปฏิบัติงาน หรือการท่ีไมสามารถศึกษาใหสําเร็จตามหลักสูตรท่ีไดรับ
อนุมัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควร นอกจากจะถูกตัดสิทธิใหระงับการศึกษาและยังตองไดรับโทษทางวินัยตามควรแก
กรณีอีกดวย 
  ขอ ๑๗ เม่ือพนักงานหรือลูกจางผูใดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดอนุมัติแลว ใหรีบทํา
รายงานผลการศึกษาเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวาการ และรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติทันที 
  ขอ ๑๘ การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับพนักงานหรือลูกจางท่ีไปศึกษาใหนํา
ขอบังคับวาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ มาบังคับใชโดย
อนุโลม 
  พนักงานหรือลูกจางผูใดสําเร็จลาชากวาหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษานั้นๆ กําหนดไว สถาบันจะ
ไมปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ สําหรับระยะเวลาท่ีขอตออายุการศึกษา 
  พนักงานหรือลูกจางท่ีไปศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน และประสงคจะนําผลการศึกษามาปรับวุฒิ
หรือปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ ใหแจงวุฒิท่ีไดรับใหสถาบันทราบ การปรับวุฒิหรือปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิให
เปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
        ขอ ๑๙  ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวหรือกําลัง
ดําเนินการอยูกอนโดยชอบดวยขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันท่ีใชบังคับนี้ 
       ขอ ๒๐  ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 
 

            (ลงชื่อ)       ประยรู  เถลิงศรี 
      (นายประยูร  เถลงิศรี) 
      ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๘- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิของผูปฏิบัติงานท่ีศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๑๘ วรรคสามของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการใหพนักงานไปศึกษาภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงวางระเบียบวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิของผูปฏิบัติงานท่ีศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิของผูปฏิบัติงานท่ีศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งหรือหลักเกณฑอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน

ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแจงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
*  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

 “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 “ผูวาการ”  หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาปรับวุฒิ 
 “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางท่ัวไปตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
 “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  พนักงานและลูกจางของสถาบัน   

  “ศึกษา”  หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียนทุกระดับการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ 

 “ปรับวุฒิ”  หมายความวา สถาบันปรับวุฒิของผูปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวุฒิใหมท่ีไดรับ 
ขอ ๕ การปรับวุฒิการศึกษาของผูปฏิบัติงานท่ีไปศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้    

  ๕.๑ วุฒิการศึกษาท่ีไดรับจะตองตรงตามสายงาน และไดรับความเห็นชอบจาก    
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

  ๕.๒ วุฒิการศึกษาท่ีไดรับจะตองเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีสังกัดอยู 
ขอ ๖ การปรับอัตราเงินเดือนคาจางและ/หรือระดับตําแหนง ใหสอดคลองกับวุฒิการศึกษา

ใหมท่ีไดรับใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน และบัญชีโครงสรางเงินเดือนของสถาบัน 

ขอ ๗ ผูปฏิบัติงานท่ีมีความประสงคจะนําผลการศึกษามาปรับวุฒิหรืออัตราเงินเดือนตามวุฒิ 
ใหยื่นคําขอตามแบบท่ีสถาบันกําหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของของวุฒิการศึกษาใหมตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวาการ แลวใหนําเรื่องดังกลาวเสนอคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม
ตอไป 

 
* ขอ ๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓)  

 
 



-๑๒๙- 
 
*  ขอ ๘   ใหมีคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ข้ึนคณะหนึ่งประกอบดวยรองผูวาการ
บริหารเปนประธาน ผู อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ผู อํานวยการสํานักยุทธศาสตรวิสาหกิจ 
ผูทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับวุฒิการศึกษาท่ีขอปรับ จํานวน ๒ คน ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลัง 
ผูอํานวยการกองกฎหมาย  ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคคล เปนกรรมการ และผูอํานวยการกองบริหารบุคคล เปน
กรรมการและเลขานุการ   

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีพิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นตอผูวาการเพ่ือวินิจฉัย 
สั่งการตอไป 

 ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด        
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

  
 
    (ลงชื่อ)        สุนันทา  รามัญวงศ 
           (นางสุนันทา  รามัญวงศ) 
                  รองผูวาการบริหาร 
                       รักษาการแทนผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ขอ ๘ “ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” “ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลัง” ความเดิมยกเลิกโดย
ระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกร
และโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)   
 



-๑๓๐- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยความรับผิดชอบในทางแพงของผูปฏิบัติงานใน 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ประธานคณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจึงใหออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยความรับผิดชอบในทางแพงของผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๒๒” 

ขอ ๒    ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๒  เปนตนไป 
*  ขอ ๓    ในระเบียบนี ้

  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 

“ผูวาการ” หมายความวา  ผูวาการสถาบัน 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

   “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางของสถาบัน  
ขอ ๔    เม่ือเกิดเงินขาดบัญชีหรือมีการทุจริตเกิดข้ึน หรือเกิดการเสียหายแกทรัพยสินของ

สถาบัน ใหผูปฏิบัติงานท่ีทราบเรื่องรีบรายงานเรื่องท่ีเกิดข้ึนใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวาการ และให
ผูวาการรายงานตอประธานกรรมการสถาบัน กับใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวนข้ึน
คณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการรวมกันไมนอยกวา ๓ คน เพ่ือดําเนินการสืบสวนสอบสวน
และพิจารณาหาตัวผูรับผิดในทางแพง โดยมิตองรอฟงผลในการดําเนินคดีทางอาญาหรือทางวินัยแกผูกระทําผิด
โดยตรง เวนแตในกรณีท่ีปรากฏตัวผูรับผิดชอบในทางแพงชัดแจง หรือมีผูยอมรับผิดในการเสียหายนั้นแลว 

ขอ ๕   ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ มีอํานาจสั่งแตงตั้งกรรมการสืบสวนและสอบสวนตามความ
ในขอ ๔ คือ 

(๑) ประธานกรรมการ สําหรับผูดํารงตําแหนงผูวาการ รองผูวาการหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ผูวาการสําหรับผูดํารงตําแหนงอ่ืนๆ นอกจากท่ีกลาวใน ๕ (๑) 
 
 
 

* ขอ ๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔)  
 
 
 



-๑๓๑- 
 

ขอ ๖   ใหคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวนทําการสืบสวนและสอบสวน ใหเสร็จสิ้นภายใน
กําหนด ๖๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีประธานกรรมการสืบสวนและสอบสวนรับทราบคําสั่งแตงตั้งกรรมการ แตถายัง
สืบสวนและสอบสวนไมเสร็จจะขออนุมัติผูสั่งแตงต้ังกรรมการสืบสวนและสอบสวน เพ่ือขยายเวลาสืบสวนและ
สอบสวนตอไปอีกคราวละไมเกิน ๓๐ วันก็ไดตามท่ีเห็นสมควร แตตองมิใหคดีขาดอายุความหรือเปนสาเหตุขัดของ
ในการดําเนินคดีตามกฎหมาย เม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวนอนุญาตแลวใหรายงานการขยาย
เวลาการสืบสวนและสอบสวนใหคณะกรรมการสถาบันรับทราบทุกครัง้ 

 การพิจารณาวาบุคคลใดจะตองเปนผูรับผิดในทางแพงนั้น ใหพิจารณาแตเฉพาะผูท่ีอยูในขายซ่ึง
กฎหมายตองใหรับผิดอยางแทจริง เพราะผลแหงการกระทําหรือละเวนการกระทําของบุคคลนั้นเทานั้น 

ขอ ๗   เม่ือคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวนดําเนินการตามขอ ๖ แลวใหเสนอผลการ   
สืบสวนและสอบสวนตอผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งกรรมการสืบสวนและสอบสวน พรอมท้ังเสนอขอเท็จจริงและ
ความเห็นดังนี้ 
   (๑) ความเปนมาของกรณีท่ีเกิดการทุจริตหรือการเสียหาย 
   (๒) ผูใดเปนผูรับผิดโดยตรงและผูใดเปนผูรวมรับผิด 

 (๓) มีการปฏิบัติละเมิดกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะกรรมการ ระเบียบและคําสั่งตลอดจนแบบ
ธรรมเนียม และวิธีปฏิบัติในทางท่ีชอบท่ีควรหรือไมประการใด 

 (๔) ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวน และสาระสําคัญอ่ืนๆ ท่ีเห็นวาจําเปน 
  ท้ังนี้ใหแนบหลักฐานและเอกสารตางๆ ประกอบการสืบสวนและสอบสวนไปพรอมกับรายงานผล
การสืบสวนและสอบสวน 

ขอ ๘ เม่ือผู มี อํานาจสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวน ไดรับรายงานจาก
คณะกรรมการสืบสวนและสอบสวนแลวใหรีบพิจารณาสั่งการใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับรายงาน
สืบสวนและสอบสวนของคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวน โดยปฏิบัติดังนี ้

 (๑) ถาเห็นวาผูใดจะตองรับผิดชดใชเงิน ก็ใหรีบดําเนินการไลเบี้ยเพ่ือเรียกเงินชดใชใหเสร็จสิ้นไป 
แตถาผูรับผิดคนใดปฏิเสธไมยอมชดใชเงินหรือบิดพลิ้วประวิงเวลา หรือไมยอมทําสัญญารับสภาพหนี้ดังกลาวในขอ 
๙ ก็ใหผูวาการสงเรื่องใหพนักงานอัยการภายในกําหนด ๖๐ วัน เปนอยางชานับแตวันท่ีไดสั่งการ เพ่ือพนักงาน
อัยการจะไดดําเนินคดีตอไปโดยไมขาดอายุความ และเพ่ือมิใหมีการประวิงเวลาในการแจงใหผูรับผิดชอบชดใชเงิน
ควรกําหนดระยะเวลา ใหผูรับผิดดําเนินการชดใชหรือใหทําสัญญารับสภาพหนี้อยางใดอยางหนึ่งใหเสร็จสิ้นไป
อยางชาไมควรเกิน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดแจงใหผูรับผิดทราบ เม่ือถึงกําหนดแลวผูรับผิดยังไมดําเนินการตามท่ีแจง
ไปก็ใหรวบรวมเอกสารและหลักฐานตางๆ สงใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันทีโดยไมจําเปนตองรอใหถึง ๖๐ วัน 
นับแตวันสั่งการ เพ่ือพนักงานอัยการจะไดมีเวลาพิจารณาเอกสารและหลักฐานตางๆ ไดตามสมควร หรือ 

 (๒) ถาพิจารณาเห็นวาไมมีผูใดตองรับผิดชดใชเงิน ก็ใหรีบรายงานผลการพิจารณา พรอมเสนอ
สํานวนการสืบสวนและสอบสวนใหคณะกรรมการสถาบันทราบภายในกําหนด ๔๕ วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับรายงาน
จากคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวน หากคณะกรรมการสถาบันยังพิจารณาเห็นวาผูใดควรตองรับผิดชดใชเงิน 
ก็ใหผูแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวนดําเนินการเรียกเงินชดใชหรือสงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินคดี
กอนท่ีจะขาดอายุความตามขอ ๘ (๑) ตอไป 

ขอ ๙  ในกรณีท่ีผูรับผิดยินยอมใชเงินแตไมสามารถสงใชเงินท้ังหมดไดในคราวเดียวกัน ก็ใหผูมี
อํานาจสั่งแตงตั้งกรรมการสืบสวนและสอบสวนผอนผัน ใหผอนใชเงินเปนรายเดือนไดโดยใหพิจารณาถึงจํานวนเงิน
ท่ีตองรับผิดใหไดสวนกับจํานวนเงินท่ีขอผอนผันและเงินเดือน เงินบําเหน็จหรือเงินอ่ืนใด ท่ีจะไดรับของผูรับผิด
ดวย แตตามปกติใหผอนสงใหเสร็จสิ้นโดยเร็วท่ีสุดหรือภายในเวลาไมเกินหนึ่งป เวนแตคณะกรรมการสถาบันจะ



-๑๓๒- 
 
ผอนผันเปนอยางอ่ืนและใหทําหนังสือสัญญาไว ใหมีผลบังคับไดตามกฎหมายแลวเสนอสัญญาใหคณะกรรมการ
สถาบันทราบ กับใหทํารายงานการผอนใชเงินของผูรับผิดชอบชดใชเงินใหคณะกรรมการสถาบันทราบทุกเดือน 

 ในกรณีท่ีมีการผอนชําระ สถาบันจะคิดดอกเบี้ยจากจํานวนเงินท่ีคางชําระในอัตราดอกเบี้ย    
เงินฝากประจําธนาคารพาณิชย 

ขอ ๑๐  ในกรณีท่ีไดสงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินคดีแตพนักงานอัยการแจงวา สํานวนและ
เอกสารท่ีสงไปประกอบการพิจารณานั้นหลักฐานออนการดําเนินคดีไมแนวาจะชนะหรือไม หากประสงคจะ
ดําเนินคดีก็ใหแจงใหพนักงานอัยการทราบ กรณีเชนนี้ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนและสอบสวน
ดําเนินการดังนี้ 

 (๑) หากเห็นสมควรใหดําเนินคดีก็ใหรีบแจงพนักงานอัยการทราบอยางชาภายใน ๑๕ วัน นับแต
วันท่ีไดรับทราบจากพนักงานอัยการ 

 (๒) ถาหากเห็นวาไมสมควรดําเนินคดีตามความเห็นของพนักงานอัยการ ใหรีบนําเรื่องเสนอ
คณะกรรมการสถาบันตอไป 

ขอ ๑๑  การท่ีผูใดตองรับผิดโดยตองชดใชเงินตามระเบียบนี้ หรือไมไดชดใชเงินเพราะบริษัท
ประกันภัยชดใชแทน มิไดหมายความวาผูนั้นจะพนจากการพิจารณาโทษทางวินัย   

ขอ ๑๒  ในกรณีท่ีไมปรากฏตัวผูรับผิดหรือรวมรับผิด หรือปรากฏตัวแตผูรับผิดหรือรวมรับผิด  
ไมมีเงินชดใชหรือเปนบุคคลลมละลายตามคําพิพากษาของศาล ใหดําเนินการสั่งจําหนายเงินหรือทรัพยสินออก
จากบัญชีเปนสูญตามเกณฑดังนี้ 

(๑) การสั่งจําหนายเงินและทรัพยสินออกจากบัญชีเปนสูญ ใหคณะกรรมการสถาบันพิจารณา
อนุมัติเวนแต 

(๒) ถาจํานวนเงินตั้งแต ๑๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป หรือทรัพยสินนั้นมีมูลคาตั้งแต ๑๐๐,๐๐๐ บาท
ข้ึนไป ตองไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงคลังกอนจึงจะตัดบัญชีเปนสูญได 

 (๓) การสั่งจําหนายทรัพยสินออกจากบัญชีสูญ ใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับของสถาบัน 
วาดวยการพัสดุ 

ขอ ๑๓  ในกรณีเงินขาดบัญชีหรือมีการทุจริตเกิดข้ึนใหแจงเรื่องใหกระทรวงการคลัง สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

ในกรณีเกิดการเสียหายแกทรัพยสินของสถาบัน ใหรายงานผลการสืบสวนและสอบสวนให
คณะกรรมการสถาบันเพ่ือพิจารณา 

ขอ ๑๔ ใหผูวาการปฏิบัติการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 
 

     (ลงชื่อ)       ประพฤทธิ ์ ณ นคร 
          (นายประพฤทธิ์  ณ นคร) 

     ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 



-๑๓๓- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๐      
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖(๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๗๖ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย    
จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 
       (๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยอํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
       (๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยอํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       (๓) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยอํานาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
       “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางตามขอบังคับ
สถาบันวาดวยลูกจาง 

ขอ ๕ ผูวาการมีอํานาจสั่งลงโทษพนักงานผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงไดแก ภาคทัณฑ 
หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินสามเดือน หรือลดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน ๕%  

ขอ ๖  รองผู วาการ ผู อํานวยการสํ านัก ผู อํานวยการฝาย ผู อํ านวยการศูนย  ซ่ึงเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงมีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่ง
ไมเกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินสองเดือน  



-๑๓๔- 
 

ขอ ๗  ผู อํานวยการกอง ผู อํานวยการหองปฏิบัติการ ผู อํานวยการสถานีวิจัย ซ่ึงเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานผูกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือน
ครั้งหนึ่งไมเกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินหนึ่งเดือน  

ขอ ๘ การใดท่ีอยู ในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้ ใชบังคับ         
ใหดําเนินตอไปตามระเบียบสถาบัน วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
      เกษมศรี  หอมชื่น 
    (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
            ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๕- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๑      
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๗๕ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยกรณี
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๑  

บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
ใหใชระเบียบนี้แทน 
       ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางตามขอบังคับ
สถาบันวาดวยลูกจาง 
       ขอ ๕  พนักงานผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีดังตอไปนี้เปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
ซ่ึงผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับสถาบัน วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๗๖ โดยไม
สอบสวนก็ได คือ 
       (๑) กระทําความผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูนั้นกระทําผิด และผูบังคับบัญชาเห็นวา
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษานั้นไดความประจักษชัดแลว      

(๒) กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคํา
รับสารภาพตอคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงหรือตอคณะกรรมการสอบสวนและไดมีการบันทึกถอยคํา        
รับสารภาพเปนหนังสือ  

 
 
 



-๑๓๖- 
 

ขอ ๖  พนักงานผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ในกรณีดังตอไปนี้เปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
ซ่ึงผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับสถาบัน วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๗๗ โดยไม
สอบสวนก็ได คือ 

(๑) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหจําคุกหรือใหลงโทษท่ีหนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด      
ลหุโทษ   

(๒) ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาเจ็ดวัน และผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ
สืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร หรือเห็นวามีพฤติกรรมอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสถาบัน 

(๓) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาและใหถอยคํา
รับสารภาพตอคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง หรือตอคณะกรรมการสอบสวนและไดมีบันทึกถอยคํารับสารภาพ
เปนหนังสือ           

ขอ ๗  การใดท่ีอยู ในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้ ใชบั งคับ          
ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบสถาบัน วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๑ 

   
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
       เกษมศรี  หอมชื่น 
    (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
            ผูวาการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๗- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย วาดวยการใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ พ.ศ. ๒๕๔๒      

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๕ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 
       (๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการใหพนักงานออก
จากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       (๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการใหพนักงานออก
จากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
      “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
       “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาการใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุ
หยอนความสามารถ 

ขอ ๕  พนักงานผูใดปฏิบัติงานโดยไดรับการพิจารณาไมเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเนื่องกันเปน
เวลา ๒ ป ใหถือวาพนักงานผูนั้นหยอนความสามารถ อันเปนการไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ การใหปฏิบัติงานตอไปจะเสียหายแกงาน ผูวาการจะพิจารณาสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง 

ขอ ๖  ใหมีคณะกรรมการดําเนินงานตามระเบียบนี้คณะหนึ่งเรียกวาคณะกรรมการพิจารณา
การใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ จํานวนไมเกินหาคน โดยผูวาการเปนผูแตงตั้ง  

 



-๑๓๘- 
 

ขอ ๗  การประชุมของคณะกรรมการตองมีคณะกรรมการมาประชุม ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพ่ิมเปนเสียงชี้ขาด  
*  ขอ ๘  ใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลรวบรวมรายชื่อและรายละเอียดของการพิจารณาไม
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานตามขอ ๕ เสนอคณะกรรมการพิจารณาวาพนักงานผูนั้นหยอนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสมควรใหออกจากงานหรือเลิกจาง หรือหากเห็นวาการไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ผูนั้นมีสาเหตุมาจากการเจ็บปวยหรือเหตุสุดวิสัยอันหลีกเลี่ยงไมได ใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็น
ประกอบเสนอผูวาการพิจารณาสั่งการตอไป 

ขอ ๙  การสั่งใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอนความสามารถตามระเบียบนี้ ไมรวมถึงการ
พิจารณาสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง ดวยเหตุหยอนความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเหตุอ่ืนๆ 

ขอ ๑๐  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ ๑๑ การใดท่ีอยู ในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้ ใชบังคับ         
ใหดําเนินตอไปตามระเบียบสถาบัน วาดวยการใหพนักงานออกจากงานดวยเหตุหยอนความสามารถ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

   เกษมศรี  หอมชื่น 
    (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
            ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ขอ ๘ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและ
ตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม
คําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)   
 



-๑๓๙- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๒๔      
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ขอ ๗๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๗๗ วรรคสี่ ของขอบังคับสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. ๒๕๒๔ 
(๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการสอบสวน

พิจารณา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๒  
บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ใหใชระเบียบนี้แทน 
       ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบันและใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบันตาม
ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

“ผูถูกกลาวหา” หมายความวา พนักงานซ่ึงผลการสืบสวนหรือพิจารณาปรากฏวากรณีมีมูลอัน
เปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามขอ ๗๔ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือพนักงานซ่ึงมี
กรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถในอันท่ีจะทําหนาท่ีหรือบกพรองในหนาท่ี หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       ขอ ๕  เพ่ือใหไดความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาผูถูกกลาวหาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบนี้ 



-๑๔๐- 
 
       ขอ ๖  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากพนักงานจํานวนอยางนอยสามคน 
ประกอบดวยประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงระดับไมต่ํากวาหรือเทียบไดไมต่ํากวาผูถูกกลาวหา และกรรมการ
อยางนอยอีกสองคนโดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ และกรณีจําเปน จะใหมีผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
       คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับ
การฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัยอยางนอยหนึ่ง
คน 
       เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารงตําแหนง
ระดับต่ํากวาหรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหา ก็ไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ  
       ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของสถาบันจะแตงต้ังบุคคลท่ีไมใชพนักงานเปนคณะกรรมการ
สอบสวนดวยก็ได        

ขอ ๗  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องท่ี
กลาวหา ชื่อและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) ท้ังนี้ใหมี
สาระสําคัญตามแบบ สว. ๑ ทายระเบียบนี้   

การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้ง ไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง 
       ขอ ๘  เม่ือมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
       (๑) แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันท่ีรับทราบไว
เปนหลักฐาน ในการนี้ ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบ
คําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได ใหสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา 
ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีสง
สําเนาคําสั่งดังกลาว ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 

(๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวน และสงหลักฐานการ
รับทราบหรือถือวารับทราบตาม (๑) พรอมดวยเอกสารหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาใหประธานกรรมการ และ
ใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน    
       ขอ ๙  เม่ือไดรับเรื่องตามขอ ๘ (๒) แลว ใหประธานกรรมการดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 
       ขอ ๑๐  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตการประชุมตามขอ ๑๘ และขอ ๓๒ ตองมี
กรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด 
       การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย แตในกรณีจําเปน
ท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทน 

การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด    
       ขอ ๑๑  ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี้ 
       (๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องท่ีกลาวหา 
       (๒) มีประโยชนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
       (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 



-๑๔๑- 
 
       (๔) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา
หรือมารดาของผูกลาวหา 
       (๕) มีเหตุอ่ืนซ่ึงอาจทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรม 

การคัดคานผู ไดรับแตงตั้ งเปนกรรมการสอบสวน ให ทําเปนหนั งสือยื่นตอผูสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแหง
การคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมได
ความจริงและความยุติธรรมอยางไร   ในการนี้ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาหนังสือคัดคานและ
แจงวันท่ีไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวมไวใน สํานวนการสอบสวนดวย 
       ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน ผูซ่ึงถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงได หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงไดใหสั่งใหผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน หากเห็น
วาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลพอท่ีจะรับฟงไดใหสั่งยกคําคัดคานนั้น โดยให สั่งการภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือคัดคาน ท้ังนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกลาวดวยพรอมท้ังแจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเรื่อง
ใหคณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคําคัดคานใหเปนท่ีสุด 
       ในกรณีท่ีผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวันตามวรรค
สาม ใหถือวาผู ซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวนและใหเลขานุการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการตามขอ ๑๓ ตอไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนท่ีไดดําเนินการไปแลว 
      ขอ ๑๒  ในกรณีท่ีผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตามขอ 
๑๑ วรรคหนึ่ง ใหผูนั้นรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และใหนําขอ ๑๑ วรรคสาม วรรคสี่ และ
วรรคหา มาใชบังคับโดยอนุโลม 
       ขอ ๑๓  ภายใตบังคับขอ ๖ เม่ือไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ถาผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนท่ีจะตองเปลี่ยนเพ่ิมหรือลดจํานวนผูไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการสอบสวน ใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย และใหนําขอ ๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม     
       การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไมกระทบถึงการสอบสวนท่ี
ไดดําเนินการไปแลว 
       ขอ ๑๔  คณะกรรมการสอบสวนมีหนาท่ีสอบสวนตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนด
ในระเบียบนี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องท่ีกลาวหาและดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน 
ในการนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี
กลาวหาเทาท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา และจัดทําบันทึกประจําวันท่ีมีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย 

ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน หามมิใหบุคคลอ่ืนเขารวมทําการสอบสวน 
       ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลาดังนี้ 
       (๑) ดําเนินการประชุมตามขอ ๙ และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ ๑๗ ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
       (๒) รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาเทาท่ีมีและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๑๘ ใหผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการตาม (๑) แลวเสร็จ 
       (๓) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการ
ตาม (๒) 



-๑๔๒- 
 

(๔) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการตาม (๓) แลวเสร็จ 
       ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตาม 
(๑) (๒) (๓) หรือ (๔) ได ใหคณะกรรมการสอบสวนขยายเวลาสอบสวนไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินสิบหาวัน 
โดยบันทึกแสดงเหตุความจําเปนท่ีตองขยายระยะเวลาทุกครั้งไวในสํานวนดวย 

การสอบสวนเรื่องใดท่ีคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไมแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน   
ใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ เพ่ือติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 
       ขอ ๑๖  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหกรรมการ
สอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใด 
       เอกสารท่ีใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบับมาได 
จะใชสําเนาท่ีกรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน จะใหนําสําเนา
หรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 
       ขอ ๑๗  เม่ือไดพิจารณาเรื่องท่ีกลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๙ แลวให
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาใหทราบ
วาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร ในการนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิ
ท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๘ 
       การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทายระเบียบนี้ โดยทําเปนสอง
ฉบับ เพ่ือมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ
รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
       เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวา
ไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร 
       ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการ
สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินัยกรณีใด หรือหยอน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตาม
ขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ อยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามท่ีรับ
สารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย   
ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะทราบ
ขอเท็จจริงและพฤติการณอันเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาโดยละเอียดจะทําการสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได 
และดําเนินการตามขอ ๓๒ และขอ ๓๓ ตอไป 
       ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการตามขอ ๑๘ ตอไป 
       ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหาหรือไมมารับทราบ    
ขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทายระเบียบนี้ทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือ
สถานท่ีติดตอท่ีผู ถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือสอบถามผู ถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามท่ี          
ถูกกลาวหาหรือไม การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทายระเบียบนี้  



-๑๔๓- 
 
เปนสามฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับสงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไว
หนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน
หนึ่งฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว. ๒ คืน ใหถือวาผูถูกกลาวหา
ไดทราบขอกลาวหาแลว และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามวรรคหาตอไป 
       ขอ ๑๘  เม่ือไดดําเนินการตามขอ ๑๗ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมเพ่ือ
พิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และเปน
ความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีหรือบกพรองในหนาท่ี หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามขอใดหรือไม อยางไร แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูก
กลาวหามาพบเพ่ือแจงขอกลาวหาโดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใดตาม
ขอใด หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีตามขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ อยางไร และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการ
สนับสนุนขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทําบันทึกมี
สาระสําคัญตามแบบ สว. ๓ ทายระเบียบนี้ โดยทําเปนสองฉบับ เพ่ือมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับเก็บไวในสํานวน
การสอบสวนหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
       เม่ือดําเนินการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแก   
ขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนให
โอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําเพ่ิมเติมรวมท้ังนําสืบ
แกขอกลาวหาดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 
       การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอางพยานหลักฐานแลว
ขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จแลวใหดําเนินการตามขอ ๓๒ 
และขอ ๓๓ ตอไป 
       ขอ ๑๙  เม่ือดําเนินการตามขอ ๑๘ มีกรณีวาผู ถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบหรือไมมารับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวน
สงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูก
กลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานท่ีติดตอท่ีผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือ
ขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจงนัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา การแจงในกรณีนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตาม
แบบ สว. ๓ เปนสามฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูก
กลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวน
การสอบสวนหนึ่งฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการดังกลาว แมจะไมไดรับแบบ สว. ๓ คืน หรือไม
ไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัดใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาแลว และไมประสงค ท่ีจะแกขอกลาวหา ในกรณี เชนนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงเพ่ิมเติม      
จะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ไดแลวดําเนินการตามขอ ๓๒ และขอ ๓๓ ตอไป แตถาผูถูกกลาวหามาขอให



-๑๔๔- 
 
ถอยคําหรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวน
การสอบสวนตามขอ ๓๓ โดยมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามท่ีผูถูก
กลาวหารองขอ 
       ขอ ๒๐  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๑๘ และขอ ๑๙ เสร็จแลว 
กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๓ ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา
จําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมก็ใหดําเนินการได ถาพยานหลักฐานท่ีไดเพ่ิมเติมมานั้นเปน
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูกกลาวหาทราบ 
และใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีสนับสนุนขอกลาวหานั้น 
ท้ังนี้ ใหนําขอ ๑๘ และขอ ๑๙ มาใชโดยอนุโลม 
       ขอ ๒๑  ผูถูกกลาวหาซ่ึงไดยื่นคําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิยื่นคําชี้แจง
เพ่ิมเติม หรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพ่ิมเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวนแลวเสร็จ 

เม่ือการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ผูถูกกลาวหาจะยื่นคําชี้แจงเพ่ิมเติมก็ได ในกรณีเชนนี้ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวนเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาดวย 
       ขอ ๒๒ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะสอบสวนได 
       ขอ ๒๓ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใด กระทําการ
ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใดๆ 
       ขอ ๒๔ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะถูก
สอบปากคําเขามาในท่ีสอบสวนคราวละหนึ่งคน หามมิใหบุคคลอ่ืนอยูในท่ีสอบสวน เวนแตบุคคลซ่ึงคณะกรรมการ
สอบสวนอนุญาตใหอยูในท่ีสอบสวนเพ่ือประโยชนแหงการสอบสวน 
       การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๔ หรือแบบ 
สว. ๕ ทายระเบียบนี้ แลวแตกรณี เม่ือไดบันทึกถอยคําแลวเสร็จ ใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือจะใหผูใหถอยคํา
อานเองก็ได เม่ือผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว ใหผูใหถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานและ
ใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนซ่ึงรวมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย ถาบันทึกถอยคํามี
หลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนา 
       ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถาจะตองแกไขขอความท่ีไดบันทึกไว
แลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับ ผูใหถอยคําลงลายมือ
ชื่อกํากับไวทุกแหงท่ีขีดฆาหรือตกเติม 
       ในกรณีท่ีผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น 
       ในกรณีท่ีผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหนํามาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 
       ขอ ๒๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบคุคลนั้นมาชี้แจงหรือให
ถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

ในกรณีท่ีพยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมไดภายใน
เวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันท่ีมี
การสอบสวนตามขอ ๑๔ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๓๓ 



-๑๔๕- 
 
       ขอ ๒๖  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําใหการ
สอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ จะงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได 
แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันท่ีมีการสอบสวนตามขอ ๑๔ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๓๓ 
       ขอ ๒๗ ในกรณีท่ีจะตองสอบสวนพยานซ่ึงอยูตางทองท่ี คณะกรรมการสอบสวนจะสงประเด็นไป
สอบสวนโดยมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นทําการสอบสวนพยานนั้นก็ได 
       ขอ ๒๘  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหา กระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหประธานกรรมการรายงานไป
ยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหา
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามรายงานใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ท้ังนี้ ให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบนี้ 
       ขอ ๒๙  ในกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานผูอ่ืน ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาใน
เบื้องตนวาพนักงานผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นดวยหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทํา
การในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นดวย ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 
       ในกรณีท่ีผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามรายงาน ใหสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวนหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ท้ังนี้ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบนี้ กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานท่ีไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวนใหม ใหนํา
สําเนาพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมในสํานวนการสอบสวนใหม หรือบันทึกใหปรากฏ
วานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสํานวนการสอบสวนใหมดวย 
        ขอ ๓๐  ในกรณีผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนพนักงานผูใดในเรื่องท่ีผู
นั้นหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีตามขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ และผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นวาการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง    ซ่ึงผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการทําการสอบสวนผูนั้นตามขอ ๗๔ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบนี้ กรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวน
ตามขอ ๗๔ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ จะนําสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวนตามขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ มาประกอบการพิจารณาก็ได 
       ขอ ๓๑  ในกรณีท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีท่ีเก่ียวกับ
เรื่องท่ีกลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาไดความประจักษชัดอยูแลว 
ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ และแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหาตามขอ ๑๘ ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 



-๑๔๖- 
 
       ขอ ๓๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จแลว ใหประชุม
พิจารณาลงมติดังนี้ 
       (๑) ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด และควรไดรับ
โทษสถานใด 
       (๒) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
หรือไม อยางไร 

(๓) กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแก
สถาบันตามขอ ๙๐ (๘) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือไม อยางไร 
       ขอ ๓๓  เม่ือไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๓๒ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการ
สอบสวนซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๖ ทายระเบียบนี้ เสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรรมการ
สอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวนโดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงาน
การสอบสวนดวย 
       รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
       (๑) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีท่ีไมไดสอบสวนพยานตามขอ ๒๕ 
และขอ ๒๖ ใหรายงานเหตุท่ีไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึก
เหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 

(๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ีหักลาง       
ขอกลาวหา   
       (๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร ถาผิด
เปนความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด และควรไดรับโทษสถานใด หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 
หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามขอ ๙๐(๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวย
การทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือไม อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหปฏิบัติงานตอไปจะเปนการ
เสียหายแกสถาบันตามขอ ๙๐ (๘) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือไม อยางไร 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวนพรอมท้ัง
สารบาญตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ    
       ขอ ๓๔  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได เสนอสํานวนการสอบสวนมาแลวใหผูสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๓๖ ขอ ๓๗ ขอ ๓๙ และขอ ๔๐ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด หรือไมมีเหตุท่ีจะใหออก
จากงานตามขอ ๙๐ (๗) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ สมควรยุติเรื่อง หรือกระทําผิดท่ียัง
ไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามท่ี
เห็นสมควรโดยเร็ว แตท้ังนี้ไมเกินหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับสํานวนการสอบสวนนั้น ถาพิจารณาสั่งการไมเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหรายงานเหตุท่ีทําใหพิจารณาสั่งการไมเสร็จนั้นตอประธานคณะกรรมการ 
       ขอ ๓๕ ในกรณีท่ีผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพ่ิมเติมประการใด 
ใหกําหนดประเด็นพรอมท้ังสงเอกสารท่ีเก่ียวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพ่ือดําเนินการสอบสวน
เพ่ิมเติมไดตามความจําเปน 



-๑๔๗- 
 
       ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือผูสั่งสอบสวนเพ่ิมเติม
เห็นเปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมข้ึนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได ในกรณีเชนนี้ใหนํา
ขอ ๖ และขอ ๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวนเสร็จแลวให
สงพยานหลักฐานท่ีไดจากการสอบสวนเพ่ิมเติมไปใหผูสั่งสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไมตองทําความเห็น 
       ขอ ๓๖ ในกรณีท่ีปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๖ ใหการ
สอบสวนท้ังหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนใหมใหถูกตอง 
       ขอ ๓๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไป
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 
       (๑) การประชมุของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามท่ีกําหนดไว
ในขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง 
       (๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔ วรรคสอง ขอ ๒๒     
ขอ ๒๓ หรือขอ ๒๔ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๒๗ 

ในกรณีเชนนี้ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหม
ใหถูกตองโดยเร็ว 
       ขอ ๓๘  ในกรณีท่ีปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา หรือไมมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง 
หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ ๑๘ หรือขอ ๑๙ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาส ผูถูกกลาวหาท่ีจะชี้แจงใหถอยคํา และนํา
สืบแกขอกลาวหาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๘ หรือขอ ๑๙ ดวย 
       ขอ ๓๙  ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามระเบียบนี้ นอกจากท่ีกําหนดไว
ในขอ ๓๖ ขอ ๓๗ และขอ ๓๘ ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว แตถา
การสอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะสั่งให
แกไขหรือดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได 
       ขอ ๔๐  การนับระยะเวลาตามระเบียบนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้น
เปนวันเริ่มนับระยะเวลา แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่ม
ระยะเวลาท่ีขยายออกไป สวนเวลาสุดสิ้น ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ใหนับวันเริ่มเปดทํา
การใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
       ขอ ๔๑ การใดท่ีอยูในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ      
ใหดําเนินการตามระเบียบหรือคําสั่งของสถาบันท่ีใชอยูเดิม 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
       เกษมศรี  หอมชื่น 
    (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
             ผูวาการ 



-๑๔๘- 
 

แบบ สว. ๑  
ตราสถาบัน 

 
คําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

ท่ี .../.... (เลขปพุทธศักราชท่ีออกคําสั่ง) 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
  ดวย ......(ชื่อผูถูกกลาวหา).......... ตําแหนง ................................ สังกัด ...................... 
มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองใน
หนาท่ี / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีในเรื่อง .....(ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)... 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๔ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่อง
ดังกลาว ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  ..................(ชื่อและตําแหนง)......................... เปนประธานกรรมการ 
  ..................(ชื่อและตําแหนง)......................... เปนกรรมการ 

   ฯลฯ          ฯลฯ 
  ..................(ชื่อและตําแหนง)......................... เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ..................(ชื่อและตําแหนง)......................... เปนผูชวยเลขานุการ 
  ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
ในระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการสอบสวนพิจารณา ใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
  อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / 
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ใน
เรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในคําสั่งนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานผูอ่ืนและคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวา พนักงานผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธาน
กรรมการรายงานมาโดยเร็ว 
 
  สัง่  ณ  วันท่ี.....เดือน.........................พ.ศ. .... 
 
        .............(ลายมือชื่อผูสั่งแตงตั้ง)........... 
      (...........................................) 
     ...............(ตาํแหนง)............... 
 
 
 
 
 



-๑๔๙- 
 
หมายเหตุ   แบบ สว. ๑ 

๑. การระบุชื่อและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และ
ผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหระบุท้ังชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และตําแหนงในสายงาน 
๒. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุท้ังชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร 
และตําแหนงในสายงาน 
๓. ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 
๔. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕๐- 
 

แบบ สว. ๒  
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๑๗ 

 
เรื่อง  การสอบสวน………(ชื่อผูถูกกลาวหา).........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

 
วันท่ี…..เดือน...........................พ.ศ...... 
 

  คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ท่ี 
......../........... เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี.......เดือน.............................พ.ศ. .......ไดแจงและอธิบาย
ขอกลาวหาให..(ชื่อผูถูกกลาวหา).. ผูถูกกลาวหาทราบดังนี้ 
 
  .....(อธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวาผูถูกกลาวหาได
กระทําการใด เม่ือใด อยางไร).......................................................................................................... 
 
  ท้ังนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา  ในการสอบสวนนี้ผูถูกกลาวหา
มีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (.....................................................) 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการ 
    (.....................................................) 

    ฯลฯ        ฯลฯ 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ 
    (.....................................................) 
 
 
  ขาพเจา.....(ชื่อผูถูกกลาวหา)............... ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เม่ือ
วันท่ี.....เดือน....................................พ.ศ. ..... 
 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูถูกกลาวหา 
    (.....................................................) 



-๑๕๑- 
 
หมายเหตุ   แบบ สว. ๒ 
 ๑. ในกรณีท่ีเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมีกรรมการ สอบสวนรวม

แจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให
กรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึก ท้ังนี้ ใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๒ นี้เปน ๒ 
ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน  ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหา
ลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

 ๒. ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ให
กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน
ท้ังหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๒ เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ สง
ใหผูถูกกลาวหา ๒ ฉบับ เพ่ือใหผูถูกกลาวหาเก็บไว ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ
และวันเดือนปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 

 ๓. ในกรณี ท่ีผู ถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาให
คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปน
ความผิดวินัยกรณีใด หรือหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี 
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ 
ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไว
ดวย 

 ๔. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕๒- 
 

แบบ สว. ๓  
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตามขอ ๑๘ 
 

เรื่อง  การสอบสวน………(ชื่อผูถูกกลาวหา).........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

 
วันท่ี…..เดือน...........................พ.ศ...... 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
ท่ี ......../........... เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี.......เดือน.............................พ.ศ. .....ไดแจงขอ
กลาวหาให..(ชื่อผูถูกกลาวหา).. ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๑๗ ลงวันท่ี
.....เดือน.............................พ.ศ. .... นั้น  
  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาเสร็จแลว จึง
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้ 
  ๑. ขอกลาวหา 
  .........(ขอกลาวหาซ่ึงปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิดวินัยตามขอใด หรือหยอน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ 
ตําแหนงหนาท่ีอยางไร............................................................................................................................ 
  ๒. สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
  .........(สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และ
การกระทําท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา)........................................................................ 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (.....................................................) 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการ 
    (.....................................................) 

    ฯลฯ        ฯลฯ 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ 
    (.....................................................) 
 
  ขาพเจา.....(ชื่อผูถูกกลาวหา)............... ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหา และไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เม่ือวันท่ี.....เดือน.................................... พ.ศ. ..... 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูถูกกลาวหา 
    (.....................................................) 



-๑๕๓- 
 
หมายเหตุ   แบบ สว. ๓ 
  ๑. การประชุมเพ่ือพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  

ตามขอ ๑๘ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมดและใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 
๒. ในกรณีท่ีเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๓ นี้ เปน ๒ ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บ
ไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบไว
เปนหลักฐานดวย 
๓. ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว. ๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ใหทํา
บันทึกตามแบบ สว. ๓ นี้เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ สงใหผูถูกกลาวหา 
๒ ฉบับ เพ่ือใหผูถูกกลาวหาเก็บไว ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ี
รับทราบสงกลบัคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
๔. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕๔- 
 

   แบบ สว. ๔  
บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน………(ชื่อผูถูกกลาวหา).........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

 
        สอบสวนท่ี.......................................... 

วันท่ี…..เดือน...........................พ.ศ. ..... 
  ขาพเจา.....(ชื่อผูถูกกลาวหา).........................อายุ......ป สัญชาติ...............ศาสนา..........อาชีพ
.............................................อยูบ านเลขท่ี ....................ตรอก / ซอย......................................ถนน
..............................................แขวง / ตําบล..................................................เขต / อําเภอ........................................
จังหวัด............................................ 
  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง.....(เรื่องท่ีกลาวหา)..................ตาม
คําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ท่ี...../........ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลง
วันท่ี......เดือน..............................พ.ศ. ..... และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
  ................................................................................................................................ 
 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทํา
การใด เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใดๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําท่ีอานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตองจึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูถูกกลาวหา 
    (.....................................................) 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูบันทึกถอยคํา 
    (.....................................................) 
 

  ขาพเจาขอรับรองวา..............(ชื่อผูถูกกลาวหา)...............ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนา
ขาพเจา 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (.....................................................) 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการ 
    (.....................................................) 

    ฯลฯ        ฯลฯ 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ 
    (.....................................................) 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูชวยเลขานุการ 
    (.....................................................) 



-๑๕๕- 
 
หมายเหตุ   แบบ สว. ๔ 
  ๑. ใหใชแบบ สว. ๔ นี้ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๒๔ และ 
  ๒. ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา 

ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการ 
กระทําไวดวย 
๓. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
ของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อ 
รับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย 
๔. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ  
ใหผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อท้ังในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 
๕. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕๖- 
 

แบบ สว. ๕  
บันทึกถอยคําพยาน 

 

เรื่อง  การสอบสวน………(ชื่อผูถูกกลาวหา).........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

 
        สอบสวนท่ี.......................................... 

วันท่ี…..เดือน...........................พ.ศ...... 
  ขาพเจา.....(ชื่อพยาน)...............................อายุ......ป สัญชาติ.................ศาสนา............ 
อาชีพ...(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ท่ีใด ตําแหนงและสังกัด) ............อยูบานเลขท่ี....................ตรอก / 
ซอย......................................ถนน.............................แขวง / ตําบล........................................  เขต / 
อําเภอ…………………………………..จังหวัด............................................ 
  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง....................(ชื่อผูถูก
กลาวหา)...........................ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบตัิหนาท่ี 
/ บกพรองในหนาท่ี / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ตามคําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย ท่ี ...../........เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี........เดือน..................พ.ศ. .....  
  ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
  ................................................................................................................................. 
 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทํา
การใด เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใดๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําท่ีอานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตองจึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................พยาน 
    (.....................................................) 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูบันทึกถอยคํา 
    (.....................................................) 
 

  ขาพเจาขอรับรองวา..............(ชื่อพยานผูใหถอยคํา)...............ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอ
หนาขาพเจา 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (.....................................................) 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการ 
    (.....................................................) 

    ฯลฯ        ฯลฯ 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ 
    (.....................................................) 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ผูชวยเลขานุการ 
    (.....................................................) 
 



-๑๕๗- 
 
หมายเหตุ   แบบ สว. ๕ 
  ๑. ใหใชแบบ สว. ๕ นี้ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาและบุคคลอ่ืนซ่ึงมาให 

ถอยคําเปนพยาน 
๒. การสอบปากคําพยานตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนท้ังหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึก
ถอยคํานั้นดวย 
๓. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก
ถอยคําลงลายมือชื่อท้ังในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 
๔. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕๘- 
 

แบบ สว. ๖  
รายงานการสอบสวน 

 
วันท่ี..…..เดือน...............................พ.ศ...... 

 
เรื่อง  การสอบสวน………(ชื่อผูถูกกลาวหา).........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
        อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / 
        ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
เรียน  .....(ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน)...... 
 
  ตามท่ีไดมีคําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ท่ี .../....... เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .... เพ่ือสอบสวน.....(ชื่อผูถูกกลาวหา)........
ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย / หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี / บกพรองในหนาท่ี / ประพฤติตน
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ในเรื่อง.....(เรื่องท่ีกลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)........... นั้น 
  ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว เม่ือวันท่ี.........เดือน
....................................พ.ศ. .... และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว จึงขอ
เสนอรายงานการสอบสวนดังตอไปนี้ 
  ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏข้ึนเนื่องจาก.........................................(มีผูรองเรียนหรือมีผูรายงานวา
อยางไร ในกรณีท่ีไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด ใหระบุไวดวย).................. 
  ๒. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาให.............
(ชื่อผูถูกกลาวหา)..............................ผูถูกกลาวหาทราบแลว โดย.....(แจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหา
ทราบวาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และไดแจงโดยวิธีใด)......................................... 
  ๓. .................(ชื่อผูถูกกลาวหา).........................ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตนวา.........(ให
ถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร)........................  

๔. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาแลว ไดความวา
........(อธิบายวาไดความอยางไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ ๒๕ หรืองดการ
สอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ ๒๖ ใหระบุพยานท่ีไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานท่ีงดสอบสวนนั้น พรอมท้ัง
เหตุผลไวดวย)..................................................................................................... 
  ๕. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน ขอกลาวหาให
.......(ชื่อผูถูกกลาวหา)............ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหา ลงวันท่ี........เดือน............................พ.ศ. .... โดย.....(อธิบายวิธีการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา)...................................................... 
  ๖. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือขอให
ถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว.....(ชื่อผูถูกกลาวหา)..................ผูถูกกลาวหาไดชี้แจง แกขอกลาวหา / 
ใหถอยคํา / นําสืบแกขอกลาวหาวา........(รายละเอียดเก่ียวกับคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือการใหถอยคํา หรือการ
นําสืบแกขอกลาวหาวาอยางไร และในกรณีท่ีไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผลอยางไร และไดนําสืบแกขอ
กลาวหาโดยอางพยานหลักฐาน ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตามคําขอของผูถูกกลาวหาได



-๑๕๙- 
 
ความโดยสรุปวาอยางไร หรือไมไดมีการนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผลอยางไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวน
ไมสอบสวนพยานใดตามขอ ๒๕ หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ ๒๖ ใหระบุพยานท่ีไมสอบสวนหรือ
พยานหลักฐานท่ีงดสอบสวนนั้นพรอมท้ังเหตุผลไวดวย และในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึก
เหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย).................................................................................................................. 
  ๗. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว เห็นวา...............(สรุปขอเท็จจริงท่ีได
จากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐาน
ท่ีหักลางขอกลาวหาวาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดวินัยอยางไร หรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด และควรไดรับโทษสถานใด หยอน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
หรือไม อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวน
ไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษปลดออก หรือไลออก ถาใหปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกสถาบันหรือไม 
อยางไร)...................................... 
 
  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................ประธานกรรมการ 
    (.....................................................) 
 
    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการ 
    (.....................................................) 

    ฯลฯ        ฯลฯ 
 

    ..................(ลายมือชื่อ)....................กรรมการและเลขานุการ 
    (.....................................................) 

 
 
 

หมายเหตุ สว. ๖ 
  ๑. การประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๓๒ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 

สามคนและไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และใหกรรมการสอบสวน
ดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกนั้น หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็น
แยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 
๒. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 

 
 
 
 
 
 



-๑๖๐- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
       โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๒๔      
       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖(๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๘๔ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
        ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 
        ขอ ๓  ใหยกเลิก 
        (๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการอุทธรณและการ
พิจารณาอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๒๔ 
        (๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการอุทธรณและการ
พิจารณาอุทธรณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑  
         บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
ใหใชระเบียบนี้แทน 
       ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
        “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
        “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
        “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
        “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

“ผูถูกสั่ง” หมายความวา พนักงานซ่ึงสถาบันมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือคําสั่งใหออกจากงาน 
       “ผูอุทธรณ” หมายความวา พนักงานผูมีสิทธิอุทธรณ หรือผูท่ีรับมอบหมายใหอุทธรณแทน 
       “คูกรณี” หมายความวา ผูอุทธรณและคูกรณีในอุทธรณ 
       “คูกรณีในอุทธรณ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษทางวินัยหรือสั่งใหออกจากงาน 
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
       “ผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ” หมายความวา ผูมีอํานาจรับอุทธรณหรือคณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ ซ่ึงมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 



-๑๖๑- 
 
  ขอ ๕ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

      ขอ ๖  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ผูมีอํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ จะพิจารณาวินิจฉัยเอง
หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณก็ได        

ขอ ๗  การทําคําขอหรือคํารองตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณในกระบวนการพิจารณาใหทําเปน
หนังสือ เวนแตผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณจะอนุญาตใหทําดวยวาจา ในกรณีเชนนี้ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ
พิจารณาจดแจงขอความนั้นไวในรายงานกระบวนพิจารณา 
       รายงานกระบวนพิจารณานั้น ใหมีรายละเอียดเก่ียวกับผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ ชื่อคูกรณี 
สถานท่ี วันและเวลาท่ีดําเนินการ ขอความโดยยอเก่ียวกับเรื่องท่ีกระทํา และลายมือชื่อของผูมีอํานาจวินิจฉัย
อุทธรณ ในกรณีท่ีกระบวนพิจารณาใดกระทําตอหนาคูกรณีฝายหนึ่งฝายใดหรือพยานใหคูกรณีหรือพยานดังกลาว
ลงลายมือชื่อไวในรายงานกระบวนพิจารณาดวย 

ขอ ๘  การยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐานตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ คูกรณีจะยื่นดวยตนเอง
หรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนยื่นตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ หรือจะสงทางไปรษณียลงทะเบียนก็ได ในกรณีท่ีสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียน ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับท่ีซองสงเอกสารเปนวันท่ียื่นเอกสารหรือ
พยานหลักฐานตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ 
       การมอบฉันทะใหผู อ่ืนยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐาน ใหทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบ    
ผูรับมอบ และพยาน 

ขอ ๙  การแจงขอความเปนหนังสือหรือสงเอกสารทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ใหถือวา
วันท่ีระบุในใบตอบรับเปนวันท่ีไดรับแจง หากไมปรากฏวันท่ีในใบตอบรับ ใหถือวาวันท่ีครบกําหนดเจ็ดวัน นับแต
วันสงเปนวันท่ีไดรับแจง เวนแตจะพิสูจนไดวาไดรับกอนหรือหลังจากวันนั้นหรือไมไดรับ 
       การแจงขอความหรือสงเอกสารโดยวิธีอ่ืนตามคําสั่งของผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ ใหผูมีอํานาจ
วินิจฉัยอุทธรณกําหนดวันท่ีถือวาผูรับไดรับแจงไวดวย 

ขอ ๑๐  การแจงขอความเปนหนังสือหรือสงเอกสาร โดยวิธีใหพนักงานประจํากองบริหารบุคคล
นําไปสง ถาผูรับไมยอมรับหรือถาในขณะนําไปสงไมพบผูรับ ใหวางหรือปดหนังสือหรือเอกสารนั้นไวในท่ีซ่ึงเห็นได
งาย ณ สถานท่ีนั้นตอหนาเจาพนักงานตํารวจ ขาราชการอ่ืน พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน 
แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน หรือผูชวยผูใหญบาน และใหถือวาผูรับไดรับแจงในวันท่ีวางหรือปด
หนังสือหรือเอกสารนั้น 
       ในกรณีท่ีไมพบผูรับ จะสงหนังสือหรือเอกสารแกบุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะท่ีอยูหรือทํางานใน
สถานท่ีนั้นก็ได และใหถือวาผูรับไดรับแจงในวันท่ีไดสงหนังสือหรือเอกสารใหแกบุคคลนั้น 
       การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหสง วาง หรือปดหนังสือ หรือเอกสารในเวลา
กลางวันระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก และใหพนักงานประจํากองบริหารบุคคลผูนําไปสงมอบใบรับ   
ลงลายมือชื่อผูรับหรือมอบรายการสงหนังสือหรือเอกสารลงลายมือชื่อผูนําไปสงตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณเพ่ือ
รวมไวในสํานวน 



-๑๖๒- 
 
       ใบรับหรือรายงานตามวรรคสาม ตองระบุวิธีสง เวลา วัน เดือน ปท่ีสงหนังสือหรือเอกสารรวมท้ัง
ชื่อผูนําไปสง ใบรับหรือรายงานดังกลาวจะทําโดยวิธีจดลงไวท่ีหนังสือหรือเอกสารตนฉบับซ่ึงยื่นตอผูมีอํานาจ
วินิจฉัยอุทธรณก็ได 

ขอ ๑๑  เอกสารหรือพยานหลักฐานท่ีคูกรณียื่นตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ หรือเอกสารหรือ
พยานหลักฐานท่ีผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณไดมา ใหเปดโอกาสใหคูกรณีขอตรวจดู ทราบ คัดสําเนา หรือขอสําเนา
อันรับรองถูกตอง เวนแตกรณีท่ีมีกฎหมายคุมครองใหไมตองเปดเผย หรือกรณีท่ีผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณเห็นวา
จําเปนตองไมเปดเผยเพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกการดําเนินงานของสถาบัน 
       ในกรณีท่ีเอกสารหรือพยานหลักฐานมีการกําหนดชั้นความลับไว มีขอความท่ีไมเหมาะสมหรือมี
ขอความท่ีอาจเปนการดูหม่ินหรือหม่ินประมาทบุคคลใด ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณท่ีจะไมเปด
โอกาสใหคูกรณีขอตรวจดู ทราบ คัดสําเนา ขอสําเนาอันรับรองถูกตอง หรือไมสงสําเนาใหคูกรณี ท้ังนี้ ไมเปนการ
ตัดอํานาจผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณท่ีจะจัดใหมีการทําสรุปเรื่องเปดโอกาสใหคูกรณีขอตรวจดู ทราบหรือคัดสําเนา
สรุปเรื่อง หรือขอสําเนาอันรับรองถูกตองของสรุปเรื่อง หรือสงสําเนาสรุปเรื่องดังกลาวใหคูกรณี 

ขอ ๑๒  ถาสํานวนเอกสารของคูกรณี พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณาคําวินิจฉัยหรือ
เอกสารอ่ืนใดท่ีรวมไวในสํานวนซ่ึงยังอยูในระหวางการพิจารณา หรือรอการดําเนินการตามคําวินิจฉัยสูญหายไป 
หรือบุบสลายท้ังหมดหรือบางสวน และกรณีดังกลาวเปนการขัดของตอการพิจารณาวินิจฉัย การมีคําสั่ง หรือการ
ดําเนินการตามคําวินิจฉัย เม่ือผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณเห็นสมควรหรือคูกรณีฝายท่ีเก่ียวของมีคําขอ ใหผูมีอํานาจ
วินิจฉัยอุทธรณสั่งใหคูกรณีหรือบุคคลผูถือเอกสารนั้นนําสําเนาท่ีรับรองถูกตองมาสงตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ 
ถาสําเนาเชนวานั้นท้ังหมดหรือบางสวนหาไมได ผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณอาจมีคําวินิจฉัยใหพิจารณาอุทธรณนั้น
ใหม หรือมีคําสั่งอยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม 

 
หมวด ๒ 

การย่ืนอุทธรณ 
   ขอ ๑๓ ผูอุทธรณตองเปนผูมีสิทธิอุทธรณตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณตามขอบังคับสถาบัน     
วาดวยการทํางาน และท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔  กรณีท่ีผู มีสิทธิ อุทธรณตอผู มีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้        
ถึงแกความตายกอนท่ีจะใชสิทธิอุทธรณ ทายาท ผูจัดการมรดก หรือผูรับสิทธิของผูนั้น มีสิทธิอุทธรณแทนได 

ในกรณีท่ีมีทายาทหรือผูรับสิทธิหลายคนก็ดี ทายาทหรือผูรับสิทธิเปนผูไรความสามารถหรือ
เสมือนไรความสามารถก็ดี หากทายาทหรือผูรับสิทธิเหลานั้นประสงคจะอุทธรณแทนตามวรรคหนึ่ง ใหนํากฎหมาย
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยความสามารถ มาเทียบเพ่ือ
การใชบังคับแลวแตกรณี โดยอนุโลม 

ขอ ๑๕  ผูมีสิทธิอุทธรณจะมอบหมายใหทนายความ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวทําการ
อุทธรณแทนได ดวยเหตุจําเปนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
       (๑) เจ็บปวยจนไมสามารถอุทธรณดวยตนเองได 
       (๒) อยูในตางประเทศและคาดหมายไดวาไมอาจอุทธรณดวยตนเองไดทันเวลาท่ีกําหนด 

(๓) มีเหตุจําเปนอยางอ่ืนท่ีผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณเห็นสมควร 
ขอ ๑๖  การมอบหมายตามระเบียบนี้ ใหทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบและผูรับมอบ       

ถาผูมอบไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหพิมพลายนิ้วมือ หรือแกงได โดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองอยางนอยสอง
คนและใหมีหลักฐานแสดงตัวผูไดรับมอบหมายดวย 



-๑๖๓- 
 

ขอ ๑๗  การอุทธรณตองทําเปนหนังสือถึงผูมีอํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ โดยใชถอยคําสุภาพ 
และมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 
       (๑) ชื่อตําแหนง สังกัด และท่ีอยูสําหรับการติดตอเก่ียวกับการอุทธรณของผูอุทธรณ  
       (๒) คําสั่งท่ีเปนเหตุแหงการอุทธรณ และวันท่ีรับทราบคําสั่ง 
       (๓) ขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีผูอุทธรณยกข้ึนเปนขอคัดคานคําสั่งท่ีเปนเหตุแหงการอุทธรณ 
       (๔) คําขอของผูอุทธรณ 
       (๕) ลายมือชื่อของผูอุทธรณ 

ถาเปนการอุทธรณโดยทายาท หรือผูไดรับมอบหมายใหอุทธรณแทน ใหปรับสาระสําคัญใน
หนังสืออุทธรณใหเหมาะสม โดยอยางนอยควรมีสาระสําคัญใหสามารถเขาใจไดตามหัวขอท่ีกลาวในวรรคหนึ่ง 

ขอ ๑๘  ใหผูมีอํานาจรับอุทธรณดังตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามระเบียบนี้  
       ก. คําสั่งลงโทษ  
             (๑) คําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ใหยื่นหรือสงตอผูบังคับบัญชาชั้น
เหนือข้ึนไปของผูสั่งลงโทษ 
            ในกรณีผูวาการเปนผูสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอประธานคณะกรรมการ 
             (๒) คําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหยื่นหรือสงตอคณะกรรมการ 
       ข. คําสั่งใหออกจากงาน 
             (๑) ในกรณีผูวาการเปนผูสั่งใหออกจากงาน ใหอุทธรณตอประธานคณะกรรมการ 

   (๒) ในกรณีคณะกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการใหออกจากงาน ใหอุทธรณตอ
คณะกรรมการ 

ขอ ๑๙  ใหผูอุทธรณจัดทําสําเนาหนังสืออุทธรณ และสําเนาพยานหลักฐานท่ีผูอุทธรณรับรอง
สําเนาถูกตอง ยื่นพรอมกับหนังสืออุทธรณดวย กรณี ท่ีไมอาจแนบพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของไดเพราะ
พยานหลักฐานอยูในความครอบครองของหนวยงาน พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนหรือเพราะเหตุอ่ืนใด ใหระบุเหตุท่ีไม
อาจแนบพยานหลักฐานไวดวย และถามีการมอบหมายใหดําเนินการแทน ก็ใหแนบหนังสือมอบหมายตามขอ ๑๖ 
แลวแตกรณี พรอมหนังสืออุทธรณดวย 

ขอ ๒๐  การอุทธรณตองยื่นภายในกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 
       (๑) สามสิบวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่งท่ีเปนเหตุแหงการอุทธรณ สําหรับผูท่ีถูกสั่ง
ลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากงาน ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน ขอ ๙๐ (๓) (๔) (๕) (๗) (๘) และ (๑๐) 

(๒) เกาสิบวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่งท่ีเปนเหตุแหงการอุทธรณ หรือหนึ่งปนับแต
วันท่ีผูถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากงาน ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน ขอ ๙๐ (๓) (๔) (๕) (๗) (๘) 
และ (๑๐) ถึงแกความตาย สําหรับทายาทตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔ 

ขอ ๒๑  การยื่นหนังสืออุทธรณ ใหยื่นตอผูมีอํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ หรือจะสงหนังสือ
อุทธรณโดยทางไปรษณียลงทะเบียนก็ได ใหถือวันท่ีรับหนังสือตามหลักฐานการลงทะเบียนรับหนังสือตามระเบียบ
วาดวยงานสารบรรณเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ สวนกรณีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการ
ไปรษณียตนทางประทับตรารับท่ีซองหนังสืออุทธรณเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ 

ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันท่ีผูถูกสั่งลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง
ลงโทษหรือคําสั่งใหออกจากงานเปนวันทราบคําสั่ง 

 



-๑๖๔- 
 

ถาผูถูกสั่งไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งตามวรรคหนึ่ง และมีการแจงคําสั่งลงโทษหรือคําสั่ง
ใหออกจากงานใหผูถูกสั่งทราบกับมอบสําเนาคําสั่งดังกลาวใหผูถูกสั่งแลว ทําบันทึกลงวัน เดือน ป เวลา และ
สถานท่ีท่ีแจงและลงลายมือชื่อผูแจง พรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันรับทราบ
คําสั่ง 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกสั่งลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งใหออกจากงานไดโดยตรง 
และไดแจงเปนหนังสือสงสําเนาคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งใหออกจากงานทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่ง 
ณ ท่ีอยูของผูถูกสั่งซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งดังกลาวไปใหสองฉบับ เพ่ือให       
ผูถูกสั่งเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกสั่งลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งสงกลับคืนมาเพ่ือเก็บไวเปน
หลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวัน นับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวา
ผูถูกสั่งไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งฉบับท่ีใหผูถูกสั่งลงลายมือชื่อและวัน 
เดือน ปท่ีรับทราบคําสั่งกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกสั่งไดรับทราบคําสั่งแลว 

ขอ ๒๓ อุทธรณท่ียื่นไวแลว ผูอุทธรณอาจถอนอุทธรณในเวลาใดๆ กอนท่ีผูมีอํานาจวินิจฉัย
อุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณนั้นก็ได 
       การถอนอุทธรณ ตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูอุทธรณ แตถาผูอุทธรณถอนอุทธรณดวย
วาจาตอหนาผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณบันทึกไวและใหผูอุทธรณลงลายมือชื่อไวเปน
หลักฐาน 

ขอ ๒๔ เม่ือมีการถอนอุทธรณตามขอ ๒๓ ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณอนุญาต และสั่งจําหนาย
อุทธรณออกจากสารบบ 

ขอ ๒๕  การออกจากงานของผูถูกสั่ง ไมเปนเหตุใหยุติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
      ในกรณีท่ีผูถูกสั่งถึงแกความตายกอนการวินิจฉัยอุทธรณ ใหรอการวินิจฉัยอุทธรณนั้นออกไป
จนกวาทายาท ผูจัดการมรดก หรือผูรับสิทธิของผูนั้น จะมีคําขอเขามาแทนท่ีผูอุทธรณนั้น 

คําขอเขามาแทนท่ีผูถูกสั่งตามวรรคสอง ใหยื่นคําขอเปนหนังสือตอผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณ
ภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีผูถูกสั่งนั้นถึงแกความตาย ถาไมมีคําขอของบุคคลดังกลาวภายในกําหนดเวลาดังกลาว 
ผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณจะมีคําสั่งจําหนายอุทธรณออกจากสารบบนั้นก็ได 

 
หมวด ๓ 

การย่ืนคําคัดคาน และการพิจารณาคําคัดคาน 
ขอ ๒๖  ผูอุทธรณอาจคัดคานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณได ถากรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูนั้นมี

กรณีดังตอไปนี้ 
(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูถูกสั่งถูกลงโทษหรือการกระทําท่ีผูถูกสั่ง  

ถูกสั่งใหออกจากงาน 
       (๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวินัยท่ีผูถูกสั่งถูกลงโทษหรือการกระทําท่ีผูถูกสั่ง ถูกสั่งใหออก
จากงาน 
       (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
      (๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนหรือเคยเปนผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษ หรือสั่งใหออกจากงาน 
       (๕) เปนผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัยหรือการสั่งใหออกจากงานท่ีผูถูกสั่ง         
ถูกลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากงาน 



-๑๖๕- 
 
       (๖) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) อันอาจ
กอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูอุทธรณ 

คําคัดคานผูไดรับการตั้งเปนกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ ตองทําเปนหนังสือยื่นตอผูมีอํานาจรับ
อุทธรณ ตามขอ ๑๘ ภายในเจ็ดวัน นับแตวันรับทราบคําสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ โดยตองแสดง
ขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคัดคานไวในคําคัดคานดวยวา จะทําใหการพิจารณาอุทธรณไมไดความจริงและความ
ยุติธรรมอยางไร กอนท่ีจะมีการพิจารณาอุทธรณ แตอาจใหกรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูท่ีถูกคัดคานทําคําชี้แจง
ประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ ได 

ขอ ๒๗ เม่ือมีการยื่นคําคัดคานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณคนใด ใหกรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูท่ีถูก
คัดคานงดการปฏิบัติหนาท่ีไวจนกวาผูมีอํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ จะไดมีการชี้ขาดในเรื่องการคัดคานนั้นแลว 
       หากผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งเห็นวามิไดเปนไปตามคําคัดคานและมีเหตุผลสมควรท่ีจะใหผูท่ีถูก
คัดคานปฏิบัติหนาท่ี ก็ใหกรรมการผูนั้นทําหนาท่ีตอไปได  
        ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งเห็นวาคําคัดคานฟงข้ึน หรือมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะฟงไดวาหาก
ใหผูท่ีถูกคัดคานปฏิบัติหนาท่ีตอไปอาจทําใหการพิจารณาไมไดความจริงและความยุติธรรม ใหมีคําสั่งใหผูท่ีถูก
คัดคานพนจากการเปนกรรมการวินิจฉัยอุทธรณในเรื่องนั้น แลวแจงใหผูคัดคานทราบ 

ขอ ๒๘  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูใดเห็นวาตนมีกรณีอันอาจถูกคัดคานไดตามขอ ๒๖ หรือเห็น
วามีเหตุอ่ืนท่ีอาจจะมีการกลาวอางในภายหลังไดวาตนไมอยูในฐานะท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีโดยเท่ียงธรรม ใหแจงตอผูมี
อํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ  
       ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งเห็นวาควรใหกรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูท่ีขอถอนตัวปฏิบัติ
หนาท่ีตอไป ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 

ขอ ๒๙  การท่ีกรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูท่ีถูกสั่งใหงดการปฏิบัติหนาท่ีหรือกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณผูท่ีขอถอนตัวเพราะมีกรณีอันอาจถูกคัดคานนั้น ยอมไมกระทบถึงการกระทําใดๆ ท่ีไดกระทําไปแลว แมวา
จะไดดําเนินการหลังจากท่ีไดมีการยื่นคําคัดคานนั้น 

ขอ ๓๐ อุทธรณดังตอไปนี้ เปนอุทธรณท่ีหามรับไวพิจารณา 
       (๑) เปนเรื่องท่ีไมอาจอุทธรณตามระเบียบนี้ได 
       (๒) ผูอุทธรณมิใชเปนผูมีสิทธิอุทธรณ 
       (๓) เปนอุทธรณท่ียื่นเม่ือพนกําหนดเวลาตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

สําหรับทายาทผูมีสิทธิยื่นอุทธรณแทน ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ หากมีกรณีตามท่ีกําหนดไว
ในวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนอุทธรณท่ีหามรับไวพิจารณาเชนกัน 

ขอ ๓๑ คูกรณีฝายท่ีกลาวอางขอเท็จจริงใดๆ เพ่ือสนับสนุนขออางของตนมีหนาท่ีเสนอ
พยานหลักฐาน 

ถามีขอสันนิษฐานไวในกฎหมายเปนคุณแกคูกรณีฝายใด คูกรณีฝายนั้นตองพิสูจนแตเพียงวาตน
ไดปฏิบัติตามเง่ือนไขแหงการท่ีตนจะไดรับประโยชนจากขอสันนิษฐานนั้นครบถวนแลว 

ขอ ๓๒ ตนฉบับเอกสารเทานั้นท่ีอางเปนพยานได ถาหาตนฉบับไมได สําเนาท่ีรับรองวาถูกตอง
หรือพยานบุคคลท่ีรูขอความก็อางเปนพยานได 

การอางหนังสือราชการเปนพยาน แมตนฉบับยังมีอยู จะสงสําเนาท่ีเจาหนาท่ีรับรองวาถูกตอง   
ก็ได เวนแตผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน 

 
 



-๑๖๖- 
 

หมวด ๔ 
การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

       ขอ ๓๓  ในการพิจารณาอุทธรณ ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณจัดใหมีการพิจารณาอุทธรณอยาง
นอยหนึ่งครั้งเพ่ือใหคูกรณีมีโอกาสมาแถลงดวยวาจาตอหนา เวนแตกรณีมีคําวินิจฉัยไมรับอุทธรณและใหจําหนาย
อุทธรณออกจากสารบบความ ไมตองมีการพิจารณาอุทธรณนั้น 

ผูมีอํานาจวินิจฉัยอุทธรณตองแจงกําหนดวันพิจารณาอุทธรณครั้งแรกใหคูกรณีทราบลวงหนาไม
นอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ ๓๔  คําวินิจฉัยหรือคําสั่งอยางนอยตองประกอบดวย 
       (๑) ชื่อผูอุทธรณ 
       (๒) ชื่อคูกรณีในอุทธรณ 
       (๓) สรุปอุทธรณและคําขอของผูอุทธรณ 
       (๔) สรุปคําแกอุทธรณ 

(๕) ประเด็นท่ีจะตองวินิจฉัย 
(๖) คําวินิจฉัยแตละประเด็นพรอมท้ังเหตุผล 

       (๗) สรุปคําวินิจฉัยท่ีกําหนดใหคูกรณีปฏิบัติหรือดําเนินการตอไป 
ขอ ๓๕  เม่ือผูมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว 

       ก. การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย 
             (๑) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษดําเนินการถูกตองและระดับโทษเหมาะสมกับความผิดแลว ใหมี   
คําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ  
             (๒) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษดําเนินการไมถูกตอง ใหมีคําวินิจฉัยใหยกเลิกคําสั่ง และให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการเสียใหมใหถูกตอง 
             (๓) ถาเห็นวาการดําเนินการทางวินัยถูกตองและผูถูกสั่งควรไดรับโทษเบาลง ใหมีคําวินิจฉัยให
ลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีเบาลง แตถาเห็นวาผูถูกสั่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะลดโทษต่ํากวา
ปลดออกไมได  
             (๔) ถาเห็นวาการดําเนินการทางวินัยถูกตอง และเห็นวาการกระทําของผูถูกสั่งไมเปนความผิด
วินัย หรือพยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูถูกสั่งกระทําผิดวินัย ใหมีคําวินิจฉัยใหยกโทษ 
             (๕) ถาเห็นวาขอความในคําสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ใหมีคําวินิจฉัยใหแกไข
เปลี่ยนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 
       ข. กรณีอุทธรณคําสั่งใหออกจากงาน 
             (๑) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากงานไดดําเนินการถูกตองและเหมาะสมแกกรณีแลว ใหมี     
คําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ   
             (๒) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากงานไดดําเนินการไมถูกตอง ใหมีคําวินิจฉัยใหยกเลิกคําสั่ง และ
ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการเสียใหมใหถูกตอง 
             (๓) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากงานถูกตองและเห็นวายังไมมีเหตุท่ีจะใหผูอุทธรณออกจากงาน 
ในกรณีเชนนี้ใหมีคําวินิจฉัยใหยกเลิกคําสั่งและใหผูถูกสั่งกลับเขาปฏิบัติงานตอไป 
             (๔) ถาเห็นวาขอความในคําสั่งใหออกจากงานไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ใหมีคําวินิจฉัยให
แกไขเปลี่ยนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 



-๑๖๗- 
 
       เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและมีมติเปนประการใดแลว         
ใหรายงานตอผูมีอํานาจรับอุทธรณเพ่ือพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
       ผูมีอํานาจรับอุทธรณจะพิจารณาสั่งการใหเพ่ิมโทษไมได เวนแตคณะกรรมการเห็นวาสมควร  
เพ่ิมโทษจึงจะมีคําสั่งใหเพ่ิมโทษผูถูกสั่งได 
        เม่ือผูมีอํานาจรับอุทธรณไดพิจารณาสั่งการเปนประการใดแลว ใหแจงใหคูกรณีทราบเปนหนังสือ 
และดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งโดยเร็ว 

ขอ ๓๖  ในกรณีท่ีกรรมการวินิจฉัยอุทธรณผูใดมีความเห็นแยง ใหผูนั้นมีสิทธิทําความเห็นแยง
พรอมท้ังเหตุผลของตนรวมไวในคําวินิจฉัยนั้นได 

ขอ ๓๗ เรื่องอุทธรณท่ีไดมีคําวินิจฉัยหรือคําสั่งชี้ขาดถึงท่ีสุดแลว หามมิใหคูกรณีเดียวกันอุทธรณ
ในประเด็นท่ีไดวินิจฉัยโดยอาศัยเหตุอยางเดียวกัน 

เม่ือไดมีการวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหแจงผลแหงคําวินิจฉัยนั้นใหคูกรณีทราบโดยเร็ว 
ขอ ๓๘  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ี

ผูมีอํานาจรับอุทธรณตามขอ ๑๘ ไดรับอุทธรณ เวนแตมีเหตุขัดของท่ีทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกซ่ึงไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกิน หกสิบวันและใหบันทึก
เหตุขัดของใหปรากฏไวดวย 

ขอ ๓๙  การนับเวลาตามระเบียบนี้ สําหรับเวลาเริ่มตน ใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้นเปน
วันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุดนั้นถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ใหนับวันเริ่มเปดทํา
การใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
      เกษมศรี  หอมชื่น 
   (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
           ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖๘- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง      

รองทุกข 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖(๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๘๖ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 
        ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
               “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
               “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
               “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน 
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
       “คูกรณี” หมายความวา ผูรองทุกขและคูกรณีในการรองทุกข 
       “คูกรณีในการรองทุกข” หมายความวา ผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 
       “ผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข” หมายความวา ผูบังคับบัญชาผู มีอํานาจรับคํารองทุกขหรือ
คณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข ซ่ึงมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๔  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด  

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

      ขอ ๕  ในการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข ผูมีอํานาจรับคํารองทุกขตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่งจะ
วินิจฉัยเองหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขก็ได    

ขอ ๖  เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนระหวางกัน ควรจะไดปรึกษาหารือทําความเขาใจกัน ฉะนั้นเม่ือพนักงานผูใดมีความคับของใจ
อันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา หากแสดงความประสงคจะปรึกษาหารือกับ
ผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชานั้นใหโอกาสและรับฟง หรือสอบถามเก่ียวกับปญหาดังกลาวเพ่ือเปนทางแหงการ
ทําความเขาใจและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นตน 



-๑๖๙- 
 
       ถาพนักงานผูมีความคับของใจนั้น ไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับ   
คําชี้แจง หรือไดรับคําชี้แจงแลวไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหรองทุกขตามระเบียบนี้         

ขอ ๗  ภายใตบังคับขอ ๖ พนักงานผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอ
ตนของผูบังคับบัญชา และเปนกรณีท่ีไมอาจอุทธรณตามหมวด ๘ วินัย การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษ 
ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ได ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
ระเบียบนี้ 

ขอ ๘  การรองทุกขใหรองไดสําหรับตนเองเทานั้น จะรองทุกขสําหรับผูอ่ืนไมไดและใหทํา     
คํารองทุกขเปนหนังสือยื่นตอผูมีอํานาจรับรองทุกขตามขอ ๑๑ ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบ
เหตุแหงการรองทุกขตามขอ ๗ 
        คํารองทุกขใหใชถอยคําสุภาพและอยางนอยตองมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
       (๑) ชื่อ ตําแหนง สังกัด และท่ีอยูสําหรับการติดตอเก่ียวกับการรองทุกขของผูรองทุกข 
       (๒) การปฏิบัติหรือไมปฏิบัติท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข 
       (๓) ขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีผูรองทุกขเห็นวาเปนปญหาของเรื่องรองทุกข 
       (๔) คําขอของผูรองทุกข 
       (๕) ลายมือชื่อของผูรองทุกข หรือผูไดรับมอบหมายใหรองทุกขแทนกรณีท่ีจําเปนตามขอ ๑๐ 

ขอ ๙  ในการยื่นคํารองทุกขใหแนบหลักฐานท่ีเก่ียวของพรอมคํารองทุกขดวย กรณีไมอาจแนบ
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของได เพราะพยานหลักฐานอยูในความครอบครองของหนวยงาน พนักงานหรือบุคคลอ่ืน 
หรือเพราะเหตุอ่ืนใด ใหระบุเหตุท่ีไมอาจแนบพยานหลักฐานไวดวย 

ใหผูรองทุกขทําสําเนาคํารองทุกขและหลักฐานท่ีเก่ียวของ โดยใหผูรองทุกขรับรองสําเนาถูกตอง 
๑ ชุด แนบพรอมคํารองทุกขดวย กรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองมอบหมายใหบุคคลอ่ืนรองทุกขแทนตามขอ ๑๐ ใหแนบ
หลักฐานการมอบหมายหรือหลักฐานการแตงตั้ง ท้ังนี้เปนไปตามระเบียบนี ้

ขอ ๑๐  ผูมีสิทธิรองทุกขจะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนรองทุกขแทนได ในกรณีมีเหตุจําเปนอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
       (๑) เจ็บปวยจนไมสามารถรองทุกขไดดวยตนเอง 
       (๒) อยูในตางประเทศและคาดหมายไดวาไมอาจรองทุกขไดทันภายในเวลาท่ีกําหนด 
       (๓) มีเหตุจําเปนอยางอ่ืนท่ีผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขเห็นสมควร 

การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง จะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมีสิทธิรองทุกข พรอมท้ัง
หลักฐานแสดงเหตุจําเปนขางตน ถาไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหพิมพลายนิ้วมือโดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรอง
อยางนอยสองคน 

ขอ ๑๑  คํารองทุกขใหยื่นหรือสงตอผูบังคับบัญชาระดับเหนือผูบังคับบัญชาท่ีเปนตนเหตุของการ
รองทุกขข้ึนไปชั้นหนึ่ง ในการนี้ อาจยื่นคํารองทุกขโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนก็ได และใหถือวาวันท่ียื่นคํารอง
ทุกขหรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับท่ีซองหนังสือรองทุกข แลวแตกรณี เปนวันยื่นคํารองทุกข 
        การยื่นคํารองทุกขอาจยื่นผานผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขก็ได 
และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับการยื่นคํารองทุกขดังกลาวดวย 

ขอ ๑๒ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข การนับวันทราบหรือถือวาทราบเหตุแหงการ
รองทุกขนั้น ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
       (๑) ในกรณีท่ีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากการท่ีผูบังคับบัญชามีคําสั่งเปนหนังสือ ใหถือวาวันท่ี  
ผูมีสิทธิรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งเปนวันทราบเหตุแหงการรองทุกข 



-๑๗๐- 
 
       (๒) ในกรณีท่ีไมมีการลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งตาม (๑) แตมีการแจงคําสั่งใหทราบพรอมสําเนา
คําสั่ง และทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา สถานท่ีท่ีแจง โดยลงลายมือชื่อผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน
แลว ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันทราบเหตุแหงการรองทุกข 

(๓) ในกรณีท่ีไมอาจแจงคําสั่งตาม (๒) และไดแจงเปนหนังสือสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับ ณ ท่ีอยูซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ใหสงสําเนาคําสั่งไปสองฉบับเพ่ือใหเก็บไวเปน
หลักฐานหนึ่งฉบับ และใหลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งสงกลับคืนมาเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่ง
ฉบับ กรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสามสิบวันนับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวามีผูรับแลว แมยัง
ไมไดรับสําเนาคําสั่งฉบับท่ีใหลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งกลับคืนมา ก็ใหถือวาผูมีสิทธิรองทุกขได
รับทราบคําสั่งอันเปนเหตุแหงการรองทุกขแลว 
       (๔) ในกรณีท่ีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของผูบังคับบัญชาโดยไมมี
คําสั่งเปนหนังสือ ใหถือวันท่ีมีหลักฐานยืนยันวาผูมีสิทธิรองทุกขรับทราบหรือควรรับทราบคําสั่งท่ีไมเปนหนังสือนั้น 
เปนวันทราบเหตุแหงการรองทุกข 
       (๕) ในกรณีท่ีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของผูบังคับบัญชาโดยไมมี
คําสั่งอยางใด ใหถือวันท่ีผูรองทุกขควรไดทราบถึงการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของผูบังคับบัญชาดังกลาว เปนวันทราบ
เหตุแหงการรองทุกข 

ขอ ๑๓  ผูรองทุกขอาจถอนคํารองทุกขท่ียื่นไวแลวในเวลาใดๆ กอนท่ีผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข
จะมีคําวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องรองทุกขนั้น ก็ได 
       การถอนคํารองทุกขตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูรองทุกข แตถาผูรองทุกขถอนคํารอง
ทุกขดวยวาจาตอผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขบันทึกไว และใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อ
ไวเปนหลักฐาน 
       เม่ือมีการถอนคํารองทุกข ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขอนุญาตและสั่งจําหนายคํารองทุกขออก
จากสารบบ 

ขอ ๑๔  คําวินิจฉัยในเรื่องรองทุกขของผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข อยางนอยตองประกอบดวย 
       (๑) ชื่อผูรองทุกข 
       (๒) ชื่อคูกรณีในการรองทุกข 
       (๓) สรุปคํารองทุกขและคําขอของผูรองทุกข 
       (๔) สรุปคําแกคํารองทุกข 
       (๕) ประเด็นท่ีจะตองวินิจฉัย 
       (๖) คําวินิจฉัยของผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขพรอมท้ังเหตุผล 

คําวินิจฉัยในเรื่องรองทุกขตามวรรคหนึ่งตองลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขนั้น     
ถาผูใดมีเหตุจําเปนไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหจดแจงเหตุดังกลาวไวในคําวินิจฉัยนั้นดวย 

ขอ ๑๕  การนับเวลาตามระเบียบนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้นเปน
วันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ใหนับวันเริ่มเปดทําการ
ใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
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หมวด ๒ 
การรองทุกข 

      ขอ ๑๖  เม่ือผูมีอํานาจรับรองทุกขตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ไดรับคํารองทุกขแลว ใหมีหนังสือแจง
พรอมท้ังสงสําเนาคํารองทุกขใหผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาท่ีเปน
เหตุแหงการรองทุกขนั้นสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ และคําชี้แจงของตน (ถามี) ใหผูมีอํานาจรับรองทุกขตามขอ 
๑๑ วรรคหนึ่ง ประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือรองทุกข 
       ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาตามขอ ๑๑ วรรคสอง ไดรับคํารองทุกข ใหผูบังคับบัญชานั้นสง คํารอง
ทุกขพรอมท้ังสําเนาตอไปยังผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขภายในสามวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือรอง
ทุกข 
       เม่ือผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับคํารองทุกขท่ีไดยื่นผานตามขอ ๑๑ วรรคสอง 
หรือสงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหจัดสงคํารองทุกขพรอมท้ังสําเนาและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของและคํา
ชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขภายในเจ็ดวันนับแตวันไดรับหนังสือรองทุกข 

ขอ ๑๗ การพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหผูมีอํานาจพิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ
ตอผูรองทุกขของผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกข ในกรณีท่ีจําเปนและสมควร อาจจะขอเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

ขอ ๑๘  ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ใหแลวเสร็จภายในหกสิบ
วันนับแตวันไดรับคํารองทุกข แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว ใหขอขยายเวลา
ไดอีกไมเกินสามสิบวัน และใหบันทึกแสดงเหตุผลความจําเปนท่ีตองขอขยายเวลาไวดวย 

ในกรณีท่ีขอขยายเวลาตามวรรคหนึ่งแลวการพิจารณายังไมแลวเสร็จ ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยรอง
ทุกขขยายเวลาพิจารณาไดอีกไมเกินสามสิบวัน และใหพิจารณากําหนดมาตรการท่ีจะทําใหการพิจารณาแลวเสร็จ
โดยเร็วและบันทึกไวเปนหลักฐาน และใหคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขสงหลักฐานดังกลาวไปยังผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจรับรองทุกขตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ภายในสิบวันนับแตวันท่ีครบกําหนดขยายเวลาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือท่ีผูมี
อํานาจดังกลาวจะไดติดตามแนะนําและชี้แจงใหการพิจารณาแลวเสร็จโดยเร็ว 

ขอ ๑๙  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข มีอํานาจไมรับเรื่อง
รองทุกข ยกคํารองทุกข หรือมีคําวินิจฉัยใหแกไขหรือยกเลิกคําสั่ง หรือใหดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนแหงความ
ยุติธรรม 
       เม่ือผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขไดพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขประการใดแลว ใหผูบังคับบัญชาท่ี
เปนเหตุแหงการรองทุกขดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนั้นในโอกาสแรกท่ีทําได และเม่ือไดดําเนินการตาม  
คําวินิจฉัยดังกลาวแลว ใหแจงใหผูรองทุกขทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และคําวินิจฉัยเรื่องรองทุกขของผูมีอํานาจ
วินิจฉัยรองทุกขใหเปนท่ีสุด  

ขอ ๒๐  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขอาจถูกคัดคานได 
       ในกรณีท่ีผูรองทุกขคัดคานผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกข ใหผูบังคับบัญชาของผูรอง
ทุกขเหนือผูถูกคัดคานเปนผูพิจารณาคําคัดคาน ถาเห็นวาคําคัดคานไมมีเหตุผลก็ใหมีคําสั่งยกคําคัดคาน คําสั่ง
ดังกลาวใหเปนท่ีสุด และแจงใหผูเก่ียวของทราบเพ่ือดําเนินการตอไป แตถาเห็นวาคําคัดคานมีเหตุผลรับฟงได    
ใหแจงใหผูถูกคัดคานกับผูรองทุกขทราบ กรณีนี้ใหผูพิจารณาคําคัดคานเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขแทนและให
นําหลักเกณฑและวิธีการในเรื่องการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขขางตนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๑  หามมิใหรับคํารองทุกขดังตอไปนี้ไวพิจารณา 
       (๑) ผูรองทุกขมิใชเปนผูมีสิทธิรองทุกขตามขอ ๗ 



-๑๗๒- 
 
       (๒) ผูรองทุกขมิใชเปนบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากผูมีสิทธิรองทุกขตามขอ ๑๐ 
       (๓) เปนคํารองทุกขท่ียื่นเม่ือพนกําหนดเวลาท่ีกําหนดไวในขอ ๘ 
       (๔) เปนเรื่องท่ีไดเคยมีการรองทุกขและไดมีคําวินิจฉัยหรือคําสั่งถึงท่ีสุดแลว 

ขอ ๒๒ เม่ือรับคํารองทุกขไวพิจารณาดําเนินการแลว หากคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขเห็นวา
สามารถวินิจฉัยไดจากขอเท็จจริงในคํารองทุกขนั้น โดยไมตองดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงอีก หรือเห็นวา
ขอเท็จจริงท่ีไดจากคําแกคํารองทุกขเพียงพอตอการวินิจฉัยเรื่องรองทุกขนั้นแลว ใหคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข
ทําบันทึกสรุปสํานวนเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับรองทุกขเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยตอไป 

บันทึกสรุปสํานวนตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตองประกอบดวย 
(๑) ชื่อผูรองทุกขและคูกรณีในการรองทุกข 
(๒) สรุปคํารองทุกข 
(๓) สรุปคําแกคํารองทุกข  
(๔) สรุปขอเท็จจริงท่ีแสวงหาเพ่ิมเติม (ถามี) 
(๕) ประเด็นท่ีจะตองวินิจฉัยท้ังขอกฎหมายและขอเท็จจริง 
(๖) ความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขเก่ียวกับประเด็นท่ีจะตองวินิจฉัย และคําขอของ

ผูรองทุกข 
ขอ ๒๓ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ใหผูมีอํานาจจัดใหมีการพิจารณาเรื่องรองทุกข

อยางนอยหนึ่งครั้ง เพ่ือใหคูกรณีมีโอกาสมาแถลงดวยวาจา เวนแตในกรณีท่ีคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขเห็นวา
เรื่องรองทุกขนั้นมีขอเท็จจริงชัดเจนเพียงพอตอการพิจารณาวินิจฉัยแลวหรือมีขอเท็จจริงและประเด็นวินิจฉัยไม
ซับซอน และการมาแถลงดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัย เรื่องรองทุกข จะใหงดการแถลงดวยวาจาเสีย
ก็ได 

ขอ ๒๔ ผูรองทุกขหรือคูกรณีในการรองทุกขอาจคัดคานกรรมการวินิจฉัยรองทุกข ถาผูนั้นมีเหตุ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
       (๑) เปนผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุใหเกิดความคับของใจ หรือเปนผูอยูใตบังคับบัญชาของ
ผูบังคับบัญชาดังกลาว 
       (๒) มีสวนไดเสียในเรื่องท่ีรองทุกข 
       (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูรองทุกข 

(๔) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางสมรสกับบุคคลตาม (๑)(๒) หรือ (๓) อันอาจกอใหเกิด
ความไมเปนธรรมแกผูรองทุกข 

การคัดคานดังกลาวตองทําเปนหนังสือยื่นตอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับรองทุกขตามขอ ๑๑ 
วรรคหนึ่ง ภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบหรือถือวาทราบคําสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข โดยแสดง
ขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานวา จะทําใหการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขไมไดรับ
ความจริงและความยุติธรรมอยางไรดวย 

ขอ ๒๕  เม่ือมีการยื่นคําคัดคานกรรมการวินิจฉัยรองทุกขคนใด ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับ
รองทุกขตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ งแจงใหกรรมการวินิจฉัยรองทุกข ท่ี ถูกคัดคานงดการทําหนาท่ีไวจนกวา
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับรองทุกขจะไดมีการชี้ขาดในเรื่องการคัดคานนั้นแลว 

 
 



-๑๗๓- 
 
       ในการพิจารณาคําคัดคานใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับรองทุกขตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่งพิจารณา
จากคําคัดคานและบันทึกชี้แจงของกรรมการวินิจฉัยรองทุกขผูถูกคัดคาน หากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจรับรองทุกข
ดังกลาวเห็นวามิไดเปนไปตามคําคัดคานและมีเหตุผลสมควรท่ีจะใหผูถูกคัดคาน ปฏิบัติหนาท่ีตอไป ก็ใหกรรมการ
วินิจฉัยรองทุกขผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการวินิจฉัยรองทุกขเห็นวาคําคัดคานฟงข้ึน หรือมีเหตุผลพอท่ีจะฟงไดวา
หากใหผูถูกคัดคานปฏิบัติหนาท่ีตอไปอาจทําใหการพิจารณาไมไดความจริงและความยุติธรรม ใหมีคําสั่งใหผูถูก
คัดคานพนจากการเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกขเรื่องนั้น แลวแจงใหผูคัดคานทราบดวย ขอ ๒๖ กรรมการวินิจฉัย
รองทุกขผูใดเห็นวาตนมีกรณีอันอาจถูกคัดคานไดตามขอ ๒๕ หรือเห็นวามีเหตุอ่ืนท่ีอาจจะมีการกลาวอาง        
ในภายหลังไดวาตนไมอยูในฐานะท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีโดยเท่ียงธรรม ใหแจงตอประธานกรรมการวินิจฉัยรองทุกขและ
ถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข 

ขอ ๒๗ การท่ีกรรมการวินิจฉัยรองทุกขผูถูกคัดคานท่ีถูกสั่งใหงดการปฏิบัติหนาท่ีหรือกรรมการ
วินิจฉัยรองทุกขท่ีถูกสั่งใหถอนตัวเพราะมีเหตุอันอาจถูกคัดคานนั้น ยอมไมกระทบถึงการกระทําใดๆ ท่ีไดกระทํา 
ไปแลว แมวาจะไดดําเนินการหลังจากท่ีไดมีการยื่นคําคัดคาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

        เกษมศรี  หอมชื่น 
   (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 

       ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗๔- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
       โดยท่ีเปนการสมควรวางหลักเกณฑการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๗๙ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   
จึงออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
        ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
        ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
               “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
               “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
               “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง      
        ขอ ๕  การสั่งใหพนักงานพักงานหรือใหออกจากงานไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 
ระยะเวลาใหพักงานและใหออกจากงานไวกอน และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 
        ขอ ๖  เม่ือพนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง จะสั่งใหผูนั้นพักงานไดก็ตอเม่ือมีเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   
ในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตตอหนาท่ี หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูท่ีถูกฟองนั้น
พนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาท่ีอาจ
เกิดการเสียหายแกสถาบัน 
  (๒) ผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ี จะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณาหรือ
จะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยข้ึน 
  (๓) ผูนั้นอยู ในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผู ถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดย          
คําพิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 



-๑๗๕- 
 
  (๔) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุด วาเปนผูกระทําความผิดอาญา
ในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําความผิด
อาญาในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น 
ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
        ขอ ๗  การสั่งพักงานใหสั่งพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนพิจารณา เวนแตกรณีผูถูกสั่งพักงานผูใดได
รองทุกขตามขอ ๘๕ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน และผูมีอํานาจวินิจฉัยรองทุกขเห็นวาสมควรสั่งให    
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของผูถูกสั่งพักงานไมเปน
อุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป หรือเนื่องจากการสอบสวนทาง
วินัยไมสามารถดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงไมควรเกินหนึ่งปนับแตวันพักงาน  
ผูมีอํานาจสั่งพักงานอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นได  
  ขอ ๘ ในกรณีท่ีพนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหลายคดี เวนแตเปน
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูท่ีถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให 
ถาจะสั่งพักงานใหสั่งพักทุกสํานวนและทุกคดี 

ในกรณีท่ีไดสั่งพักงานในสํานวนใดหรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพักงานนั้นมีกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตอง
หาวากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพ่ิมข้ึนอีก เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
หรือผูท่ีถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให ก็ใหสั่งพักงานในสํานวนหรือคดีอ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึนนั้นดวย 
  ขอ ๙  การสั่งพักงาน หามมิใหสั่งพักยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่งเวนแต 
  (๑) ผูซ่ึงจะถูกสั่งพักงานอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักงานในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันท่ีถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 
  (๒) ในกรณีท่ีไดมีการสั่งพักงานไวแลวถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบหรือไมถูกตอง    
ใหสั่งพักตั้งแตวันใหพักงานตามคําสั่งเดิม หรือตามวันท่ีควรตองพักงานในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม 
  ขอ ๑๐ คําสั่งพักงานตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งพัก ตลอดจนกรณีและเหตุท่ีสั่งให    
พักงาน 
  เม่ือไดมีคําสั่งใหพนักงานผูใดพักงานแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบพรอมท้ังสงสําเนาคําสั่ง     
ใหดวยโดยพลัน ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคําสั่งใหปดสําเนาคําสั่งไว ณ        
ท่ีทําการท่ีผูนั้นทํางานอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนไปใหผูนั้น ณ ท่ีอยูของ
ผูนั้นซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสิบวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการดังกลาว     
ใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งพักงานแลว 
  ขอ ๑๑ เม่ือพนักงานผูใดมีเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักงานตามขอ ๖ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง
พิจารณาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีท่ีเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักงานนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 
ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหผูนั้นออกจากงานไวกอนก็ได 
  ใหนําขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๑๐ มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากงานไวกอนโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๒ เม่ือไดสั่งใหพนักงานผูใดพักงานไวแลว ผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งจะพิจารณาตาม
ขอ ๑๑ และสั่งใหผูนั้นออกจากงานไวกอนอีกชั้นหนึ่งก็ได 
  ขอ ๑๓ การสั่งใหออกจากงานไวกอน จะสั่งใหออกตั้งแตวันใด ใหนําขอ ๙ มาใชบังคับโดย
อนุโลม แตสําหรับการสั่งใหออกจากงานไวกอนในกรณีตามขอ ๑๒ ใหสั่งใหออกตั้งแตวันพักงานเปนตนไป 
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  ขอ ๑๔ การสั่งใหพนักงานตําแหนงตั้งแตผูเชี่ยวชาญวิจัย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไปออกจาก
งานไวกอน ใหเสนอคณะกรรมการมีคําสั่งใหพนักงานผูนั้นพนจากตําแหนงนับตั้งแตวันออกจากงานไวกอน 
  ขอ ๑๕ เม่ือไดสั่งใหพนักงานผูใดพักงานหรือใหออกจากงานไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลว ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหสั่งลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับ
สถาบันวาดวยการทํางาน 
  (๒) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกสั่งพักงานนั้นกระทําผิดอยางไมรายแรง และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกสั่ง
ใหออกจากงาน ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีผูนั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้สําหรับการสั่งใหผูถูกสั่งพักงานกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ซ่ึงเปนตําแหนงตั้งแต
ผูเชี่ยวชาญวิจัย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป ใหเสนอคณะกรรมการมีคําสั่งแตงตั้ง แลวดําเนินการตามขอ ๗๖ 
ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
  (๓) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมี
กรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจากงาน ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้สําหรับการสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจาก
งานไวกอนกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ซ่ึงเปนตําแหนงตั้งแตผูเชี่ยวชาญวิจัย หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป ใหเสนอ
คณะกรรมการมีคําสั่งแตงตั้ง แลวดําเนินการตามขอ ๗๖ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
  (๔) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกสั่งพักงานนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีท่ีจะตอง
ถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีได เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ
และไดพนจากการเปนพนักงานตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางานแลว ก็ใหดําเนินการตามขอ ๗๖ ของ
ขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ี 
       การดําเนินการตามขอ ๗๖ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน ในกรณีท่ีจะสั่งลงโทษตัด
เงินเดือนหรือลดเงินเดือน การสั่งลงโทษดังกลาวใหสั่งยอนหลังไปถึงวันสุดทายกอนวันพนจากการเปนพนักงาน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
  (๕) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมี
กรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานได เนื่องจากมีอายุครบหก
สิบปบริบูรณและสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณนั้นแลว ก็ใหดําเนินการตามขอ ๗๖ ของขอบังคับ
สถาบันวาดวยการทํางาน และมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากงานไวกอน เพ่ือใหผูนั้นเปนผูพนจากการเปน
พนักงานตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน และใหนํา (๔) วรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  (๖) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจาก
งานดวยเหตุอ่ืน ก็ใหดําเนินการตามขอ ๗๖ ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน แลวสั่งใหผูนั้นออกจากงาน
ตามเหตุนั้นโดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงาน และใหนํา (๔) วรรคสอง มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
  (๗) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงาน ก็ใหสั่งยุติ
เรื่อง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงานตาม (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี 



-๑๗๗- 
 
  (๘) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกสั่งพักงานนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออก
จากงานดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีไดเนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและไดพนจาก
การเปนพนักงานตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางานแลว ก็ใหสั่งยุติเรื่อง 
  (๙) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีท่ีจะตอง
ถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานได เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ
และสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณนั้นแลว ก็ใหสั่งยุติเรื่องและมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากงาน  
ไวกอน เพ่ือใหผูนั้นเปนผูพนจากการเปนพนักงานตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
  (๑๐) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจากงานดวย 
เหตุอ่ืน ก็ใหสั่งใหออกจากงานดวยเหตุอ่ืนโดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงาน 
  ขอ ๑๖  การออกคําสั่งพักงาน คําสั่งใหออกจากงานไวกอน หรือคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ี
หรือกลับเขาปฏิบัติงาน ใหมีสาระสําคัญตามแบบแนบทายระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
            เกษมศรี  หอมชื่น 
       (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
       ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗๘- 
 

 แบบ พอก. ๑  
ตราสถาบัน 

 
คําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

ท่ี .../.... (เลขปพุทธศักราชท่ีออกคําสั่ง) 
เรื่อง  ใหพนักงานพักงาน 

 
  ดวย .....(ระบุชือ่ผูถูกสั่งพักงาน)......ตําแหนง ............................. สังกัด ..................................... 
มีกรณี (ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญา)....ในเรื่อง ...........................................และมีเหตุใหพักงานไดตามระเบียบสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .....    
ขอ ๖ (...) คือ ................................................................. 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๙ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓  ประกอบระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .....ขอ ๖ (...) จึงให....(ระบุชื่อผูถูกสั่งพัก
งาน).......พักงานเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา  
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต....................................................เปนตนไป 
 
    สัง่  ณ  วันท่ี.....เดือน.........................พ.ศ. .... 
 
 
              .............(ลายมือชื่อผูสั่งแตงตั้ง)........... 
       (...........................................) 
               ...............(ตําแหนง)............... 
 
 
 
 
หมายเหตุ   แบบ พอก. ๑ 

๑. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และ 
    ตําแหนงในสายงาน 
๒. การระบุเรื่องท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิด 
    อาญา ถามีหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง 
๓. การระบุเหตุการพักงานตามระเบียบ วว. ขอ ๖ ถามีหลายเหตุใหระบุทุกเหตุ 

 
 
 



-๑๗๙- 
 

 แบบ พอก. ๒  
ตราสถาบัน 

 
คําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

ท่ี .../.... (เลขปพุทธศักราชท่ีออกคําสั่ง) 
เรื่อง  ใหพนักงานออกจากงานไวกอน 

 
  ดวย ......(ระบุชื่อผูถูกสั่งใหออกงานไวกอน)......ตําแหนง ........................ สังกัด ......................... 
มีกรณี (ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญา)....ในเรื่อง ......................................และมีเหตุใหพักงานไดตามระเบียบสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .....ขอ ๖ 
(...) คือ .............................................................และไดพิจารณาแลวเห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณา
คดีท่ีเปนเหตุใหสั่งพักงานนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๙ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓  ประกอบระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .....ขอ ๑๑ จึงให....(ระบุชื่อผูถูกสั่งให
ออกจากงานไวกอน)..............ออกจากงานไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา  
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต....................................................เปนตนไป 
 
    สัง่  ณ  วันท่ี.....เดือน.........................พ.ศ. .... 
 
 
 
         .............(ลายมือชื่อผูสั่งแตงตั้ง)........... 
              (...........................................) 
             ...............(ตําแหนง)............... 
 
 
 
หมายเหตุ   แบบ พอก. ๒ 

๑. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และ 
    ตําแหนงในสายงาน 
๒. การระบุเรื่องท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิด 
    อาญา ถามีหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง 
๓. การระบุเหตุการณพักงานตามระเบียบ วว. ขอ ๖ ถามีหลายเหตุใหระบุทุกเหตุ 

 
 



-๑๘๐- 
 

  แบบ พอก. ๓ 
(ใหกลับโดยไมมีความผิด)  

ตราสถาบัน 
 

คําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
ท่ี .../.... (เลขปพุทธศักราชท่ีออกคําสั่ง) 

เรื่อง  ใหพนักงาน (กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงาน) 
 

 
  ตามคําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ท่ี........../...........วันท่ี
............................ พ.ศ. ...... สั่งให.....(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักงานหรือผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน)......ตําแหนง 
............................. สั งกัด ................................................. พักงานหรือออกจากงานไวกอนตั้ งแตวัน ท่ี
..................................................เปนตนไป นั้น 
  บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา.........(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักงานหรือผูถูกสั่งใหออกจากงาน
ไวกอน)..มิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงาน  
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๙ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓  ประกอบระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .....ขอ ๑๕ (...)  จึงให....(ระบุชื่อผูถูกสั่ง
พักงานหรือผู ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน)....กลับเขาปฏิบัติหนาท่ี (หรือกลับเขาปฏิบัติงาน) ในตําแหนง
...........................สังกัด.................................. โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามเอกสารท่ีแจงใหทราบ  
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต....................................................เปนตนไป 
 
    สัง่  ณ  วันท่ี.....เดือน.........................พ.ศ. .... 
 
 
         .............(ลายมือชื่อผูสั่งแตงตั้ง)........... 
           (...........................................) 
          ...............(ตําแหนง)............... 
 
 
หมายเหตุ   แบบ พอก. ๓ 

๑. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และ 
   ตําแหนงในสายงาน 
๒. ขอความใดท่ีมิไดใชใหตัดออก 

 
 
 



-๑๘๑- 
 

แบบ พอก. ๔   
(ใหกลับโดยมีความผิด)  

 ตราสถาบัน 
 

คําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
ท่ี .../.... (เลขปพุทธศักราชท่ีออกคําสั่ง) 

เรื่อง  ใหพนักงาน (กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงาน) 
 

 
  ตามคําสั่งสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ท่ี........../............วันท่ี
............................ พ.ศ. ...... สั่งให.....(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักงานหรือผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน)......ตําแหนง 
............................. สังกัด ................................................... พักงานหรือออกจากงานไวกอนตั้ งแตวัน ท่ี
..................................................เปนตนไป นั้น 
  บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา.........(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักงานหรือผูถูกสั่งใหออกจากงาน
ไวกอน)..กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงาน  
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗๙ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓  ประกอบระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการสั่งพักงานและการสั่งใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .....ขอ ๑๕ (...)  จึงให....(ระบุชื่อผูถูกสั่ง
พักงานหรือผู ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน)....กลับเขาปฏิบัติหนาท่ี (หรือกลับเขาปฏิบัติงาน) ในตําแหนง
...........................สังกัด.................................. โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามเอกสารท่ีแจงใหทราบ  
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต....................................................เปนตนไป 
 
    สัง่  ณ  วันท่ี.....เดือน.........................พ.ศ. .... 
 
 
        .............(ลายมือชื่อผูสั่งแตงตั้ง)........... 
      (...........................................) 
     ...............(ตําแหนง)............... 
 
 
หมายเหตุ   แบบ พอก. ๔ 

๑. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และ 
   ตําแหนงในสายงาน 
๒. ขอความใดท่ีมิไดใชใหตัดออก 

 
 
 



-๑๘๒- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดความหมายเก่ียวกับการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ เพ่ือประโยชนในการพิจารณาและปฏิบัติงานรวมกันดวยความปกติสุข  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงวาง
ระเบียบไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๖”  
        ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป 
        ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบันและใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบันตาม
ขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
  ขอ ๔  พนักงานผู ใดกระทําการประการใดประการหนึ่ งดั งตอไปนี้ ตอผูบั งคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ไมวาจะเกิดข้ึนในหรือนอกสถาบัน โดยผูถูกกระทํามิไดยินยอมตอการกระทํา
นั้น หรือทําใหผูถูกกระทําเดือดรอนรําคาญ ถือวาเปนการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     
ตามขอ ๖๔ (๑๐) ของขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓  
  (๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะสอไปในทางเพศ เชน การจูบ การโอบกอด   
การจับอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง เปนตน  
  (๒) กระทําการดวยวาจาท่ีสอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณรางกาย พูดหยอกลอ           
พูดหยาบคาย เปนตน 
  (๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาท่ีสอไปในทางเพศ เชน การใชสายตาลวนลาม การทําสัญญาณ
หรือสัญลักษณใดๆ เปนตน 
  (๔) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใดๆ ท่ีสอไปในทางเพศ เชน แสดงรูปลามกอนาจาร         
สงจดหมาย ขอความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน เปนตน 
  (๕) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอไปในทางเพศ ซ่ึงผูถูกกระทําไมพึงประสงคหรือเดือดรอน
รําคาญ 
 
 
 



-๑๘๓- 
 
  ขอ ๕ ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตาม
ระเบียบนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
       
 
                  ยงวุฒิ  เสาวพฤกษ 

      (นายยงวุฒิ  เสาวพฤกษ) 
                  ผูวาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘๔- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๒๔ 

    
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออกขอบังคับ    
วาดวยการชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๔” 

ขอ ๒  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีเก่ียวกับการชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับ

การรักษาพยาบาล ซ่ึงใชอยูกอนท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 
*  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานสถาบัน 
“บุคคลในครอบครวัพนักงาน” หมายความวา 

 ๑) บุตรชอบดวยกฎหมาย ซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแลวแตเปนคนไร
ความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ ซ่ึงยังอยูในอุปการะเลี้ยงดูของบิดามารดาซ่ึงเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล แตท้ังนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอ่ืนแลว 

    ๒) คูสมรสของผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษา พยาบาล 
   ๓) บิดาหรือมารดาของผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

**  ขอ ๕  การจายเงินชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาลใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของทางราชการโดยอนุโลม เวนแต
คาหองและคาอาหารของพนักงานใหไดรับไมเกินวันละหนึ่งพันสองรอยบาท และของบุคคลในครอบครัวพนักงาน
ใหไดรับไมเกินวันละหนึ่งพันบาท และคาตรวจพิเศษแพทยนอกเวลาในสถานพยาบาลของทางราชการ ใหไดรับ  
ไมเกินปละสามพันหกรอยบาทตอครอบครัว 
       พนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยใน ใหเบิกเงิน
ชวยเหลือไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้จะตองไมเกินหนึ่งหม่ืนสองพันบาทสําหรับระยะเวลา
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวันใหเบิกได
ครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้จะตองไมเกินวันละสี่รอยบาท 
        
 
* ขอ ๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๓๗ (๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๗) 
** ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑) 
  



-๑๘๕- 
 

สําหรับบุคคลในครอบครัวพนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน
ประเภทผูปวยใน ใหเบิกเงินชวยเหลือไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตจะตองไมเกินสามพันบาท สําหรับ
ระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล และในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลเกิน
สามสิบวันใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้จะตองไมเกินวันละหนึ่งรอยบาท 
     ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง แตละครั้งในระยะเวลาหางกันไมเกินสิบหาวัน     
ใหนับระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดตอกับการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งกอน 
       สวนวิธีการเบิกจายใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 

ขอ ๖  ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินไปแลวโดยชอบดวยขอบังคับ 
ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันใชขอบังคับนี้ 

ขอ ๗  ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ  
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐ มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
 
 
 
 

                  ประพฤทธิ์  ณ นคร 
              (นายประพฤทธิ์  ณ นคร) 
                    ประธานกรรมการ 
        สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘๖- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยวิธีการเบิกจายเงินชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๒๔ 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยการชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๔ จึงเห็นสมควรวางระเบียบ   
วาดวยวิธีการเบิกจายเงินชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยวิธีการเบิกจายเงินชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๔” 
  ขอ ๒  ใหยกเลิกคําสั่งบริหารท่ี คบ. ๒๑/๕๖ เรื่อง วิธีการเบิกจายเงินชวยเหลือพนักงาน
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล และบรรดาคําสั่งหรือระเบียบอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ 
*  ขอ ๓  ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
   ๓.๑ พนักงาน 
   ๓.๒ บุคคลในครอบครวัพนักงาน 
  ใหพนักงานนําสงเอกสารของบุคคลตาม ๓.๒ ไวตอกองบริหารบุคคลเพ่ือการตรวจสอบสิทธิการ
เบิกจายเงินชวยเหลือตามระเบียบนี้ ไดแก ใบสําคัญการสมรส สูติบัตรบุตร บัตรประจําตัวประชาชนและสําเนา
ทะเบียนบานของคูสมรส บิดาหรือมารดา 
  ขอ ๔  บุคคลในครอบครัวของพนักงาน ใหหมายความวา 
   ๔.๑ บุตรชอบดวยกฎหมาย ซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว แตเปนคน
ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ ซ่ึงยังอยูในอุปการะเลี้ยงดูของบิดาหรือมารดา ซ่ึงเปนผูมีสิทธิไดรับ
เงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล แตท้ังนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอ่ืนแลว 
   ๔.๒ คูสมรสของผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
   ๔.๓ บิดาหรือมารดาของผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
  ขอ ๕  ใหผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ
สําหรับบุตรไดเพียงคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม 

การนับลําดับบุตรตามความในวรรคแรก ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวาจะเปน
บุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยูในอุปการะเลี้ยงดูของตนหรือไม 

ผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือผูใดมีบุตรเกินสามคน และตอมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจํานวนสามคน
ตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือสําหรับบุตรเพ่ิมข้ึนอีกเทา
จํานวนบุตรท่ีตายนั้น โดยใหนับบุตรคนท่ีอยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ ๖  ผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร ผูใดมีบุตรเกินสามคน
อยูแลวกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือสําหรับบุตรเหลานั้นตอไปจนกวาจะหมดสิทธิตาม
ระเบยีบนี้ 

 
* ขอ ๓ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 



-๑๘๗- 
 

การใชสิทธิ 
ขอ ๗  พนักงานมีสิทธิขอรับการชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของตนเองตามระเบียบนี้

ได 
*  ขอ ๘  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ หรือ
บุคคลในครอบครัวของผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนแลว ผูนั้นไมมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาคารักษา 
พยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับตามระเบียบนี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ียังขาดอยู 
  ในกรณีบิดาหรือมารดาของผูมีสิทธิเปนขาราชการบํานาญ ใหคูสมรสของบิดาหรือมารดาซ่ึงเปน
ขาราชการบํานาญไปใชสิทธิการเบิกเงินคารักษาพยาบาลจากตนสังกัดของคูสมรสนั้นๆ 
**  ขอ ๙  การใชสิทธิขอรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร ในกรณีท่ีผูท่ีมี
สิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการ หรือเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถ่ิน 
หรือกรุงเทพมหานคร ใหคูสมรสท่ีเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจเปนผูใชสิทธิเบิกจาย กรณีผูมีสิทธิและคูสมรสเปน
พนักงานรัฐวิสาหกิจท้ังสองฝายใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใชสิทธิกอน หากสิทธิท่ีไดรับจากฝายสามีต่ํากวาใหฝาย
ภรรยาเปนผูใชสิทธิเบิกจายเพ่ิมเติมเฉพาะสวนท่ีต่ํากวาสิทธิท่ีพึงจะไดรับ 
 

การยื่นขอรับเงินชวยเหลือ 
***  ขอ ๑๐ การยื่นคําขอรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล กรณีเขารับการรักษาพยาบาล
ในสถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยใน ใหปฏิบัติดังนี้ 
          ๑๐.๑ ใหผูมีสิทธิยื่นคําขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลตามแบบท่ี
สถาบันกําหนด แลวเสนอใหผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลตอไป 
         ๑๐.๒ ใหบุคคลผูดํารงตําแหนงตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับ
เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานและบุคคลในครอบครัว 
              ๑๐.๒.๑ รองผูวาการ 
              ๑๐.๒.๒ ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
              ๑๐.๒.๓ ผูอํานวยการสํานักผูวาการ ผูอํานวยการศูนยทดสอบและมาตรวิทยา 
ผูอํานวยการศูนยการบรรจุหีบหอไทย  

๑๐.๒.๔ ผูอํานวยการสถานีวิจัย 
    ๑๐.๓ ใหผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือยื่นหนังสือรับรองการมีสิทธิตอสถานพยาบาลท่ีเขา
รับการรักษาพยาบาล เพ่ีอใหสถานพยาบาลนั้นเรียกเก็บเงินโดยตรงตอสถาบันตอไป 
    ๑๐.๔ เม่ือสถานพยาบาลเรียกเก็บเงินของผูเขารับการรักษาพยาบาลกับสถาบัน
โดยตรง หากเงินท่ีเรียกเก็บสูงวาอัตราท่ีระเบียบกําหนด สวนท่ีเกินใหพนักงานเปนผูจายโดยตรงใหสถานพยาบาล
นั้น เวนแตสถานพยาบาลนั้นจะมีระเบียบกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ก็ใหดําเนินการไปตามนั้น 
**  ขอ ๑๑ การขอรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล กรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายใน ผู มีสิทธิจะจายเงินคารักษาพยาบาลไปกอนแลวนํา
ใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกตามขอ ๑๒ ไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 
* ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ (๒๗ มีนาคม ๒๕๔๕) 
** ขอ ๙ ขอ ๑๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๔๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๔๙) 
*** ขอ ๑๐ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)  



-๑๘๘- 
 
   ๑๑.๑ กรณีท่ีสถานพยาบาลไมมียา เลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน
น้ํายา หรืออาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมหรืออุปกรณในการบําบัดรักษาโรค หรือสถานพยาบาลไม
อาจใหการตรวจทางหองทดลองหรือเอกซเรยได และผูเขารับการรักษาพยาบาลจะตองซ้ือหรือรับการตรวจทาง
หองทดลองหรือเอกซเรยจากสถานท่ีอ่ืน 
   ๑๑.๒ กรณีถูกสั่งพักงานเม่ือคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด ถาปรากฏวาผูนั้นไดรับเงินเดือนใน
ระหวางถูกสั่งพักงาน 
   ๑๑.๓ กรณีการเขารับการรักษาพยาบาลฉุกเฉินในชวงวันหยุดราชการ หรือใน
สถานพยาบาลท่ีอยูนอกเขตปริมณฑล ซ่ึงไมสามารถออกใบสงตัวทัน 
**  ขอ ๑๒ การขอรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาล กรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยนอก กรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน
ประเภทผูปวยภายในและกรณีตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๑ ใหปฏิบัติดังนี้  
        ๑๒.๑ ใหผูมีสิทธิยื่นคําขอรับเงินชวยเหลือตามแบบท่ีสถาบันกําหนดเพ่ือสงตอใหกอง
บริหารบุคคล โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา คือ 
    ๑๒.๑.๑ ตนฉบับใบเสร็จรับเงิน 
    ๑๒.๑.๒ ใบสําคัญการสมรสกรณีรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของคูสมรส 
    ๑๒.๑.๓ ในกรณีขอรับเงินชวยเหลือคารักษา พยาบาลของบุตร ตองมีหลักฐาน
เพ่ิมเติมแสดงวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายยังไมบรรลุนิติภาวะและอยูในอํานาจปกครองในกรณีท่ีหยาหรือ
แยกกันอยูกับคูสมรส 
    ๑๒.๑.๔ บัตรประจําตัวคนไข 
     หลักฐานตางๆ เวนแตขอ ๑๒.๑.๑ จะใชตนฉบับหรือสําเนาหรือภาพถายจาก
ตนฉบับโดยมีเจาหนาท่ีลงลายมือชื่อรับรองสําเนาก็ได 
        ๑๒.๒ เม่ือกองบริหารบุคคลตรวจสอบแลวเห็นวาผูขอรับเงินมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้แลว ใหลงลายมือชื่อรับรองแลวเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๒๐ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป 
  ขอ ๑๓  การดําเนินการตามขอ ๑๐, ๑๑ และ ๑๒ หากผูมีสิทธิถึงแกกรรมเสียกอน ใหผูจัดการ
มรดกหรือทายาทตามกฎหมายเปนผูดําเนินการแทน 
 

หลักเกณฑในการขอรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 
*  ขอ ๑๔  คารักษาพยาบาลใหหมายถึง 
   ๑๔.๑ คายา คาเลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน คาน้ํายา หรืออาหาร
ทางเสนเลือด คาออกซิเจน และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกันท่ีใชในการบําบัดรักษาโรค 
     ๑๔.๒ คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม 
   ๑๔.๓ คาบริการทางการแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรค แตไมรวมถึงคาจางพยาบาล
พิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอ่ืนทํานองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทนพิเศษ 
   ๑๔.๔ คาหองและคาอาหารตลอดเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล 
                ๑๔.๕ คาตรวจพิเศษแพทยนอกเวลาในสถานพยาบาลของทางราชการ 
 
** ขอ ๑๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
* ขอ ๑๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๔ เมษายน ๒๕๕๖) 



-๑๘๙- 
 
  ขอ ๑๕  สถานพยาบาลใหหมายความรวมท้ังสถานพยาบาลของทางราชการ ของรัฐวิสาหกิจ 
และสถานพยาบาลของเอกชนท่ีมีเตียงรับผูปวยไวคางคืน ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล 
**  ขอ ๑๖  ผูเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการท้ังประเภทผูปวยภายนอก
หรือผูปวยภายใน ใหเบิกคารักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง เวนแต 
                 ๑๖.๑ คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซมใหเบิกได
ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
                ๑๖.๒ คาหองและคาอาหาร พนักงานใหเบิกไดไมเกินวันละหนึ่งพันสองรอยบาทและ
ของบุคคลในครอบครัวพนักงานใหเบิกไดไมเกินวันละหนึ่ง 
พันบาท 
               ๑๖.๓ คาตรวจพิเศษแพทยนอกเวลาในสถานพยาบาลของทางราชการ ใหเบิกไดไมเกิน
ปละสามพันหกรอยบาทตอครอบครัว 

ขอ ๑๗  ผูเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยภายใน ใหเบิก   
คารักษาพยาบาลไดดังนี้ 
   ๑๗.๑ คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรครวมท้ังคาซอมแซม คาหองและ
คาอาหาร ใหเบิกไดเชนเดียวกับผูท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
***       ๑๗.๒ คารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ สําหรับพนักงานใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีได
จายเปนจริง แตจะตองไมเกินหนึ่งหม่ืนสองพันบาทสําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาล และในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวัน ใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง 
แตท้ังนี้ตองไมเกินวันละสี่รอยบาท 
  ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง แตละครั้งในระยะเวลาหางกันไมเกินสิบหาวัน     
ใหนับระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดตอกับการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งกอน 

สําหรับบุคคลในครอบครัวใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตจะตองไมเกินสามพัน
บาทสําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล และในกรณี ท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาลเกินสามสิบวันใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้จะตองไมเกินวันละหนึ่งรอยบาท 

 

การรับรองการใชสิทธิ 
**  ขอ ๑๘  ยกเลิก 
**  ขอ ๑๙  ใหพนักงานผูขอใชสิทธิรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี ้       
มีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเองได 
 

การอนุมัติ 
**  ขอ ๒๐ ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกเงินชวยเหลือเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล 
        ๒๐.๑ ผูวาการ  ไดทุกจํานวน 
        ๒๐.๒ รองผูวาการ ไดคราวละไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒๐.๓ ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  ไดคราวละไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
* ขอ ๑๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๔ เมษายน ๒๕๕๖) 
** ขอ ๑๗.๒ ขอ ๑๘ ถึงขอ ๒๐ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 



-๑๙๐- 
 

บทสรุป 
  ขอ ๒๑  พนักงานผูใดใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต หรือกรอกขอความในคําขอเบิกเงินตาม
ระเบียบนี้เปนเท็จ นอกจากจะตองรับโทษทางวินัยแลวใหเปนอันหมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือตามระเบียบนี้ 
*  ขอ ๒๒ ถาปรากฏวาพนักงานผูใดใชสิทธิเบิกเงินไปโดยทุจริตหรือกรอกขอความเปนเท็จและ
ไดรับเงินไปแลว ตองคืนเงินท่ีไดรับไปแลวเต็มจํานวน 

ขอ ๒๓  การพิจารณาลงโทษ ใหอยูในดุลพินิจของผูวาการ 
ขอ ๒๔ เม่ือไดจายเงินชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลใหแกผูมีสิทธิไดรับไปแลวใหเขียน

ขอความหรือประทับตรามีขอความวา “จายเงินแลว” ในหลักฐานการรับเงินทุกฉบับ 
ขอ ๒๕ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๒๔ 

 
 
 
            สมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล 
               (นายสมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล) 
           ผูวาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ขอ ๒๒ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
 



-๑๙๑- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    

โดยท่ีเปนการสมควรจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง ใหสอดคลองกับ
ระเบียบคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานของสิทธิประโยชนของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๓๔ อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออกขอบังคับวาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕” 

ขอ ๒  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

          “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน    

*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
“คูสมรส” หมายความวา ภรรยาหรือสามีโดยชอบดวยกฎหมายของลูกจาง 
“บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะ

แลวแตเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถซ่ึงอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดาหรือมารดาซ่ึง
เปนผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล แตท้ังนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกเปนบุตรบุญธรรมของบุคคล 
อ่ืนแลว 
              “คารักษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายเก่ียวกับการตรวจการรักษา การพยาบาล คาหอง 
คาอาหาร และการอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวย บรรเทาหรือหมดสิ้นไปและ
คาใชจายเก่ียวกับอุปกรณเครื่องใชหรือวัตถุท่ีใชทําหนาท่ีแทนหรือชวยอวัยวะท่ีประสบอันตรายนั้นได และให
หมายความรวมถึงคาคลอดบุตร และคาตรวจสุขภาพประจําปดวย 
      “สถานพยาบาล” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
      “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ สภากาชาดไทย ครุสภา สมาคมปราบวัณโรค กรมวิทยาศาสตร การแพทย 
องคการสงเคราะหทหารผานศึก และสถานพยาบาลอ่ืนท่ีกระทรวงการ คลังกําหนด 
              “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความวา สถานพยาบาลของเอกชนท่ีมีเตียงรับผูปวยไวคางคืน
เกินยี่สิบหาเตียง ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

 
* คํานิยาม “ลูกจาง” ความเดิมยกเลิกโดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคําใน
ขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔  

 



-๑๙๒- 
 

ขอ ๕  การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
อัตราการจายตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ สวนวิธีการเบิกจายนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามระเบียบ
ท่ีสถาบันกําหนด 

ขอ ๖  ใหลูกจางมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลสําหรับตนเอง คูสมรสและบุตรของตนไดตาม  
ขอ ๗ เวนแตคาตรวจสุขภาพประจําปใหลูกจางมีสิทธิไดรับเฉพาะเพ่ือตนเองตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

(๑) ตองเขารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการ 
(๒) คาตรวจสุขภาพใหเบิกไดตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

*  ขอ ๗  การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลใหจายเทาท่ีจายจริง ตามความจําเปน 
ดังตอไปนี้ 
       (๑) ผูท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการท้ังประเภทผูปวยภายนอก
หรือผูปวยภายใน ใหไดรับคารักษาพยาบาลเต็มจํานวนท่ีจายไปจริง เวนแต 
                      (ก) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซมใหไดรับตาม
ประเภท และอัตราคาอวัยวะเทียม และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ซ่ึงกระทรวงการคลังไดกําหนด 
                      (ข) คาหองและคาอาหาร  
                       (๑) ลูกจางไดรับไมเกินวันละหนึ่งพันสองรอยบาท 
                       (๒) คูสมรสและบุตรของลูกจาง ใหไดรับไมเกินวันละหนึ่งพันบาท 
                    (ค) คาตรวจพิเศษแพทยนอกเวลา ใหไดรับไมเกินปละสามพันบาทตอครอบครัว 
      (๒) ผูท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยภายใน ใหไดรับ  
คารักษาพยาบาล ดังนี้ 
                     (ก) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม คาหองและ
คาอาหารใหไดรับเชนเดียวกับผูท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 

           (ข) คารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ สําหรับลูกจางใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไป
จริง แตท้ังนี้จะตองไมเกินเกาพันบาท สําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล    
ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวันใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้จะตองไมเกิน
วันละสามรอยบาท และในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลหลายครั้งโดยมีระยะหางกันไมเกินสิบหาวันใหนับ
ระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลทุกครั้งรวมเขาดวยกัน 
  สําหรับคูสมรสและบุตรใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายไปจริง และตองไมเกินสามพันบาท
สําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล ถาเขารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบ
วันใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตจะตองไมเกินวันละหนึ่งรอยบาท และในกรณีท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาลหลายครั้งโดยมีระยะหางกันไมเกินสิบหาวันใหนับระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลทุกครั้ง
รวมเขาดวยกัน 

      ท้ังนี้ เวนแตกรณีท่ีมีอุบัติเหตุหรือมีความจําเปนรีบดวน ซ่ึงหากผูปวยมิไดรับการรักษาพยาบาล
ในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิตได ใหผูปวยเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยภายในจาก
สถานพยาบาลของเอกชนอ่ืน ซ่ึงมิใชสถานพยาบาลของเอกชนตามขอบังคับนี้ได โดยใหไดรับคารักษาพยาบาลตาม
ขอ ๗ (๒) ได 

 
 

* ขอ ๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๔ เมษายน ๒๕๕๖) 



-๑๙๓- 
 

ขอ ๘  ในกรณีท่ีสถานพยาบาลตามขอ ๗ (๑) และ (๒) ไมมียา เลือดและสวนประกอบของ
เลือดหรือสารทดแทน น้ํายาหรืออาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัด รักษาโรค
จําหนายหรือไมอาจใหการตรวจทางหองทดลอง หรือเอกซเรย แกผูเขารับการรักษาพยาบาลไดเม่ือแพทยผูตรวจ
รักษาหรือหัวหนาสถานพยาบาลแหงนั้นลงลายมือชื่อรับรอง ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนดแลว ก็ใหผูเขารับ
การรักษาพยาบาลซ้ือหรือรับการตรวจทางหองทดลอง หรือเอกซเรยจากสถานท่ีอ่ืนซ่ึงอยูในประเทศไทยแลวนํามา
เบิกไดตามขอ ๗ 

ขอ ๙  ใหลูกจางมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพียงคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม 
การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวาเปนบุตร

ท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 
ลูกจางผูไดรับคารักษาพยาบาลผูใดมีบุตรเกินสามคน และตอมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจํานวนสาม

คนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะก็ใหลูกจางผูนั้นมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลสําหรับบุตร
เพ่ิมข้ึนอีกเทาจํานวนบุตรท่ีตายนั้น โดยใหนับบุตรท่ีอยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ ๑๐ ลูกจางผูไดรับคารักษาพยาบาลผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตรท่ีมีสิทธิไดรับคารักษา 
พยาบาลตามขอ ๙ ยงัไมถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําใหมีจํานวนบุตรเกินสามคน ใหลูกจางผูนั้นมีสิทธิไดรับ
คารักษาพยาบาลตามขอ ๙ สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจาก    
คูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล 

ในกรณีท่ีบุตรคนใดคนหนึ่งของผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลดังกลาว ตามวรรคหนึ่งตายลง
กอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ก็ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับคารักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรท่ีไดรับคารักษาพยาบาล
เหลือไมเกินสามคน และหลังจากนั้นผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลดังกลาว จึงจะมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล
เพ่ิมข้ึนไดตามขอ ๙ วรรคสาม 

เพ่ือประโยชนแหงความดังกลาวขางตน ขอความท่ีอางถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามของผูมีสิทธิ
ไดรับคารักษาพยาบาล ใหหมายถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๑๑  การนับลําดับบุตรคนหนึ่งถึงคนสุดทาย ในกรณีท่ีไมอาจทราบลําดับการเกิดกอนหลัง
ของบุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหนับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๒  ในกรณีท่ีลูกจาง คูสมรสหรือบุตรไดรับคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืนแลวผูนั้นไมมี
สิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้อีก เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาคารักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิ
จะไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยู 

ขอ ๑๓  ในกรณีลูกจาง คูสมรสหรือบุตร ไดรับคารักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ไดรับคาสินไหม
ทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากผู อ่ืนแลว ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ เวนแต        
คาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาคารักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ให
มีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยู 

ในกรณีท่ีลูกจาง คูสมรส หรือบุตร ไดรับคารักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ไปกอนแลว ภายหลัง
ไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนมีจํานวนเทากัน หรือเกินกวาคารักษาพยาบาลท่ี
ไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหนําคารักษาพยาบาลท่ีไดรับไปนั้นสงคืน แตถาเงินคาสินไหมทดแทนท่ีไดรับจากบุคคลอ่ืน
ต่ํากวาคารักษาพยาบาลท่ีไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหสงคืนเทาจํานวนท่ีไดรับจากบุคคลอ่ืนนั้น ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 



-๑๙๔- 
 

ขอ ๑๔  ลูกจางผูใดใชสิทธิตามขอบังคับนี้โดยทุจริต จะตองไดรับโทษทางวินัยและใหชดใชเงินคืน
พรอมท้ังดอกเบี้ยอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันท่ีไดรับเงินจากสถาบันเปนตนไป และใหเปนอันหมดสิทธิท่ีจะ
ไดรับเงินชวยเหลือตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๑๕  ลูกจางผูใดไดรับการชวยเหลือเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับอ่ืนของสถาบันท่ี
ดีกวาอยูแลว ใหไดรับสิทธิตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเดิมนั้นตอไป 

ขอ ๑๖ ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ   
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของ    
ผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
 
 
 

                         สงา  สรรพศรี 
                 (นายสงา  สรรพศรี) 
                          ประธานกรรมการ 
           สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙๕- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามขอ ๕ และ ๑๖ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ จึงวางระเบียบ
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจางไวตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕” 

ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดา ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

**  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
“เงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล” หมายความวา คารักษาพยาบาลตามขอบังคับ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ขอ ๕  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลสําหรับบุตร ในกรณีท่ีลูกจางมี 
คูสมรสเปนขาราชการ หรือเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถ่ินหรือ
กรุงเทพมหานคร ใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใชสิทธิแตเพียงฝายเดียว 

ในกรณีหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยาตามกฎหมาย ใหฝายท่ีปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตร
เปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลเฉพาะบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครอง หรือในความอุปการะ
เลี้ยงดูของตน แลวแตกรณี 
*  ขอ ๖   การยื่นขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล กรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยในใหปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ใหลูกจางซ่ึงประสงคจะขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษา 
พยาบาล ใหยื่นคําขอตามแบบท่ีสถาบันกําหนดตอผูบังคับบัญชาเพ่ือรับรองแลวสงใหกองบริหารบุคคลรับไว
ดําเนินการตอไป 

(๒) ใหกองบริหารบุคคลตรวจสอบสิทธิของลูกจาง หากเปนผูมีสิทธิตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
สถาบันวาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง ใหเสนอผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองรับรองการ    
มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล  
   
* คํานิยาม “ลูกจาง” ความเดิมยกเลิกโดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคําใน
ขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔  
** ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 



-๑๙๖- 
 

 (๓) ใหผูดํารงตําแหนงตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินตาม (๒)  
       (๓.๑) รองผูวาการ 
**       (๓.๒) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล      

     (๓.๓) ผูอํานวยการสํานักผูวาการ 
  (๔) ใหลูกจางผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นหนังสือรับรองการมีสิทธิตอสถานพยาบาลท่ีเขารับ
การรักษาพยาบาล เพ่ือใหสถานพยาบาลเรียกเก็บเงินกับสถาบันโดยตรง 
  (๕) ในกรณีท่ีสถานพยาบาลไดเรียกเก็บเงินคาใชจายในการรักษาพยาบาล เปนจํานวนมากกวา
สิทธิท่ีลูกจางจะพึงไดรับตามขอบังคับวาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง ใหลูกจางหรือผูเขารับ
การรักษาพยาบาลนั้นชําระเงินสวนท่ีเกินใหแกสถานพยาบาลโดยตรง เวนแตสถานพยาบาลนั้นจะมีระเบียบ
กําหนดไวเปนอยางอ่ืนก็ใหดําเนินไปตามนั้น 
  (๖) เม่ือสถานพยาบาลสงเอกสารแจงหนี้เรียกเก็บเงินคาใชจายในการรักษาพยาบาลมาแลว ให
กองบริหารบุคคลตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานการเบิกจายกอนนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๑๑ อนุมัติ
การเบิกจายแลวสงไปยังกองการเงินและบัญชี เพ่ือดําเนินการไปตามนั้น 

ขอ ๗ การขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล กรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายใน ลูกจางจะจายเงินคารักษาพยาบาลไปกอน แลวนํา
ใบเสร็จรับเงินมาเบิกตามขอ ๘ ไดในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีท่ีสถานพยาบาลไมมียา เลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน น้ํายาหรือ
อาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียม หรืออุปกรณในการบําบัดรักษาโรค หรือสถานพยาบาลไมอาจใหการ
ตรวจทางหองทดลองหรือเอ็กซเรยได และผูเขาการรักษาพยาบาลจะตองซ้ือหรือรับการตรวจทางหองทดลองหรือ
เอ็กซเรยจากสถานท่ีอ่ืน 

(๒) กรณีถูกสั่งพักงาน เม่ือคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด ถาปรากฏวาผูนั้นไดรับเงินเดือนในระหวางถูกสั่ง
พักงาน 
*  ขอ ๘   ลูกจางซ่ึงประสงคจะขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล กรณีเขารับการรักษา 
พยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายนอก กรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ของเอกชนประเภทผูปวยภายใน และกรณีตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ใหยื่นคําขอตามแบบท่ีสถาบันกําหนดตอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงตอใหกองบริหารบุคคล      
โดยแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

          (๑.๑) ตนฉบับใบเสร็จรับเงิน 
       (๑.๒) บัตรประจําตัวผูเขารับการรักษาพยาบาล 
       (๑.๓) ใบสําคัญการสมรสหรือทะเบียนสมรส ในกรณีท่ีขอรับเงินสวัสดิการในการรักษา 
พยาบาลคูสมรส 
 

 
* ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 
** ขอ ๖ (๓.๒) ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. 
เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)   

 



-๑๙๗- 
 
       (๑.๔) ในกรณีขอรับเงินสวัสดิการในการรักษาพยาบาล ตองมีหลักฐานแลวแตกรณี ดังนี้ 
       (๑.๔.๑) เอกสารหลักฐานแสดงวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย 

  (๑.๔.๒) เอกสารหลักฐานแสดงวาบุตรเปนผูยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะ
แลวแตเปนผูท่ีศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
     (๑.๔.๓) เอกสารแสดงวา บุตรยังอยูในอํานาจปกครองของลูกจาง ในกรณีท่ีลูกจางหยา
หรือแยกกันอยูกับคูสมรส 
       (๑.๕) ใบรับรองของแพทยผูตรวจรักษาหรือของสถานพยาบาล ในกรณีขอรับเงินตาม      
ขอ ๗ (๑)  
       เอกสารหลักฐานตาม (๑.๒) ถึง (๑.๔) ถาไดเคยแนบไปกับคําขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ  
คารักษาพยาบาลครั้งหนึ่งแลว ในการขอรับเงินสวัสดิการครั้งตอๆ ไปก็ไมตองแนบเอกสารหลักฐานดังกลาวอีก 
ท้ังนี้เวนแตจะมีการเปลี่ยนแปลงรายการในเอกสารหลักฐานท่ีเคยแนบไปแลวนั้น 
  (๒) เม่ือกองบริหารบุคคล ตรวจสอบแลวเห็นวาลูกจางเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ  
คารักษาพยาบาลตามขอบังคับสถาบันวาดวยสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลของลูกจาง ใหลงลายมือชื่อ
รับรองและเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๑๑ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
  การใชสิทธิตามขอนี้ หากมิไดใชสิทธิภายในระยะเวลาหนึ่งปถัดจากวันท่ีปรากฏในหลักฐานการ
รับเงิน ใหถือวาหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลในครั้งนั้น 

ขอ ๙ การดําเนินการตามขอ ๖, ๗ และ ๘ หากลูกจางถึงแกกรรมเสียกอนยื่นคําขอหนังสือ
รับรองหรือคําขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล ใหผูจัดการมรดกหรือทายาทตามกฎหมายเปน
ผูดําเนินการแทน 

การยื่นคําขอหนังสือรับรองตามขอ ๖ ถาลูกจางไมอาจลงลายมือชื่อในคําขอหนังสือรับรองดวย
ตนเอง ถาผูบังคับบัญชาเห็นสมควรจะลงลายมือชื่อในคําขอหนังสือรับรองและยื่นคําขอหนังสือรับรองแทนก็ได  
*  ขอ ๑๐  ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงในระดับตั้งแตผูอํานวยการกองข้ึนไป เปนผูรับรองการขอรับ
เงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาลได 
**  ขอ ๑๑ ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษา 
พยาบาล 
  (๑) ผูวาการ  ไดทุกจํานวน 
  (๒) รองผูวาการ  ไดคราวละไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
***  (๓) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  ไดคราวละไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๑๒ ลูกจางผูใดใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต หรือกรอกขอความในคําขอเบิกเงินตาม
ระเบียบนี้อันเปนเท็จ นอกจากจะตองรับโทษทางวินัยแลวใหเปนอันหมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินตามระเบียบนี้ 
 
 
* ขอ ๑๐ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๕ (๒๔ เมษายน ๒๕๕๕) 
** ขอ ๑๑ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 
*** ขอ ๑๑ (๓) “ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไข
ชื่อหนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)   

 



-๑๙๘- 
 

ขอ ๑๓  เม่ือไดจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลใหแกลูกจางแลว ใหเขียนหรือ
ประทับตรามีขอความวา “จายเงินแลว” ในหลักฐานการรับเงินทุกฉบับ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  
 
     (ลงชื่อ)       สันทัด  โรจนสุนทร 
         (นายสันทัด  โรจนสุนทร) 
                    ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



-๑๙๙- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง 
มาตรฐานของสิทธิประโยชนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๓๔ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔         
แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออกขอบังคับวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา  
ของบุตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา“ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๓๕” 

ขอ ๒  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔  เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๓๔ 
บรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
*  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
            “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
             “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
**  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓  
             “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางของสถาบัน 
             “สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความวา  
   ๑. มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือสวนราชการอ่ืน หรือท่ีอยูในกํากับของรัฐ 
   ๒. วิทยาลัยหรือสถาบันศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ซ่ึงมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัด
หรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอ่ืนท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิ  

๓. โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง และใหหมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีการจัดระดับชั้นเรียน 

๔. โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของสวนราชการอ่ืน หรือองคการของรัฐบาลท่ี ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิ 

 
 
* ขอ ๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๙ (ปการศึกษา ๒๕๔๘) 
** เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” “ลูกจาง” โดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคําใน
ขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔  



-๒๐๐- 
 

๕. โรงเรียนในสังกัดสวนราชการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
๖. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดสวนราชการ 

  “สถานศึกษาเอกชน” หมายความวา 
    ๑. สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
    ๒. โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และให

รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ   
“เงินบํารุงการศึกษา” หมายความวา เงินประเภทตางๆ ท่ีสถานศึกษาทางราชการเรียกเก็บตาม

อัตราท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือท่ีกํากับมหาวทิยาลัย องคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง หรือองคการของรัฐบาล 

“เงินคาเลาเรียน” หมายความวา เงินคาธรรมเนียมการเรียนหรือคาธรรมเนียมตางๆ             
ซ่ึงสถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  

“บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบสามปแตไมเกินยี่สิบหาป ท้ังนี ้  
ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซ่ึงบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน 

“ปการศึกษา” หมายความวา ปการศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจา
สังกัดหรือท่ีกํากับ มหาวิทยาลัย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง หรือองคการของรัฐบาล 
*             ขอ ๕  การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราการ
จายตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ สวนวิธีการเบิกจายนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามระเบียบท่ีสถาบัน
กําหนด  
  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามขอบังคับนี้ ใหคูสมรสท่ีเปน
พนักงานรัฐวิสาหกิจเปนผูใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรกอน หากคูสมรสเปนพนักงาน
รัฐวิสาหกิจท้ังสองฝายใหฝายสามีเปนผูใชสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เวนแตเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรท่ีไดรับนั้นต่ํากวาฝายคูสมรส ก็ใหมีสิทธิเบิกจายจากฝายคูสมรสไดเฉพาะสวน
ท่ีขาดอยู 

ขอ ๖  ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ไดเพียงคนท่ีหนึ่งถึงคน
ท่ีสาม 

การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวาเปนบุตร
ท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 

ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรผูใดมีบุตรเกินสามคน ถาบุตรคนหนึ่งคนใด
ในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่ง ตาย กายพิการจนไมสามารถเลาเรียนได หรือเปนคนไรความสามารถ หรือคน
เสมือนไรความสามารถ ท่ีมิไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ กอนอายุครบยี่สิบหาปบริบูรณ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรเพ่ิมข้ึนอีกเทาจํานวนบุตรท่ีตาย กายพิการ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความ 
สามารถ วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบนั้น โดยใหนับบุตรคนท่ีอยูในลําดับถัดไปกอน 
 

   
* ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๙ (ปการศึกษา ๒๕๔๘) 



-๒๐๑- 
 

ขอ ๗  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตรท่ีมีสิทธิ
ไดรับสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามขอ ๖ ยังไมถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําใหมีจํานวนบุตรเกิน
สามคน ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตรตามขอ ๖ สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากการสมรส 
หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

ในกรณีท่ีบุตรคนหนึ่งคนใด ของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรดังกลาว
ตามวรรคหนึ่งตาย กายพิการจนไมสามารถเลาเรียนได หรือเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถท่ี
มิไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสม 
ประกอบกอนมีอายุครบยี่สิบหาปบริบูรณ ก็ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรลง
จนกวาจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินสวัสดิการดังกลาว เหลือไมเกินสามคนและหลังจากนั้นผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรดังกลาว จึงจะมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรเพ่ิมข้ึนไดตามขอ ๖ 
วรรคสาม 

เพ่ือประโยชนแหงความดังกลาวขางตน ขอความท่ีอางถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามของผูมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ใหหมายถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๘  การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย ในกรณีท่ีไมอาจทราบลําดับการเกิดกอนหลัง
ของบุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหนับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
*           ขอ ๙  การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑประเภทอัตรา
ดังตอไปนี้ 

(๑) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในหลักสูตรระดับไมสูงกวาอนุปริญญาหรือ
เทียบเทาและหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายไป
จริง แตท้ังนี้ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  (๒) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหไดรับเงินบํารุง
การศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

(๓) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา ใหไดรับเงินคาเลาเรียนเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตท้ังนี้ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 

(๔) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในหลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา แตไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาและหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเงิน
คาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายจริง แตท้ังนี้ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

(๕) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินเลาเรียน
ครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายจริง แตท้ังนี้ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตรากระทรวงการคลังกําหนด 

ท้ังนี้ บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตาม (๒) 
หรือ (๕) จะตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรกเทานั้น 
 
   
* ขอ ๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๙ (ปการศึกษา ๒๕๔๘) 



-๒๐๒- 
 

ขอ ๑๐  ผูปฏิบัติงานผูใดไดรับเงินชวยเหลือเก่ียวกับการศึกษาของบุตร สําหรับบุตรเกินสามคน
อยูแลวกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร สําหรับบุตรเหลานั้น
ตอไปจนกวาจะหมดสิทธิ 

ขอ ๑๑  ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ  
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของ
ผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 
 
 

                         สงา  สรรพศรี 
                       (นายสงา  สรรพศรี) 

              ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐๓- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยวิธีการเบิกจายเงินพนักงานเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๔ (ฉบับท่ี ๒) อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ 
๑๑ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๓๕  จึงวางระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๓๕” 

ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๔ เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวย

วิธีการเบิกจายเงินชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๔ (ฉบับท่ี ๒) 
  บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบ

นี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

***  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
***  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
            “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางของสถาบัน 
*          ขอ ๕  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ในกรณีผูปฏิบัติงานมีคูสมรส
เปนขาราชการหรือลูกจางประจําของทางราชการใหผูปฏิบัติงานเปนผูใชสิทธิ สวนกรณีผูปฏิบัติงานมีคูสมรสเปน
พนักงานหรือลูกจางในรัฐวิสาหกิจใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใชสิทธิกอน หากสิทธิท่ีไดรับจากฝายสามีต่ํากวาใหฝาย
ภรรยาเปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรไดเฉพาะสวนท่ียังขาดอยูตามสิทธิท่ีพึงจะไดรับ 

ในกรณีหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยาตามกฎหมาย ใหฝายท่ีปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตร
เปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรเฉพาะบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครอง หรือในความ
อุปการะเลี้ยงดูของคน แลวแตกรณี 
**   ขอ ๖   ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ซ่ึงตนไดจายคาใชจายเปนคา
ศึกษาของบุตรไปแลว ยื่นคําขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามแบบท่ีสถาบันกําหนดตอ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสงตอกองบริหารบุคคล โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา คือ 
 

*** เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” “ลูกจาง” โดยขอบังคับสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคําใน
ขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔  
* ขอ ๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๓๙ (ปการศึกษา ๒๕๓๙) 
** ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 



-๒๐๔- 
 

(๑) ใบเสร็จรับเงินคาศึกษาของบุตร 
(๒) หลักฐานแสดงวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย 

  (๓) หลักฐานแสดงวาบุตรอยูภายใตอํานาจปกครอง 
หลักฐานตางๆ นอกจากท่ีระบุใน (๑) จะใชตนฉบับหรือสําเนาหรือภาพถายจากตนฉบับ โดยมี

เจาหนาท่ีลงลายมือชื่อรับรองสําเนาก็ได 
**  ขอ ๗   เม่ือกองบริหารบุคคลตรวจสอบแลวเห็นวา ผูขอรับเงินมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรตามระเบียบนี้แลว ใหลงลายมือชื่อรับรองแลวเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๙ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติตอไป 
***  ขอ ๘   ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงในระดับตั้งแตผูอํานวยการกองข้ึนไป เปนผูรับรองการขอรับ
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรได 
  ในกรณีท่ีผูขอใชสิทธิรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรดํารงตําแหนงนักวิชาการหรือ
ตําแหนงท่ีเทียบเทาข้ึนไป ใหมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเองได 
 *      ขอ ๙  ใหผูบังคับบัญชาตอไปนี้  เปนผู มีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตร 

(๑) ผูวาการ ไดทุกจํานวน 
(๒) รองผูวาการ ไดคราวละไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

****  (๓) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ไดคราวละไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๑๐  ผูปฏิบัติงานผูใดใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต หรือกรอกขอความในคําขอเบิกเงินตาม

ระเบียบนี้อันเปนเท็จ นอกจากจะตองไดรับโทษทางวินัยแลวใหเปนอันหมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตรตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๑  เม่ือไดจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรใหแกผู มีสิทธิไดรับเงินไปแลว       
ใหเขียนขอความหรือประทับตรามีขอความวา “จายเงินแลว” ในหลักฐานการรับเงินทุกฉบับ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  
 
    (ลงชื่อ)       สันทัด  โรจนสุนทร 
       (นายสันทัด  โรจนสุนทร) 
                ผูวาการ 
 
 
** ขอ ๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 
*** ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๕ (๒๔ เมษายน ๒๕๕๕) 
* ขอ ๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๓๙ (ปการศึกษา ๒๕๓๙) 
**** ขอ ๙ (๓) “ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อ
หนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. 
๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)   



-๒๐๕- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตร 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการชวยเหลือพนักงานเก่ียวกับเงินชวยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๒๔ ใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานของสิทธิประโยชนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๓๔ อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออกขอบังคับวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การชวยเหลือบุตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา“ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๓๕” 

ขอ ๒  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔  เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๒๔ 
บรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
             “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓  
              “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางของสถาบัน 
              “บุตร” หมายความวา  บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรซ่ึงเปนบุตรบุญธรรม บุตรซ่ึง
บิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืนไปแลว บุตรซ่ึงมิไดอยูในอํานาจปกครองของตนและบุตรซ่ึงมีอายุ
เกินสิบแปดปบริบูรณ หรือไมถึงสิบแปดปบริบูรณแตเปนผูบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 

“เงินชวยเหลือบุตร” หมายความวา เงินสวัสดิการเพ่ือการชวยเหลือบุตรตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๕ การจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราการ
จายตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ สวนวิธีการเบิกจายนั้นใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
**  ขอ ๖ ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับคาชวยเหลือบุตรเปนรายเดือน สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงท่ีสาม 
โดยใหไดรับเงิน เดือนละสามรอยบาทตอบุตรหนึ่งคน 
 

 
* เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” “ลูกจาง” โดยระเบียบสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคําใน
ระเบียบใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
** ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๒๘ มกราคม ๒๕๕๘)  



-๒๐๖- 
 

ขอ ๗  การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวา
เปนบุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม และไมวาจะเปนบุตรท่ีเกิดกอนหรือ
หลังการเขาปฏิบัติงาน 

ผูปฏิบัติงานผูใดไดรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรครบจํานวนสามคนแลว ตอมาบุตรคนหนึ่งคน
ใดในจํานวนนั้นตายลงกอนมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรเพ่ิมข้ึนอีกเทาจํานวน
บุตรคนท่ีตายนั้น แตในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานมีบุตรอยูแลวเกินสามคนใหนับบุตรคนท่ีอยูในลําดับถัดไปกอน 
*  ขอ ๘  การใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตร ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีท่ีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานท้ังสองฝาย ใหสามีเปนผูใชสิทธิเบิกฝายเดียว 
(๒) ผูปฏิบัติงานผูใดมีคูสมรสเปนพนักงานหรือลูกจางในรัฐวิสาหกิจ ใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใช

สิทธิแตเพียงฝายเดียว 
       ในกรณีหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยากันตามกฎหมาย ใหฝายท่ีปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู

บุตรเปนผูใชสิทธิขอรับเงินชวยเหลือบุตร เฉพาะบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองหรืออยูในความอุปการะเลี้ยงดูของตน
แลวแตกรณี 

(๓) ผูปฏิบัติงานผูใดซ่ึงบุตรคนหนึ่งถึงคนท่ีสามคนใด ไมอยูในอํานาจปกครองของตน หรือใน
กรณีท่ีคูสมรสแยกกันอยูโดยมิไดหยาขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของคูสมรสอีกฝายหนึ่ง 
ผูปฏิบัติงานผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรไดเฉพาะสําหรับบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองของตนหรืออุปการะ
เลี้ยงดูของตนแลวแตกรณี 

(๔) ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตาม (๒) ผูใดไดสมรสใหม และสามีในการสมรสครั้งใหมนี้เปนบุคคล  
ดังระบุใน (๒) ใหผูปฏิบัติงานผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรท่ีติดมากับตนนั้นได 
            ขอ ๙  ผูปฏิบัติงานผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตรท่ีมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรตามขอ ๖ ยังไม
ถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําใหมีจํานวนบุตรเกินสามคน ใหผูปฏิบัติงานนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตร
ตามขอ ๖ สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรสหรือเปนบุตร
ของตนเองในกรณีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตร 
  ในกรณีท่ีบุตรคนใดคนหนึ่งของผูปฏิบัติงานดังกลาวตามวรรคหนึ่งตายลงกอนมีอายุครบสิบแปด
ปบริบูรณก็ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินชวยเหลือลง จนกวาจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินชวยเหลือบุตรเหลือไมเกินสาม
คน และหลังจากนั้นผูปฏิบัติงานดังกลาวจึงจะมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรเพ่ิมข้ึนไดตามขอ ๗ 

เพ่ือประโยชนแหงความดังกลาวขางตน ขอความท่ีอางถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามของ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตร ใหหมายถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทายของผูปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๑๐  การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย ในกรณีท่ีไมอาจทราบลําดับการเกิดกอนหลัง
ของบุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหนับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๑  ผูปฏิบัติงานผูใดไดรับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนใดไมเต็มเดือน ก็ใหมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือบุตรไดเต็มเดือน 

ขอ ๑๒ ผูปฏิบัติงานผูใดไดรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรเกินสามคนอยูแลว กอนวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรท่ีมีอยูนั้นตอไปจนกวาจะหมดสิทธิ 
 

  
* ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ (๑๕ มกราคม ๒๕๕๓) 
 



-๒๐๗- 
 

ขอ ๑๓  ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ  
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด         
คําวินิจฉัยของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
 
 

            สงา  สรรพศรี 
              (นายสงา  สรรพศรี) 

               ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐๘- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๔ 

    
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย        
ออกขอบังคับวาดวยเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๔” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๔ เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีเก่ียวกับเงินชวยเหลือในการจัดการศพ
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงใชอยูกอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานหรือลูกจางสถาบัน 
  ขอ ๕  การจายเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา
ซ่ึงกําหนดไวตามขอบังคับนี้ 
  การเบิกและจายเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามระเบียบและวิธีการท่ี
สถาบันกําหนด 

ขอ ๖  ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตายในระหวางอยูในตําแหนงหนาท่ี ถาความตายนั้นมิไดเกิดข้ึน
จากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง สถาบันจะจายเงินชวยเหลือในการจัดการศพเปนจํานวนเงินสามเทา
ของเงินเดือนหรือคาจางรายเดือน แตตองไมนอยกวาสามพันบาท 

หากผูปฏิบัติงานตายในระหวางขาดงาน จะไมไดรับเงินชวยเหลือตามวรรคแรก 
  ขอ ๗  เงินชวยเหลือในการจัดการศพใหจายใหแกบุคคลซ่ึงผูปฏิบัติงานผูตายไดแสดงเจตนา
ระบุไวเปนหนังสือตามแบบท่ีสถาบันกําหนด 
  ถาผูปฏิบัติงานผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคแรก หรือบุคคลซ่ึงผูปฏิบัติงานผูตายไดแสดง
เจตนาไวไดตายกอนผูปฏิบัติงานผูตาย หรือกอนมีการจายเงินก็ใหจายแกบุคคลตามลําดับดังนี้ 
   ๗.๑ คูสมรส  

๗.๒ บุตร  
 
 

 
* เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” และ “ลูกจาง” โดยระเบียบสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคํา
ในระเบียบใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ 



-๒๐๙- 
 

๗.๓ บิดามารดาผูอุปการะผูปฏิบัติงานผูตาย  
๗.๔ ผูอยูในอุปการะของผูปฏิบัติงานผูตาย  

  เม่ือปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนตามวรรคสองมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือในการจัดการศพ 
  ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามความในวรรคสองลําดับเดียวกันมีหลายคน ใหจายใหแกผูซ่ึง
บุคคลในลําดับนั้นมอบหมายโดยทําเปนหนังสือ หรือจายใหแกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนตามท่ีกําหนดโดย
ระเบียบของสถาบัน 
  ถาบุคคลดังกลาวไมมีตัวมาขอรับเงินภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีผูปฏิบัติงานผูนั้นตาย        
การจายเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงานเปนอันไมตองจาย 
  ขอ ๘  ในกรณีท่ีสถาบันมีความจําเปนตองเขาจัดการศพผูปฏิบัติงานผูตาย เพราะไมมีผูใดเขา
จัดการในเวลาอันสมควร ก็ใหสถาบันหักคาใชจายจากเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงานไดเทาท่ีจายจริง 
แลวมอบสวนท่ีเหลือถามีใหแกผูมีสิทธิไดรับตามขอ ๗ 

การจัดการศพนั้น ใหเปนไปตามประเพณีของผูปฏิบัติงานผูตาย และตามประเพณีแหงทองถ่ิน 
โดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมของผูปฏิบัติงานนั้นดวย 
  ขอ ๙  ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินไปแลวโดยชอบดวยขอบังคับ 
ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนวันใชขอบังคับนี้ 

ขอ ๑๐  ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ  
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีเกิดมีปญหาในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย
ของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
 
 
 

            ประพฤทธิ์  ณ นคร 
            (นายประพฤทธิ์  ณ นคร) 

            ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๑๐- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๔ 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๔ จึงเห็นสมควรวางระเบียบ วาดวย
วิธีการขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน ตามขอบังคับท่ีกลาวแลวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๔” 

ขอ ๒  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
*  ขอ ๓  ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานถึงแกความตาย ใหผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพ
ผูปฏิบัติงานตามขอ ๗ ของขอบังคับสถาบันวาดวยเงินชวยเหลือในการจัดการศพผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๔ ยื่นคํา
ขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมใบขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพ พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานแสดงวา
เปนผูมีสิทธิสงใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูดําเนินการตอไป 
*  ขอ ๔   ในกรณีผูมีสิทธิดังกลาวยื่นคําขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพ ตามขอบังคับสถาบัน 
วาดวยสิทธิประโยชนเก่ียวกับเงินทดแทน และไดขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพแลว ไมมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยเหลือในการจัดการศพตามระเบียบนี้อีก  
*  ขอ ๕   ใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบสิทธิของผูยื่นคําขอรับเงินชวยเหลือในการ
จัดการศพ เม่ือเห็นวาถูกตองแลว ก็ใหเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาตามลําดับกอนเสนอใหผูวาการหรือผูท่ีผูวาการ
มอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือไดรับการอนุมัติแลวใหสงเรื่องไปยังสํานักบริหารการคลัง เพ่ือจายเงินใหแกผูมี
สิทธิภายใน ๓ วัน นับจากวันท่ีไดรับคําขอรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพ 
*  ขอ ๖   ในกรณีท่ีสถาบันจําเปนตองเขาจัดการศพผูปฏิบัติงานผูตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการ 
ในเวลาอันสมควร ใหกองกลางเปนผูพิจารณาดําเนินการ โดยใหเบิกเงินจากสํานักบริหารการคลังมาใชจายเทาท่ี
จําเปน 
*  ขอ ๗   ในกรณีท่ีเห็นสมควรวางหรีดเคารพผูปฏิบัติงานผูตาย ใหกองบริหารบุคคลเปน          
ผูพิจารณาดําเนินการ โดยใชเงินรายไดหรือเงินทุนของสถาบัน 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                          (ลงชื่อ) สมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล 
                            (นายสมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล) 
                         ผูวาการ 
 
* ขอ ๓ ถึงขอ ๗ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑)  
** ขอ ๓ ขอ ๕ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” “สํานักบริหารการคลัง” ขอ ๖ “สํานักบริหารการคลัง” ความ
เดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับ
โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๑)   



-๒๑๑- 
 

 
ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยคาใชจายในพิธีการสําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย วาดวยคาใชจายในพิธีการสําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ พ.ศ. ๒๕๒๙ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบัน วิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ผูวาการสถาบัน วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงให
ออกระเบียบ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยคาใชจายในพิธีการสําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยคาใชจายในพิธีการ

สําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ พ.ศ. ๒๕๒๙  
(๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยคาใชจายในพิธีการ

สําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(๓) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยคาใชจายในพิธีการ

สําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๙  
(๔) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยคาใชจายในพิธีการ

สําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

*  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน  
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานและลูกจางของสถาบัน 

 
* ขอ ๔ “ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อ
หนวยงานและตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. 
๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)   



-๒๑๒- 
 

“ครอบครัว” หมายความวา บิดา มารดา คูสมรสและบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงาน 
  “พิธีการสําคัญ” หมายความวา พิธีท่ีจัดข้ึนเนื่องในวันสถาปนา วันครบรอบวันสถาปนา วันเปด
ตึกใหม วันแนะนําสิ่งผลิตหรืองานใหม รวมท้ังพิธีการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  “หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานของทางราชการ หนวยงานของเอกชน ตลอดจนบริษัท 
หางราน นิติบุคคลท่ีติดตอกับสถาบันเปนประจํา 
  “คาใชจายในงานศพ” หมายความวา การชวยเหลือท่ัวไปเก่ียวกับงานศพของผูปฏิบัติงานและ
ครอบครัวตามพิธีกรรมทางศาสนา และใหหมายความรวมถึงการชวยเหลือท่ัวไปเก่ียวกับงานศพของอดีต
ผูปฏิบัติงาน ญาติผูใหญหรือผูท่ีเคารพนับถือของสถาบันหรือเจาหนาท่ีชั้นผูใหญของหนวยงานอ่ืนดวย 

ขอ ๕  ในกรณีท่ีมีพิธีการสําคัญของหนวยงานใหพิจารณาจัดสงกระเชาจัดดอกไม หรือชอ
ดอกไมไปอวยพรไดในราคาไมเกินหนึ่งพันบาท 

ในกรณีการเบิกจายเกินกวาอัตราท่ีกําหนดใหอยูในดุลพินิจของผูวาการ 
*  ขอ ๖ สถาบันจะใหการชวยเหลือคาใชจายในงานศพตามระเบียบนี้ โดยใชเงินรายไดของ
สถาบันไดดังนี้  

(๑) มอบเงินจํานวนสี่พันบาท รวมเปนเจาภาพเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
  (๒) วางพวงหรีดเคารพศพ โดยใหพิจารณาเปนมาตรฐานเดียวกันในราคาหรีดละไมเกินแปดรอย
บาท การเบิกจายเกินกวาอัตราท่ีกําหนดใหอยูในดุลพินิจของผูวาการ 

กรณีประกอบพิธีกรรมศพตามศาสนาอ่ืน ใหพิจารณาตามแนวทางท่ีกําหนดขางตนโดยอนุโลม 
ขอ ๗ ใหสถาบันรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมทางศาสนาพุทธ หรือรวมเปนเจาภาพ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ โดยผูวาการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาการเปนผูแทนสถาบัน  
ขอ ๘  ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงาน หรือบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของผูปฏิบัติงาน ถึงแกกรรม 

ในระหวางท่ีผูปฏิบัติงานยังปฏิบัติงานอยูในสถาบัน ใหพิจารณาวางหรีดเคารพศพไดในนามของสถาบันหนึ่งหรีด 
ในนามของผูวาการหนึ่งหรีด และในนามของรองผูวาการผูบังคับบัญชาสูงสุดระดับกลุมงานซ่ึงผูปฏิบัติงานสังกัดอยู
อีกหนึ่งหรีด 

ขอ ๙  ในกรณีอดีตผูปฏิบัติงาน ญาติผูใหญหรือผูท่ีเคารพนับถือของสถาบันหรือเจาหนาท่ี    
ชั้นผูใหญของหนวยงานอ่ืนถึงแกกรรม ใหพิจารณาวางหรีดเคารพศพไดในนามของสถาบันหนึ่งหรีด 

ขอ ๑๐ ใหผูอํานวยการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีหนาท่ีตีความและวินิจฉัยปญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๑ การใดท่ีอยู ในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้ ใชบั งคับ          
ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบสถาบัน วาดวยคาใชจายในพิธีการสําคัญของหนวยงานและคาใชจายในงานศพ 
พ.ศ. ๒๕๒๙ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
         เกษมศรี  หอมชื่น 

           (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
     ผูวาการ 

 
* ขอ ๖ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๙ (๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๙) 



-๒๑๓- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยกองทุนสงเคราะห 

พ.ศ. ๒๕๒๔ 
    

            อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ออก
ขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะห ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยกองทุนสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๒๔” 
   ขอ ๒   ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๔  เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับหรือคําสั่งท่ีเก่ียวกับกองทุนสงเคราะห ซ่ึงใชอยูกอนขอบังคับนี้
มีผลใชบังคับ 
   ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบัน 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานสถาบัน 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินท่ีสถาบันจายใหแก พนักงานเปนรายเดือนเพ่ือตอบแทนการ

ทํางานของพนักงาน รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบดวย แตไมรวมเงินคาครองชีพ เงินคาตอบแทนใน
ลักษณะ คาลวงเวลา โบนัส เบี้ยเลี้ยง เบี้ยกรรมการ หรือประโยชนอ่ืน 

“เวลาทํางานสําหรับคํานวณเงินสงเคราะห” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี พนักงานเขา
ทํางานในสถาบันโดยไดรับเงินเดือน จนถึงวันกอนออกจากงานหักดวยระยะเวลาท่ีผูนั้นหยุดงาน หรือถูกสั่งพักงาน
โดยมิไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

  “ปบัญชี” หมายความวา ปงบประมาณนับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม จนถึง ๓๐ กันยายนของปถัดไป 
      “ทายาท” หมายความวา ทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอ ๕  ใหมีกองทุนสงเคราะหสําหรับพนักงาน ซ่ึงประกอบดวย 
            ๕.๑ เงินท่ีสถาบันจายตามขอ ๖ และขอ ๗  
             ๕.๒ เงินกองทุนสงเคราะหตามขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยา ศาสตรประยุกตแหงประเทศ
ไทย วาดวยกองทุนสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๒๐ ซ่ึงยังคงเหลืออยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 
   ๕.๓ ดอกผลท่ีเกิดจากกองทุนสงเคราะหตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๖  ทุกๆ ปบัญชีใหสถาบันคํานวณเงินสงเคราะหท่ีพนักงานจะพึงไดรับตามขอ ๑๐ ในวันสิ้น
ปบัญชีหักดวยเงินกองทุนสงเคราะหและดอกผลท่ีมีอยูในวันสิ้นปบัญชีนั้นๆ ผลตางเปนจํานวนเทาใด ใหสถาบัน
จายเงินเขาสมทบกองทุนสงเคราะหในวันสิ้นปบัญชีนั้นๆ เปนจํานวนเทากัน 

สําหรับปแรกท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหสถาบันคํานวณเงินสงเคราะหท่ีพนักงานจะพึงไดรับตามขอ 
๑๐ ในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ หักดวยเงินกองทุนสงเคราะหและดอกผลตามขอ ๕ (๒) ผลตางเปนจํานวน
เทาใดใหสถาบันจายเงินเขาสมทบกองทุนสงเคราะหในวันสิ้นปเปนจํานวนเทากัน 
   ขอ ๗  ในวันสิ้นเดือนทุกเดือนใหสถาบันจายเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะห เปนจํานวนเทากับ
รอยละสิบของเงินเดือนของพนักงานท้ังสิ้นท่ีสถาบันจะตองจาย 



-๒๑๔- 
 
*  ขอ ๘ ใหพนักงานท่ีออกจากงานมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 
               ๘.๑ ตาย 
               ๘.๒ ออกจากงานในวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ 
               ๘.๓ สถาบันใหออกจากงานเพราะยุบเลิกตําแหนงหรือใหออกจากงานโดยไมมีความผิด 
              ๘.๔ สถาบนัใหออกจากงานเพราะเหตุทุพพลภาพเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๘.๕ ถูกลงโทษถึงปลดออก ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
             ๘.๖ ลาออกโดยไมมีความผิด 

สําหรับกรณีตามขอ ๘.๑ ขอ ๘.๒ ขอ ๘.๓ และขอ ๘.๔ ตองมีเวลาทํางานสําหรับคํานวณเงิน
สงเคราะหไมนอยกวา ๑ ป สวนกรณีตามขอ ๘.๕ และขอ ๘.๖ ตองมีเวลาทํางานไมนอยกวา ๕  ป 
*  ขอ ๙  พนักงานท่ีไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหในกรณีดังตอไปนี้ 
              ๙.๑ ถูกลงโทษถึงไลออก ตามขอบังคับสถาบันวาดวยการทํางาน 
              ๙.๒ กระทําความผิดอาญา เวนแตการกระทําผิดนั้นเปนความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันไดกระทําโดยประมาท 
  ขอ ๑๐ ผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามขอ ๘ ใหไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหเปน
จํานวนเงินเทากับเงินเดือนสุดทายคูณดวยเวลาทํางานสําหรับคํานวณเงินสงเคราะห 
    เวลาทํางานสําหรับคํานวณเงินสงเคราะหในวรรคแรกใหนับเปนจํานวนป โดยใหนับสิบสองเดือน
เปนหนึ่งป เศษของปถาถึงหกเดือนใหนับเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวันถามีหลายตอนใหนํามารวมกันแลวใหนับ
สามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 

พนักงานซ่ึงไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ถากลับเขาปฏิบัติงาน
ภายหลังท่ีพนจากราชการทหารตามขอบังคับของสถาบันวาดวยการบรรจุบุคคลท่ีไปรับราชการทหาร กลับเขา
ปฏิบัติงานใหนับเวลาท่ีไปรับราชการทหาร เปนเวลาทํางานสําหรับคํานวณเงินสงเคราะหตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีพนักงานผูใดมีสิทธิไดรับเงินคาชดเชยตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานอยูแลว ผูนั้นไมมี
สิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามขอบังคับนี้ แตถาเงินชดเชยนั้นมีจํานวนต่ํากวาเงินสงเคราะหท่ีจะพึงไดรับตาม
ขอบังคับนี้ ก็ใหจายเงินสงเคราะหใหเทากับจํานวนท่ีต่ํากวานั้น 
  ขอ ๑๑ ในกรณีท่ีพนักงานไมสามารถยื่นขอรับเงินสงเคราะหไดดวยตัวเองตามขอบังคับนี้ได    
ใหทายาทเปนผูยื่นแทนตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  ขอ ๑๒  การขอรับเงินสงเคราะห ใหขอรับเงินสงเคราะหเปนงวดเดียวท้ังหมดภายใน ๓ ปนับ
จากวันท่ีพนักงานออกจากงาน 
  ขอ ๑๓  ในกรณีพนักงานมีหนี้สินหรือขอผูกพันท่ีจะตองชดใชแกสถาบัน ใหสถาบันหักจํานวนเงิน
ท่ีจะตองชดใชดังกลาวจากเงินสงเคราะหท่ีผูนั้นจะพึงมีสิทธิไดรับเสียกอน ถามีสวนท่ีเหลืออยูอีกก็ใหจายผูมีสิทธ ิ 
รับไป 

ขอ ๑๔  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหคนใดมิไดขอรับเงินสงเคราะหภายในกําหนดเวลา
ตามขอ ๑๒ ใหสถาบันโอนเงินสงเคราะหท่ีผูนั้นมีสิทธิไดรับหลังจากท่ีหักใชหนี้สินตามขอ ๑๓ แลว เขาเปนรายได
ของสถาบัน 

 
 
* ขอ ๘ ขอ ๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔) 
 



-๒๑๕- 
 
*  ขอ ๑๕  ใหสถาบันนําเงินกองทุนสงเคราะหไปจัดหาผลประโยชนดังนี้ 
             ๑๕.๑ นําฝากธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจโดยเปดบัญชีในนามของกองทุนสงเคราะห 
              ๑๕.๒ ซ้ือพันธบัตรของรัฐบาล หรือพันธบัตรของรัฐวิสาหกิจ 
              ๑๕.๓ ใหพนักงานกูยืมโดยมีหลักประกันท่ีเพียงพอ โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราไมตํ่ากวา
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจํา ๑๒ เดือนของธนาคารพาณิชย 
                ๑๕.๔ ลงทุนหาผลประโยชนอ่ืนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด หรือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการและกระทรวงการคลัง 
  ขอ ๑๖  ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี ใหสถาบันเสนอบัญชีรายไดรายจายและงบ
ดุลของกองทุนสงเคราะหประจําป ซ่ึงสํานักงานตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบรับรองแลวตอคณะกรรมการ 
  ขอ ๑๗  ขอบังคับนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวโดยชอบดวย
ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนใชขอบังคับนี้ 
  ขอ ๑๘  ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ 
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย
ของผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 
 
 

                  สงา  สรรพศรี 
                   (นายสงา  สรรพศรี) 

                       ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ขอ ๑๕ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔) 
 
 



-๒๑๖- 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการใหกูยืมเงินกองทุนสงเคราะห 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 

 
           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ (๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และขอ ๑๕.๓ ของขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย วาดวยกองทุนสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๒๔ จึงเห็นสมควรวางระเบียบ วาดวยการใหผูปฏิบัติงานกูยืม
เงินกองทุนสงเคราะห ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
วาดวยการใหกูยืมเงินกองทุนสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๒๖” 
  ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือท่ีขัด 
หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

*  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
            “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาเงินกู 
  ขอ ๕  ผูปฏิบัติงานท่ีทํางานเปนเวลาติดตอกันตั้งแต ๑ ปข้ึนไปอาจขอกูเงินตามระเบียบนี้ได 
            ขอ ๖  จํานวนเงินท่ีผูปฏิบัติงานขอกูตองไมเกินจํานวนยอดรวมท่ีมีอยูในบัญชีกองทุนสงเคราะห
ของแตละบุคคล โดยไมรวมดอกเบี้ยหรือเงินรายไดอ่ืนท่ีเกิดจากเงินกองทุนสงเคราะหของบุคคลนั้น 
 ขอ ๗  การกูใหกระทําไดในกรณีจําเปนท่ีควรแกการสงเคราะห เชน การประสบอัคคีภัย การศึกษาของ
บุตร การเจ็บไขของผูอยูในครอบครัว มรณกรรมของบุพการีหรือคูสมรส การซอมแซมหรือตอเติมอาคารบานเรือน
ท่ีอยูอาศัย การซ้ือท่ีดินหรืออาคารเพ่ืออยูอาศัย การซ้ือรถยนต การปลดเปลื้องภาระหนี้สิน เปนตน 
* ขอ ๘  ใหคิดดอกเบี้ยจากผูกูในอัตราเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา ๑๒ เดือนของธนาคารพาณิชย 
โดยคํานวณดอกเบี้ยตามสวนของเงินตนท่ียังคางชําระ เงินกูท่ีจายใหไมวาจะจายในวันใดของเดือนใหคิดดอกเบี้ย
เต็มเดือน และสถาบันทรงไวซ่ึงสิทธิในอันท่ีจะแกไขอัตราดอกเบี้ย 
 
 
 
 
** คํานิยาม “ผูปฏิบัติงาน” ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๔๕ (๒ สิงหาคม ๒๕๔๕) 
* ขอ ๘ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๓๒ (ใชบังคับตั้งแต ๒๕๓๒) 
 
 
 
 
 



-๒๑๗- 
 
***  ขอ ๙   การชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย  ผูกูตองชําระเงินกูและดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในเวลา 
๖๐ เดือน  โดยเฉลี่ยชําระเปนรายเดือน เดือนละไมเกินรอยละ ๒๕ ของเงินเดือน และเม่ือหักเงินกูและดอกเบี้ย
แลว ผูกูท่ีมีเงินเดือนมากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท จะตองมีเงินเดือนเหลือสุทธิไมนอยกวา ๒,๐๐๐ บาทและผูกูท่ีมี
เงินเดือนเทากับหรือนอยกวา ๒๐,๐๐๐ บาท จะตองมีเงินเดือนเหลือสุทธิไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของเงินเดือน 
หากปรากฏวาเงินกูและดอกเบี้ยท่ีตองชําระเกินกวารอยละ ๒๕ ของเงินเดือน ใหลดจํานวนเงินท่ีขอกูลง ใหสํานัก
บริหารการคลังเปนผูดําเนินการหักเงินเดือนของผูกูตามจํานวนท่ีผูกูไดรับแจงจากกองบริหารบุคคล  
  ขอ ๑๐  ผูกูเงินจะตองจัดหาผูคํ้าประกัน ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานมาไมนอยกวา ๒ ป และผูคํ้าประกัน
จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกินวงเงิน ๑๐ เทาของเงินเดือนของผูคํ้าประกัน 
  ขอ ๑๑  ในระหวางท่ีผู กูยังชําระเงินกูไมครบจํานวนท่ีไดรับอนุ มัติ  ผู กูอาจขอเปลี่ยนตัว            
ผูคํ้าประกันใหมไดหากคณะกรรมการใหความยินยอม 

ขอ ๑๒  ในกรณีผูคํ้าประกันพนสภาพเปนผูปฏิบัติงานดวยประการใดก็ดี พันธะในฐานะท่ีเปน   
ผูคํ้าประกันยังคงมีอยู และผูคํ้าประกันจะตองยินยอมใหสถาบันหักเงินเดือนท่ีตนควรมีควรไดจากสถาบันไวเปน
ประกันจนกวาพันธะนั้นจะสิ้นสุด หรือผูกูจะตองเปลี่ยนผูคํ้าประกันใหมกอนท่ีผูคํ้าประกันจะไดรับอนุมัติใหลาออก
จากสถาบัน 
*  ขอ ๑๓  ผูปฏิบัติงานท่ีประสงคจะขอกูตองทําหนังสือแสดงความจํานงยื่นตอผูอํานวยการ     
กองบริหารบุคคลตามแบบและวิธีการท่ีสถาบันกําหนด ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือนใหผูอํานวยการกองบริหาร
บุคคลรวบรวมรายชื่อผูขอกูเสนอตอคณะกรรมการภายในวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน 
*  ขอ ๑๔  ใหมีคณะกรรมการดําเนินงานตามระเบียบนี้คณะหนึ่งเรียกวาคณะกรรมการพิจารณา
เงินกู โดยผูวาการเปนผูแตงตั้งประกอบดวย 
***   ๑๔.๑ ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธานกรรมการ 
***   ๑๔.๒ ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลัง  เปนกรรมการ 
   ๑๔.๓ ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคคล  เปนกรรมการ 
   ๑๔.๔ พนักงานจากหนวยงานตางๆ   เปนกรรมการ 

       ของสถาบันอีก ๓ คน  
   ๑๔.๕ ผูอํานวยการกองบริหารบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   ๑๕.๑ พิจารณาความจําเปนในการขอกูเงินของผูปฏิบัติงาน 
   ๑๕.๒ พิจารณาหนังสือแสดงความจํานงขอกูเงินของผูปฏิบัติงาน และนําเสนอผูวาการ
เพ่ือพิจารณาสั่งอนุมัติ พรอมท้ังใหกําหนดจํานวนเงินกู เวลาชําระหนี้และจํานวนตนเงินกูและดอกเบี้ยท่ีพึงชําระ
เปนรายเดือน 

  
  

** ขอ ๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๖ พ.ศ. ๒๕๕๓ (๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓)  
*** ขอ ๙ “สํานักบริหารการคลัง”ขอ ๑๔.๑, ๑๔.๒ “ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” “ผูอํานวยการ
สํานักบริหารการคลัง” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและตําแหนงของระเบียบ 
วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามคําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑)     
* ขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 



-๒๑๘- 
 

๑๕.๓ ตรวจสอบการใชเงินกู 
๑๕.๔ ทํารายงานเก่ียวกับการใหกูเงินเสนอผูวาการทราบตามระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ขอ ๑๖  ใหคณะกรรมการประชุมเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามระเบียบ โดยปกติเดือนละครั้ง 
การประชุมและการดําเนินการของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด 
  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา ๔ คน จึงจะเปน     
องคประชุม แตถาประธานกรรมการเห็นสมควรจะใชหนังสือเวียนขอมติแทนการประชุมก็ได 
**,***  ขอ ๑๗  ในกรณี ท่ีคณะกรรมการเห็นชอบและผู วาการไดอนุ มัติการกู เงินรายใดแลว              
ใหผูอํานวยการกองบริหารบุคคลแจงการอนุมัตินั้นๆ ใหผูกูทราบและใหผูอํานวยการกองบริหารบุคคลดําเนินการ
ทําสัญญากูไวเปนหลักฐานตามแบบท่ีสถาบันกําหนด พรอมท้ังสงรายชื่อผูกู จํานวนเงินท่ีใหกู และจํานวนเงินท่ีตอง
ชําระเปรียบเทียบกับเงินเดือนท่ีไดรับมายังสํานักบริหารการคลังภายในวันท่ี ๒๕ ของเดือน การจายเงินกูใหจาย
เสร็จสิ้นภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไปเปนอยางชา 
****  ขอ ๑๗/๑ ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน อันมีผลกระทบกับการดําเนินชีวิตของผูกู ใหผูวาการมีอํานาจ
พักหรือลดชําระตนเงินกู และ/หรือพักหรือลดหรืองดชําระดอกเบี้ยเงินกูท่ีพึงชําระเปนรายเดือน เพ่ือชวยเหลือผูกู
ตามระยะเวลาท่ีเห็นสมควรได โดยหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลา ท่ีผูกูจะไดรับการชวยเหลือ ใหเปนไปตามท่ี
สถาบันประกาศกําหนดเปนคราวๆ ไป 
  ขอ ๑๘  ในกรณีหนึ่งกรณีใดตอไปนี้ใหถือวาเงินกูเปนอันถึงกําหนดชําระโดยทันที พรอมท้ัง
ดอกเบี้ย 
   ๑๘.๑ เม่ือผูกูออกจากงานไมวาดวยกรณีใด 
   ๑๘.๒ เม่ือผูกูนําเงินไปใชไมตรงกับวัตถุประสงคท่ีขอกู 
   ๑๘.๓ เม่ือหลักประกันเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิไดแกไขใหเรียบรอยภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
   ๑๘.๔ คางชําระตนเงินกูและดอกเบี้ย ๒ งวดติดกัน 
  ท้ังนี้ผูกูตองชําระเงินกูพรอมท้ังดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วันนับจากวันท่ีถือวาเงินกูเปนอัน
ถึงกําหนดชําระทันทีตามระเบียบขอ ๑๘ และผูกูยินยอมใหหักเงินท่ีผูกูพึงไดรับจากสถาบันชดใชเงินกูและดอกเบี้ย
ไดทันที 
*  ในกรณีดังกลาวขางตนนั้น การคิดดอกเบี้ยเงินกูตามขอ ๘ ใหคิดเพ่ิมอีกรอยละ ๑.๕ ตอปนับแต
วันท่ีเงินกูถึงกําหนดชําระ จนถึงวันท่ีสถาบันไดรับชําระตนเงินกูคืนพรอมท้ังดอกเบี้ย 
**,***  ขอ ๑๙  ผูท่ีไดรับอนุมัติใหกูเงินไปแลวจะขอกูใหม จะกระทําไดตอเม่ือการกูครั้งหลังมีระยะหาง
จากครั้งแรกอยางนอย ๑๒ เดือน 

ในการขอกูครั้งหลัง หากมีหนี้คางชําระเหลืออยูจากการกูครั้งแรกใหนําจํานวนหนี้ท่ีคางชําระอยู 
หักออกจากยอดเงินกูท่ีไดรับอนุมัติใหกูไดในครั้งหลัง โดยใหสํานักบริหารการคลังดําเนินการหักเงินชําระหนี้ของผูกู
และจายเงินสวนท่ีเหลือท่ีใหแกผูกู ตามจํานวนท่ีไดรับแจงจากกองบริหารบุคคล  
** ขอ ๑๗ ขอ ๑๙ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๕ พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๕๑) 
*** ขอ ๑๗ ขอ ๑๙ “สํานักบริหารการคลัง” ความเดิมยกเลิกโดยระเบียบ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและ
ตําแหนงของระเบียบ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม
คําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
**** เพ่ิมขอ ๑๗/๑ โดยฉบับท่ี ๑๗ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๗ เมษายน ๒๕๖๓)     
* ขอ ๑๘ วรรคสาม ความเดิมยกเลิกโดยฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๓๓  



-๒๑๙- 
 

ขอ ๒๐  ผูกูนําเงินกูไปใชไมตรงกับวัตถุประสงคท่ีขอกู จะยื่นคําขอกูอีกไมไดเปนเวลา ๑ ป 
นับตั้งแตวันท่ีไดชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ยครบถวนและคณะกรรมการไดแจงใหผูกูทราบเปนลายลักษณอักษรแลว 

ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ยอมไมมีผลกระทบกระเทือนการใด ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวตามขอบังคับ 
ระเบียบ หรือคําสั่งเดิมท่ีใชอยูกอนใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 
 
     (ลงชื่อ)        สมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล 
           (นายสมิทธิ์  คําเพ่ิมพูล) 
                  ผูวาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒๐- 
 

ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการสงเคราะหผูปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ คณะกรรมการสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออกขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย วาดวยการสงเคราะหผูปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยการสงเคราะหผูปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เปนตนไป 
  ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
*  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน 
*  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสถาบันตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา พนักงานหรือลูกจางของสถาบัน 
  ขอ ๔   ใหสถาบันจัดใหมีการสงเคราะหผูปฏิบัติงานในกรณีสูญเสียชีวิตและเกิดอุบัติเหตุกับ
ผูปฏิบัติงาน โดยการทําประกันชีวิตและการทําประกันอุบัติเหตุหมูท่ีใหกับผูปฏิบัติงาน 

ใหผูวาการมีอํานาจจายเงินเพ่ือการสงเคราะหผูปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้เพ่ือการทําประกันชีวิต
และการทําประกันอุบัติเหตุหมู โดยกําหนดใหจายเปนเบี้ยประกันในอัตราไมเกิน ๕๐๐ บาทตอคนตอป          
เพ่ือคุมครองกรณีเสียชีวิตและประสบอุบัติเหตุ 
  ขอ ๕   หลักเกณฑและวิธีการจายคาทดแทนของผูเอาประกันภัยใหเปนไปตามประกาศของ
สถาบัน 
  ขอ ๖   ใหผูวาการรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของ
ผูวาการใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

           ประพัฒน  โพธิวรคุณ 
                   (นายประพัฒน  โพธิวรคุณ) 
               ประธานกรรมการ 
     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

* เพ่ิมคํานิยาม “พนักงาน” และ “ลูกจาง” โดยระเบียบสถาบันวาดวยการกําหนดคําและนิยามความหมายของคํา
ในระเบียบใหสอดคลองกับขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๔ 



-๒๒๑- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยสิทธิประโยชนเก่ียวกับเงินทดแทน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย วาดวยสิทธิประโยชนเก่ียวกับเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่องมาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยสิทธิประโยชนเก่ียวกับเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวยสิทธิ

ประโยชนเก่ียวกับเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๕ และบรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี้ 
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน 

ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 
ขอ ๕   ในกรณีท่ีพนักงานประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายหรือถึงแกความตาย 

เนื่องจากการทํางานหรือปกปองรักษาประโยชนใหแกสถาบันหรือจากโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน
หรือโรคซ่ึงเกิดข้ึนจากการทํางานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่องกําหนดชนิดของโรคซ่ึง
เกิดข้ึนเก่ียวเนื่องกับการทํางาน สถาบันจะจายเงินทดแทนให 
          การจายเงินทดแทนใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธเรื่อง
มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  

ขอ ๖   ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ   
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
                    พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
                     (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 
             ประธานกรรมการ 

           สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 



-๒๒๒- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยหลักเกณฑการจายคาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ 
อันมิใชเนื่องจากการทํางาน  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย วาดวยหลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายได กรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่องมาตรฐานข้ัน
ต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙) และประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่องหลักเกณฑการจายคาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
(ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑการจายคาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และบรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยง
กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
       “สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
       “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 
       “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน 
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

ขอ ๕  การจายคาทดแทนใหกับพนักงานเนื่องจากการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใช
เนื่องจากการทํางาน ใหสถาบันดําเนินการใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธเรื่อง
มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙) และประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่องหลักเกณฑการจายคาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอัน
มิใชเนื่องจากการทํางาน (ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕) 

 
 
 
 



-๒๒๓- 
 

ขอ ๖  ใหผูวาการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการ  
ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖       
 
 
 
         ชัยพฤกษ   เสรีรักษ 
           (นายชัยพฤกษ   เสรีรักษ) 
                    ประธานกรรมการ 

                               สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒๔- 
 

 
ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

วาดวยการสงเคราะหและการชวยเหลือพนักงานท่ีประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

    
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

วาดวยการสงเคราะหพนักงานท่ีประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย จึงออก
ขอบังคับ    ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย
วาดวยการสงเคราะหและการชวยเหลือพนักงานท่ีประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ขอ ๒ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยวาดวยการ

สงเคราะหพนักงานท่ีประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ และบรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใด
ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการสถาบัน 

  “พนักงาน”  หมายความวา พนักงานของสถาบัน และใหหมายความรวมถึงลูกจางของสถาบัน
ตามขอบังคับสถาบันวาดวยลูกจาง 

“ท่ีพักอาศัย” หมายความวา บาน ทาวนเฮาส อาคารชุด หองเชา หรือสถานท่ีพักอาศัยท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืน ซ่ึงพนักงานพักอาศัยและไดแจงใหสถาบันทราบแลว 

“อัคคีภัย” หมายความวา ภัยท่ีเกิดจากไฟอาจเกิดจากธรรมชาติหรือเกิดจากมนุษย 
“ภัยธรรมชาต”ิ หมายความวา ภัยอันตรายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและมีผลกระทบตอชีวิต

ความเปนอยูของมนุษย เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ แผนดินไหว เปนตน 
ขอ ๕ พนักงานผูประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ อันเปนเหตุใหท่ีพักอาศัยและ/หรือทรัพยสิน

ในท่ีพักอาศัยไดรับความเสียหาย ซ่ึงผูบังคับบัญชาโดยตรงรับรองในคํารองตามแบบแนบทายขอบังคับนี้วาเปน
ความจริง ใหพนักงานมีสิทธิไดรับการสงเคราะหเปนเงินจํานวนหนึ่งพันหารอยบาท 
  ขอ ๖ การประสบอัคคีภัยจนเปนเหตุใหท่ีพักอาศัยและ/หรือทรัพยสินในท่ีพักอาศัยของ
พนักงานไดรับความเสียหาย สถาบันจะใหการชวยเหลือตามหลักเกณฑและจํานวนเงินดังนี้ 
  (๑) กรณีพนักงานมีชื่ออยูในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรท่ีประสบ
อัคคีภัย ใหพนักงานมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามความเสียหายท่ีแทจริงแตไมเกินวงเงินสองหม่ืนบาท 
  (๒) กรณีท่ีมิใชตามขอ (๑) ใหพนักงานมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามความเสียหายท่ีแทจริงแต 
ไมเกินวงเงินหนึ่งหม่ืนบาท 



-๒๒๕- 
 
  ขอ ๗ ในกรณีท่ีพนักงานไดกอหรือมีสวนเก่ียวของกับการกอใหเกิดอัคคีภัย หรือถูกสอบสวนใน
ฐานะผูตองหาหรือถูกดําเนินคดีอาญาในขอหาทําใหเกิดอัคคีภัยใหรอการสงเคราะหและการชวยเหลือไวกอน
จนกวาคดีจะถึงท่ีสุด 
  หากภายหลังผลการดําเนินคดีถึงท่ีสุด ปรากฏวาพนักงานเปนผูกอหรือมีสวนเก่ียวของกับการ
กอใหเกิดอัคคีภัย ใหงดการสงเคราะหและการชวยเหลือพนักงานตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๘ การประสบภัยธรรมชาติจนเปนเหตุใหท่ีพักอาศัยและ/หรือทรัพยสินในท่ีพักอาศัยของ
พนักงานไดรับความเสียหาย สถาบันจะใหการชวยเหลือตามหลักเกณฑและจํานวนเงิน ดังนี้ 
  (๑) กรณีพนักงานมีชื่ออยูในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยทะเบียนราษฎรท่ีประสบภัย
ธรรมชาติ ใหพนักงานมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามความเสียหายท่ีแทจริงแตไมเกินวงเงินสามพันบาท 
  (๒) กรณีท่ีมิใชตามขอ (๑) ใหพนักงานมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามความเสียหายท่ีแทจริง    
แตไมเกินวงเงินหนึ่งพันบาท 
  ขอ ๙ การยื่น คํารองขอรับการสงเคราะหและการชวยเหลือตามขอบังคับนี้  ใหยื่นตอ
ผูบังคับบัญชาโดยตรงภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ เวนแตพนักงานแสดงเหตุผล
ความจําเปนท่ีไมสามารถยื่นคํารองภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและผูวาการเห็นสมควรผอนผันให 
  ขอ ๑๐ ในกรณีพนักงานพักอาศัยอยูในท่ีพักอาศัยเดียวกันและมีสิทธิไดรับการสงเคราะหและ
การชวยเหลือตามขอ ๕ ขอ ๖ หรือขอ ๘ ใหยื่นคํารองขอรับการสงเคราะหและการชวยเหลือพรอมกัน 
  ขอ ๑๑ ในกรณีพนักงานประสบอัคคีภัยและประสบภัยธรรมชาติในคราวเดียวกัน ทําใหมีสิทธิ
ขอรับการชวยเหลือตามขอบังคับนี้ ใหพนักงานผูนั้นมีสิทธิขอรับการชวยเหลือไดเพียงกรณีเดียวตามสิทธิท่ีพึงไดรับ
สูงสุดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีพนักงานยื่นคํารองขอรับการสงเคราะหและการชวยเหลือตามขอบังคับนี้    
โดยแสดงขอความและพยานเอกสารอันเปนเท็จ พนักงานผูนั้นตองรับโทษทางวินัย และคืนเงินสงเคราะหและเงิน
ชวยเหลือท่ีไดรับไปท้ังจํานวนภายในระยะเวลาท่ีสถาบันกําหนด 
*  ขอ ๑๓ การสงเคราะหและการชวยเหลือกรณีประสบอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ ใหเปนหนาท่ี
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลในการตรวจสอบสิทธิการขอรับการสงเคราะหและการชวยเหลือ เพ่ือเสนอขออนุมัติ
เบิกจายเงินตอไป 
  เม่ือสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการตามวรรคหนึ่งเรียบรอยแลว ใหเสนอผูวาการอนุมัติ
การสงเคราะหและการชวยเหลือ และเบิกจายจํานวนเงินตามท่ีสถาบันกําหนด 
 
 
 
* ขอ ๑๓ “สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล” ความเดิมยกเลิกโดยขอบังคับ วว. วาดวยการแกไขชื่อหนวยงานและ
ตําแหนงของขอบังคับ วว. เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร วว. พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม
คําสั่ง กวท. ท่ี ๑/๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 



-๒๒๖- 
 
  ขอ ๑๔  ใหผูวาการรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหผูวาการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย
ของผูวาการใหเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
                พลโท ถเกิงกานต  ศรีอําไพ 

               (ถเกิงกานต  ศรีอําไพ) 
ประธานกรรมการ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒๗- 
 

แบบคํารองและใบสําคัญจายเงิน 
กรณีประสบอัคคีภัยและภัยธรรมชาติ 

 
เรียน......................................................................(ผูบังคับบัญชาโดยตรง) 
 

 ๑. ขาพเจา.................................................เลขประจําตัวพนักงาน/ลกูจาง..................ตําแหนง.................................................. 
สังกัดกอง/หองปฏิบัติการ............................................ฝาย/ศูนย/สํานัก....................................................หมายโทรศัพทภายใน................
ไดรับการบรรจ/ุจางเมื่อวันท่ี.............เดือน................................................พ.ศ. .................ขอยื่นคํารองและใบสําคัญจายเงิน กรณ ี
     □ ขอรับการสงเคราะหกรณีประสบอัคคีภัยหรือภยัธรรมชาต ิ
     □ ขอรับการชวยเหลือกรณีประสบอัคคีภัย 
     □ ขอรับการชวยเหลือกรณีประสบภัยธรรมชาต ิ
  

    ขาพเจาประสบภยั (ระบุภัยท่ีประสบ)...........................................เมือ่วันท่ี.............เดือน.........................................พ.ศ. ........... 
 ขาพเจาสูญเสยีทรัพยสินท้ังหมดหรือบางสวน เปนมลูคา.....................................บาท 
 ขาพเจามิไดกอหรือมสีวนรวมเก่ียวของกับการกอใหเกิดอัคคีภัย  □ ใช  □ ไมใช 
 ขาพเจาไมถูกสอบสวนในฐานะผูตองหาหรือไมถูกดาํเนินคดีอาญาในขอหาทําใหเกิดอัคคีภัย  □ ใช  □ ไมใช 
 

 ๒. ขาพเจาไดแนบหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 
    ๒.๑ สําเนาทะเบียนบานท่ีขาพเจามีช่ืออยูในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยทะเบียนราษฎร 
    ๒.๒ หนังสือสญัญาเชาหรือหนังสือรับรองของผูใหเชาท่ีพักอาศัย (เฉพาะกรณีเปนผูเชาท่ีพักอาศัย) 
    ๒.๓ ใบแสดงรายการและประเมินราคาทรัพยสินท่ีไดรับความเสียหาย 
    ๒.๔ รูปถายทรัพยสินท่ีไดรับความเสยีหายใหตรงตามใบแสดงรายการและประเมินราคาทรัพยสินท่ีไดรับความเสยีหาย 
    ๒.๕ รูปถายท่ีพักอาศัยท่ีถายเหน็เลขท่ีบาน 

 
                        (ลงช่ือ)................................................................ผูยืน่แบบคํารอง 

     วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ. ......... 
ความเห็นของหนวยงานท่ีสังกัด 
เรียน............................................ 
       เห็นควรใหการสงเคราะห/การชวยเหลือไดตาม
ขอบังคับ 
 
 

  .............................................     ........................................... 
         ผอ.กอง/ผอ.หป.               ผอ.ฝาย/ศูนย/สํานัก 
     ......./..................../.........      ......./......................../......... 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 
เรียน  ผูวาการ 
         ไดตรวจสอบแลวมีสิทธิไดรับการสงเคราะห/การชวยเหลือ
ได ดังน้ี 
□ เงินสงเคราะห เปนเงิน..............................................................บาท 
□ เงินชวยเหลือประสบอัคคีภัย เปนเงิน.......................................บาท 
□ เงินชวยเหลือประสบภัยธรรมชาติ เปนเงิน...............................บาท 
    รวมเปนเงินท้ังสิ้น ....................................................................บาท 
    (.......................................................................) 
 

    .............................................      .............................................. 
              ผูตรวจสอบ              ผอ.สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ........../......................../.........      ........../......................../......... 

อนุมัติจายเงินได 
 

................................................... 
(...................................................) 

ผูวาการ 
                ............./........................../.......... 

ไดรับเงินจํานวน.............................................................................บาท 
 

................................................... 
(...................................................) 

ผูรับเงิน 
............./........................../.......... 



-๒๒๘- 
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