
หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ประกาศสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
เร่ือง  การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๓  (๓) 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ตามที่สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  ไดประกาศสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  เ ร่ือง  การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม 
มาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
ฉบับประกาศทั่วไป  เลม  ๑๑๘  ตอนที่  ๗๘  ง  วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ไปแลว  นั้น 

บัดนี้  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  ไดเปล่ียนแปลงโครงสราง
องคกร  โครงสรางการบริหาร  และเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ  
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  จึงใหยกเลิกประกาศสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  เร่ือง  การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๓  (๓)   
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ฉบับดังกลาวเสียทั้งส้ิน  และใหใชการจัดระบบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ดังตอไปนี้แทน 

ขอ ๑ ประเภทของบุคคลที่จัดเก็บขอมูลไว  ไดแก  ผูวาการ  พนักงานระดับ  ๑ - ๑๒  ลูกจาง
ชั่วคราว  และลูกจางโครงการ  ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

ขอ ๒ ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
(๑) แฟมประวัติ 
(๒) โปรแกรมระบบงานดานบริหารงานบุคคลในคอมพิวเตอร 
ขอ ๓ ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
(๑) ผูใช  ไดแก  ฝายบริหารและเจาหนาที่ของฝายทรัพยากรบุคคล 
(๒) ใชเพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แหงประเทศไทย 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๔ วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

เจาของขอมูลย่ืนคําขอตรวจดูดวยตนเอง  หรือมอบอํานาจเปนหนังสือใหบุคคลอื่นย่ืนคําขอ

ตรวจดูขอมูลตอฝายทรัพยากรบุคคล  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

ขอ ๕ วิธีการขอสําเนาขอมูลขาวสารของเจาของขอมูลที่จัดเก็บไวในแฟมประวัติ 

ในกรณีที่มีความจําเปนเจาของขอมูลย่ืนคําขอสําเนาดวยตนเอง  หรือมอบอํานาจเปนหนังสือ 

ใหบุคคลอื่นย่ืนคําขอสําเนาขอมูลตอฝายทรัพยากรบุคคล  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แหงประเทศไทย   

ขอ ๖ วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

(๑) ผูเปนเจาของขอมูลเปนผูขอแกไขเปล่ียนแปลง  โดยทําเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐาน 

ที่เก่ียวของย่ืนผานผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูบังคับบัญชาระดับฝาย  แลวนําสงฝายทรัพยากรบุคคล  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย   

(๒) เจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  

ผูรับผิดชอบหรือผูใชขอมูลตามปกติเปนผูแกไขเปล่ียนแปลง 

ขอ ๗ แหลงที่มาของขอมูล 

(๑) บุคคลเจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

(๒) หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลที่ทําหนาที่ในการจัดทําขอมูลดานบุคลากร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
นงลักษณ  ปานเกิดดี 

ผูวาการ 


