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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและเสริมสร้าง                      
การบูรณาการการดำเนินงานระหว่างส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อให้สามารถขับเคลื ่อน                
นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   

 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุติธรรม คณะ
ผู้จัดทำได้ทำการถอดประเด็นนโยบาย เป้าหมาย ความสอดคล้อง และความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม เพื่อทำให้การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้ม และทิศทางของกระบวนการ
ยุติธรรมทั ้งในและต่างประเทศ การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ  รวมทั้ง  
การวิเคราะห์คำแถลงนโยบายของรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม การวิเคราะห์
โครงการและการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ การทบทวนสถานการณ์และการประเมินผลอย่างรอบ
ด้าน โดยเฉพาะการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงยุติธรรม เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการบรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  เพื่อนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
กำหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสอดคล้องกับ
แผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ (แผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และ
แผนระดับที่ ๓) นโยบายรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ที่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติราชการในแต่ละเรื่อง 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ คำอธิบายตัวชี้วัด และตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติราชการ
กับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
 

  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม จึงเป็นแผนที่มีความสำคัญ                      
ในการกำหนดเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในการอำนวยความยุติธรรมได้อย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

   
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 

คำนำ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

สารบัญ 
   

  หน้า 
คำนำ   
สารบัญ   
ส่วนที ่๑  บทสรุปผู้บริหาร 1 
   
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
1๖ 

 2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 1๖ 
 ๒.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 1๗ 
       ๒.2.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
       ๒.2.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  
       ๒.2.๓  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
       ๒.2.๔ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       ๒.2.๕ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ๒.3 แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) ๒๐ 
 ๒.3.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
 ประเด็นที ่๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่   
 ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง  
 ๒.3.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 ด้านกฎหมาย  
 ด้านกระบวนการยุติธรรม  
 ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.3.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 หมุดหมายที่ 1๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง                 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื ้นที ่และเมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต                
ได้อย่างยั่งยืน 

 

 หมุดหมายที ่๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้

 

 ๒.3.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   
 

สารบัญ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 

 

 

 ๒.4 แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  ๓๓ 
 ๒.4.๑ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๖๙)  
 

 ๒.4.๒ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 ๒.4.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

  ๒.4.๔ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)   
        ๒.4.๕ นโยบายรัฐบาล/นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง  
   

ส่วนที ่๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ๔๒ 
 ๓.๑ ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ๔๕ 
 ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์  
 ๓.๑.๒ พันธกิจ  
 ๓.๑.๓ เป้าประสงค์  
 ๓.๑.๔ ตัวชี้วัดภาพรวม  
 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๔๖ 
 ๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย และการอยู่ร่วมกัน

ภายใต้สังคมเคารพกติกา 
 

 ๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ
เยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

 

 ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม 

 

 ๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทำผิด และคืนคนดีสู่สังคม  
 ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ ๖๐ 
ภาคผนวก 
 คำอธิบายตัวชี้วัด  
 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติราชการกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

        
 

 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๔ 

ส่วนที ่๑  

บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ที่มา 
ประเทศไทยมีการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม                    

พ.ศ. 2560 โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ซึ่งใช้เปนกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคลองและ                   
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเปนพลังผลักดันร่วมกันไปสูเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสูการปฏิบัตินั้นจะดำเนินการผ่านการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพื่อให้เกิดการดำเนินการที่มีความสอดคลองและเป็นไป                     
ในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแลว                 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” ภายในป พ.ศ. 2580 ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม    

 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม ถือเป็นแผนระดับที่ ๓        
เปนกรอบในการปฏิบัติราชการในระยะเวลา 5 ป ซึ่งต้องสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2     
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูการเป็นประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น แผนระดับที่ 3 จึงเป็น
กลไกสำคัญของหน่วยงานในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติไปสูการปฏิบัติ ผ่านการดำเนินการ
ของทุกหนว่ยงานของรัฐเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  รวมทั้งตองจัดทํา
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 พรอมนำเขา้ขอ้มูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
เพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม จึงเป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการกำหนดเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและเสริมสร้าง
การบูรณาการการดำเนินงานระหว่างส่วนราชการของกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุติธรรม                    
ได้ทำการถอดประเด็นเป้าหมาย ความสอดคล้อง และความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม มีการวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้ม  และทิศทางของ
กระบวนการยุติธรรมทั้งในและต่างประเทศ การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับคำแถลงนโยบายรัฐบาลและ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และแผนระดับชาติ การวิเคราะห์โครงการและการใช้งบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ การทบทวนสถานการณ์และการประเมินผลอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการประเมนิผล
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงยุติธรรม เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการบรรลุผลสำเร็จ
ตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด เพื่อนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกำหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ (แผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓) และสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ที่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติราชการ
ในแต่ละเรื่อง ประมาณการวงเงินงบประมาณ คำอธิบายตัวชี้วัด และตารางแสดงความสอดคล้องระหว่าง
แผนปฏิบัติราชการกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 
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๕ 

 
2. ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม มีการวิเคราะห์ข้อมูล                       
ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ทั้งแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงยุติธรรม เพื่อนำมากำหนดกรอบแนวคิด และทิศทางในการดำเนินการเพื่อจัดทำ  
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรมให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน                      
กับการพัฒนาประเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม มีความเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ ได้แก่ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘   

2.2 แผนระดับท่ี 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กำหนดวิส ัยทัศน์ให้ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ย ั ่งยืน                         

เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ทั้งนี้ กระทรวงยุติธรรม                        
มีความเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) เป้าหมาย 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั ่นคง (รอง) เป้าหมาย ประชาชนอยู ่ดี กินดี และมีความสุข                  
และบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) เป้าหมาย                     
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (รอง) เป้าหมาย          
คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

2.3 แผนระดับท่ี 2 
◼ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) 

                แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวงยุติธรรม มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ใน ๖ ประเด็น ดังนี้ ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๒๐ การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประเด็นที ่๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
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◼ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
          กระทรวงยุติธรรมมีประเด็นสำคัญที ่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย แผนการปฏิรูปประเทศ                   

ด้านกฎหมาย แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

◼ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
                     มีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ “พลิกโฉมประเทศสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที ่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับสูงต่อการพัฒนา
ประเทศในระยะ ๕ ปี และเพื ่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื ่อขับเคลื่อนสู่                  
ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เกี่ยวข้องกับ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)   
ของกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย ๔ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๗  ไทยวิสาหกิจขนาดกลางและ         
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

◼ นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด ้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
  กระทรวงยุติธรรมมีประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓     
การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พื้นที่ชายแดน นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และนโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
 

2.4 แผนระดับท่ี 3 

◼ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)  
มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ                         

เท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรม
อย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม ใน ๓ มิติหลัก ได้แก่ มิติที ่ 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที ่ 2                     
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และมิติที ่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
บริหารงานยุติธรรม 

◼ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบาง

จำนวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของ (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ 
“การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพ่ือปกป้อง คุ้มครองสิทธิ
ของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมที่ตระหนักถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชนอย่างยั่งยืน” สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกระทรวง
ยุติธรรม ประกอบด้วย แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้เสียหาย พยาน 
และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม และแผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ  
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◼ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท
หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ของกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ ปรับเปลี ่ยนภาครัฐสู ่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  

◼ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

          ได้กำหนด วิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรมตาม
มาตรฐานสากล” มีพันธกิจ ๔ เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรม             
อย่างเท่าเทียมกัน 2) พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 3) พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 4) พัฒนาระบบป้องกัน
อาชญากรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ ๓                      
การอำนวยความยุติธรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  ยุทธศาสตร์ที่ ๕                     
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง และยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์  

◼ นโยบายของรัฐบาล  
             นโยบายของรัฐบาลปรากฏตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๖ กำหนดนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ประเด็นต่าง ๆ โดนเน้นที่การฟื้นฟู
หลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ โดยอยู่
บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
ของแก้ไขปัญหาหนี้สินของประชาชน ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัย
ทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน เปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต็มไปด้วย
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อคข้อจำกัดของประชาชน สร้างโอกาสให้กับประชาชนใน
การสร้างรายได้และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น เช่น การปลดล็อค
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสุราพื้นบ้าน เป็นต้น การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะ
ของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนให้มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคง ให้มีความทันสมัยและสามารถ
ตอบสนองต่อการคุกคามและภัยความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่  ๒๑ และเป็นกลไกสำคัญในการพิทักษ์
เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพื้นที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ  เพื่อช่วยเหลือประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ในประเด็นด้านความ
ปลอดภัย รัฐบาลจะทำงานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อดำเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติด
ให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัด
อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนา
ความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้
มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด  
พร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบยาเสพติดเข้ามาใน
ประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร  
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๘ 

                นอกจากนี้ รัฐบาลจะดำเนินแนวทางนโยบายสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง เพื่อให้สันติภาพเป็นพื้นฐานการพัฒนาประเทศต่อไป
สร้างความเป็นธรรมในการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิของประชาชน และสิทธิผู้บริโภค การป้องกันและขจัดการ
ทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทุก
ภาคส่วนเพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศ และรัฐบาลจะเป็นกำลังหลักพร้อมกับภาค
ประชาชน ภาคเอกชน และส่วนราชการในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่อนาคตที่ดีกว่าเดิม ผลักดันให้มีกฎหมาย
สนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีเพื่อเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ และมีชีวิตที่มั่นคง 
ส่งเสริมการเปิดกว้างและเปิดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ์ ความเชื่อและทางความคิดจากผู้คนที่อยู่อาศัย
เดิมอยู่แล้ว ผู้คนที่เดินทางเข้ามาทำงาน ท่องเที่ยว หรือย้ายถิ่นฐานมาอยู่อาศัย ผู้คนที่มาจากวัฒนธรรม มี
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความเชื่อ ที่แตกต่างกัน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางของ
ผู้คนที่มีความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ให้เข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศร่วมกัน และทำให้ประเทศไทย
เป็นบ้านที่ทำให้ทุกคนรู้สึกปลอดภัย สบายกาย สบายใจ และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

◼ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
    นโยบายหลัก ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. นำความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างทั ่วถึงและถ้วนหน้า  มิใช่ให้ประชาชนเป็น                  

ผู้ที่ต้องเข้ามาหาความยุติธรรมเพียงฝ่ายเดียว การเข้าถึงความยุติธรรมเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่มีคุณค่า
ต่อสังคม เป็นสิ่งที่ประชาชนจับต้องได้ ความถูกต้องและความยุติธรรมจะต้องเป็นเรื่องเดียวกัน ดังนั้นการ
ช่วยเหลือประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาคกัน  จึงเป็นภารกิจสำคัญของ
กระทรวงยุติธรรม 

๒. แก้ไขและปรับปรุงให้เกิดความเป็นธรรมทางกฎหมายอย่างแท้จริง เพราะว่ากฎหมายไม่
เท่ากับความถูกต้อง หรือไม่เท่ากับความยุติธรรมเสมอไป การบัญญัติกฏหมายที่ยุติธรรมจะนำมาซึ่งประโยชน์
สูงสุดของปวงชน อันเป็นรากฐานสำคัญที่สุดของสังคม รากฐานของหลักนิติธรรม และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นการก่อร่างสร้างให้สังคมเกิดความสงบสุข 

๓. ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้น  
อาชญากรรม คือ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดภยันตรายและความสูญเสียต่อสังคมโดยส่วนรวม ซึ่งอาชญากรไม่ได้
หมายความเฉพาะอาชญากรรมเท่านั ้น แต่ให้หมายความรวมถึงผู ้บังคับใช้กฏหมาย และบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมด้วย ดังนั้น ความพร้อมของบุคลากรในการรับมือกับอาชญากรรมที่ปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา และมีความซับซ้อนจึงเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ   

 ๔. มุ่งธำรงไว้ซึ่งความสูงสุดหรือความศักดิ์สิทธิ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อันถือ
เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้หลักนิติธรรม ที่กฏหมาย กฏ หรือข้อบังคับ หรือการกระทำใดจะขัดหรือแย้งกับ
รัฐธรรมนูญมิได ้ ในขณะเดียวกัน ข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งเป็น ผู้บังคับใช้กฏหมายและเป็นบุคคล
ในกระบวนการยุติธรรมจะต้องมีความซื่อสัตย์เพื่อทำหน้าที่ปกป้องความยุติธรรม ไม่ใช้อำนาจตามอำเภอใจ 
โดยผู้กระทำนอกจากต้องรับผิดทางอาญาแล้ว ยังถือว่าเป็นภัยอันตรายต่อสังคมด้วย 
  ๕. ยึดคติพจน์ “กันไว้ดีกว่าแก้”  เนื่องจากการป้องกันอาชญากรรมย่อมดีกว่าการลงโทษ
อาชญากร ดังนั้นการป้องกันอาชญากรรมจึงถือเป็นเป้าประสงค์สูงสุดของกระทรวงยุติธรรม รวมถึงบุคคลใน
กระบวนการยุติธรรม บทบาทของกระทรวงยุติธรรม ต้องก้าวล้ำทันสมัยไปกว่าอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ 
ไม่ใช่เดินตามหลังอาชญากรรมเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ใช่แค่เพียง
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การแก้ไขปัญหาระยะสั้น หรือปัญหาเฉพาะหน้าเท่านั้น หากแต่เป็นการแก้ไขปัญหาระยะยาวที่สามารถรู้เท่า
ทันการกระทำความผิดประเภทต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหาขึ้นได้ 

ดังนั้นเพื่อให้นโยบายของกระทรวงยุติธรรม ทั้ง ๕ ข้อดังกล่าว สามารถดำเนินไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กระทรวงยุติธรรมจึงได้จัดกลุ่มภารกิจสำคัญรองรับไว้ทั้งสิ้น  ๔ 
กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที ่๑ การบริหารความยุติธรรม  
(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

กรมบังคับคดี สถาบันเพื ่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย สถาบันอนุญาโตตุลาการ และสภาทนายความ         
ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

เป้าหมายหลัก เพ่ือทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน  

กลุ่มที ่๒ การอำนวยความยุติธรรม  
(กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์) 

เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้กฎหมายเป็นกฎหมายที่เป็นธรรมต่อปวงชน การบังคับใช้กฎหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับแนวโน้มของอาชญากรรมในยุคใหม่ทั้งอาชญากรรมที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการกระทำความผิด และอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ (อาทิ ค้ามนุษย์ ยาเสพติด คุ้มครอง
ผู้บริโภค การฉ้อโกงประชาชนฯ) 

กลุ่มที ่๓ การพัฒนาพฤตินิสัย  
(กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤต ิและกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน) 
เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื้นฟูผู้กระทำผิด  รวมถึง

การปฏิบัติต่อผู ้กระทำผิดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ การปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดี   
ซึ่งกฎหมายให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ต้องแตกต่างจากการปฏิบัติกับนักโทษเด็ดขาด แก้ปัญหา
นักโทษล้นคุก เนื่องจากโครงสร้างทางกายภาพของเรือนจำและทัณฑสถานของกรมราชทัณฑ์ที่มีอายุการใช้
งานเป็นเวลานาน ขาดการปรับปรุงให้มีความทันสมัยรองรับบริบทของความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ปัจจุบัน อาท ิโรคอุบัติใหม ่เพศสภาพของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลาย กลุ่มผู้ต้องขังสูงอายุ และกลุ่มผู้ต้องขัง
ที่มีความต้องการพิเศษ ที่ต้องจัดให้มีสถานที่ควบคุมแยกต่างหากจากผู้ต้องขังกลุ่มอื่น  ดังนั้น จึงเห็นควร
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเรือนจำสำหรับคุมขังผู้ต้องขังระหว่างดำเนินคดีซึ่งอาจให้เอกชนเข้ามาดำเนินการ ทั้งนี้ 
การเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาดำเนินกิจการเรือนจำในระยะแรกอาจเป็นรูปแบบ การทำสัญญาเช่าอาคาร
และที่ดินเรือนจำของกรมราชทัณฑ์ในการดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของรัฐแล้วจึงพัฒนาเป็นการใช้
อาคารที่คุมขังซึ่งเอกชนเป็นผู้ออกแบบและก่อสร้างเองในการดำเนินการอย่างเต็มรูปแบบ 

กลุ่มที ่๔ การจัดการปัญหายาเสพติด  
(สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด) 
เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นในการใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติดขับเคลื่อนการจัดการปัญหา

ยาเสพติด สร้างนวัตกรรมในการลดอุปสงค์และอุปทานยาเสพติด ลดความต้องการยาเสพติดในประชากร
กลุ่มเสี่ยง ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด และลดศักยภาพการผลิตและการค้ายาเสพติด ตัดวงจรการค้าของผู้ผลิตและ
ผู้ค้า โดยใช้มาตรการทางกฎหมายที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ   
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๑๐ 

3. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุติธรรม 

๓.๑ วิสัยทัศน์ 
 อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

๓.๒ พันธกิจ 
1. กำหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
4. พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดให้เป็นคนดี และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

๓.๓ เป้าประสงค์ 
1. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
2. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม 
4. ผู้กระทำผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

๓.๔ ตัวช้ีวัดภาพรวม 
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 

 

3.5 แผนปฏิบัติราชการ 
 

     3.5.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม
เคารพกติกา (Law Awareness & Culture of Lawfulness) 

๑) เป้าหมาย 
1. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
2. สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม 

เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิ

ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๒) ตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

๒. ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย และ
สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

๓) แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย 
◼ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเพื่อยกเลิก ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มีความ

เหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
◼ พัฒนากฎหมายที่จำเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และป้องกัน

อาชญากรรมรูปแบบใหม่ 
◼ พัฒนามาตรการลงโทษอื่นแทนโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าที่จำเป็น 

รวมทั้งกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  
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2. สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
◼ พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้ เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
◼ พัฒนาช่องทางในการสื ่อสารรวมทั้งเพิ ่มความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้าน

กฎหมายและเคารพสิทธิ ให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 

3. เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
◼ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม  ลดความ                

เหลื่อมล้ำ และเคารพกฎหมาย 
◼ ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสำนึกการเคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 

๓.5.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution) 

๑) เป้าหมาย 
1. บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรม

ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
2. พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และการ

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 
๒) ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการ
ให้บริการ (e-Service) 

2. ร้อยละความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการงานยุติธรรม 

3. ร้อยละของจำนวนข้อพิพาท คดีความท่ีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพ่ิมขึ้น  

๓) แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรมเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำในสังคม 
◼ พัฒนากลไกการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
◼ พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนในระดับพื ้นที่                

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
◼ บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญากับหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาชนทั้งในด้านสิทธิ และการช่วยเหลือเยียวยาทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2. พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการ

ดำเนินคดี 
◼ ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์  สะดวก รวดเร็วและ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง โดยเน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
◼ สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ  ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาทาง

กฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 
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3. ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ 

◼ ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน กระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับพื้นท่ี 

◼ เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในทุกรูปแบบ รวมถึงยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

◼ ส่งเสริมการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานและการประสานงานของภาคี
เครือข่าย เพ่ือสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนาบริการงานยุติธรรม 

๓.5.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development) 

๑) เป้าหมาย 
1. การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน                 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) ตัวช้ีวัด 

1. ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาประสิทธ ิภาพการดำเน ินคดี การพิส ูจน ์ทาง                         
นิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคด ี 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ                  
บังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม   

3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  
4. ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญ

และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
5. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหายาเสพติดดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

สังคมไทย 
๓) แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี 
◼ พัฒนาการสืบสวน สอบสวน แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการดำเนินคดี และการ

ตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ 
◼ เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการฟื้นฟูกิจการของ

ลูกหนี้ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนบริหารงานบังคับคดี 
 

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม 

◼ เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินคดีและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

◼ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม   

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
◼ สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการ

ดำเนินงานเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
◼ ส่งเสร ิมการแลกเปลี ่ยนองค์ความร ู ้และความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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4. พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม 
◼ พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน                   

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
◼ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทำงานเพ่ืออำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  

5. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
◼ ป้องกันยาเสพติดในทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งมิติของการค้า 

การเสพ และไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ายาเสพติด รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมและพื้นที ่สังคม
ออนไลน์ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 

◼ ปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินและบูรณาการ
อำนาจทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ บนพื้นฐานของการใช้กฎหมายที่เป็นธรรม ยึดหลัก                 
นิติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

◼ นำมาตรการยึดทรัพย์สินคดียาเสพติดมาดำเนินการต่อทรัพย์สินที่ได้มาจากการ                     
ค้ายาเสพติดตามแนวทางการยึดทรัพย์ตามมูลค่า (Value based confiscation) 

◼ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในภูมิภาค
อาเซียน นอกภูมิภาค และองค์การระหว่างประเทศ 

◼ บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้เสพยาเสพติดให้เป็นไปตามประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดและส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมกับกระบวนการบำบัดรักษาอย่างครบวงจร 

◼ บริหารจัดการการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด                      
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลกฎหมายยาเสพติด พัฒนากลไกระบบอำนวยการและสนับสนุน                     
การดำเนินงานให้มีความเชื่อมโยงประสานสอดคล้องในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๓.5.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด และคืนคนดีสู่สังคม (Rehabilitation & 
Reintegration) 

๑) เป้าหมาย 
1. ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบการแก้ไข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ผู้กระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้กระทำความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและกลับคืน       

สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
๒) ตัวช้ีวัด 

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบติดตามและสงเคราะห์ผู้กระทำความผิด  
2. ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม  

๓) แนวทางการพัฒนา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทำผิดทางอาญา 
◼ ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทำผิดให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและ

สอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความปลอดภัยและเชื่อมั่นให้กับสังคม 
◼ พัฒนาระบบการบริหารโทษ และการอภัยโทษ 

2. พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด 
◼ พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการแก้ไข ฟื ้นฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู ้กระทำผิด              

ทีห่ลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม  
◼ เชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทำผิดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการจำแนกและ

กำหนดโปรแกรมการแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทำผิด 
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3.  คืนคนดีสู่สังคม สร้างงาน สร้างอาชีพ และติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ
เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

◼ สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อมผู้กระทำผิดที่จะพ้นโทษ     
ให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้  

◼ จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ 
◼ พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ  
◼ ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ในการ                

ให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทำผิดที่พ้นโทษ 
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๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกระทรวงยุติธรรม มีความเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ ได้แก่ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘   

 “มาตรา ๖๘ รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ                   
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว  และไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 

 รัฐพึงมีมาตรการคุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้                  
โดยเคร่งครัด ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใดๆ  

 รัฐพึงให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จำเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม รวมตลอดถึงการจัดหาทนายความให้”  

 “มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมด                     
ความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ                      
โดยไม่ชักช้าเพื ่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และดำเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ                       
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

 ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้อง วิเคราะห์ 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก ำหนด 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปใฝ 

 รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีท่ีจำเป็น พึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการดำเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้ ในกฎหมาย
ให้ชัดเจน และพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

  “มาตรา ๒๕๘ ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้  ...  
    ค. ด้านกฎหมาย 

 (๑) มีกลไกให้ดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อน                 
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๗๗ และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล 
โดยให้มีการใช้ระบบอนุญาตและระบบการดำเนินการโดยคณะกรรมการเพียงเท่าที ่จ ำเป็นเพื ่อให้                                 
การทำงานเกิดความคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจ ำเป็น                  
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
กฎหมายให้เป็นผู ้ม ีความรอบรู ้ ม ีน ิต ิท ัศนะ และยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย  
 (๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
กฎหมายได้สะดวก และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

ส่วนที ่๒  
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี 

เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๑๗ 

(๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมาย 
ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม  
(๑) ให้มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้

ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และมีกลไกช่วยเหลือประชาชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้ รวมตลอดท้ังการสร้างกลไกเพ่ือให้มีการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำและความไม่เป็นธรรมในสังคม 

(๒) ปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างพนักงานสอบสวนกับ
พนักงานอัยการอย่างเหมาะสม กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย               
ให้ชัดเจนเพื่อมิให้คดีขาดอายุความ และสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและ
พนักงานอัยการในการสอบสวนคดีอาญา รวมทั้งกำหนดให้การสอบสวนต้องใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์ 
และจัดให้มีบริการทางด้านนิติวิทยาศาสตร์มากกว่าหนึ่งหน่วยงานที่มีอิสระจากกันเพื่อให้ประชาชนได้รับ
บริการในการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างมีทางเลือก 

(๓) เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม              
ให้มุ่งอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว  

๒.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 
(๑) เป้าหมาย  

2.1 ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง                      
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

2.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส  
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น  
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงยุติธรรม มีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมความเชื่อมั่น ศรัทธา ให้ข้าราชการ บุคลากร 

และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรมปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด โดยคำนึงถึ งผลประโยชน์ของชาติ
และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง การให้บริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรมเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และมีคุณธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พัฒนาบริหารจัดการงานบริการของกระทรวงยุติธรรม 
ในการอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยประชาชนต้องได้รับความยุติธรรมอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง              
ไม่เลือกปฏิบัติมีการดำเนินการพัฒนาโครงสร้างและการให้บริการงานด้านยุติธรรมในส่วนภูมิภาคที่มีสำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดและศูนย์ยุติธรรมชุมชน รวมถึงเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
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๑๘ 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำให้แก่ประชาชน ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น               
การพัฒนากฎหมายมีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง มีการทบทวนความจำเป็น
และความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไข ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย รวมทั้งผลั กดันกฎหมายให้มี                      
ผลบังคับใช้ กระบวนการยุติธรรมมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
เทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึง 
ความยุติธรรมได้ง่ายขึ ้น รวมถึงสร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์
สาธารณะ รวมถึงมีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม การนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ผลักดันงานวิจัย
และงานวิชาการด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนการบังคับใช้
กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 

 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการความม่ันคง (รอง) 
(๑) เป้าหมาย  

2.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข  
2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงยุติธรรม ให้ความสำคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศด้วยการพัฒนา 

ประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  ปราบปรามการค้ามนุษย์ บูรณาการ                
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและ
บูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ทำให้ประชาชนมีความรู ้สึกปลอดภัยและ                
ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของกระทรวงยุติธรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีการประสาน     
สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการควบคุมแหล่งผลิตภายนอกประเทศ สกัดกั้นสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์
ไม่ให้เข้าสู่ประเทศไทย ดำเนินการกับผู้กระทำความผิดและอาชญากรรมข้ามชาติอย่างจริงจัง  ลดผลกระทบ
ของปัญหายาเสพติดต่อสังคม หมู่บ้าน และชุมชน การบำบัดฟื้นฟูยาเสพติดมีมาตรฐาน ลดอัตราการกลับไป
เสพซ้ำ สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับคนทุกช่วงวัย การนำแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
มาปรับใช้ในการแก้ปัญหายาเสพติด บูรณาการและบริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย  

2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงยุติธรรม ส่งเสริม สนับสนุนในการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างสังคมเป็นธรรมในทุกมิติ  

โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
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๑๙ 

ของประชาชน พัฒนากลไกช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสในการต่อสู้คดีที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
เพียงพอ การให้หลักประกันสิทธิของผู้เสียหายและผู้ถูกกล่าวหาในการได้รับความช่วยเหลือจากรัฐอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน กำหนดกรอบเวลาและขั ้นตอนในกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน                     
เพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของกระทรวงยุติธรรม และพัฒนาระบบการช่วยเหลือ                   
ผู้พ้นโทษในการกลับเข้าสู่สังคม การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาตนเอง การพึ่งตนเอง และ
การจัดการตนเอง สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมโอกาสเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร
และองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย  

2.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
4.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงยุติธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกับ                 

กลุ่มที่อยู่ในการควบคุมของกระทรวงยุติธรรม (เด็กและเยาวชน ผู้ต้องหา จำเลย ผู้ถูกคุมความประพฤติ 
ผู้ต้องขัง ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวจากสถานที่
ควบคุม) ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ ด้วยการพัฒนาระบบการแก้ไข บำบัด 
ฟื้นฟูผู้กระทำผิด ปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมด้วยการจำแนกความเสี่ยงและสภาพปัญหาความจำเป็น 
และความต้องการของผู้ถูกควบคุม รวมถึงพัฒนาระบบการดูแลผู้ต้องขังระหว่างอยู่ในการควบคุม การสร้าง 
กระบวนการทำงานแบบไร้รอยต่อแก่ผู้เข้ารับการพัฒนาพฤตินิสัย พัฒนาระบบการติดตามและสงเคราะห์
ผู้กระทำความผิด โดยการประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำของผู้กระทำผิดภายหลังปล่อย รวมถึงการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการส่งเสริมคนดีสู่สังคมด้วยการเปลี่ยน
ความคิด ลดปัจจัยอุปสรรคลงเพื่อที่จะทำให้สังคมยอมรับและให้คนกลุ่มนี้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกตสิุข 
ไม่กระทำผิดซ้ำ พร้อมรับกับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒1 ได้อย่างยั่งยืน 

 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย  

2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

      4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

                กระทรวงยุติธรรม มีการยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  
บนพื้นฐานของผู้ประกอบการให้มีความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อย
และขนาดกลางและขนาดเล็ก เกษตรกร ประชาชน ในการสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายและการเงิน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของประเทศ ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ และสามารถตอบสนองความต้องการ ของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการในกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งที่เกี่ยวกับ การบังคับคดีแพ่ง บังคับคดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการ                      
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ของลูกหนี้ การชำระบัญชี การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่เป็นการดำเนินการตามคำพิพากษาหรือคำสั ่งของศาล                         
เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและความเชื่อมั่นให้กับผู้ประกอบการ 

๒.3 แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

๒.3.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

(๑) ประเด็นที ่22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

⚫ เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

⚫ เป้าหมายที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส                
เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ  

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม)                   
ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม จึงมีเป้าหมายเพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคสว่น                      
ได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม  เป็นธรรม และการอำนวยความยุต ิธรรมเป็นไป                        
โดยเสมอภาค โปร่งใส ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในบริบท
ของยุทธศาสตร์ชาติเป็นโครงสร้างพื ้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศภายใต้
สถานการณ์ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในและระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ดังนั้น การเปลี่ยนผ่านของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมจากการเป็นแค่เครื่องมือในการปกครองไปสู่การ                     
เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศที่มีพลวัต เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ของประเทศ                
ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ รวมถึงการมุ่งนำกฎหมายไปสู่                     
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและบริหารจัดการให้กระบวนการยุติธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์               
ตามเป้าหมาย สร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน และสังคมเป็นธรรม ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมาย
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ดังกล่าวกำหนดให้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศที่ไม่ใช่เป็นเพียง
เครื่องมือในการใช้อำนาจรัฐอีกต่อไป แต่เป็นเครื่องมือของประชาชนทั้งประเทศที่จะใช้สร้างสังคมที่พัฒนา
อย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการ                      
มีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกลไกในการขับเคลื ่อนและสร้างการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่  มุ่งเน้นการนำ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสและพลวัตให้กับการพัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมมีโอกาสได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และท่ัวถึง 

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง  

2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง                 
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
4. การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๒๑ 

 
⚫ แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบท และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบัญญัติกฎหมาย 
3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย  
4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
มีเป้าหมายเพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน  

ประชาชนในวงกว้าง ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ มีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น การปฏิบัติตาม
และการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่ดีเพ่ือเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม 
ดังนั้น เมื่อบริบททางสังคมเปลี่ยนแปลง กฎหมายจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมด้วย  
ปัจจุบันถือได้ว่าการทำให้กฎหมายเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศ จะช่วยเอื้อให้เกิดประโยชน์                     
ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดำเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก เกิดความเป็นธรรม ลดความเหลื่อม
ล้ำและเพิ ่มค ุณภาพชีว ิตของประชาชน  รวมทั ้งส ่งเสร ิมให ้เก ิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้                       
ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วย  โดยเฉพาะการส่งเสริม                  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือมุ่งใช้
กฎหมายให้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

(๑.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

1. การอำนวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง            
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

⚫ แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม                 

ให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  
2. กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง  อาญาและปกครอง                    

มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
3. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการ

มีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรม  ด้วยการคุ ้มครอง
ผู้ด้อยโอกาส  

4. ส่งเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. กำหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรม

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ 
6. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

ยุติธรรม 
7. พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
มีเป้าหมายเพื ่อให้การอำนวยความยุต ิธรรมมีความโปร่งใส  สะดวก รวดเร็ว                   

เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมของประเทศ              
ที ่มีประสิทธิภาพ โดยมุ ่งการเสริมสร้างสังคมนิติธรรมด้วยกระบวนการยุติธรรมที ่ทุกภาคส่วนได้รับ                                 
ความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเสริมสร้างความโปร่งใสและพลวัตของ
กระบวนการยุติธรรมด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนให้องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการบริหารจัดการหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยรวม เพ่ือการจัดการกับกรณี
พิพาทได้อย่างเป็นธรรม โดยในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
มีจุดเน้นให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค                 
มีความเป็นกลาง น่าเชื ่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่มีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาส      
ในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ  
การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีความ
ร่วมมือที่ด ีบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกัน  

 
(๒) ประเด็นที่ 2๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
⚫ เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

   มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ การพัฒนาคนให้ความสำคัญกับการมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่ยึดมั ่นในความซื่อสัตยสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม การพัฒนาระบบบริหาร                     
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือ
และกลไกเพื ่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ ้มครองจริยธรรม  รวมถึงประเมินผลด้วยการให้ประชาชน                     
มีส่วนร่วมในการแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 

 

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

⚫ แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๒๓ 

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของกระทรวงยุติธรรม  มีความ                   

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่ทุจริต โดยการพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และ                   
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และมีการประเมินผลด้วยการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความพึงพอใจ                      
ต่อการให้บริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรมที่เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม การให้บริการ
ของบุคลากรกระทรวงยุติธรรมมีความเปิดเผย ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

 

(๓) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

⚫ เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ  

⚫ เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                ดำเนินการพัฒนาระบบการอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน  โดยมีเป้าหมาย                  
ให้ประชาชนในทุกระดับชั้นได้รับความยุติธรรมอย่างเป็นธรรม  เท่าเทียมและทั่วถึง โดยงานกระบวนการ
ยุติธรรมต้องใช้ระยะเวลาน้อยลง ใช้ต้นทุนน้อยลง ด้านการให้บริการงานยุติธรรม ระยะเวลาที่ลดลงต้องไม่เสีย
มาตรฐานการให้บริการ พัฒนาให้การบริการของหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพด้วยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเพ่ิมข้ึน รวมถึงพัฒนาโครงสร้างและระบบการให้บริการงานด้านยุติธรรม
ในภูมิภาค โดยมีสำนักงานยุติธรรมจังหวัด และศูนย์ยุติธรรมชุมชน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ
ในภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพื้นที่อย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำให้แก่ประชาชน 

(๓.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการการพัฒนาบริการประชาชน  
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 
   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
⚫ แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3. ปรับวิธีการทำงาน  

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                               ดำเนินการเพื่อปรับโครงสร้างกระบวนการจัดการเทคโนโลยีและกลยุทธ์ในการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งภายในและภายนอก  รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้และวัฒนธรรมที่นำไปสู่
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ขององค์การ พัฒนาให้การบริการของหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมมีการนำดิจิทัล              
มาใช้ในกระบวนการเพิ ่มขึ ้น  เช ่น พัฒนาระบบศูนย์ข ้อมูลกลางการให้บริการและตรวจพิส ูจน ์ทาง                          
นิติวิทยาศาสตร์ (Forensic Science Service Center :FSSC) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดการ
ฐานข้อมูลงานบริการด้านคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ การพัฒนาระบบ Application นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการให้บริการประชาชนพัฒนาระบบงานพินิจและคุ้มครองเด็กเยาวชน เพ่ือให้บริการแบบดิจิทัล 
(Digital service and office) พัฒนาระบบการอำนวยความยุติธรรมของสำนักงานยุติธรรมจังหวัด  พัฒนา
ระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม 
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๒๔ 

(๓.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
⚫ แนวทางการพัฒนา  

๑. พัฒนาหน่วยงานภาคร ัฐให ้เป ็น  “ภาคร ัฐทันสมัย  เปดกวางเปนองคกร                      
ขีดสมรรถนะสูง”  

๒. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหาร 
งานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                ดำเนินการในการพัฒนาขีดสมรรถนะสูงของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม           
ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล เชน การพัฒนาระบบบริหารราชการ 4.0 กระทรวงยุติธรรม การพัฒนามาตรฐาน
งานด้านนิติวิทยาศาสตรสู่ระดับสากล การพัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ การจัดตั้งหน่วยงานสืบสวน
สอบสวนและดำเนินคดีอาญา เปนต้น เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่สามารถดำเนินการช่วยเหลือและตอบสนองต่อ
การอำนวยความยุติธรรมและความต้องการของประชาชน 
 

(๓.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

                บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

⚫ แนวทางการพัฒนา  
    ๑. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมาย และนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมี 

มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๒. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะการคิด              

วิเคราะหและการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกระทรวงยุติธรรม  อาทิ 
การขับเคลื่อนงานจิตอาสา การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านคนหายคนนิรนามและศพนิรนาม  พัฒนา                
การศักยภาพบุคลากรด้านการไกลเกลี ่ยระงับข้อพิพาท การฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม                 
การฝกอบรมด้านการป้องกันและแก้ไขปญหาอาชญากรรม (Crime Prevention) การปรับบทบาทและรูปแบบ
การใหบริการ (Business Model) จากผูปฏิบัติงาน (Operator) เปนผูกำกับดูแล (Regulator) การสรางเครือข
ายและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการสงเสริมหลักนิติธรรม กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการปอง
กันอาชญากรรมตามมาตรฐานและบรรทัดฐานสหประชาชาติ พัฒนาบุคลากรในการฟนฟูสมรรถภาพ                  
ผู้ติดยาเสพติด พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชน
ที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 เปนตน 
 

(๔) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

⚫ เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล                  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                               ดำเนินการพัฒนาศักยภาพคนให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชน  ผู้ถูกคุมความประพฤติ 
ผู้ต้องขัง รวมถึงผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวจากสถานที่ควบคุมของกระทรวงยุติธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                  
ให้มีคุณภาพและมีคุณค่ามากขึ้น ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรม  การจัดศึกษาและ
สวัสดิการต่าง ๆ การจัดหางาน จ้างงาน เพื่อเป็นการสร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้เกิดการยอมรับของสังคม
และอยู่รวมกับสังคมได้ปกติสุข 

(๔.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

                               วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์                 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดจนชีวิตดีขึ้น 

⚫ แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ

ด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ความคิดสร้างสรรค์การทำงาน                      
ร่วมกับผู้อ่ืน  

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                               พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของกระทรวง
ยุติธรรม ด้วยระบบหรือโปรแกรมการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟ ูที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับพฤติกรรม การจัดให้
มีการเรียนการศึกษาสายสามัญ การฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการกีฬา ซึ่งภายหลังปล่อยแล้ว เด็กและ
เยาวชนจะสามารถนำทักษะเหล่านี้ไปศึกษาต่อหรือนำไปเป็นความรู้เพ่ือประกอบอาชีพได้ 

(๔.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

                               แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิตมีทักษะอาชีพสูงตระหนักในความสำคัญ                  
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ  และ     
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิม่ขึ้น  

⚫ แนวทางการพัฒนา  
                               ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิด 
สามารถประกอบอาชีพเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศและอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข  
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⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                               พัฒนาศักยภาพในกลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจำ ทัณฑสถาน ด้วยการฝึกอาชีพในด้านต่าง ๆ 
รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการทักษะฝีมือในวิชาชีพที่ถนัด และเหมาะสมกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถกลับไปมีอาชีพภายหลังพ้นโทษ โดยพึ่งพาตนเองได้และอยู่ในสังคม  
ได้อย่างปกติสุข รวมถึงไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำอีก 

 

(๕) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

⚫ เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาท                 
ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                               สนับสนุนผู้ประกอบการและสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  ด้วยการให้ความช่วยเหลือ
ผู ้ประกอบการรายย่อยและขนาดกลางและขนาดเล็ก  เกษตรกร ประชาชน และการสร้างองค์ความรู้                        
ด้านกฎหมายและการเงินเพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตของประเทศ 
 

(๕.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการดำเนินธุรกิจ
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 
                                อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ ด้านการสนับสนุนและ
ความสอดคล้องกับนโยบายดีขึ้น 

⚫ แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบสามารถ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ 
⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

                                 ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อยและขนาดกลางและขนาดเล็ก เกษตรกร 
ประชาชน และการสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายและการเงิน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตของประเทศ โดยการจัดทำ
แนวปฏิบัติและคู่มือของแผนฟื้นฟูกิจการสำเร็จรูปพร้อมใช้งาน การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายค้ำประกัน จำนอง  
พ.ร.บ. หลักประกันทางธุรกิจ และ พ.ร.บ. ล้มละลาย (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2559 (การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้) ส่งผลให้
ผู้ประกอบการรายย่อยและขนาดกลางและขนาดเล็ก สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจกรรมของลูกหนี้ได้                     
และนำไปสู่การจัดอันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการดีขึ้น 

 

(๖) ประเด็นที ่1 ความม่ันคง  
(๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

⚫ เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
⚫ เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ด ีกินด ีและมีความสุข  
⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

                               ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง โดยให้ความสำคัญ
กับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อปรับสภาพแวดล้อมด้านความมั ่นคงให้ประเทศ มีความสงบ
เรียบร้อยและสันติสุข โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ปราบปรามการค้ามนุษย์ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
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ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและ
นอกประเทศ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยการสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการควบคุมแหล่งผลิต
ภายนอกประเทศ สกัดกั้นสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์ในการผลิตยาเสพติด ดำเนินการกับผู้กระทำความผิดและ
อาชญากรรมข้ามชาติอย่างจริงจัง ลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดต่อสังคม หมู่บ้าน/ชุมชน บำบัดฟื้นฟู                   
ยาเสพติดอย่างมีมาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ำ สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้คนทุกช่วงวัย นำไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการนำแนวพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการและบริหารจัดการ
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปัญหา
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม และความร่วมมือระหว่างประเทศ  

(๖.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 

ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
⚫ แนวทางการพัฒนา  

1. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้
เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม 
โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

2. สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการที่ประชาชน
และหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วนได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดองของคนในชาติ
ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพ่ือบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมในการเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมาย เพื ่อให้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่เด็กและเยาวชน  
ประชาชน เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย มีการนำระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ การพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางการให้บริการและตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้สังคม
เกิดความสงบเรียบร้อยและมีความปลอดภัยเพิ่มข้ึน 

 

(๖.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ                   
ต่อความม่ันคง 

⚫ เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย ์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

⚫ แนวทางการพัฒนา  
1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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๒๘ 

⚫ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                               ดำเนินการในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและบุคลากรในการป้องกันเส้นทางการนำเข้า - ส่งออก สารตั้งต้น
และเคมีภัณฑ์ในการผลิตสารเสพติดตามแนวชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ลดจำนวนผู้ค้าและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน                        
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้ผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟู 
ดูแล บำบัดรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้วยการ
ปราบปรามและดำเนินงานทางคดีกับผู ้กระทำผิดและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการค้ามนุษย์อย่างจริงจังและ                           
มีประสิทธิภาพ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติด้วยการพัฒนาความร่วมมือในการบังคับใช้
กฎหมาย และการข่าวกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศที่มีที ่ตั้งในประเทศไทย  โดยเฉพาะกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน +๖ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยการใช้ระบบ
เทคโนโลยีนวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้รวมถึงอำนวยความยุติธรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ทั้งหมดนี้เป็นการส่งผลให้การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีขึ้น  สร้างความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

๒.3.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
(๑) ด้านกฎหมาย 

(๑.๑) เป้าหมาย 
⚫ เป้าหมายที่ 1 กฎหมายและกระบวนงานที่ล้ำสมัย ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและ            

ไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง  
⚫ เป้าหมายที ่2 ความสะดวกในการเข้าถึง รับรู้ และ ปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน 

(๑.๒) กิจกรรมปฏิรูป 
⚫ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ               

ซึ่งมีหน้าที่ ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย โดยท่ีการกำหนดให้มีการสร้างกลไกการบังคับใช้กฎหมาย 

⚫ เป้าหมาย ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม  กำกับดูแล และ
บังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมาย และการให้บริการประชาชน 

⚫ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
   กระทรวงยุติธรรม จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการ ดังนี้ ๑) ขั ้นตอนที่ ๑ กระทรวงยุติธรรม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงและ
สำนักงานกิจการยุติธรรม ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
รวมถึงศ ึกษาปัญหาเกี ่ยวกับประสิทธ ิภาพในการบังค ับใช้กฎหมาย  และแนวทางการกำหนดกลไก                            
ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม  กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
พิจารณานำเครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายและ
ขจัดช่องทางการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวและ
พิจารณาจากข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยพัฒนาให้เชื่อมโยงกับ
การรับเรื่องร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม (กระทรวงมหาดไทย) และการรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านศูนย์บริการ
ประชาชน ๑๑๑๑ (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) ด้วยและจัดทำข้อเสนอเพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายเพื่อแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายต่อไป 
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๒๙ 

(๒) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(๒.๑) เป้าหมาย 

⚫ เป้าหมายที่ 1 การอำนวยความยุติธรรม ในแต่ละข้ันตอนเป็นไปอย่างโปร่งใส แล้ว
เสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเข้าถึงง่าย โดยเสมอภาค 

⚫ เป้าหมายที่ 2 การบังคับการตามกฎหมายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนา
ระบบการบริหารงานยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

(๒.๒) กิจกรรมปฏิรูป 
⚫ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การจัดหาทนายความอาสาประจำสถานีตำรวจให้ครบ                   

ทุกสถานีทั่วประเทศ 
⚫ เป ้าหมาย ประชาชนได้ร ับความคุ ้มครอง  ได ้ร ับการช ่วยเหลือ  คำแนะนำ                       

ด้านกฎหมายในการดำเนินคดี การดำเนินการในชั้นพนักงานสอบสวนสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
⚫ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 

  สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงยุติธรรมและสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นอย่างน้อย     
ในการดำเนินการ ดังนี้ ขั้นตอนที่ ๑ ขยายผลให้มีทนายความให้คำปรึกษาในสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๕๐ ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ขั้นตอนที่ ๒ ขยายผลให้มีทนายความให้คำปรึกษาในสถานีตำรวจครบทุก
สถานีทั่วประเทศ ขั้นตอนที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมทนายความ ขั้นตอนที่ ๔ เก็บสถิติประชาชนและ
ความพึงพอใจประชาชนผู้มาใช้บริการ ขั้นตอนที่ ๕ ประเมินผลการดำเนินโครงการ ขั้นตอนที่ ๖ สร้างช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤต ิผิดมรรยาททนายความ 

 

(๓) ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓.๑) เป้าหมาย 

⚫ เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
⚫ เป้าหมายที ่2 หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(๓.๒) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
⚫ เป้าหมาย  

๑. ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐ                 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

๒. มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ  พร้อมกับ              
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และยกระดับมาตรการ 

๓. มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการร่ำรวย
ผิดปกติ  

๔. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเกี ่ยวกับการประพฤติ                    
มิชอบและร่ำรวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม วินัยและอาญา
ต่อผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับนำหลักความรับผิดชอบในการกระทำ (Accountability)       
มาบังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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๓๐ 

⚫ ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
    สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ                
พลเรือน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

   ขั้นตอนที่ ๑ หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศต่อสาธารณะว่าเป็นหน่วยงาน                    
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

   ขั ้นตอนที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ดำเนินการจัดทำ                     
ร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม และเร่งรัดการกำหนดวิธีการประเมิน “สัตบุรุษ” 
และให้บังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นลำดับแรก ภายในปี ๒๕๖๔  

   ขั ้นตอนที่ ๓ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอแนะมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมต่อรัฐบาล  โดยขั้นต้นให้จัดทำเป็นมาตรฐานจริยธรรม
ของเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐตาม พ .ร .บ .มาตรฐานทางจร ิยธรรม  พ .ศ . ๒๕๖๒ ภายในปี ๒๕๖๔ และเสนอ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายยกระดับเป็น พ.ร.บ. ภายในปี ๒๕๖๕  

   ขั้นตอนที่ ๔ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
จัดทำพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๓๐ และบังคับใช้ภายในปี ๒๕๖๔  

    ข ั ้นตอนที่  ๕ หัวหน ้าส ่วนราชการท ุกหน ่วย  ร ับผ ิดชอบจ ัดทำและบร ิหาร                        
แผนความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  โดยมุ่งเน้น                             
การประพฤติมิชอบและพฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติ และมีการบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญา 
ต่อผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับนำหลักความรับผิดชอบในการกระทำ (Accountability) 
ในระบบธรรมาภิบาลมาบังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในปี ๒๕๖๔ โดยดำเนินการร่วมกับสำนักงาน 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
๒.3.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
๒. หมุดหมาย 

(๒.๑) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
⚫ เป้าหมายที่ 1  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
⚫ เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
⚫ กลยุทธ์การพัฒนา 

๑. พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
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๒. ปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่น  เชื ่อมโยง                          
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

๓. ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

๔. สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ                 
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

 

(๒.๒) หมุดหมายที่ 1๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

⚫ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะ                 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

⚫ เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

⚫ เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
⚫ กลยุทธ์การพัฒนา 

๑. คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
๒. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

(๒.๓) หมุดหมายที ่๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
⚫ เป้าหมายที่ 1  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
⚫ เป้าหมายที ่2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
⚫ เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือ

และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
⚫ กลยุทธ์การพัฒนา 

๑. การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
๒. การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการ

พัฒนาพื้นที่และเมือง 
  ๓. การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื ้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื ้นที่

เศรษฐกิจหลักและเมือง 
  ๔. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง 

 

(๒.๔) หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 

⚫ เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวย                   
ต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 

⚫ เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
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⚫ เป้าหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริม
อย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

⚫ กลยุทธ์การพัฒนา 
๑. การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถ

ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒. การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการ                 

ในยุคดิจิทัล 
๓. การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื ้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการ                      

ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 

 
๒.3.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

                              ๑) นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พื้นที่
ชายแดน พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ                    
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล อีกทั้ง                            
ยังเป็นพื้นที่แห่งความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ทั้งในด้านการร่วมกันป้องกันภัย
คุกคาม การแก้ไขปัญหาคงค้าง และการสร้างความมั่งค่ังร่วมกันอย่างยั่งยืน 

๒) นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ
พ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๓) นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั้นยาเสพติดและปราบปราม
ขบวนการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 

๔) นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
ประเทศไทยสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การยกระดับมาตรฐานรักษา                   
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
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๒.4 แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  

๒.4.๑ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)  
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) มีวิสัยทัศน์ 

“สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพ่ืออำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” 
โดยอยู ่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม                     
ใน ๓ มิติหลัก ได้แก่  

มิติที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวนและพัฒนา
เพื ่อให้มีกฎหมายที่ดี และสามารถนำไปบังคับใช้ในสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ                   
ตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย และนำไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชน โดยเห็นว่า
กฎหมายเป็นเครื่องมือที่รับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 
โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคม) ๒) การบังคับใช้
กฎหมายตามเจตนารมณ์ ๓) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล เป็นการพัฒนากลไก ระบบ และ
กระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานแก่ประชาชนทุกคน                  
ในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผลในจิตใจแก่บุคคลและสังคม                 
เกินไปกว่าประโยชน์ที่ได้รับ ทั้งผู้กระทำผิดและผู้เสียหาย ตลอดจนประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิดการอำนวย
ความยุติธรรมที่เป็นประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคมโดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่  ๑) การเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Inclusive Justice) ๒) การใช้มาตรการที่หลากหลายในการ       
ยุติข้อพิพาท ๓) การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 

มิติที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม เป็นการมุ่งยกระดับการ
ประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทางในการบริหารงานในแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพ่ือมุ่งอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนและสังคม
ได้อย่างแท้จริงบนพื้นฐานของบทบาท อำนาจหน้าที่ และศักยภาพในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน                
ในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมาย และ               
ภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในทุกขั้นตอน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดันให้เกิด
การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี    
เพื่อสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  โดยมี ๓ เป้าหมาย 
ได้แก่ ๑) การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย ๒) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๓) การ
เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี  

๒.4.๒ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชน

รายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบางจำนวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของ  แผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้าน   และทุก
กลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้อง คุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึ ง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน”  

สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกระทรวงยุติธรรม   
สรุปสาระสำคัญพอสังเขปดังต่อไปนี้  



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๓๔ 

แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม กำหนดให้มีการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่และประชาชน ยกเลิกโทษ
ประหารชีวิต และประกันให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหย่ือของกระบวนการยุติธรรม มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการเข้าถึงสิทธิการช่วยเหลือ  

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความแออัดในเรือนจำ 
ปัญหาความไม่ทราบสิทธิที่พึงได้ของผู้ต้องขัง และปัญหาสิทธิในการประกอบอาชีพของผู้พ้นโทษ  

นอกจากนี้ ยังมีการเร่งรัดการร่างพระราชบัญญัติขจัดการเลือกปฏิบัติต่อบุคคล ร่างพระราชบัญญัติ
คู่ชีวิต และการใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
 

๒.4.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลัก
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี                             
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นการมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี                
ดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทำงานและขั้นตอน
การให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ สร้างบริการของภาครัฐ               
ที่มีธรรมาภิบาล และสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยเป็นการสร้าง
และพัฒนาบุคลากรผู้ทำงานให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการ
ประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งที่ประกอบ
อาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง และทุกสาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตาม
ระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการบัญญัติและบังคับใช้กฎหมาย                      
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เช่น บุคลากรวิชาชีพ
ด้านนิติศาสตร์มีความเข้าใจและเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม 

กระทรวงยุติธรรมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาดิจิทัลตามนโยบายและแผนระดับชาติ                      
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัล                  
มาใช้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นงานบริหารนโยบายของกระทรวงยุติธรรม การอำนวยความ
ยุติธรรมและช่วยเหลือประชาชน เช่น ระบบการให้ความรู้กับประชาชนผ่าน Application รู้หมดกฎหมาย 
หรือ Application Justice Care และระบบงานช่วยเหลือประชาชน เช่น ระบบยื่นคำขอกองทุนยุติธรรม
ออนไลน์ ระบบจัดการข้อร้องเรียนกระทรวงยุติธรรม เป็นต้น พร้อมทั้งได้มีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่                        
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล เพ่ือให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงยุติธรรม สำนักงานรัฐมนตรี และสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  พร้อมทั้งได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบในการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการสนับสนุนใหบุคลากรเรียนรูด้วยตนเองผ่านระบบ e - Learning                 
โดยได้จัดทำระบบ Learning Management System : LMS) หรือ MOJ e - Learning กระทรวงยุติธรรม ซ่ึง
เป็นระบบในการรองรับการนำเข้าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่จำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร
ภาครัฐตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๓๕ 

๒.4.๔ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

     ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กำหนด วิสัยทัศน์ของ
กระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล” มีพันธกิจ ๔ เรื ่อง ได้แก่                     
1) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 2) พัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรม
และการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 4) พัฒนาระบบป้องกันอาชญากรรมเพื่อสร้างความปลอดภัย                  
ในสังคม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มีเป้าหมายลดระดับความรุนแรงของ
สถานการณ์ ควบคุมปัญหาและลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ คือ ๑. ผู ้เสพรายใหม่ไม่เกินร้อยละ ๖.๕ และ ๒. ร้อยละ ๕๐ ของผู ้เกี ่ยวข้องในคดียาเสพติด                     
ถูกยึดทรัพย์มูลค่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม  มีเป้าหมาย ลดการ                  
กระทำความผิดซ้ำของผู้กระทำผิด ผู้ผ่านการแก้ไข ฟื้นฟู มีการศึกษา มีงานทำ มีรายได้ พึ่งตนเองได้  ตัวชี้วัด
ในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. อัตราการกระทำผิดซ้ำของผู ้ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัยในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ๒. สัดส่วนผู้กระทำผิดที่ผ่านการแก้ไขฟ้ืนฟูมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมข้ึน ๓. ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนสามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกฯ 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอำนวยความยุติธรรม มีเป้าหมาย ๑. อำนวยความยุติธรรมเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม ๒. กระบวนการยุติธรรมได้รับความเชื่อมั่นและไม่ถูกนำไปใช้เป็นเงื่อนไขในการ
ใช้ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๓. ประชาชนเข้าถึงบริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว ๔. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่                     
๑. จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติ ธรรม และสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ๒. จำนวนประชาชนที่ด้อยโอกาสและฐานะยากจนสามารถเข้าถึงความยุติธรรม     
ได้เพิ่มมากขึ้น ๓. ร้อยละของศูนย์ยุติธรรมชุมชนที่มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น ๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เชื ่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ 85 ๕.ระดับความสำเร็จในการ
ยกระดับการให้บริการนิติวิทยาศาสตร์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตามมาตรฐานสากล 6 . จำนวนประชาชน                   
ที่ประสบปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรได้รับการตรวจสารพันธุกรรมเพื่อการพิสูจน์สัญชาติ 7 . ระดับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติการและสนับสนุนการติดตามคนหายและพิสูจน์ศพนิรนาม 8 . ผลักดันทรัพย์สิน               
ออกจากระบบการบังคับคด ี

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมาย ๑. ประชาชน                 
มีการรับรู้และใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกมากขึ้น ๒. กระบวนการยุติธรรมมีมาตรฐานตามหลักสากล                 
๓. เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ได้แก่ ๑. ร้อยละที ่เพิ ่มขึ ้นของข้อพิพาท/คดีความ ที ่นำกระบวนการไกล่เกลี ่ยระงับข้อพิพาทมาใช้                            
๒. การยกระดับคะแนนหลักนิติธรรมจากการวัดโดย WJP ของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ๓. ระดับความสำเร็จ                  
ในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายเพื่อให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสากล                
๔. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ๕. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการงานด้านยุติธรรม(ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์/ฐานข้อมูล
กระบวนการยุติธรรม/การปฏิบัติในระดับพื ้นที ่ ๖. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมถูกนำมาใช้พัฒนา
กระบวนการยุติธรรมของประเทศเพ่ิมข้ึน ๗. ค่าคะแนน DTF (Distance to Frontier) มีจำนวนเพิ่มขึ้น (ความ
ยาก-ง่ายตาม Ease of Doing Business) 
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๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง มีเป้าหมาย                 
๑. ประเทศมีความมั ่นคงและปลอดภัยจากอาชญากรรมด้านความมั ่นคง ๒. ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมด้านความมั่นคงด้วยงานนิติวิทยาศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. มูลค่า
ทรัพย์สินและผลประโยชน์ที่สามารถปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐและประชาชน ๒ . ผลการตรวจพิสูจน์                             
ทางนิติวิทยาศาสตร์ที่นำไปใช้ในกระบวนการยุติธรรมเพิ่มขึ้น 

๖) ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ มีเป้าหมาย ๑. มีศูนย์
ประสานงานในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ๒. นำหลักยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ในการจัดการ                     
ความขัดแย้งในระดับพื้นที่ ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ คือ ระดับความสำเร็จในการนำหลักนิติธรรม
เชิงสมานฉันท์มาใช้ในการจัดการความขัดแย้ง 
 

๒.4.๕ นโยบายรัฐบาล/นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
◼ นโยบายของรัฐบาล ปรากฏตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน 

๒๕๖๖ ซึ่งมีการกำหนดนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงยุติธรรมในประเด็นต่าง ๆ ตามคำ
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ดังต่อไปนี้  
                นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนรัฐบาล
จะลดภาระพี่น้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม  รวมถึงมาตรการ
ช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินสำหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-๑๙ ให้ได้มีโอกาสในการฟื้นตัวและกลับมา
ดำเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้ รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืน ๆ ภายใต้ปรัชญา
ที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน  
(คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๕)  
                รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือเป็นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน
ทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เป็นการลงทุนทำให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้
งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาประเทศ (คำแถลงนโยบายรัฐบาล  
หน้า ๖)  
                การให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์เพื่อสร้างโอกาสในการมีอาชีพ รายได้ 
และความม่ันคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเร่งดำเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง พิจารณาเอกสาร
สิทธิการใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด เพ่ือให้สามารถนำไปต่อยอดให้เข้าถึงแหล่งทุนได้ นำมาพัฒนาที่ดินเพ่ือสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในระยะยาว (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๘)  
   การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้
เป็นผู ้สนับสนุนที ่ปลดล็อคข้อจำกัดของประชาชน สร้างโอกาส ให้กับประชาชนในการสร้างรายได้และ
เจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น เช่น การปลดล็อคกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับสุรา
พ้ืนบ้าน เป็นต้น (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๙)  
   ด้านความปลอดภัย ร ัฐบาลจะทำงานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพื ่อดำเนินการ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย ” 
สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับ
โทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” 
เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพ่ือควบคุมการ
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ลักลอบนำยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร  
(คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๑๑) 
      รัฐบาลให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย 
“สวัสดิการโดยรัฐ”  
   รัฐบาลจะผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่มความหลากหลาย
ทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตที ่มั ่นคง และจะสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง เพ่ือให้สันติภาพเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป (คำแถลง
นโยบายรัฐบาล หน้า ๑๒)  
   รัฐบาลก็จะไม่ละทิ้งหน้าที่พ้ืนฐานที่ต้องทำงานร่วมกับประชาชน อาทิ การสร้างความเป็นธรรม
ในการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิของประชาชนและสิทธิผู้บริโภค การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๑๒)  
   รัฐบาลจะส่งเสริมการเปิดกว้างและเปิดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ์ ความเชื่อและ  
ทางความคิดจากผู้คนที่อยู่อาศัยเดิมอยู่แล้ว ผู้คนที่เดินทางเข้ามาทำงาน ท่องเที่ยว หรือย้ายถิ่นฐานมาอยู่
อาศัย ผู้คนที่มาจากวัฒนธรรม มีขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความเชื่อที่แตกต่างกัน เพื่อให้ประเทศไทยเป็น
หนึ่งในจุดหมายปลายทางของผู้คนที่มีความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ให้เข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน และทำให้ประเทศไทยเป็นบ้านที่ทำให้ทุกคนรู้สึกปลอดภัย สบายกาย สบายใจ และสามารถใช้ชีวิต 
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๑๓)  

 
◼ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
     นโยบายหลัก ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. นำความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างทั ่วถึงและถ้วนหน้า  มิใช่ให้ประชาชนเป็น                  

ผู้ที่ต้องเข้ามาหาความยุติธรรมเพียงฝ่ายเดียว การเข้าถึงความยุติธรรมเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่มีคุณค่า
ต่อสังคม เป็นสิ่งที่ประชาชนจับต้องได้ ความถูกต้องและความยุติธรรมจะต้องเป็นเรื่องเดียวกัน ดังนั้นการ
ช่วยเหลือประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาคกัน  จึงเป็นภารกิจสำคัญของ
กระทรวงยุติธรรม 

๒. แก้ไขและปรับปรุงให้เกิดความเป็นธรรมทางกฎหมายอย่างแท้จริง เพราะว่ากฎหมายไม่
เท่ากับความถูกต้อง หรือไม่เท่ากับความยุติธรรมเสมอไป การบัญญัติกฏหมายที่ยุติธรรมจะนำมาซึ่งประโยชน์
สูงสุดของปวงชน อันเป็นรากฐานสำคัญที่สุดของสังคม รากฐานของหลักนิติธรรม และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นการก่อร่างสร้างให้สังคมเกิดความสงบสุข 

๓. ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้น 
อาชญากรรม คือ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดภยันตรายและความสูญเสียต่อสังคมโดยส่วนรวม ซึ่งอาชญากรไม่ได้
หมายความเฉพาะอาชญากรรมเท่านั ้น แต่ให้หมายความรวมถึงผู ้บังคับใช้กฏหมาย และบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมด้วย ดังนั้น ความพร้อมของบุคลากรในการรับมือกับอาชญากรรมที่ปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา และมีความซับซ้อนจึงเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ   

 ๔. มุ่งธำรงไว้ซึ่งความสูงสุดหรือความศักดิ์สิทธิ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อันถือ
เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้หลักนิติธรรม ที่กฏหมาย กฏ หรือข้อบังคับ หรือการกระทำใดจะขัดหรือแย้งกับ
รัฐธรรมนูญมิได ้ ในขณะเดียวกัน ข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งเป็น ผู้บังคับใช้กฏหมายและเป็นบุคคล



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๓๘ 

ในกระบวนการยุติธรรมจะต้องมีความซื่อสัตย์เพื่อทำหน้าที่ปกป้องความยุติธรรม ไม่ใช้อำนาจตามอำเภอใจ 
โดยผู้กระทำนอกจากต้องรับผิดทางอาญาแล้ว ยังถือว่าเป็นภัยอันตรายต่อสังคมด้วย 
  ๕. ยึดคติพจน์ “กันไว้ดีกว่าแก้”  เนื่องจากการป้องกันอาชญากรรมย่อมดีกว่าการลงโทษ
อาชญากร ดังนั้นการป้องกันอาชญากรรมจึงถือเป็นเป้าประสงค์สูงสุดของกระทรวงยุติธรรม รวมถึงบุคคลใน
กระบวนการยุติธรรม บทบาทของกระทรวงยุติธรรม ต้องก้าวล้ำทันสมัยไปกว่าอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ 
ไม่ใช่เดินตามหลังอาชญากรรมเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ใช่แค่เพียง
การแก้ไขปัญหาระยะสั้น หรือปัญหาเฉพาะหน้าเท่านั้น หากแต่เป็นการแก้ไขปัญหาระยะยาวที่สามารถรู้เท่า
ทันการกระทำความผิดประเภทต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหาขึ้นได้ 

ดังนั้นเพื่อให้นโยบายของกระทรวงยุติธรรม ทั้ง ๕ ข้อดังกล่าว สามารถดำเนินไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กระทรวงยุติธรรมจึงได้จัดกลุ่มภารกิจสำคัญรองรับไว้ทั้งสิ้น  ๔ 
กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที ่๑ การบริหารความยุติธรรม  
(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย สถาบันอนุญาโตตุลาการ และสภาทนายความในพระ
บรมราชูปถัมภ์) 

เป้าหมายหลัก เพ่ือทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน  
• ยกระดับมาตรฐานการบร ิหารงานยุต ิธรรมของประเทศ  โดยขับเคล ื ่อนผ ่านกลไก                  

ที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานกิจการยุติธรรม คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)  
เพื่อการพัฒนาระบบย่อยของกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์เ ดียวกันเพ่ือ
ความยุติธรรมและประโยชน์สูงสุดของปวงชน การกำหนดเป้าประสงค์ที่ชัดเจนร่วมกัน “เสมือนนาวา ต้องมี
เข็มทิศนำทางเพื่อให้กับตันและกลาสีมีเข็มทิศนำทางไปสู่ที่หมายได้ถูกต้อง  ไม่หลงทิศผิดทางหรือปล่อยไป
ตามยไปตามยถากรรม หรือตามความรู้สึกที่เป็นความเชื่อของแต่ละผู้นำ” และมีตัวชี้วัดที่ใช้เป็นเครืองมือ
ติดตามผลติดตามผลสำเร็จเป็นรูปธรรมและนำมาตรฐานสากลมาพัฒนาระบบบริหารงานยุติธรรม  เช่น 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ที ่๑๖ การส่งเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ และบรรลุดัชนีชี ้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law Index โดย World Justice 
Project: WJP) เป็นต้น 

• ยกเลิกกฎหมายที่ขัดต่อหลักนิติธรรม หลักสิทธิมนุษยชน และไม่สอดคล้องกับหลักการของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมถึงยกเลิกกฎหมายที่เป็นภาระและอุปสรรคต่อประชาชน มุ่งสร้าง
กฎหมายที่ดี มีความเป็นธรรม สามารถบังคับใช้ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

• สร้างความยุติธรรมถ้วนหน้าต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วม มุ่งปกป้องคุ้มครองประชาชนทั้งใน
ระดับครัวเรือน หมู่บ้านและชุมชน เพื่อเป็นกลไกเชิงพื้นที่สำหรับนำความยุติธรรมไปถึงมือประชาชนให้ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยกองทุนยุติธรรม สำนักงานยุติธรรมจังหวัด และศูนย์ยุติธรรมชุมชน ต้องเป็นที่พ่ึง
ของประชาชนในยามจำเป็น และในยามที่ประชาชนต้องการได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการนำกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชน พร้อมทั้งนำเทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบออนไลน์และพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) มาสนับสนุนการบริการในทุกมิติให้แก่
ประชาชนทุกระดับและทุกสถานะ 

• ยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ผ่านการทำงานของกรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และภาคประชาชน 
ทั้งด้านการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท การคุ้มครองพยาน การเยียวยาเหยื่อ



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๓๙ 

ที่ถูกละเมิด ตลอดจนการนำแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชนมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดกลไกและมาตรการที่ชัดเจน ตลอดจนยกระดับแผนปฏิบัติการฯ 
ให้มีสภาพบังคับตามกฎหมายเพ่ือคุ้มครองประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางให้ได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 
พัฒนาความร่วมมือในการช่วยเหลือนักปกป้องสิทธิมนุษยชน การตรวจพิสูจน์สัญชาติเพื่อแก้ไขปัญหาสถานะ
บุคคล 

• แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม สนับสนุนการพูดคุยเพื่อสันติภาพและสันติสุขที่ประชาชนมีส่วนร่วม และพัฒนา
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทัดเทียมประเทศท่ีมีชายแดนติดต่อกัน 

• ส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการพิส ูจน ์ส ิทธ ิในที ่ด ินทำกิน  เพื ่อให้เกิดการกระจาย              
การถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรมแก่ประชาชนและชุมชน  

• สร้างความยุติธรรมในการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีที่อาศัยและที่ดินทำกิน โดยผลักดันให้จัดทำประมวลกฎหมายป่าไม้ให้อยู่ในฉบับ
เดียวกัน และประมวลกฎหมายที่ดินใหม่ เพื่อนำมาใช้แก้ไขที่ดินและป่าไม้อย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบการ
พัฒนากฎหมายสากล เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนสามารถใช้ประโยชน์ที่ดินและป่าไม้อย่างยั่งยืน 

• พัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายในคดีแพ่ง ผ่านการทำงานเชิงรุกของกรมบังคับคดี ต่อยอด
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือน การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การแก้ไขปัญหาหนี้ กยศ. การปรับปรุงกฎหมายใน
การยกเลิกหรือลดค่าธรรมเนียมในการบังคับคดีเพื่อลดภาระของประชาชน การแก้ไขกฎหมายฟื้นฟูกิจการ
ทรัพย์สินของลูกหนี้โดยเปิดโอกาสให้ลูกหนี้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอฟ้ืนฟูกิจการได้ เน้นช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในทุกขั้นตอนของการบังคับคดี  และลดขั้นตอนการให้บริการ เพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบ E-offering Auction เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และลดค่าใช้จ่าย รวมถึงการ
แก้ไขปัญหาความล่าช้าในกระบวนการบังคับคดี 

กลุ่มที ่๒ การอำนวยความยุติธรรม  
(กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์) 
เป้าหมายหลัก เพ่ือทำให้กฎหมายเป็นกฎหมายที่เป็นธรรมต่อปวงชน การบังคับใช้กฎหมาย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับแนวโน้มของอาชญากรรมในยุคใหม่ทั้งอาชญากรรมที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการกระทำความผิด และอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ (อาทิ ค้ามนุษย์ ยาเสพติด คุ้มครอง
ผู้บริโภค การฉ้อโกงประชาชนฯ) 

•  เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในความผิดทางอาญาที่มีหรืออาจมีผลกระทบอย่าง
รุนแรงต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ความมั่นคง ระบบเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง
ของประเทศ เทคโนโลยี และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือความผิดตามมาตรา ๒๑ ของพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีพิเศษ อาทิ ยกระดับในการป้องกันปราบปรามการกระทำผิดของผู้ทรงอิทธิพลที่เข้ามา
เกี่ยวพันกับการทุจริตภาครัฐโดยใช้เอกชนเป็นเครื่องมือทั้งตรงและทางอ้อมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   
(ฮั้วประมูล) การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในทุกรูปแบบในการเอามนุษย์มาเป็นสินค้าในการซื้อขาย
แลกเปลี่ยน (การค้ามนุษย)์  

•  ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายคดีอุบัติใหม่เพื ่อไม่ให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐมีการละเมิด                               
สิทธิมนุษยชนอย่างร้ายแรง และเป็นการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของประเทศไทยให้ทั่วถึงทั้งประเทศตาม
กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย และจะใช้เครื่องมือพิเศษตาม
กฎหมายเพื่อป้องกันปราบปรามและดำเนินการอย่างเฉียบขาดกับผู้ทรงอิทธิพล องค์กรอาชญากรรมต่าง ๆ ที่
แสวงหาผลประโยชน์จากการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการและการทุจริตของภาคเอกชนที่ส่งผลเป็นวงกว้างให้
ประชาชนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๔๐ 

•  ข้าราชการกระทรวงยุติธรรมต้องเป็นผู้มีภาวะผู้นำสูง  ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งหลักนิติธรรม  
มีความสัตย์ซื่อ ปฏิเสธการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพราะผู้บังคับใช้กฎหมายต้องมีความยุติธรรม 

•  พัฒนามาตรฐานและงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
•  ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีด้านนิติวิทยาศาสตร์  โดยให้บูรณาการความร่วมมือทาง

วิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
•  พัฒนาความเชี่ยวชาญในการสืบสวน สอบสวน และนิติวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมความเป็นมือ

อาชีพในบทบาทและหน้าที่วิชาชีพของข้าราชการและงานอำนวยความยุติธรรมให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของสังคม โดยเจ้าหน้าที่ต้องมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน มีการทำงานใกล้ชิดกับเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านอาชญากรรม และมีระบบกฎหมายที่เอ้ือต่อการทำงานใน
อนาคต 

•  สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอำนวยความยุติธรรม ช่วยเหลือประชาชน ที่ถูกเอา
รัดเอาเปรียบ พัฒนาและใช้ประโยชน์เครื่องมือเพ่ือสนับสนุน 

•  กระบวนการพิสูจน์ความจริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน ผ่านกลไกการทำงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มที ่๓ การพัฒนาพฤตินิสัย  
(กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤต ิและกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน) 
เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื้นฟูผู้กระทำผิด  รวมถึง

การปฏิบัติต่อผู ้กระทำผิดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ การปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดี   
ซึ่งกฎหมายให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ต้องแตกต่างจากการปฏิบัติกับนักโทษเด็ดขาด  แก้ปัญหา
นักโทษล้นคุก เนื่องจากโครงสร้างทางกายภาพของเรือนจำและทัณฑสถานของกรมราชทัณฑ์ที่มีอายุการใช้
งานเป็นเวลานาน ขาดการปรับปรุงให้มีความทันสมัยรองรับบริบทของความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ปัจจุบัน อาท ิโรคอุบัติใหม ่เพศสภาพของผู้ต้องขังที่มีความหลากหลาย กลุ่มผู้ต้องขังสูงอายุ และกลุ่มผู้ต้องขัง
ที่มีความต้องการพิเศษ ที่ต้องจัดให้มีสถานที่ควบคุมแยกต่างหากจากผู้ต้องขังกลุ่มอื่น  ดังนั้น จึงเห็นควร
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเรือนจำสำหรับคุมขังผู้ต้องขังระหว่างดำเนินคดีซึ่งอาจให้เอกชนเข้ามาดำเนินการ  ทั้งนี้ 
การเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาดำเนินกิจการเรือนจำในระยะแรกอาจเป็นรูปแบบ การทำสัญญาเช่าอาคาร
และที่ดินเรือนจำของกรมราชทัณฑ์ในการดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของรัฐแล้วจึงพัฒนาเป็นการใช้
อาคารที่คุมขังซึ่งเอกชนเป็นผู้ออกแบบและก่อสร้างเองในการดำเนินการอย่างเต็มรูปแบบ 

•  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะนำไปสู่การกระทำผิด เช่น การเสพยาเสพติด การติดสุรา เพ่ือลด
การกระทำผิดซ้ำ เนื่องจากพัฒนาการของการลงโทษได้เปลี่ยนจากการแก้แค้นทดแทนมาเป็นการพัฒนาพฤติ
นิสัย อีกทั ้งยังเป็นการบรรเทาปัญหาความแออัดในเรือนจำ อันมีสาเหตุมาจากการที ่กฎหมายกำหนด
บทลงโทษจำคุกแก่ผ ู ้กระทำความผิดคดียาเสพติดทำให้จำนวนผู ้ต ้องข ังส ่วนใหญ่ในเร ือนจำและ                  
ทัณฑสถานเป็นผู้ต้องขังคดียาเสพติด การใช้โครงการวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ โดยการจัดการฝึกอบรมเฉพาะ
คดีและสามารถนำประกาศนียบัตรไปใช้ในการขอพักการลงโทษจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการลดจำนวนผู้ต้องขัง
คดียาเสพติดภายในเรือนจำได ้

•  เฝ้าระวังความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในคดีเกี ่ยวกับเพศ หรือคดีที ่ใช้ความรุนแรง 
โดยเฉพาะคดีสะเทือนขวัญ โดยต้องป้องกันไม่ให้มีการกระทำผิดซ้ำเกิดข้ึนอีกในสังคม 

•  สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตของผู้กระทำผิด โดยเน้นการเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษ 
และกระบวนการส่งต่อผู้พ้นโทษที่มีการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประเทศ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๔๑ 

•  สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยสร้างการยอมรับ 
ผู้พ้นโทษผ่านทางโครงการ Yellow Ribbon ซึ่งเป็นโครงการที่สร้างการรับรู้และการยอมรับของชุมชนต่อ 
ผู้ก้าวพลาด 

•  แก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นคุก โดยแยกผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีและผู้ต้องขังเด็ดขาด 
รวมถึงพิจารณามาตรการทางเลือกแทนการคุมขัง และศึกษาแนวทางกระจายอำนาจในการบริหารเรือนจำไปสู่
ท้องถิ่นหรือเอกชน 

•  เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญของประเทศ ดังนั้น กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจึงเป็นองค์กรที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง  ในการดำเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่               
ก้าวพลาด โดยเด็กและเยาวชนทุกคนเมื่อเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมจะได้รับการจำแนกเพ่ือหาสาเหตุการกระทำ
ผิดเพื่อนำมาจัดทำแผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟูรายบุคคล และนำไปสู่การแก้ไขอย่างเหมาะสม ในขณะที่เด็กและ
เยาวชนอยู่ในการดูแลของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จะมี
การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้ กรมพินิจฯ ยังมีการขยายผลออกไปสู่เด็กและเยาวชนที่อยู่นอก
สถานพินิจ หรือเด็กกลุ่มเสี่ยง เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันในตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ หรือเป็นผู้กระทำความผิดอันจะเป็น
การเสริมสร้างอนาคตของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นการวัดความเจริญของประเทศอีกทางหนึ่ง 

กลุ่มที ่๔ การจัดการปัญหายาเสพติด  
(สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด) 
เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นในการใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติดขับเคลื่อนการจัดการปัญหา

ยาเสพติด สร้างนวัตกรรมในการลดอุปสงค์และอุปทานยาเสพติด ลดความต้องการยาเสพติดในประชากร               
กลุ่มเสี่ยง ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด และลดศักยภาพการผลิตและการค้ายาเสพติด ตัดวงจรการค้าของผู้ผลิตและ
ผู้ค้า โดยใช้มาตรการทางกฎหมายที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ   

•  สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดทุกรูปแบบให้กับเด็กและเยาวชน ป้องกันไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
ลดจำนวนของผู้เสพหน้าใหม่เพื่อดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร 

•  ยึดหลักการ “ผู ้เสพเป็นผู ้ป่วย ผู ้ค้าเป็นผู ้ร้าย” ชักชวนจูงใจให้ผู ้เสพผู ้ติดเข้ารับการ
บำบัดรักษา อย่างเหมาะสม สร้างระบบการส่งต่อ-รับตัว การฟื้นฟูสมรรถภาพ การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
และให้โอกาสเพ่ือกลับคืนสู่สังคม และต้องดำเนินการเพ่ือลดจำนวนผู้ติดยาเสพติดจิตเวชโดยเร็วเพ่ือมิให้สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

•  ภายใต้หลักการ “ผู้ค้าเป็นผู้ร้าย” ใช้มาตรการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังทั้งด้านการ
ปราบปรามและยึดทรัพย์สิน ผู้ผลิตและผู้ค้า ลดพื้นที่แพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศ การสกัดกั้นสารตั้งต้น
และเคมีภัณฑ์ท่ีใช้ในการผลิตยาเสพติด การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านเพื่อลดแหล่งผลิต
และการลักลอบนำเข้ายาเสพติดตามแนวชายแดน 

•  ยกระด ับความร ่วมม ือก ับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องท ั ้ งภายในและภายนอกประเทศ                  
เพื่อปฏิบัติการเชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามนักค้ายาเสพติด  โดยเน้นที่การประสานความร่วมมือ                  
สร้างความเชื่อถือ และความมั่นใจระหว่างเจ้าหน้าที่ การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันข้อมูลที่เกี่ยวกับยาเสพติด 
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจะต้องประสาน
ความร่วมมือกับสภาทนายความฯ เนติบัณฑิตยสภา สถาบันอนุญาโตตุลาการ และสถาบันเพื่อการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย ซึ่งล้วนเป็นองค์กรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อร่วมกันเป็นองคาพยพที่สำคัญ
ของกระทรวงยุติธรรมในการพัฒนาและขับเคลื ่อนงานยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามเป้าหมาย                    
“ความยุติธรรมสำหรับทุกคน หรือความยุติธรรมนำประเทศ ผมถือว่าเป็นสายลมแห่งความยุติธรรม                        
เป็นสายลมแห่งความถูกต้อง เป็นสายลมแห่งความเป็นจริง เพ่ือขจัดความชั่วร้ายในสังคมให้หายไป” 
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กระทรวงยุติธรรมมีเป้าประสงค์หลัก/อุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน คือ “สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม”  
 สังคมเป็นธรรม หมายถึง สังคมท่ีสงบสุข มีความเป็นธรรม 
 ทุกคนเท่าเทียม หมายถึง ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค ทั่วถึง 

เท่าเทียม 
 โดยมีองคป์ระกอบที่จะทำให้เกิด “สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม” ประกอบด้วย 

1. กฎหมายดี 
การมีกฎหมายที่ดี ทันสมัย โดยต้องมีการพัฒนากฎหมายให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป                     

อยู่เสมอ และกฎหมายต้องไม่ขัดแย้งกันเอง ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย และกฎหมายต้อง                      
ไม่เอื้อประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง รวมทั้งต้องส่งเสริมการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ และรับทราบเนื้อหาของกฎหมายที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับสิทธิและหน้าที่
ของตนเองได้ 

2. บังคับใช้ดี 
การบังคับใช้กฎหมายโดยเจ้าหน้าที ่บังคับใช้กฎหมายต้องมีประสิทธิภาพ และมีองค์ความรู้                         

ในการปฏิบัติงาน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ กระบวนการ/ขั้นตอนในการบังคับใช้กฎหมายมีความชัดเจน                         
และการดำเนินการในการบังคับใช้กฎหมายต้องดำเนินการอย่างเปิดเผย มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เข้าถึงดี 
ประชาชนต้องสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูง 

ประชาชนมีการรับรู้ช่องทางในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรมที่หลากหลาย รวมถึงการบริการงานยุติธรรมให้แก่
ประชาชนต้องไม่สร้างภาระ และลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินการ 

 

ส่วนที่ ๓ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ของกระทรวงยุติธรรม 
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4. ส่งเสริมคนดี 
การดำเนินการเพื่อปรับเปลี่ยน/พัฒนาพฤตินิสัยและให้โอกาสผู้พ้นโทษกลับคืนสู่สังคม รวมถึง              

การให้การศึกษา และสร้างอาชีพให้แก่ผู้ที่เคยกระทำความผิดได้กลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างเป็นปกติสุข 
 

 

โดยจุดเน้นของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงยุติธรรมในระยะ 20 ปี จะประกอบด้วย 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้นในเรื ่องของ 
กฎหมายดี โดยเน้นการดำเนินงานเพื่อพัฒนากฎหมายให้มีความทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้นในเรื ่องของ                
เข้าถึงดี โดยเน้นการดำเนินงานที่ส่งเสริมการให้บริการงานยุติธรรมแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึง/ได้รับบริการ
งานยุติธรรมอย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) กระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้นในเรื่องของ                   
บังคับใช้ดี โดยเน้นการดำเนินงานที่มุ่งพัฒนาผู้บังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานในการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม ดำเนินการอย่างเปิดเผย มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2576 - 2580) กระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้นในเรื่องของ 
ส่งเสริมคนดี โดยเน้นการดำเนินงานที่เป็นการปรับเปลี่ยน/พัฒนาพฤตินิสัยและให้โอกาสผู้พ้นโทษกลับคืนสู่สังคม 
รวมถึงการให้การศึกษา และสร้างอาชีพให้แก่ผู้ที่เคยกระทำความผิดได้กลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างเป็นปกติสุข 
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๓.1 ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
1. กำหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
4. พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดให้เป็นคนดี และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

๓.๑.๓ เป้าประสงค์ 
1. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
2. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็น

ธรรม 
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม 
4. ผู้กระทำผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

๓.๑.๔ ตัวช้ีวัดภาพรวม 
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
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๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม
เคารพกติกา (Law Awareness & Culture of Lawfulness) 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ได้กำหนดให้กฎหมายเป็นปัจจัยสำคัญ                 
ในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายหลักให้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม                   
ของประเทศ โดยในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
มุ่งเน้นให้กฎหมายมีความเป็นพลวัตที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตาม                
ความต้องการของประชาชน และให้ความสำคัญกับการพัฒนากฎหมาย โดยเน้นให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรค      
ต่อการพัฒนาภาครัฐและเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศโดยทั่วถึง รวมทั้งให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ในส่วนของแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านกฎหมาย มุ่งเน้นให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จำเป็นเพื่อขจัด
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากกฎหมาย ประกอบด้วย มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่
จำเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับใช้แล้ว ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัย  และ
เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน จัดให้มีกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมายที่มีความสำคัญ 
 

เมื่อดำเนินการพัฒนากฎหมายให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทสังคมแล้ว จำเป็นต้องมี
การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนเพื่อให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมและอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมเคารพกติกา การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายมีที่มาจากปัญหาประชาชนไม่รู ้กฎหมาย  ทำให้                       
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่ทราบว่าสิ่งที่กำลังกระทำเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ รวมถึงการไม่รู้สิทธิ
ที่ตัวเองพึงมีพึงได้ ไม่เคารพสิทธิของผู้อื่น จากปัญหาดังกล่าว กระทรวงยุติธรรมจึงกำหนดนโยบายการสร้าง
ความรับรู ้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา โดยต้องมีการดำเนินการจัดทำสื่อ
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ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย การจัดทำคำอธิบายกฎหมายหรือการแปลกฎหมายให้เป็นข้อมูลหรือ
ข้อความที่เข้าใจได้ง่าย น่าสนใจ รวมทั้งการเผยแพร่กฎหมายในช่องทางที่หลากหลาย 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพ
กติกา จึงเป็นแผนปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นการทบทวนและพัฒนากฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมาย  ให้มี
เท่าที่จำเป็น สอดคล้องกับบริบทของสังคม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างการ
รับรู ้ด ้านกฎหมายให้แก่ประชาชน ให้มีความรู ้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย สามารถดูแลตนเองไม่ให้                        
ตกเป็นเหยื่อ รวมถึงไม่ไปละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุขภายใต้สังคมเคารพ
กติกา 

 

๑) เป้าหมาย 
1. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
2. สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม 

เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิ

ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 ๒) ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย

และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
๒. ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย และ

สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

๓) แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย 

◼ ประเมินผลสัมฤทธ ิ ์ของกฎหมายเพื ่อยกเลิก ทบทวน ปรับปร ุงกฎหมายให้มี                   
ความเหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

◼ พัฒนากฎหมายที ่จำเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และป้องกัน
อาชญากรรมรูปแบบใหม ่

◼ พัฒนามาตรการลงโทษอื่นแทนโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าที ่จำเป็น 
รวมทั้งกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  

 

2. สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
◼ พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้ เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
◼ พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรวมทั้งเพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมาย

และเคารพสิทธิ ให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 
 

3. เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
◼ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 

และเคารพกฎหมาย 
◼ ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสำนึกการเคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 
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๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
 

1. แผนงานพัฒนากฎหมายให้ทันสมัย 
◼ ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค พ.ศ. 

๒๕๓๔ (สป.ยธ.) Y 
◼ การแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

แพ่ง (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... (กบค.) Y 
◼ การแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... (กระบวนพิจารณา

เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้) (กบค.) Y 
◼ โครงการผลักดันให้มีการปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขกฎกระทรวงบาง

ประการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนภาคเอกชนเลือกใช้ระบบอนุญาโตตุลาการและเป็นการ
ลดปริมาณคดีขึ้นสู่ศาล (THAC) Y 

◼ โครงการนำข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการไปใส่ในสัญญาตัวอย่าง ๑๔ ฉบับ ตาม พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของกรมบัญชีกลาง (THAC) Y 
 

2. แผนงานสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 
◼ โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมายและสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน

และหน่วยงานของรัฐ (สกธ.)  
◼ โครงการการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมผ่านกลไก

สื่อสารสนเทศ (Access to Justice) (สกธ.) Y 
◼ โครงการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลความเชื ่อมั ่นของประชาชนในการบังคับใช้

กฎหมายของกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สป.ยธ.)  

◼ โครงการขับเคลื ่อนกฎหมายและสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสังคมตาม
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่
ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565” (คป.) Y 

3. แผนงานเสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
▪ โครงการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันอาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี (สกธ.)    
▪ โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ (สป.ยธ.)  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ         โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (โครงการสำคัญ) 
                    Y    โครงการตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในช่วงระยะเวลา 100 วัน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
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๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และ 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution) 

ตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และแผนการปฏิรูปประเทศ 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างสังคมนิติธรรมด้วยกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพและเอื้อให้ทุกภาคส่วนได้รับ                   
ความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สามารถจัดการกับกรณีข้อพิพาทได้อย่างเป็นธรรม 
ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึง                          
ความยุต ิธรรม ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทและกระบวนการยุต ิธรรมเชิงสมานฉันท์ มุ ่งสู่                    
การเสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
การสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ ้มครองผู ้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะการส่งเสริม
กระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู ่กระบวนการยุติธรรม                              
การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  
 

กระทรวงยุติธรรม ได้ให้ความสำคัญกับประเด็นการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม  การช่วยเหลือ
เยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของประชาชน ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานในการอำนวยความยุติธรรมให้แก่
ประชาชน โดยหากประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง จะเป็นส่วนหนึ่ง                    
ที่สามารถลดความเหลื่อมล้ำในสังคมได้ อีกทั้ง จากการดำเนินงานที่ผ่านมากระทรวงยุติธรรมได้มีการพัฒนา 
ปรับปรุงการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การให้ความช่วยเหลือเยียวยา ผ่านการให้บริการของหน่วยงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริมการนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอ่ืนหรือกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ในการอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน      
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                 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม  การช่วยเหลือเยียวยา และ                
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จึงเป็นแผนปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรมทั้งใน
ส่วนกลางและในระดับพื้นที่ การให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากงานยุติธรรม และ
การส่งเสริมการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท เพื ่อเน้นการดำเนินการในเชิงป้องกัน และช่วยลดคดีความเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญที่จะสามารถอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
 

๑) เป้าหมาย 
1. บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรม     

ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
2. พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั ้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และ                

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 
 

๒) ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนของงานบริการที ่ม ีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ                     

การให้บริการ (e-Service) 
2. ร้อยละความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ

งานยุติธรรม 
3. ร้อยละของจำนวนข้อพิพาท คดีความท่ีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพ่ิมขึ้น  

๓) แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม           

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
◼ พัฒนากลไกการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
◼ พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื ่อให้ความช่วยเหลือประชาชนในระดับพื ้นที่                    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
◼ บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญากับหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาชนทั้งในด้านสิทธิ และการช่วยเหลือเยียวยาทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2. พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการ

ดำเนินคดี 
◼ ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์  สะดวก รวดเร็วและ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง โดยเน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
◼ สร ้างเคร ือข ่ายและพัฒนาระบบการให้บร ิการ  ช่วยเหลือ และให้คำปร ึกษา                       

ทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 
3. ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรม

เชิงสมานฉันท์ 
◼ ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน กระบวนการยุติธรรมทางเลือก 

และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับพื้นท่ี 
◼ เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในทุกรูปแบบ  รวมถึงยุติธรรม

เชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
◼ ส่งเสริมการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานและการประสานงานของภาคี

เครือข่าย เพ่ือสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนาบริการงานยุติธรรม 
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๕๑ 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
 

1. แผนงานพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

◼ โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองพยานคดีทุจริตแบบบูรณาการ (กคส.)  
◼ การให้ความช่วยเหลือคนไทยที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน ในการตรวจพิสูจน์ 

สารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือการมีสัญชาติไทย (กคส.) Y 
◼ การจัดมหกรรมยุติธรรมช่วยเหลือลูกหนี้และประชาชนที่ไม่  ได้รับความเป็นธรรม

ภายใต้โครงการมหกรรมไกล่เกลี ่ยแก้ปัญหาหนี ้ส ินครัวเรือน  และยุติธรรมพบ
ประชาชน (กคส.) Y 

◼ โครงการหารือแนวทางการบังคับหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (กบค.) Y 
 

2. แผนงานพัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือ       
ในการดำเนินคดี 

◼ โครงการพัฒนาระบบ “บริการรับเรื ่องและให้คำปรึกษากฎหมายอัจฉริยะ” (MOJ 
Smart Complain and Legal counsel : MSCL) (สป.ยธ.)  

◼ โครงการขับเคลื ่อนงานศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(สป.ยธ.)  

◼ โครงการพัฒนา MOJ Service Portal : MSP เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึง
งานบริการของกระทรวงยุติธรรม (สป.ยธ.) Y     

◼ โครงการมหกรรมไกล่เกลี่ยแก้ปัญหาหนี้สินครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน (กคส.)  
 

3. แผนงานส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 

◼ โครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดีเชิงรุก (กบค.)    
◼ โครงการ Thailand ADR Week 2023 (THAC) Y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ         โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (โครงการสำคัญ)      

Y    โครงการตามแผนปฏิบัตกิารเร่งรัด (Quick Win) ในชว่งระยะเวลา 100 วัน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุตธิรรม 
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๕๒ 

     ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
(Law Enforcement & Justice Development) 

 
 

การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และแผนการปฏิรูปประเทศ มุ่งเน้นการ
การพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ รวมถึงการนำกฎหมาย
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของสังคม ตลอดจน                 
การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เมื่อมีการพัฒนากฎหมายจนทันสมัยและ
สอดรับกับบบริบทของประเทศแล้ว ต้องมีการพัฒนาระบบงานยุติธรรมควบคู ่กันไปด้วย โดยเน้นให้
กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความ
เป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐาน
และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่ามาตรฐานสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส 
ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี และบูรณาการการทำงานเชื่อมโยงระหว่างกัน 

 

การบังคับใช้กฎหมาย ถือเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่มีความสำคัญกับการอำนวยความยุติธรรมให้แก่
ประชาชน เนื ่องจากการนำเอากฎหมายมาใช้ในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม นอกจากจะต้องมี
กฎเกณฑ์หรือระเบียบในการบังคับใช้กฎหมายที่เหมาะสมแล้ ว การนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย ก็เป็นสิ่งที่ความสำคัญไม่น้อยไปกว่ากัน ซึ่งได้กำหนดไว้ในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายที่กำหนดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม 
กำกับ ดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช่ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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ในการบังคับใช้กฎหมาย ถือได้ว่าเป็นการผนวกรวมความทันสมัยและความยุติธรรมไว้ด้วยกัน เพื่ออำนวย
ความยุต ิธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน                       
ไดอ้ย่างแท้จริง 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม     
จึงเป็นแผนปฏิบัติราชการที ่มุ ่งเน้นการสร้างมาตรฐานของระบบงานยุติธรรม  การพัฒนางานยุติธรรม                   
ตามมาตรฐานสากล การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม และการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพ 

 
๑) เป้าหมาย 

1. การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
 

๒) ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การพิส ูจน์ทางนิติ

วิทยาศาสตร์ และการบังคับคด ี 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้

กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม   
3. ระดับความสำเร็จการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  
4. ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและ

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
5. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหายาเสพติดดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

สังคมไทย 
 

๓) แนวทางการพัฒนา 
 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี 
◼  พัฒนาการสืบสวน สอบสวน แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการดำเนินคดี และการ

ตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ 
◼  เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 

และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนบริหารงานบังคับคดี 
 

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม 

◼ เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินคดีและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

◼ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม   
 
 

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
◼ สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการ

ดำเนินงานเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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◼ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

4. พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม 
◼ พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน                 

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
◼ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทำงานเพ่ืออำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  
 

5. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
◼ ป้องกันยาเสพติดในทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งมิติของการค้า 

การเสพ และไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ายาเสพติด รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมและพื้นที ่สังคม
ออนไลน์ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 

◼ ปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินและบูรณาการ
อำนาจทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ บนพื้นฐานของการใช้กฎหมายที่เป็นธรรม ยึดหลัก                 
นิติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

◼ นำมาตรการยึดทรัพย์สินคดียาเสพติดมาดำเนินการต่อทรัพย์สินที่ได้มาจากการ                     
ค้ายาเสพติดตามแนวทางการยึดทรัพย์ตามมูลค่า (Value based confiscation) 

◼ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในภูมิภาค
อาเซียน นอกภูมิภาค และองค์การระหว่างประเทศ 

◼ บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้เสพยาเสพติดให้เป็นไปตามประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดและส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมกับกระบวนการบำบัดรักษาอย่างครบวงจร 

◼ บริหารจัดการการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด                      
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลกฎหมายยาเสพติด พัฒนากลไกระบบอำนวยการและสนับสนุน                     
การดำเนินงานให้มีความเชื่อมโยงประสานสอดคล้องในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
 

1. แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี 
◼ โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (DSI)  
◼ โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (DSI)  
◼ โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ (DSI)  
◼ โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดี

พิเศษ /กิจกรรมเลื่องลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย (เปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ) (DSI STATION) และศูนย์เรียนรู้
และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที)่ (DSI) Y 

◼ โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน กรณีการช่วยเหลือ
บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ (DSI) Y 

◼ โครงการบูรณาการความร่วมมือในการตรวจพิสูจน์คนนิรนาม (สนว.)  
 
 

หมายเหต ุ         โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (โครงการสำคัญ) 
                    Y    โครงการตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในช่วงระยะเวลา 100 วัน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๕๕ 

              
◼ โครงการเร่งรัด ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ (DSI) Y   
◼ โครงการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรมแก่ราษฎรไร้สถานะและประสบปัญหาสถานะทาง

ทะเบียนราษฎร (สนว.) Y 
◼ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์เพื่อสนับสนุนงานการ

ข่าวคดีภัยความมั ่นคงและการให้บริการนิติวิทยาศาสตร์สู ่ประชาชน  ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (สนว.)  

◼ การให้ความช่วยเหลือคนไทยที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน ในการตรวจพิสูจน์สาร
พันธุกรรม (DNA) เพ่ือการมีสัญชาติไทย (กคส.) Y 

◼ โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจพิสูจน์และจัดทำฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือ
อำนวยความยุติธรรม (สนว.)  

◼ โครงการบูรณาการหน่วยงานการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนามของประเทศ
ไทย (สนว.)  

 

2. แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและ
พัฒนาระบบงานยุติธรรม 

▪ โครงการบริหารจัดการและการพัฒนาการนำข้อมูลขนาดใหญ่ (Thailand Justice 
Analytic Platform – TJAP) มาใช้ในการพัฒนานโยบายและกระบวนการยุติธรรม 
(สกธ.)    

▪ โครงการพัฒนาข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมเพื่อ ศึกษาปัจจัยการเกิดอาชญากรรม
และ การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมเพ่ือ
นำไปสู่การยกระดับมาตรการด้านการ ป้องกันอาชญากรรม (สกธ.)  

▪ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบริหารจัดการข้อมูลผู ้ต้องขังและ
เชื่อมโยงข้อมูลภายในกระบวนการยุติธรรม (รท.)  

▪ โครงการ “พัฒนา Application ระบบงานนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ตาม
ประมวล กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา” (สป.ยธ.)  

 

3. แผนงานพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

◼ โครงการ “พัฒนาระบบการตรวจประเมินเพื ่อให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่
มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง” (รท.)  

◼ โครงการยกระดับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 16 (UN 
Sustainable Development Goal : UN SDG 16) (สกธ.) Y  

◼ โครงการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอว่าด้วยกรอบยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของ
หลักนิติธรรมในประเทศไทย (TIJ) Y 
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                    Y    โครงการตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในช่วงระยะเวลา 100 วัน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
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๕๖ 

◼ โครงการพัฒนายุทธศาสตร์รายภูมิภาค เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลักดันมาตรฐาน
ข้อกำหนดกรุงเทพไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนในระดับสากล (สืบสานพระปณิธานของ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ) (TIJ) Y 

◼ การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการคุ้มครองบุคคลทุกคนจากการ
บังคับให้หายสาบสูญ (กคส.) Y 
 

4. แผนงานพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม 
◼ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานบังคับใช้

กฎหมาย (DSI)   

◼ โครงการพัฒนาศักยภาพการผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ (สนว.)  

◼ โครงการสถาบันพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชน (กคส.)  
◼ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน และการคุ้มครองสิทธิและ

เสรีภาพ (กคส.)  
◼ โครงการเสริมสร้างความรู้ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ “ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 

ให้ปลอดภัยจากความรับผิดทางละเมิด” (กคส.)  
◼ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล (รท.)  
◼ โครงการการยกระดับคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 

(สกธ.)            
 
 

5. แผนงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
◼ โครงการพัฒนารูปแบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กและเยาวชนที่

เกี่ยวข้องกับยาและสารเสพติดในสถานที่ควบคุม รูปแบบ Youth-Modified FASTIC 
(YM-FASTIC) (กพน.) Y 

◼ โครงการ “ศูนย์รักษ์ใจ ใกล้ชุมชน” การดำเนินงานแก้ไขปัญหาผู้มีอาการทางจิตจาก 
ยาเสพติด ระยะเร่งด่วน (ป.ป.ส.) Y 

◼ โครงการเครือข่ายพลังชุมชน ปลอดภัยจากยาเสพติด (ป.ป.ส.) Y 
◼ โครงการจัดการกับปัญหายาเสพติดในพื้นที่หมู ่บ้าน/ชุมชนเพื่อสร้างชุมชนสีขาว  

(ข้อร้องเรียน ๑๓๘๖) (ป.ป.ส.) Y 
◼ โครงการบูรณาการการคัดกรองและการพัฒนาพฤตินิสัยผู ้เสพ / ติดยาเสพติด  

(คป.) Y 
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๕๗ 
๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด และคืนคนดีสู่สังคม (Rehabilitation & 

Reintegration) 

การแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด และคืนคนดีสู่สังคม เป็นประเด็นที่มีความสำคัญในการอำนวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชน และสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรม โดยการลดจำนวนผู้กระทำผิดซ้ำ มุ่งเน้นให้เด็ก
และเยาวชนและผู้กระทำผิดผ่านการฟื้นฟูกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขภายหลังปล่อย โดยมีรายได้
และมีงานทำ รวมถึงผู ้ถูกคุมประพฤติได้รับการแก้ไขฟื ้นฟูให้กลับไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุขและ                     
ไม่หวนกลับไปกระทำผิดซ้ำ การแก้ไขฟื้นฟูกลุ ่มผู ้กระทำผิด แยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเด็กและเยาวชน                  
กลุ่มผู้ต้องขัง และกลุ่มผู้กระทำผิดที่ถูกคุมความประพฤติ สำหรับกลุ่มเด็กและเยาวชน มีการแก้ไขฟื้นฟูเด็ก
และเยาวชนเฉพาะรายแบบต่อเนื ่อง (IRC) ขณะที ่กลุ ่มผู ้ต ้องขังเน้นการฝึกทักษะเพื ่อประกอบอาชีพ                       
ผ่านเรือนจำเฉพาะทาง และการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการภายนอก ซึ ่งเป็นการร่วมมือกับ
ภาคเอกชน รวมถึงการพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้กระทำผิดผ่านระบบ                 
e-commerce เพ่ือสร้างอาชีพให้ผู้กระทำผิดสามารถใช้ชีวิตหลังพ้นโทษ ทำให้สังคมยอมรับ และกลุ่มผู้ต้องขัง
ที่พ้นโทษมั่นใจในศักยภาพตัวเองมากขึ้น การพัฒนาทักษะ และผลิตภัณฑ์ของผู้ต้องขัง ส่วนการปฎิบัติต่อ
ผู้กระทำผิดที่ถูกคุมความประพฤติเป็นการนำเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring: EM) เข้ามาใช้
ในการควบคุมตัวผู้กระทำผิดทั้งในช่วงการคุมประพฤติ การพัก/ลดโทษ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
และติดตามแนวโน้มการกระทำผิดซ้ำ สร้างแนวทางในการใช้ชีวิตในสังคมหลังพ้นโทษ  

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด และคืนคนดีสู่สังคม จึงเป็นแผนปฏิบัติราชการ                   
ที่มุ่งเน้นการแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำความผิด เมื่อผู้กระทำผิดไม่ก่อเหตุกระทำผิดซ้ำ ย่อมทำให้ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นต่อการแก้ไขฟื ้นฟูผู ้กระทำความผิด และผู้ผ่านการแก้ไขฟื ้นฟูการกระทำความผิดมีโอกาสได้รับ
การศึกษา มีงานทำ มีรายได้ สำหรับเลี้ยงตนเองได้ ย่อมเป็นทุนมนุษย์ที่เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ หรือไม่
สร้างความเดือนร้อนในสังคม 
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๕๘ 
๑) เป้าหมาย 

1. ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบการแก้ไข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ผู้กระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้กระทำความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและกลับคืน                  

สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
 

๒) ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบติดตามและสงเคราะห์ผู้กระทำความผิด  
2. ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม  
 

๓) แนวทางการพัฒนา 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทำผิดทางอาญา 
◼ ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู ้ต้องหา ผู ้กระทำผิดให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและ

สอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความปลอดภัยและเชื่อมั่นให้กับสังคม 
◼ พัฒนาระบบการบริหารโทษ และการอภัยโทษ 

 

2. พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด 
◼ พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบำบัด แก้ไข ฟื้นฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิด                

ที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม  
◼ เชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทำผิดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการจำแนกและ

กำหนดโปรแกรมการแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทำผิด 
 

3. คืนคนดีสู่สังคม สร้างงาน สร้างอาชีพ และติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ
เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

◼ สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อมผู้กระทำผิดที่จะพ้นโทษ               
ให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้  

◼ จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ 
◼ พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ  
◼ ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ในการ                  

ให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทำผิดที่พ้นโทษ 
 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
 

1. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทำผิดทางอาญา 
◼ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางผู้กระทำผิด กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย 

กระทรวงยุติธรรม (สป.ยธ.)  
◼ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง (SMART PRISON) 

(รท.)  
◼ โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุม ดูแล (รท.)  

หมายเหตุ        โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (โครงการสำคัญ)                        

Y    โครงการตามแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในช่วงระยะเวลา 100 วัน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๕๙ 
 

◼ การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีให้เป็นไปตามมาตรฐาน (รท.) Y 
 

2. แผนงานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด 

◼ โครงการพัฒนาโปรแกรมการฟื้นฟูผู ้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอำนวยความยุติธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพื้นท่ี) (รท.) Y 

◼ โครงการพัฒนาการ แก้ไข ฟ้ืนฟ ูผู้ต้องขังด้วยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ (รท.)  
 

3. แผนงานคืนคนดีสู่สังคม สร้างงาน สร้างอาชีพ และติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลัง
พ้นโทษ เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

◼ โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุติธรรม (กพน.) Y 

◼ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม (รท.)  
◼ โครงการเรือนจำอุตสาหกรรมเพ่ือเปลี่ยนภาระเป็นพลัง พัฒนาคุณค่าความเป็นมนุษย์  

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ต้องขังเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย (รท.) Y 
◼ โครงการเรือนจำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้พ้นโทษมีอาชีพอย่าง

ยั่งยืน (สป.ยธ.)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ         โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (โครงการสำคัญ)                    

Y    โครงการตามแผนปฏิบัตกิารเร่งรัด (Quick Win) ในชว่งระยะเวลา 100 วัน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุตธิรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๐ 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*  ๒,๑๕๖.๔๒๒๖     ล้านบาท  

  

วงเงินงบประมาณทั้งหมด ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยงบประมาณประกอบด้วย ๔ เรื่อง ดังนี้ 

    ๑. เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้
สังคมเคารพกติกา งบประมาณท้ังสิ้น 11.1768 บาท  

๒. ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ
เยียวยา และ 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท งบประมาณทั้งสิ้น 140.6169 บาท  

๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม 
งบประมาณท้ังสิ้น 243.2401 บาท  

๔. แก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิดและคืนคนดีสู่สังคม งบประมาณ
ทั้งสิ้น1,761.3888 บาท 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๑ 

                                                                                                                                                                                ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. เสริมสร้างการ
รับรู้ด้านกฎหมาย
และการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมเคารพ
กติกา 

๑.๑ แผนงานพัฒนากฎหมายให้ทันสมัย จำนวน ๕ โครงการ ได้แก่ 

(1) ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค พ.ศ. ๒๕๓๔ (สป.ยธ.)  

- -     

(๒) การแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที.่.) พ.ศ. 
.... (กบค.) 

- -     

(๓) การแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที.่.) พ.ศ. .... (กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู
กิจการของลูกหนี้) (กบค.) 

- -     

(๔) โครงการผลักดันให้มีการปรับปรุง หลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการและเง ื ่อนไขกฎกระทรวงบางประการเพ่ือ
ส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุนภาคเอกชนเล ือก ใช ้ ร ะบบ
อนุญาโตตุลาการและเป็นการลดปริมาณคดีขึ้นสู่ศาล 
(THAC) 

- -     

(๕) โครงการนำข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการไปใส่ใน
สัญญาตัวอย่าง ๑๔ ฉบับ ตาม พ.ร.บ.  การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ
กรมบัญชีกลาง (THAC) 

- -     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๒ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๑.๒ แผนงานสร้างการรับรู้ดา้นกฎหมายและเคารพสิทธิ จำนวน ๔ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพร่กฎหมาย
และสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
(สกธ.)  

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐     

(๒) โครงการการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมผ่านกลไกสื ่อสารสนเทศ 
(Access to Justice) (สกธ.) 

๐.๘๐๐๓ ๐.๘๐๐๓     

(๓) โครงการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมั่น
ของประชาชนในการบังคับใช้กฎหมายของกระทรวง
ยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สป.ยธ.)  

๑.๑๐๕๐ ๑.๑๐๕๐     

(๔) โครงการขับเคลื่อนกฎหมายและสร้างความเข้าใจ
กับประชาชนและสังคมตามพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565” (คป.) 

๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐     

๑.๓ แผนงานเสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการขับเคลื ่อนมาตรการด้านการป้องกัน
อาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี (สกธ.)  

๒.๖๗๑๕ ๒.๖๗๑๕     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๓ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

(๒) โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ (สป.ยธ.) ๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐     

รวม ๑๑ โครงการ ๑๑.๑๗๖๘ ๑๑.๑๗๖๘     

2. ส่งเสริมการ
เข้าถึงบริการงาน
ยุติธรรม การ
ช่วยเหลือเยียวยา 
และการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท 

๒.๑ แผนงานพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จำนวน ๔ โครงการ 
ได้แก่ 

(๑) โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองพยานคดีทุจริต
แบบบูรณาการ (กคส.)  

๒.๑๔๗๘ ๒.๑๔๗๘ 
    

(๒) การให้ความช่วยเหลือคนไทยที่มีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียน ในการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือ
การมีสัญชาติไทย (กคส.) 

๐.๕๙๕๕ ๐.๕๙๕๕ 
    

(๓) การจัดมหกรรมยุติธรรมช่วยเหลือลูกหนี ้และ
ประชาชนที่ไม่ ได้รับความเป็นธรรมภายใต้โครงการ
มหกรรมไกล่เกลี ่ยแก้ปัญหาหนี ้ส ินครัวเรือน และ
ยุติธรรมพบประชาชน (กคส.) 

๗๐.๕๕๓๔ ๗๐.๕๕๓๔ 

    

(๔) โครงการหารือแนวทางการบังคับหนี้กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (กบค.) 

- - 
    



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๒.๒ แผนงานพัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดำเนินคดี จำนวน ๔ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการพัฒนาระบบ “บริการรับเรื ่องและให้
คำปรึกษากฎหมายอัจฉริยะ” (MOJ Smart Complain 
and Legal counsel : MSCL) (สป.ยธ.)  

๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ 
    

(๒) โครงการขับเคล ื ่อนงานศูนย ์ย ุต ิธรรมช ุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สป.ยธ.) 

๒.๑๐๐๐ 

 

๒.๑๐๐๐ 

 
    

(๓) โครงการพัฒนา MOJ Service Portal : MSP เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการเข ้าถ ึงงานบริการของ
กระทรวงยุติธรรม (สป.ยธ.)   

- - 
    

(๔) โครงการมหกรรมไกล่เกล ี ่ยแก้ป ัญหาหนี ้สิน
ครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน (กคส.) 

49.9906 49.9906 
    

๒.๓ แผนงานส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 

(๑)  โครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดีเชิงรุก 
(กบค.)  

๘.๔๒๙๖ ๘.๔๒๙๖     

(๒) โครงการ Thailand ADR Week 2023 (THAC) ๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๕ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

รวม ๑๐ โครงการ ๑๔๐.๖๑๖๙ ๑๔๐.๖๑๖๙     

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมาย
และพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม 

 ๓.๑ แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี จำนวน ๑๒ โครงการ ได้แก่ 

(1) โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
(DSI)    

- -     

(๒) โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทาง
อาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (DSI)  

- - 
    

(๓) โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติ (DSI) 

- -     

(๔) โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ /กิจกรรมเลื่อง
ลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย (เปิดศูนย์รับ
ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดี
พิเศษ) (DSI STATION) และศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวัง
อาชญากรรมในพื้นที)่ (DSI) 

๐.๑๕๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

    

(๕) โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชน
และสิทธิช ุมชน กรณีการช่วยเหลือบุคคลไร้ร ัฐไร้
สัญชาติ (DSI) 

๐.๖๓๕๖ ๐.๖๓๕๖ 
    



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๖ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

(๖) โครงการบูรณาการความร่วมมือในการตรวจพิสูจน์
คนนิรนาม (สนว.) 

๑.๒๒๙๐ ๑.๒๒๙๐     

(๗) โครงการเร่งรัด ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ
อย่างมีประสิทธิภาพ (DSI)  

- -     

(๘)  โครงการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรมแก่ราษฎรไร้
สถานะและประสบปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร 
(สนว.)  

๔.๖๐๐๐ ๔.๖๐๐๐     

(๙) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจพิสูจน์ทางนิติ
วิทยาศาสตร์เพื ่อสนับสนุนงานการข่าวคดีภัยความ
มั่นคงและการให้บริการนิติวิทยาศาสตร์สู่ประชาชน ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สนว.) 

- -     

(๑๐) การให้ความช่วยเหลือคนไทยที่มีปัญหาสถานะ
ทางทะเบียน ในการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม (DNA) 
เพ่ือการมีสัญชาติไทย (กคส.) 

๐.๕๙๕๕ ๐.๕๙๕๕     

(๑๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจพิสูจน์และ
จัดทำฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์เพื่ออำนวยความ
ยุติธรรม (สนว.) 

๖๔.๑๔๒๘ ๖๔.๑๔๒๘     

(๑๒) โครงการบูรณาการหน่วยงานการติดตามคนหาย
และการพิสูจน์ศพนิรนามของประเทศไทย (สนว.) 

๑.๓๓๕๓ ๑.๓๓๕๓     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๗ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓.๒ แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม จำนวน ๔ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการบริหารจัดการและการพัฒนาการนำข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Thailand Justice Analytic Platform – 
TJAP) มาใช้ในการพัฒนานโยบายและกระบวนการ
ยุติธรรม (สกธ.)  

๗.๐๐๐๐ ๗.๐๐๐๐     

(๒) โครงการพัฒนาข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม
เพื ่อ ศ ึกษาปัจจ ัยการเก ิดอาชญากรรมและ การ
ว ิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์อาชญากรรมและ
กระบวนการยุติธรรมเพ่ือนำไปสู่การยกระดับมาตรการ
ด้านการ ป้องกันอาชญากรรม (สกธ.) 

๕.๕๐๐๐ ๕.๕๐๐๐     

(๓) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
บริหารจัดการข้อมูลผู้ต้องขังและเชื่อมโยงข้อมูลภายใน
กระบวนการยุติธรรม (รท.) 

๒๐.๐๐๐๐ ๒๐.๐๐๐๐     

(๔ )  โครงการ  “พ ัฒนา  Application ระบบงาน
นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ตามประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา” (สป.ยธ.) 

๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๘ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓.3 แผนงานพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล จำนวน ๕ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการ “พัฒนาระบบการตรวจประเมินเพื่อให้
การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู ่มาตรฐานขั ้นต่ำแห่ง
องค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง” (รท.)  

๐.๙๒๗๙ ๐.๙๒๗๙     

(๒) โครงการยกระดับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ เป้าหมายที่  16 (UN Sustainable 
Development Goal : UN SDG 16) (สกธ.) 

๑.๑๕๕๔ ๑.๑๕๕๔     

(๓) โครงการศึกษาเพื ่อจัดทำข้อเสนอว่าด้วยกรอบ
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของหลักนิติธรรมใน
ประเทศไทย (TIJ)  

๐.๙๗๐๐ ๐.๙๗๐๐     

(๔) โครงการพัฒนายุทธศาสตร์รายภูมิภาค เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลักดันมาตรฐานข้อกำหนดกรุงเทพ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนในระดับสากล (สืบสานพระ
ปณิธานของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา
ฯ) (TIJ) 

๓.๗๐๐๐  ๓.๗๐๐๐     

(๕) การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วย
การคุ้มครองบุคคลทุกคนจากการบังคับให้หายสาบสูญ 
(กคส.) 

- -     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๖๙ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓.4 แผนงานการพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม จำนวน ๗ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสอบสวนคดี
พิเศษ และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย (DSI)    

๙.๙๓๙๘ ๙.๙๓๙๘     

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพการผู้ปฏิบัติงานด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ (สนว.) 

๔๕.๔๘๙๙ ๔๕.๔๘๙๙     

(๓) โครงการสถาบันพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชน (กคส.) ๑๑.๕๒๐๐ ๑๑.๕๒๐๐     

(๔) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสทิธิ
มนุษยชน และการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ (กคส.) 

๓.๖๑๖๑ ๓.๖๑๖๑     

(๕) โครงการเสริมสร้างความรู้ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ “ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร ให้ปลอดภัยจาก
ความรับผิดทางละเมิด” (กคส.) 

๐.๐๓๖๑ ๐.๐๓๖๑     

(๖) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ ่งสู่
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล (รท.) 

๗.๖๘๖๐ ๗.๖๘๖๐     

(๗) โครงการการยกระดับคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) (สกธ.)            

- -     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๗๐ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓.5 แผนงานการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน ๕ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการพัฒนารูปแบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวข้องกับยาและสาร
เสพติดในสถานที่ควบคุม รูปแบบ Youth-Modified 
FASTIC (YM-FASTIC) (กพน.)  

๐.๖๙๒๗ ๐.๖๙๒๗     

(๒) โครงการ “ศูนย์รักษ์ใจ ใกล้ชุมชน” การดำเนินงาน
แก้ไขปัญหาผู ้มีอาการทางจิตจากยาเสพติด ระยะ
เร่งด่วน (ป.ป.ส.) 

๑๔.๐๐๐๐ ๑๔.๐๐๐๐     

(๓) โครงการเคร ือข ่ายพลังช ุมชน ปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด (ป.ป.ส.) 

๘.๙๑๐๐ ๘.๙๑๐๐     

(๔) โครงการจ ัดการกับปัญหายาเสพติดในพื ้นที่
หมู ่บ้าน/ชุมชนเพื ่อสร้างชุมชนสีขาว (ข้อร้องเรียน 
๑๓๘๖) (ป.ป.ส.) 

๒๐.๐๐๐๐ ๒๐.๐๐๐๐     

(๕) โครงการบูรณาการการคัดกรองและการพัฒนา
พฤตินิสัยผู้เสพ / ติดยาเสพติด (คป.) 

๖.๔๐๘๐ ๖.๔๐๘๐     

รวม ๓๓ โครงการ ๒๔๓.๒๔๐๑ ๒๔๓.๒๔๐๑     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๗๑ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

4. แก้ไข ฟื้นฟู
ผู้กระทำผิดและคืน
คนดีสู่สังคม 

4.1 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทำผิดทางอาญา จำนวน ๔ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางผู้กระทำผิด 
กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรม 
(สป.ยธ.)  

๒๕.๐๐๐๐ ๒๕.๐๐๐๐     

(๒) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการ
ควบคุมดูแลผู้ต้องขัง (SMART PRISON) (รท.) 

๕๙๘.๖๖๗๘ ๕๙๘.๖๖๗๘     

(๓) โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุม ดูแล (รท.) ๙๔๘.๒๘๑๒ ๙๔๘.๒๘๑๒     

(๔) การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีให้
เป็นไปตามมาตรฐาน (รท.) 

- -     

4.2 แผนงานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 

(๑)  โครงการพัฒนาโปรแกรมการฟื้นฟูผู้ต้องขังคดี
ความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กิจกรรมส่งเสริม
และเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอำนวย
ความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมใน
พ้ืนที)่ (รท.)  

๒.๓๔๐๐ ๒.๓๔๐๐     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

๗๒ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

(๒) โครงการพัฒนาการ แก้ไข ฟื ้นฟู ผู ้ต้องขังด้วย
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ (รท.) 

๓.๓๓๐๐ ๓.๓๓๐๐     

4.3 แผนงานติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษการคืนคนดีสู่สังคม และสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้
อย่างเป็นปกติสุข  จำนวน โครงการ ๔ ได้แก่ 

(๑) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม (กพน.)  

๖.๑๘๑๖ ๖.๑๘๑๖     

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่
สังคม (รท.) 

๑๗๖.๔๖๒๒ ๑๗๖.๔๖๒๒     

(๓) โครงการเรือนจำอุตสาหกรรมเพื่อเปลี่ยนภาระเป็น
พลัง พัฒนาคุณค่าความเป็นมนุษย์ สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผู้ต้องขังเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย (รท.) 

๐.๖๒๖๐ ๐.๖๒๖๐     

(๔) โครงการเรือนจำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้ผู้พ้นโทษมีอาชีพอย่างยั่งยืน (สป.ยธ.) 

๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

รวม ๑๐ โครงการ ๑,๗๖๑.๓๘๘๘ ๑,๗๖๑.๓๘๘๘     

รวมทั้งสิ้น ๒,๑๕๖.๔๒๒๖ ๒,๑๕๖.๔๒๒๖     



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๔ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๕ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) 

ของกระทรวงยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๖ 

 
ตัวชี้วัดภาพรวม  

จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดภาพรวมที่ 1 ความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม*  
 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : 
ความเชื่อมั่น หมายถึง ความไว้วางใจหรือความมั่นใจของบุคคลซึ่งตั ้งอยู ่บนพื้นฐานของความรู้                      

ความเข้าใจของบุคคลนั้นว่ามีการรับรู้ มีความรู้สึก ตลอดจนการแสดงออกที่บุคคลแสดงพฤติกรรมความเต็มใจ                      
การยอมรับความเสียหาย และความคาดหวังทางบวกที่มีต่อสิ่ งใดสิ่งหนึ่งภายใต้สถานการณ์หนึ่ง ดังนั้น                         
ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม  หมายถึง ความรู้สึกมั่นใจและ                  
ความไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม  โดยเฉพาะในส่วนการดำเนินงานของกระทรวง
ยุติธรรม ซึ่งการประเมินความเชื่อม่ันของประชาชนจะประเมินในประเด็น ดังนี้ 

1. ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวมของกระบวนการยุติธรรม (ความสะดวก                
ในการรับบริการ สมรรถนะของผู ้ให้บริการ ความรู ้สึกมั ่นคงปลอดภัย และความไว้วางใจหรือประทับใจต่อ 
การดำเนินงาน) 

2. ความรู้เกี่ยวกับสิทธิขั้นพื้นฐานและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  
 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 

 
 
 

ที ่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากแบบสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ใช้เครื ่องมือประเมินผล                         
ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระทรวงยุติธรรม โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรมพัฒนาขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือกลางในการรวบรวมข้อมูลเพื่อผนวกรวมกับเครื่องมือตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน  

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน (Public Survey :PS) รายปี 
 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงยุตธิรรม 

**ตัวชีว้ัดตามงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม                 
ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การพัฒนากฎหมาย 220๑0๒ ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม ค่าเป้าหมาย                
ในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไม่ต่ำกว่า ๓.๔๐ คะแนน 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๗ 
ตัวช้ีวัดภาพรวมที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม* 

 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : 
การเข้าถึงบริการงานยุติธรรมของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ทั่วถึง และเป็นธรรม เป็นการวัดหรือ

ประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการงานยุติธรรมแก่ประชาชนว่าช่วยให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้เพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด เป็นการวัดประสิทธิภาพ                
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้บริการประชาชนให้สามารถเข้าถึงทุกขั้นตอนของบริการ                  
งานยุติธรรม 
 

 หน่วยวัด : คะแนน 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 
 

 
 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   *สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ตัวชี้วัด แผนแม่บทย่อย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 220201 ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ทั่วถึงและเท่าเทียม ค่า
เป้าหมายในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ คะแนน 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๘ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสรมิสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมเคารพกตกิา (Law Awareness & Culture of Lawfulness)  
 

จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป*  

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดหรือประเมินหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขกระบวนการจัดทำ                

ร่างกฎหมายของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสมบูรณ์ มีการรับฟังความคิดเห็นของ                  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีคำอธิบาย และข้อมูลประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วน ชัดเจน และเข้าใจได้ง่ายสอดคล้อง
กับบริบทสังคมตามห้วงเวลา ตลอดจนพิจารณา ปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย หรือสร้างภาระ                
แก่ประชาชน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 
 
 

 

 
ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรม กรมบังคับคดี               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมคุมประพฤติ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   *สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การพัฒนากฎหมาย 220101 สัดส่วนของกฎหมายที่ได้รับการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงและ/หรือยกเลิกให้มี
เนื้อหาที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ร้อยละ 100 ของกฎหมายทั้งหมด 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๗๙ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย 

และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดหรือการประเมินความรู้ของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้  ความเข้าใจ                  

ด้านกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  โดยเป็นการ
ประเมินผลจากโครงการหรือกิจกรรมที่มีการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย และระบบงานยุติธรรม และ
การวัดความรู้เกี่ยวกับสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 
 

 

 

ที ่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากแบบสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ใช้เครื ่องมือประเมินผล                       
ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระทรวงยุติธรรม โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรมพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือกลางในการรวบรวมข้อมูลเพื่อผนวกรวมกับเครื่องมือตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน และข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน (Public Survey :PS) รายปี 
 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๐ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่องส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ
เยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute 
Resolution) 
 
จำนวน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที ่ 1 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ                 
การให้บริการ (e-Service)* 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการประเมินผลสำเร็จของการยกระดับงานบริการของส่วนราชการไปสู่การให้บริการผ่านออนไลน์ 

เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชน โดยมีเป้าหมายให้มีการยกระดับงานบริการออนไลน์
แบบเบ็ดเสร็จตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ (End-to-End Process) ตั้งแต่ยื่นคำขอทางอิเล็กทรอนิกส์ (L1) 
ชำระค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (L2) (ถ้าม)ี การออกเอกสารราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (L3) 

1. เป็นงานบริการที่ส่วนราชการมีการพัฒนาเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์อยู่แล้ว (L1/L2/L3) แต่ยังไม่
สมบูรณ์ เป้าหมายเพื่อพัฒนางานบริการให้เป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
(End-to-End Process) 

2. เป็นงานบริการที่ส่วนราชการมีแผนในการพัฒนาเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือมีแผนในการ
พัฒนาการบริการผ่าน Biz Portal หรือ Citizen Portal 

3. เป็นงานบริการที่มีคู่มือประชาชน (คู่มือมาตรฐานกลางสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกฯ)  
 

 หน่วยวัด : จำนวนงานบริการ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 
 

 
ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration Data 
:AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 

หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๑ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง

บริการงานยุติธรรม* 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการพิจารณาระดับความสำเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง

บริการงานยุติธรรม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดย่อย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

1. ร้อยละของจำนวนคำขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมที่พิจารณาได้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด*  
 

    คำอธิบายตัวชี้วัด : 
โดยมีขอบเขตการประเมิน 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การรับคำขอและตรวจสอบ

เบื้องต้น (เริ่มนับระยะเวลาเมื่อได้รับเอกสารถูกต้องครบถ้วน) นับเฉพาะภารกิจ 3 ภารกิจ (1) การดำเนินคดี 
(2) การขอปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหา/จำเลย (3) การถูกละเมิดสิทิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการ                
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ขั้นตอนที่ 2 การแสวงหาข้อเท็จจริงและทำความเห็น ขั้นตอนที่ 3 เสนอประธาน
อนุกรรมการให้ความช่วยเหลือฯ หรือนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากรณี
เร่งด่วน/เสนอคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือฯ และคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจำจังหวัด
เพื่อพิจารณาแล้วเสร็จ ขั้นตอนที่ 4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู ้ขอรับความช่วยเหลือทราบ ภายใน 3 วัน 
หลังจากการพิจารณา (ไม่นับระยะเวลาการมารับเงิน) 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 

 

 
ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลในระบบจากผู้ปฏิบัติงานรับคำขอคณะอนุกรรมการฯ การแจ้งผลพิจารณา 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  
 
 
 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงยุตธิรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๒ 
2. ร้อยละของจำนวนคำขอของผู้เสียหายและจำเลยที่พิจารณาได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด*  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
(1) ผู้มีสิทธิยื่นคำขอ ได้แก่ ผู้เสียหายและจำเลย ตาม พ.ร.บ.ค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน

และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ซึ่งถูกกระทำ
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ความผิด ลักษณะ 6 ลักษณะ 9 ลักษณะ 10 ลักษณะ 11 และ
ลักษณะ 12 ได้แก่ 1) ความผิดเกี่ยวกับการก่อให้เกิดภยันตรายต่อประชาชน 2) ความผิดเกี่ยวกับเพศ 3) 
ความผิดต่อชีวิต 4) ความผิดต่อร่างกาย 5) ความผิดฐานท้าให้แท้งลูก 6) ความผิดฐานทอดทิ้งเด็ก คนป่วย
เจ็บ หรือคนชรา 7) ความผิดต่อเสรีภาพ 8) ความผิดฐานลักทรัพย์และวิ่งราวทรัพย์ 9) ความผิดกรรโชก                   
รีดเอาทรัพย์ ชิงทรัพย์ และปล้นทรัพย์ 10) ความผิดฐานบุกรุก (2) จำนวนคำขอของผู้เสียหาย หมายถึง 
ผู้เสียหายที่ได้รับความเสียหายจากการกระทำผิดอาญาของผู้อื่น โดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำผิดนั้น
ที่มายื่นคำขอรับความช่วยเหลือจากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ (3) จำนวนคำขอของจำเลย หมายถึง 
จำเลยในคดีอาญาและถูกคุมขังในระหว่างการพิจารณาคดี ซึ่งต่อมาปรากฏข้อเท็จจริงว่าไม่ได้กระทำความผิด
และมีการถอนฟ้องระหว่างการดำเนินคดีหรือมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้ยกฟ้องจำเลยโดยข้อเท็จจริงฟังเป็นยุติว่า
จำเลยมิได้กระท้าความผิดที่มายื่นคำขอรับความช่วยเหลือจากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ (4) ที่พิจารณา  
ได้แล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลา หมายถึง กรณีผู้เสียหาย : มีระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่รับคำขอ
จนถึงมีมติในการประชุมคณะอนุกรรมการ 21 วัน ทั้งนี้ ไม่รวมระยะเวลาในการติดตามแสวงหาเอกสาร
หลักฐาน กรณีจำเลย : มีระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่รับคำขอจนถึงมีมติในการประชุมคณะกรรมการ 
21 วัน ทั้งนี ้ไม่รวมระยะเวลาในการติดตามแสวงหาเอกสารหลักฐาน 

  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 

 

 
ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data : AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
 

 

หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๓ 
ตัวช้ีวัดที ่3 ร้อยละของจำนวนข้อพิพาท คดีความท่ีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพิ่มข้ึน  

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดหรือการประเมินหน่วยงานที่มีภารกิจในการดำเนินงานด้านการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท                  

โดยข้อพิพาทและคดีความของประชาชนที่มีการดำเนินการหรือมาตรการอื่นใดเพื่อยุติข้อขัดแย้งนอกเหนือ                  
จากกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก ทั้งการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นก่อนการดำเนินคดี ระหว่างการดำเนินคดี 
และหลังการดำเนินคด ี
 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลข้อพิพาท คดีความท่ีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมบังคับคดี 
และสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๔ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่องเพิ่มประสิทธภิาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development) 
 

จำนวน 5 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

ตัวชี ้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การพิสูจน์ทาง                       
นิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี  

 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
เป็นการวัดหรือการประเมินหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการดำเนินคดี การสืบสวน สอบสวน แสวงหา

ข้อเท็จจริงในคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญในการอำนวย
ความยุติธรรมให้แก่ประชาชน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดย่อย ๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

1. ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วย
การสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ* 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เงื่อนไขด้านระยะเวลา เรื่องสืบสวนที่รับมาดำเนินการ รวมกับเรื่องสืบคงค้าง 
การวัดและประเมินผล วัดผลจากจำนวนเรื่องสืบสวนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ 

ก. เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ สำหรับกรณี                 
เป็นการกระทำความผิดทางอาญาที่เข้าลักษณะตามมาตรา 21 วรรคหนึ่ง (1) หรือ 

ข. เสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคดีความผิดทางอาญาที่สมควรเสนอเป็นคดีพิเศษ
ตามกฎหมาย เพื่อพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ สำหรับกรณีเป็นกากรระทำความผิดทางอาญาที่เข้าลักษณะตาม
มาตรา 21 วรรคหนึ่ง (2) แล้วแต่กรณี เทียบกับ จำนวนเรื่องสืบสวนทั้งหมดที่รับมาดำเนินการ 

เงื่อนไข 
เรื่องสืบสวนที่ยกเว้นไม่นำมาเป็นฐานในการคำนวณ ได้แก่ 

1. เรื่องสืบสวนสามารถดำเนินการสืบสวนและสรุปสำนวนการสืบสวนเสนอต่ออธิบดี                        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อมีคำสั่งให้ยุติการสืบสวน หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพื่อขอยุติการสืบสวน 
แล้วแต่กรณีได้ภายในกำหนดระยะเวลา 3 เดือน 

2. เรื่องสืบสวนที่ต้องยุติการสืบสวนและส่งสำนวนไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามบทบัญญัติ
ของกฎหมาย 

3. เรื่องสืบสวนที่ต้องดำเนินการตามคำร้องขอ และหรือการขอความช่วยเหลือและหรือ
การให้ความช่วยเหลือตามกฎหมายว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา หรือโดยวิถีทางการ
ทูต หรือวิธีการอ่ืนใดแก่หน่วยงานต่างประเทศ หน่วยงานระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานอื่น 

4. เร ื ่องสืบสวนที ่ เก ี ่ยวข ้องกับกรณีการขอพระราชทานความเป็นธรรมและการขอ
พระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์ 

5. เรื ่องอื่น ๆ นอกเหนือจาก 1-4 ที่อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาเห็นชอบ                 
ให้นำออกจากฐานในการคำนวณตามตัวชี้วัดนี้ 

  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๕ 
วิธีการวัด/เกณฑ์ : 

 
 

 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๖ 
2. ร้อยละของคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ*  

 

 คำอธิบายตัวชี้วัด : 
1. คดีพิเศษ หมายถึง คดีความผิดทางอาญาที ่มีล ักษณะตามที ่บ ัญญัติไว ้ในมาตรา 21                     

แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. แบ่งการประเมินเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มที่ 1 : คดีพิเศษที่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ภายใน 1 ปี  เช่น คดีความผิด
เกี่ยวกับการเล่นแชร์ คดีเครื่องหมายการค้า คดีคุ้มครองผู้บริโภค ฯลฯ 

2) กลุ่มที่ 2 : คดีพิเศษที่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ไยใน 2 ปี 6 เดือน เช่น คดีการ
กู ้ย ืมเงินที ่เป็นการฉ้อโกงประชาชน คดีเกี ่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ และคดีความผิด               
ที่คณะกรรมการคดีพิเศษมีมติรับเป็นคดีพิเศษ ฯลฯ 

3) กลุ่มที่ 3 : คดีพิเศษที่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ภายใน 3 ปี เช่น คดีความผิด               
ที่คณะกรรมการคดีพิเศษมีมติรับเป็นคดีพิเศษ 

3. วัดผลการดำเนินการจากคดีพิเศษของแต่ละกลุ่ม โดยนับระยะเวลาของการดำเนินการ
สอบสวนในแต่ละคดีของแต่ละกลุ่มแบบวันชนวันที่สามารถเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวล า               
ที่กำหนดของคดีพิเศษในแต่ละกลุ่ม 

เงื ่อนไข คดีพิเศษที่ยกเว้นไม่นำมาเป็นฐานในการคำนวณ ได้แก่ คดีพิเศษที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการจำหน่ายคดีพิเศษมีมติให้จำหน่ายคดีพิเศษนั้น ๆ ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการ
จำหน่ายคดีพิเศษที่อยู่ระหว่างการสอบสวนที่มีเหตุผลความจำเป็นต้องนำออกจากฐานในการคำนวณตัวชี้วัด
ความสำเร็จของการสอบสวนคดีพิเศษเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2563 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
               วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๗ 
3. ความสําเร็จในการตรวจวิเคราะห์/ ตรวจพิสูจน์งานด้านนิติวิทยาศาสตร์ที่สามารถดําเนินการ                   

ได้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานของแต่ละประเภทการตรวจพิสูจน์ (๑๑ ห้องปฏิบัติการ)* 
 

   คำอธิบายตัวชี้วัด :   
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานที่ให้บริการตรวจพิสูจน์ทางด้านวิทยาศาสตร์  ซึ่งกระบวนการ     

ตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ จะต้องดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพและสามารถนำผลการตรวจไปใช้                 
เพื่อประกอบสำนวนคดี การประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน โดยพิจารณาจากจำนวนห้องปฏิบัติการ (งาน)              
ที่สามารถดำเนินการตรวจวิเคราะห์/ตรวจพิสูจน์ได้ตามมาตรฐานระยะเวลาครบทุกรายการ จากจำนวน
ทั้งหมด 11 ห้องปฏิบัติการ (งาน) ได้แก่ การตรวจสารพันธุกรรม การตรวจพิสูจน์ลายนิ้วมือ การตรวจพิสูจน์                     
ทางเคมี การตรวจพิสูจน์อาวุธปืน การตรวจพิสูจน์พยานเอกสาร การตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ การตรวจนิติเวชคลินิก การตรวจนิติจิตเวช การตรวจนิติ
พยาธิวิทยา และการติดตามคนหายและพิสูจน์ศพนิรนาม 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : ลดระยะเวลาการตรวจพิสูจน์เฉลี่ยรวม จากระยะเวลามาตรฐานของงานใน                      
11 ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 

 
 

ที่มาของข้อมูล ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration Data 
:AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๘ 
4. ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดีล้มละลายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ* 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดีล้มละลายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ หมายถึง ผลรวมของจำนวนสำนวน             

คดีแพ่งและคดีล้มละลายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  เทียบสัดส่วนสำนวนคดีแพ่ง คดีล้มละลายที่เกิดใหม่                   
ในปีงบประมาณ 

1. สำนวนคดีแพ่งที่ดำเนินการเสร็จ หมายถึง สำนวนคดีแพ่งที่เจ้าพนักงานบังคับคดีสามารถ
ดำเนินการได้เสร็จในแต่ละขั้นตอนของสำนวนยึดทรัพย์  สำนวนอายัดทรัพย์ สำนวนขับไล่, รื้อถอน, กักเรือ 
สำนวนขายทอดตลาด ตามนิยามการจัดเก็บของกรมบังคับคดี  

2. สำนวนคดีล้มละลายที่ดำเนินการเสร็จ หมายถึง คดีล้มละลายที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรพัย์
สามารถดำเนินการได้เสร็จ ในแต่ละขั้นตอนของสำนวนกลาง สำนวนขอรับชำระหนี้ และสำนวนสาขาคดี                    
ตามนิยามการจัดเก็บของกรมบังคับคดี 
 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (กองบังคับคดีล้มละลาย 1-6, กองฟ้ืนฟู
กิจการของลูกหนี้ (เฉพาะคดีล้มละลาย) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1-7 และสำนักงานบังคับคดี
จังหวัด/สาขา ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน) 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมบังคับคดี 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมบังคับคด ี



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๘๙ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้

กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม*  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการประเมินส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ด้านการพัฒนาหรือนำเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือยกระดับ                
การปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในระดับต่าง ๆ 
ตลอดจนสามารถปรับระบบการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทสังคมในแต่ละห้วงเวลา 

 

 หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ (Milestone) 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 

ระดับคะแนน 
ระดับความสำเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
2 มีการดำเนินงานหรือสนับสนุนให้เกิดการกำหนดแนวทางการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม ของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

3 มีผลลัพธ์การดำเนินงานจากการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรมของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

4 มีการดำเนินการร่วมกันหรือใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรมระหว่างหน่วยงาน 

5 มีผลลัพธ์การดำเนินงานจากการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรมระหว่างหน่วยงานอย่างชัดเจน 

 

ที่มาของข้อมูล : รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือรายงานการประเมินตนเอง 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสังเกตและการประเมินตนเอง (Self - Assessment and Observation : 
SA+OB) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 
 
 

หมายเหตุ   *สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย BR0303 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 จัดให้มีกลไก
กำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๐ 
ตัวช้ีวัดที ่3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 

ดัชนีนิติธรรม (Rule of Law Index)* เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขังสำหรับ
ผู้กระทำผิดหญิง (United Nations Rules for the Treatment of Women Prisoners and Non-Custodial 
Measures for Women Offenders) หรือข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) 
 

 หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ (Milestone) 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 

ระดับคะแนน 
ระดับความสำเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 
 

 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 มีการจัดทำ ถอดบทเรียน หรือสร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำ

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการดำเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมาตรฐานสากลด้าน
ต่าง ๆ  

2 มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานสากลด้านต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 มีการจัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมาตรฐานสากลด้านต่าง ๆ  

4 มีการกำกับและติดตามประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับ
แนวทางการดำเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมาตรฐานสากลด้านต่าง ๆ  

5 มีการจัดทำสรุปผลหรือข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
มาตรฐานสากลด้านต่าง ๆ  

 

ที่มาของข้อมูล : รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือรายงานการประเมินตนเอง 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสังเกตและการประเมินตนเอง (Self - Assessment and Observation : 
SA+OB) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง : สำนักงานกิจการยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ และสถาบันเพื่อการยุติธรรม                 
แห่งประเทศไทย 
 
 
 

หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๑ 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญ

และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้* 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดหรือการประเมินระดับความรู้ของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ที่นำไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาการบริการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กรได้ 
 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 

 
 

 
ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมบังคับคดี สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   *สอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) การขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที ่ 22 กฎหมาย                              
และกระบวนการยุติธรรม เป้าหมาย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ           
และเป็นธรรม V02 ศักยภาพผู้บังคับใช้กฎหมาย F0204 การพัฒนาศักยภาพผู้บังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๒ 
ตัวช้ีวัดที ่5 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหายาเสพติดดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสังคมไทย 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดหรือการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้ตัวชี้วัดย่อย 

จำนวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 

1. สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง*  
 

   คำอธิบายตัวชี้วัด : 
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติด หมายถึง ผู ้ที ่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า                   

โดยพิจารณาจาก 
- ผู้ที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา โดยมีประวัติเข้ารับการบำบัดรักษาจากฐานข้อมูลด้านการ

บำบัดรักษา อาทิ ระบบข้อมูลการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) 
- ผู้ที่ถูกจับกุมในทุกข้อหาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีประวัติจับกุมจากระบบสารสนเทศ

ข้อมูลอาชญากรรม (Crimes) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- ประชากร หมายถึง ประชากรไทยทั้งหมด (ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียนเว็บไซต์

กรมการปกครอง) 
 

หน่วยวัด : สัดส่วน 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 

 
 
 

 
โดยผลสัมฤทธิ์ระยะ 5 ปี คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดไม่เกิน 8 คนต่อประชากร 1,000 คน 
 

การคำนวณค่าเป้าหมาย :  
 

  จำนวนประชากรที่เกีย่วข้องกับยาเสพติด 
          จำนวนประชากรไทยท้ังหมด 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 

หมายเหต ุ  *เปน็ตวัชี้วัดตามนโยบายและแผนระดับชาตวิา่ด้วยการปอ้งกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

X ๑,000 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๓ 
2. ร้อยละของคดีอาชญากรรมที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติดลดลง*  
 

    คำอธิบายตัวชี้วัด : 
              คดีอาชญากรรม หมายถึง การกระทำความผิดทางอาญาในฐานความผิด ดังนี้ 

๑. คดีอาชญากรรมที่กลุ่มที่๑ หมายถึง ข้อหาฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย และเพศ 
ได้แก่ 

๑.๑ ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา  
๑.๒ ทำให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตายโดยไม่เจตนา  
๑.๓ กระทำโดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย  
๑.๔ ทำร้ายร่างกาย  
๑.๕ ข่มขืนกระทำชำเรา  
๑.๖ กระทำอนาจาร  
๑.๗ กักขังหน่วงเหนี่ยว  
1.8 ลักพาเรียกค่าไถ่ 

๒. คดีอาชญากรรมที่กลุ่มที่๒ หมายถึง ข้อหาฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ได้แก่ 
๒.๑ ลักทรัพย์ 
2.๒ วิ่งราวทรัพย์ 
2.๓ กรรโชกทรัพย์ 
2.๔ ชิงทรัพย์ 
2.๕ ปล้นทรัพย์ 
2.๖ ทำให้เสียทรัพย์ 
2.๗ วางเพลิง  

๓. คดีอาชญากรรมที่มีผู้กระทำผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หมายถึง จำนวนคดีอาชญากรรม 
(คดีอาชญากรรมกลุ่มฐานความผิดข้อหาเกี ่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ หรือ คดีอาชญากรรมกลุ ่มฐา น
ความผิด ข้อหาเกี่ยวกับทรัพย์) ที่มีผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติด (ทุกฐานความผิด) ในคราวเดียวกัน 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ       



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๔ 
วิธีการวัด/เกณฑ์ :  

 
 

      โดยผลสัมฤทธิ์ระยะ 5 ปี คือ คดีอาชญากรรมที่มีผู้กระทำผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

การคำนวณค่าเป้าหมาย :  
 

          จำนวนคดีอาชญากรรมทีม่ีผู้กระทำผดิเกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 
         จำนวนคดีอาชญากรรม (คดอีาชญากรรมกลุ่มฐานความผดิข้อหา 
                        เกี่ยวกับชีวิตร่างกาย และเพศ และ คดีกลุ่มฐานความผิดข้อหาเกี่ยวกับทรัพย์) 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   *ใช้ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน  ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

X ๑,000 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๕ 
 

3. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกัน  ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด*  

 

    คำอธิบายตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา                    

ยาเสพติด โดยวัดจากผลสำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับปานกลาง - มากที่สุด คำนวณเป็นค่าร้อยละ 

- รอ้ยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยวัดจากผลสำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับปานกลาง - มากที่สุด คำนวณเป็นค่าร้อยละ 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การคำนวณค่าเป้าหมาย :  
 

  
 
 

 
 
 
 

 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 

หมายเหตุ   *เป็นตัวชี้วัดตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

=      ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 

+     ร้อยละ 
     ความเชื่อมั่น 

=    ร้อยละ 
ความพึงพอใจ

และความเชื่อมั่นฯ     
  ระดับปานกลาง 

+       ร้อยละ 
ความพึงพอใจ

และความเชื่อมั่นฯ     
    ระดับมาก 

ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชน 
ต่อการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือมั่น 
ของประชาชนต่อการดำเนินงานปอ้งกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปญัหายาเสพติด อย่างน้อยร้อยละ 80 

+       ร้อยละ 
ความพึงพอใจ

และความเชื่อมั่นฯ     
   ระดับมากท่ีสดุ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๖ 
ตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื ่องแก้ไข ฟื ้นฟูผู ้กระทำผิด และคืนคนดีสู ่สังคม 
(Rehabilitation & Reintegration) 
 

จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที ่1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาการดูแล ติดตาม และสงเคราะห์ผู้กระทำความผิด  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาการติดตาม ดูแล และสงเคราะห์ผู ้กระทำความผิด                 

เป็นกระบวนการที่ยกระดับงานติดตาม ดูแล และสงเคราะห์ผู้กระทำผิดที่มีอยู่เดิม หรือเป็นการพัฒนางานใหม่ 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานและการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ (Milestone) 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 

ระดับคะแนน 
ระดับความสำเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 มีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือทบทวนการติดตาม ดูแล และสงเคราะห์ผู้กระทำ

ความผิด 
2 มีการดำเนินงานตามแผน โครงการ หรือกิจกรรมตามที่กำหนด 
3 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการติดตาม ดูแล และสงเคราะห์ผู้กระทำความผิดระดับ

หน่วยงาน 
4 มีการประเมินผลความสำเร็จของการพัฒนาหรือปรับปรุงการติดตาม ดูแล และสงเคราะห์

ผู้กระทำความผิด 
5 มีการออกข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมในการพัฒนาหรือปรับปรุงการติดตาม ดูแล 

และสงเคราะห์ผู้กระทำความผิด 
 

 

ที่มาของข้อมูล : รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือรายงานการประเมินตนเอง 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสังเกตและการประเมินตนเอง (Self - Assessment and Observation : 
SA+OB) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๗ 
ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม* 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็นการวัดระดับความสำเร็จของการสร้างโอกาสให้ผู ้กระทำความผิดได้รับการพัฒนาให้ได้รับ

การศึกษา มีอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดย่อย                   
3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

1. ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม (ผู้ถูกคุม    
ความประพฤติ)* 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
1. ผู้กระทำผิดที่อยู่ระหว่างการคุมความประพฤติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติทุกภารกิจที่ยังไม่

มีงานทำ หรือประกอบอาชีพไม่เป็นกิจจะลักษณะ หรือจำแนกแล้วมีปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ และ
ต้องเป็นผู้ที่มีรายได้ต่ำกว่า 6,000 บาท ที่เป็นคดีใหม ่ 

2. ได้รับการช่วยเหลือด้านอาชีพ ได้แก่ 1) การให้คำแนะนำด้านการประกอบอาชีพ 2) การทดสอบ
ความถนัดด้านอาชีพ 3) การช่วยเหลือผู้กระทำผิดให้ได้รับการฝึกอาชีพ 4) ส่งเสริมให้มีงานทำ 5) ช่วยเหลือ                  
ให้มีอาชีพ 6) การให้ทุนประกอบอาชีพ 7) การพัฒนาฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 8) การจ้างงานใน
โครงการคืนคนดีสู่สังคม และสถานประกอบการต่างๆ          

เงื่อนไข ไม่นับรวมกรณีผู้กระทำผิดที่ไม่มารับทราบเงื่อนไข ไม่มารายงานตัว หรือผิดเงื่อนไขการคุม               
ความประพฤต ิและมีระยะเวลาการคุมความประพฤติไม่ถึง 180 วัน กลุ่มผู้กระทำผิดที่เป็นผู้หญิงซึ่งทำหน้าที่    
เป็นแม่บ้านดูแลครอบครัว 
 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 
 
 

 

 
 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data : AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมคุมประพฤติ 
 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมคุมประพฤต ิ



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๘ 
2. ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม (เด็กและ

เยาวชน) (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน)* 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
เด็กและเยาวชนที่สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  หมายถึง เด็กและเยาวชน                    

ที่สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยประเมินจากเด็กและเยาวชนที่กรมพินิจและคุ้มครอง                
เด็กและเยาวชนสามารถติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือได้ภายหลังปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน และกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยประเมินจากองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ (1) การเรียน
หนังสือหรือมีงานทำ (2) มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย (3) มีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว/ชุมชน 
(4) การคบเพื่อนที่ด ี(5) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

ขอบเขตการประเมิน : เด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  และ
สามารถติดตามได ้

 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 

 
 
 
 

ที่มาของข้อมูล ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (การติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย
ของงานของสถานพินิจ จำนวน 77 จังหวัด และศูนย์ฝึกและอบรม จำนวน 20 แห่ง) 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration Data 
:AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๙๙ 
3. ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ)* 

 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
ผู้พ้นโทษที่สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ หมายถึง ผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวจากเรือนจำ/

ทัณฑสถาน ในกรณี 5 กรณี ประกอบด้วย ครบกำหนดโทษ (พ้นโทษ) พักการลงโทษ ลดวันต้องโทษ ลดวัน
ต้องโทษ (สาธารณะ) และอภัยโทษ สามารถดำเนินชีวิตในสังคม โดยมีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน คือ (1) การ
เรียนหนังสือหรือมีงานทำ (2) มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย เป็นหลักแหล่งแน่นอนและสามารถ
ติดต่อได้ (3) มีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว/ชุมชน ระหว่างผู้พ้นโทษกับครอบครัว มีการติดต่ออยู่เสมอ และ
อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในชุมชนได้อย่างปกติสุข และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนให้กับครอบครัวและชุมชน  

ขอบเขตการประเมิน : จำนวนนักโทษที่พ้นโทษในรอบปีงบประมาณ ที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล และ
สามารถติดตามได ้
 เงื ่อนไข : 1. วัดเฉพาะผู้พ้นโทษที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลและสามารถติดตามได้  ยกเว้นการวัดผล                
ในสถานกักขัง สถานกักกัน และทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 

2. การดำเนินงานติดตามผู้พ้นโทษ ใช้วิธีการประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายภาค
สังคมในการติดตามผู้พ้นโทษ จึงไม่สามารถคาดการณ์ผลการติดตามได้อย่างแน่ชัด 

  3. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว                 
พ้นโทษ ดังนี้ 1) พ้นโทษกักขัง 2) พ้นโทษกักกัน 3) ชำระค่าปรับโทษกักขัง 4) ขังมาพอแก่โทษจำคุกและชำระ
ค่าปรับครบถ้วน 5) ขังมาพอแก่โทษปรับ 6) ขังมาพอแก่โทษจำคุก 7) ขังมาพอแก่โทษ เนื่องจากผู้ที่เข้ามาอยู่ใน
ความดูแลของสถานกักขัง/สถานกักกัน เพียงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ตามกำหนดโทษ ยังไม่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย 
จึงไม่สามารถนำมาวัดผลการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ได้ 

4. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เนื่องจากเป็นเรือนจำเฉพาะทาง
ที่มีภารกิจในการรักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษาผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขีด
ความสามารถของสถานพยาบาลในเรือนจำ  

 

วิธีการวัด/เกณฑ์ : 
 
 

 

 
 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (รวมรวมข้อมูลผลการดำเนินงานติดตาม              
ผู้พ้นโทษจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน 136 แห่ง) 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน (Administration 
Data :AD) รายปี 

 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กรมราชทัณฑ์ 
 
 

หมายเหต ุ  *ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกรมราชทัณฑ ์



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดำเนินงาน 
แผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุตธิรรม  
กับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๑ 
ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) 
ของกระทรวงยุติธรรม กับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  
ของกระทรวงยุติธรรม 

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง เสริมสร้างการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา 
1. การพัฒนากฎหมายให้ทันสมัย 

◼ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเพื่อยกเลิก 
ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับความ
เปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

◼ พัฒนากฎหมายที่จำเป็นต่อการการเข้าถึงสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน และป้องกันอาชญากรรม 
รูปแบบใหม่ 

◼ พัฒนามาตรการลงโทษอ่ืนแทนโทษทาง
อาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าทีจ่ำเป็น รวมทั้ง
กำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  
 
      

- รัฐธรรมนูญ มาตรา 77 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมาย 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครฐัและ

ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รบั
ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

  เป้าหมาย 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมาย 220104 การมีกฎหมายที่ดีและเท่าท่ีจำเป็น 
- แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

ด้านกฎหมาย  
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ มีกลไกยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคต่อ
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพื่อให้มีการพิจารณา
ปรับเปลีย่นโทษทางอาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเปน็พินัย
เพื่อลดผลกระทบต่อสิทธิและเสรภีาพของประชาชน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมาย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและ
เสนอร่างกฎหมาย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๕ จัดทำประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเรือ่ง
เดียวกันไวด้้วยกันเพื่อความสะดวกในการใช้งาน 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างระบบบรหิารภาครัฐที่ส่งเสรมิการปรับเปลีย่นและ

พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเปน็ในการบริการภาครัฐดิจิทัล และ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  
มิติท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 

  เป้าหมายที่ 1 การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท
ของสังคม)  
แนวทางที่ 1 ผลักดันให้มีการทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของ 
กฎหมายที่มผีลบังคับใช้แล้ว  
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมใหม้ีการปรับปรุง แก้ไข และออกกฎหมายเท่าที่



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๒ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

จำเป็น รวมทั้งยกเลิกหรือปรับปรงุกฎหมายที่สร้างภาระ หรือก่อใหเ้กิด
ความเหลื่อมล้ำและไมเ่ป็นธรรมแก่ประชาชน 

  เป้าหมายที่ 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำและ

ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 
- นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟื้นฟูหลกันิติ
ธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่
ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือเป็นการ
ลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานทางความคิดและสังคมที่สำคญัของประเทศ เป็น
การลงทุนทำให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้งบประมาณของ
รัฐน้อยท่ีสุด แตไ่ด้ประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาประเทศ (คำแถลง
นโยบายรัฐบาล หน้า ๖)  

 การเปลีย่นบทบาทของรัฐที่เคยเปน็ผู้กำกับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับ ให้เป็นผูส้นับสนุนท่ีปลดล็อคข้อจำกัดของประชาชน สร้าง
โอกาส ให้กับประชาชนในการสร้างรายได้และเจรญิเติบโต อาทิ  
การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น เช่น การปลดล็อคกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับสุราพื้นบ้าน เป็นต้น (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๙) 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 

   เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน  
2. การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 

◼ พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้ เพือ่
สร้างการรับรูด้้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 

◼ พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรวมทั้งเพิ่ม
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลดา้นกฎหมายและ
เคารพสิทธิ ให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบ
โจทย์ความต้องการของสังคม 
 
  

- รัฐธรรมนูญ มาตรา 77 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เรื ่อง 

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย
เสมอภาค 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมาย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความ

คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
  เป้าหมายที่ 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
  แนวทางที่ 1 สร้างความรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและ

หน้าท่ีตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ
อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

  แนวทางที่ 4 ส่งเสริมค่านยิมในการยอมรับ เคารพ และพร้อมปฏบิัติตาม
กฎหมายให้แก่ประชาชน ชุมชน และสังคม 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๓ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลจะผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม

ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพื่อ
เปิดโอกาสให้สตรีในชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับสร้างอาชีพ สรา้ง
รายได้ และมีชีวิตที่มั่นคง และจะสนับสนุนให้มคีวามร่วมมือระหว่างรัฐกับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกตา่งทางความคิด ศาสนา 
และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลกันิติ
ธรรมที่เข้มแข็ง เพื่อให้สันติภาพเปน็พ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศตอ่ไป 
(คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา้ ๑๒) 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 

   เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน 
3. การเสริมสร้างจิตสำนึกและปลกูฝังวัฒนธรรม
เคารพกฎหมาย 

◼ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วม
สร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และเคารพ
กฎหมาย 

◼ ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสำนึกการ
เคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 
 

- รัฐธรรมนูญ มาตรา 77 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เรื ่อง 

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย
เสมอภาค 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมาย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความ

คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
  เป้าหมายที่ 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
  แนวทางที่ 1 สร้างความรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและ

หน้าท่ีตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ
อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

  แนวทางที่ 4 ส่งเสริมค่านยิมในการยอมรับ เคารพ และพร้อมปฏบิัติตาม
กฎหมายให้แก่ประชาชน ชุมชน และสังคม 

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 
2570  

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติ พื้นที่ชายแดน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๔ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
1. พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชนให้เข้าถึงความเปน็ธรรมเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 

◼ พัฒนากลไกการให้ความช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย 

◼ พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนในระดับพื้นท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

◼ บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือ
ผู้เสยีหายในคดีอาญากับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังในด้านสิทธิ และ
การช่วยเหลือเยียวยาทางดา้นร่างกายและจติใจ 

 
 

- รัฐธรรมนูญ มาตรา 77 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย
เสมอภาค 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
  เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 
  แนวทางที่ 5 พัฒนาแนวทางการชดเชยเยยีวยาแก่ผู้ทีไ่ดร้ับความเสียหาย

จากกระบวนการยุติธรรม 
- นโยบายรัฐบาล 
  การแก้ปัญหาหนีส้ินท้ังในภาคเกษตร ภาคธรุกิจ และภาคประชาชนรัฐบาล

จะลดภาระพี่น้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเง่ือนไขและ
คุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุน
ทางการเงินสำหรบัภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผูป้ระกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควดิ-๑๙ ใหไ้ด้มี
โอกาสในการฟื้นตัวและกลับมาดำเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากน้ี รัฐบาล
จะมีมาตรการในการแก้ไขปญัหาหนี้สินของกลุ่มอื่น ๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะ
ไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทางจรยิธรรม (Moral 
Hazard) ของผู้มีภาระหนีส้ิน (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๕) 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
    กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 

   เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน 
2. การพัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการ
ให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการ
ดำเนินคดี 

◼ ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงาน
ยุติธรรมที่สร้างสรรค์ สะดวก รวดเร็วและตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่าง
ทั่วถึง โดยเน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

◼ สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ 
ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

- รัฐธรรมนูญ มาตรา 68 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เรื่อง การลดความ

เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย
เสมอภาค 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๕ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

   เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และราศจากการเลือกปฏิบัติ 

- แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
ด้านกระบวนการยุติธรรม 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๑ การให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้า 
ขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม 

  กิจกรรมปฏริูปที่ 2 การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
  กิจกรรมปฏริูปที่ 3 การจัดหาทนายความอาสาประจำสถานตีำรวจให้ครบ

ทุกสถานีท่ัวประเทศ 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
  เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  แนวทางที่ 1 ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมที่หลากหลายเพื่อเป็นหลกัประกันความสามารถในการเข้าถึง
กระบวนการยตุิธรรมของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

- นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลก็จะไม่ละทิ้งหน้าท่ีพื้นฐานท่ีต้องทำงานร่วมกับประชาชน อาทิ  

การสร้างความเป็นธรรมในการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิของประชาชนและสิทธิ
ผู้บริโภค การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมสี่วนร่วม การสง่เสริม
ให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (คำแถลง
นโยบายรัฐบาล หน้า ๑๒) 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 

   เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุติธรรม ถึงมือประชาชน 
3. ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท 
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิง
สมานฉันท ์

◼ ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มี
มาตรฐาน กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับพ้ืนท่ี 

◼ เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกลเ่กลีย่
ข้อพิพาทในทุกรูปแบบ รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์
ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

◼ ส่งเสริมการบรูณาการการทำงานระหว่าง
หน่วยงานและการประสานงานของภาคีเครือข่าย 
เพื่อสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนา
บริการงานยุติธรรม 
 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย
เสมอภาค 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และราศจากการเลือกปฏิบัติ 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-

2569) 
มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

  เป้าหมายที่ 2 การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท 
  แนวทางที่ 2 สนับสนุนใหม้ีการนำมาตรการเชิงสมานฉันท์หรือมาตรการ

ทางสังคมแทน 
การลงโทษทางอาญามาใช้ในการดำเนินงานจริงของแต่ละหน่วยงาน 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๖ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนการไกลเ่กลีย่และระงับข้อพิพาทในชุมชนให้มี
ความชัดเจน  
และสามารถดำเนินการได้อย่างเปน็รูปธรรม 

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 
2570  

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๒ การอำนวยความยุติธรรม  
(กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบนันิติวิทยาศาสตร์) 
เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้กฎหมายเป็นกฎหมายที่เป็นธรรมต่อปวงชน การ
บังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ รองรับแนวโน้มของอาชญากรรม
ในยุคใหม่ทั้งอาชญากรรมที่ใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมือในการกระทำ
ความผิด และอาชญากรรมท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ (อาทิ ค้ามนุษย ์
ยาเสพตดิ คุ้มครองผู้บรโิภค การฉอ้โกงประชาชนฯ) 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
1. พัฒนามาตรฐานการดำเนินคดี การพิสูจน์ทาง
นิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี 

◼  พัฒนาการสืบสวน สอบสวน แสวงหา
ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการดำเนนิคดี และการตรวจ
พิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร ์

◼ เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการบังคับคดีแพ่ง คดี
ล้มละลาย และการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนบริหารงานบังคับคด ี
 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านความมั่นคง เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มผีลกระทบต่อความ 

มั่นคง 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
  แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  เป้าหมาย 010201 ปญัหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายา

เสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแกไ้ขจนไม่
ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพฒันาประเทศ 

  เป้าหมาย 010202 ภาคใต้มคีวามสงบสุข รม่เย็น 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ
- แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกระบวนการยุติธรรม 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 ปฏิรูปการปลอ่ยช่ัวคราว 
  กิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม 

สอบสวน และการสอบปากคำในการสอบสวน 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
  เป้าหมายที่ 1 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 
  แนวทางที่ 1 สร้างกลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็น

เอกภาพ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการทำงานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสงัคม 
  เป้าหมายที่ 3 การเชื่อมโยงและใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลและเทคโนโลยี 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๗ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้มีการเชื ่อมโยงข้อมูลและการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 

  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานใน
กระบวนการยุติธรรม 

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 
2570  

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
กลุ่มที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม  
(กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร)์  

  เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้กฎหมายเป็นกฎหมายที่เป็นธรรมต่อปวงชน การ
บังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับแนวโน้มของอาชญากรรม
ในยุคใหม่ทั ้งอาชญากรรมที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื ่องมือในการกระทำ
ความผิด และอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ (อาทิ ค้ามนุษย์ 
ยาเสพติด คุ้มครองผู้บริโภค การฉ้อโกงประชาชนฯ) 

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม 

◼ เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินคดีและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

◼ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม   
 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

-  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
   ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ และแผนย่อยการพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ 
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

- แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
ด้านกฎหมาย กิจกรรมปฏริูปที่ ๓ จัดให้มีกลไกกำหนดใหส้่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคมุ กำกับดูแล และบังคับการใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้กฎหมาย 

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  
มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

  เป้าหมายที่ 3 การเชื่อมโยงและใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลและเทคโนโลยี 
  แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้มีการเชื ่อมโยงข้อมูลและการทำงานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
  แนวทางที่ 2 การเปิดเผยข้อมูลการทำงานและเปิดโอกาสให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูล 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรม 
- นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๘ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 
เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุตธิรรม ถึงมือประชาชน  

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมตาม
มาตรฐานสากล 

◼ สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
และจัดทำข้อเสนอแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนบริการงานยตุิธรรมที่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

◼ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความ
ร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญาและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เรื ่อง 

ภาครัฐมีความทันสมัย 
-  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
  เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที ่1 การยกระดับกลไกการทำงานเชงิเครือข่าย 
แนวทางที่ 4 แสวงหาแนวทางและความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมทุกรูปแบบ 
เป้าหมายที ่2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนท่ีเป็น
มาตรฐานสากล 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๑ การบริหารความยุติธรรม  

(สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุิธรรม กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรมบังคับคดี สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันอนุญาโตตลุาการ และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์) 
เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุตธิรรม ถึงมือประชาชน  

4. พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความ
ยุติธรรม 

◼ พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึด
ค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน หลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ 

◼ ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมในการทำงานเพื่อ
อำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน 
 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
-  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้
เป็นไปตามระบบคณุธรรมอย่างแท้จริง 
แนวทางที่ 3 พัฒนาบคุลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ
สูง มีทักษะการคิดวเิคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มคีวามโปร่งใสสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๐๙ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม  
(กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร)์  
เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้กฎหมายเป็นกฎหมายที่เป็นธรรมต่อปวงชน การ
บังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ รองรับแนวโน้มของอาชญากรรม
ในยุคใหม่ทั้งอาชญากรรมที่ใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมือในการกระทำ
ความผิด และอาชญากรรมทีเ่กี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ (อาทิ ค้ามนุษย ์
ยาเสพตดิ คุ้มครองผู้บริโภค การฉอ้โกงประชาชนฯ) 

5. ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพติด 

◼  บูรณาการ ป้องกันยาเสพตดิในทุก
กลุ่มเป้าหมายไม่ใหไ้ปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งมิติ
ของการค้า การเสพ และไม่ตกเปน็เหยื่อของขบวน
การค้ายาเสพตดิ รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมและ
พื้นที่สังคมออนไลน์ให้ปลอดภยัจากยาเสพตดิ 

◼  ปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด ด้วย
มาตรการทางทรัพย์สินและบรูณาการอำนาจทาง
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ บน
พื้นฐานของการใช้กฎหมายที่เป็นธรรม ยดึหลัก                 
นิติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

◼  นำมาตรการยึดทรัพย์สินคดียาเสพติดมา
ดำเนินการต่อทรัพย์สินทีไ่ดม้าจากการ                    
ค้ายาเสพติดตามแนวทางการยดึทรัพย์ตามมูลคา่ 
(Value based confiscation) 

◼  เสริมสรา้งความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
แก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในภูมภิาคอาเซียน นอก
ภูมิภาค และองค์การระหว่างประเทศ 

◼  บำบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพทางสงัคมผู้เสพยา
เสพติดใหเ้ป็นไปตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิและ
ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ
กระบวนการบำบัดรักษาอยา่งครบวงจร 

◼  บริหารจดัการการดำเนินงานป้องกัน 
ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติด                      
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลกฎหมายยา
เสพติด พัฒนากลไกระบบอำนวยการและสนับสนุน                     
การดำเนินงานให้มคีวามเชื่อมโยงประสานสอดคล้อง
ในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
  เป้าหมาย 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย 010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายา 

  เสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่ง  
  ผลกระทบต่อการบริหารและพฒันาประเทศ 
- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 

2570  
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

- นโยบายรัฐบาล 
  ด้านความปลอดภัย รัฐบาลจะทำงานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อ
ดำเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพตดิให้หมดไปจากสังคมไทย 
โดยยดึหลักการ “เปลีย่นผู้เสพเปน็ผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการ
รักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพื่อเพ่ิมจำนวนทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน 
ส่วนผูผ้ลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องไดร้บัโทษตามกระบวนการยตุิธรรม โดยใช้
มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย”์ 
เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพตดิ พร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับ
ประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติดเข้ามาใน
ประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร  

  (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หน้า ๑๑) 
- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
  กลุ่มที่ ๔ การจัดการปัญหายาเสพติด  
  (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด) 
  เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นในการใช้ประมวลกฎหมายยาเสพตดิขบัเคลื่อน
การจัดการปัญหายาเสพติด สร้างนวัตกรรมในการลดอุปสงค์และอปุทาน
ยาเสพตดิ ลดความต้องการยาเสพติดในประชากรกลุ่มเสีย่ง ผู้เสพ ผูต้ิดยา
เสพติด และลดศักยภาพการผลติและการค้ายาเสพตดิ ตัดวงจรการค้าของ
ผู้ผลิตและผูค้้า โดยใช้มาตรการทางกฎหมายที่มีอยู่อยา่งมีประสิทธิภาพ  

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง แก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทำผิดและคืนคนดีสู่สงัคม 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและ
ผู้กระทำผิดทางอาญา 

◼ ควบคุม ดูแลและปฏิบัตติ่อผู้ต้องหา ผู้กระทำ
ผิดให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและสอดคล้องตามหลัก

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
-  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๑๐ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

สิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความปลอดภัยและเช่ือมั่น
ให้กับสังคม 

◼ พัฒนาระบบการบริหารโทษ และการอภัย
โทษ 

  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  
มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

  เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนพื้นฐานของหลัก 
  สิทธิมนุษยชน 
  แนวทางที่ 2 ผลักดันให้มีการกำหนดแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทำผิดที่ 
  เหมาะสม 
- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
  กลุ่มที่ ๓ การพัฒนาพฤตินิสัย  

(กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ และกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและ   
   เยาวชน) 
  เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื ้นฟู
ผู้กระทำผิด รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีซึ่งกฎหมายให้สันนิษฐานไว้
ก่อนว่าเป็นผู ้บริสุทธิ ์ต้องแตกต่างจากการปฏิบัติกับนักโทษเด็ดขาด 
แก้ปัญหานักโทษล้นคุก 

2. พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำ
ผิด 

◼ พัฒนาระบบ/โปรแกรมการแกไ้ข ฟื้นฟ ูและ
พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดที่หลากหลายและมีความ
เฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม  

◼ เชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทำผดิกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการจำแนกและกำหนด
โปรแกรมการแกไ้ข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด 

 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
-  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
  เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 
  แนวทางที่ 2 ผลักดันให้มีการกำหนดแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทำผิดที่

เหมาะสม 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทำผิดที่มุ่งเน้นการ   
  สร้างโอกาสให้ผู้กระทำผิดสามารถดำเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการ 
  ปล่อยตัว 
  แนวทางที่ 4 สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคมเข้ามีส่วนร่วมในฐานะกลไกการ   
  ดูแลช่วยเหลือผู้กระทำผิดที่กลับสู่สังคม 
- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
  กลุ่มที่ ๓ การพัฒนาพฤตินิสัย  

(กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ และกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและ   
   เยาวชน) 
  เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื ้นฟู
ผู้กระทำผิด รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๑๑ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกระทรวงยุติธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีซึ่งกฎหมายให้สันนิษฐานไว้
ก่อนว่าเป็นผู ้บริสุทธิ ์ต้องแตกต่างจากการปฏิบัติกับนักโทษเด็ดขาด 
แก้ปัญหานักโทษล้นคุก  

3. คืนคนดีสู่สังคม สร้างงาน สร้างอาชีพ และ
ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ เพ่ือให้                  
ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็น                 
ปกติสุข 

◼ สร้างโอกาส สรา้งงาน สร้างอาชีพ และ
เตรียมความพร้อมผู้กระทำผดิที่จะพ้นโทษให้สามารถ
พึ่งพาและดูแลตนเองได้  

◼ จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ ์
◼ พัฒนาระบบตดิตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลัง

พ้นโทษ  
◼ ส่งเสริมให้เกิดการบรูณาการความร่วมมือของ

เครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือ 
ติดตาม ดูแลผู้กระทำผดิที่พ้นโทษ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เรื ่อง 

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
-  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมาย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4  

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
  เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทำผิดที่มุ่งเน้นการ 
  สร้างโอกาสให้ผู้กระทำผิดสามารถดำเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการ      
  ปล่อยตัว 
  แนวทางที่ 4 สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกลไก 
  ในการดูแลช่วยเหลือผู้กระทำผิดที่กลับสู่สังคม 
  - นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
  กลุ่มที่ ๓ การพัฒนาพฤตินิสัย  

(กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ และกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและ   
   เยาวชน) 
  เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื ้นฟู
ผู้กระทำผิด รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีซึ่งกฎหมายให้สันนิษฐานไว้
ก่อนว่าเป็นผู ้บริสุทธิ ์ต้องแตกต่างจากการปฏิบัติกับนักโทษเด็ดขาด 
แก้ปัญหานักโทษล้นคุก  

 

 

  



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๑๒ 

 
 
ที่ปรึกษา 
๑. นางพงษ์สวาท      นีละโยธิน  ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
๒. นายวัลลภ        นาคบัว  รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
๓. นางอุษา      จั่นพลอย     บุญเปี่ยม                ผูช้่วยปลดักระทรวงยุติธรรม 
๔. นายมนินธ์                    สทุธิวัฒนานิติ ผู้อำนวยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
ผู้จัดทำ  
๑. นางประชุมภร       นนท์ธีระสวัสดิ ์ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๒. นายวรวุทธิ ์        การสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายอาคม                 อุ่นแท่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๔. นางสาวกรวรรณ        คำกรเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๕. นางสาวณัฏฐา      เศวตนันทน์  นักบริหารจัดการงานยุติธรรม 
๖. นายจรุงเดช             พัดศรีเรือง  นักวิชาการยุติธรรม 
๗. นายรัฐเกียรติ            พิภพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

สำนักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั้น ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ  
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ 5323 , ๕๓๓๒ 
 

คณะผู้จัดทำ 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกระทรวงยุตธิรรม 

 ๑๑๓ 
 


