




รายงาน
การด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ประจ�ำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563



ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีภารกิจหลักในการพัฒนายุทธศาสตร์ ศึกษา วิเคราะห์ และจัด
ท�ำข้อมูล เพือ่ใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสมัฤทธิข์องกระทรวง แปลงนโยบายของรฐับาล
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเพื่อเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติการของกระทรวง 
สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดสรรและบริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ตลอด
จนการพัฒนาเครื่องมือในการบริหารจัดการภาครัฐ และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�ำนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการสนบัสนนุและขบัเคลือ่น
งานยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและมีขีดสมรรถนะสูง โดยการยกระดับการบริหารจัดการองค์กร การ
พัฒนายุทธศาสตร์กระทรวงและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบการพัฒนาระบบยุติธรรมเพื่อให้
บริการและช่วยเหลือประชาชน การพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร รวมถึงการบูรณาการและประสานความร่วม
มอืด้านพฒันากฎหมายและกระบวนการยตุธิรรมกบัทกุภาคส่วนทัง้ในและต่างประเทศเพือ่อ�ำนวยความ
ยุติธรรมให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และเป็นธรรม

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมได้จัดท�ำรายงานการด�ำเนินงานของรัฐสาธารณะรายปี  
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อเผยแพร่ผลการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี

ซึง่สอดคล้องกับหลกัการบรหิารงานแบบธรรมาภบิาลท่ีมุง่เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จงึหวงั
เป็นอย่างยิง่ว่ารายงานฉบบันีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการ ประชาชนและผูส้นใจ รวมถงึสามารถ
สร้างการรับรู้บทบาท ภารกิจ และการด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติรรมได้เป็นอย่างดี

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ค�ำน�ำ
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อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ผู้บริหารส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

โครงสร้างการบริหารภายใน
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

อ�ำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

วิสัยทัศน์ ผลสัมฤทธิ์ พันธกิจ
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

แผนผังความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ข้อมูลส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม

01.



5ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

อ�ำนาจหน้าที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ส�ำนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม มีภารกจิเกีย่วกบัการพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผน
ปฏบิตักิาร จดัสรรทรพัยากรและบรหิารราชการประจ�ำท่ัวไปของกระทรวงเพือ่การบรรลเุป้าหมายและเกดิผลสมัฤทธ์ิตาม
ภารกิจของกระทรวง โดยมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

ศึกษาวิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล 
เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหารงานและการด�ำเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ก�ำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล รวมทั้ง
ประสานการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารงานและการด�ำเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ด�ำเนินการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ในกระทรวง

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติการของ

กระทรวง ศึกษาวิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล 
เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ของกระทรวง

จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง
เพื่อให้เกิดการประหยัดงาน คุ้มค่าและสมประโยชน์

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารงานและการด�ำเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ดูแลประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ
และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และเผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนการข่าว

ของกระทรวง

ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนยุติธรรม
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง



โครงสร้างผู้บริหาร
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม



ผู้บริหารส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ศาสตราจารย์พิเศษ วิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

นายวิทยา  สุริยะวงค์
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม

นายสหการณ์  เพ็ชรนรินทร์
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม

นายวัลลภ  นาคบัว
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม

นายนิยม  เติมศรีสุข
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม



นายนิมิต  ทัพวนานต์
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นายไตรยฤทธิ์  เตมหิวงศ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นางสาวเอมอร  เสียงใหญ่
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นายกิตติพัฒน์  เดชะพหุล
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

พ.ต.ท. ประวุธ  วงศ์สีนิล
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นางจิรภา  สินธุนาวา
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม



ที่ปรึกษากระทรวงยุติธรรม

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม

นางสาวรวิวรรณ  จตุรพิธพร
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ)

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

นางสาวรวิวรรณ์  ศรีวนาภิรมย์
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม

นายอภิชาต  จารุศิริ
ที่ปรึกษาด้านนโยบาย

และการบริหารงานยุติธรรม



10 รายงานการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

โครงสร้างการบริหารภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

กองกลาง

กองกฎหมาย

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กองบริหารการคลัง

กองการต่างประเทศ

กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม

ส�ำนักงานส่งเสริมสัมมาชีพ
และผลิตภัณฑ์

เพื่อการพัฒนาพฤตินิสัย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
เสริมสร้างความสมานฉันท์แห่งชาติ

•	 รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม 
•	 ที่ปรึกษาเฉพาะด้านกฎหมาย 
•	 ที่ปรึกษาเฉพาะด้านกฎหมายมหาชน 
•	 ที่ปรึกษาเฉพาะด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม 
•	 ที่ปรึกษากระทรวงยุติธรรม 
•	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม  
•	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562



11ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงสร้างการบริหารภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด
(จ�ำนวน 58 แห่ง 5 สาขา)

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
เสริมสร้างความสมานฉันท์แห่งชาติ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

สถาบันพัฒนาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรม

ส�ำนักงานกองทุนยุติธรรม

กองออกแบบและก่อสร้าง

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด
(จ�ำนวน 18 แห่ง)

เป็นหน่วยงานภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

กลุ่มที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงยุติธรรม
•	 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
•	 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
•	 ส�ำนักผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม 
   (เป็นหน่วยงานภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม) 
•	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
•	 ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม 
•	 กลุ่มขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ
   และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงยุติธรรม



12 รายงานการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

อ�ำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

1. กองกลาง
	

มอี�ำนาจหน้าทีเ่ก่ียวกับการปฏบัิตริาชการทัว่ไปของส�ำนกังานปลดักระทรวงและราชการอืน่ทีม่ไิด้แยกให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อ�ำนาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึง

1.	 ปฏิบัติงานสารบรรณของส�ำนักงานปลัดกระทรวง และของกระทรวง
2.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ�ำนวยการและงานเลขานุการของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
3.	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
4.	ประสานราชการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง
5.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 จัดท�ำยุทธศาสตร์และแผนการบริหารบุคลากรของกระทรวงจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กรมคุ้มครองสิทธิ  
และเสรีภาพ และที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง รวมทั้งงานสวัสดิการ

2.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

3. กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม

จัดตั้งตามค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมที่ 402/2554 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2545 โดยมีอ�ำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำและบริหารแผนงาน โครงการ งบประมาณเกี่ยวกับโครงการในพระด�ำริฯ
2.	ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามโครงการในพระด�ำริฯ 
3.	ประสานงานกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินงานในพระด�ำริฯ 
4.	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของโครงการในพระด�ำริฯ
5.	ตามเสดจ็เพือ่รบัและประมวลพระด�ำร ิรวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามพระด�ำร ิหรอืตามทีค่ณะกรรมการ

ด�ำเนินงานโครงการก�ำลังใจในพระด�ำริฯ มอบหมาย
6.	ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการในพระด�ำริฯ
7.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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4. กองบริหารการคลัง

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ  การบญัช ีการบรหิารงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานที ่และ ยานพาหนะ 

ของส�ำนกังานปลดักระทรวง ส�ำนกังานกจิการยตุธิรรม สถาบนันติวิทิยาศาสตร์ กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ 
และที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง

2.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

5. กองการต่างประเทศ

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และประชุมในต่างประเทศ
2.	ติดต่อและประสานงานโครงการ ความร่วมมือ และความช่วยเหลือทางวิชาการด้านการยุติธรรมกับ	

ต่างประเทศ
3.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดแปลหนังสือ เอกสาร รายงานการวิจัย กฎหมายต่างประเทศ 
4.	สนธิสัญญา ความตกลงต่าง ๆ ตลอดจนจัดพิมพ์และเผยแพร่งานแปลเพื่อประโยชน์ในกิจการ

ยุติธรรม	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

6. กองออกแบบและก่อสร้าง

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานส�ำรวจ ออกแบบ ก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุงอาคารที่ท�ำการและอาคารอื่นของ	

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
2.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

7. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และจัดท�ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระทรวงและ	

กระบวนการยุติธรรม
2.	ศึกษา พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานข้อมูล ระบบ การเชื่อมโยงเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล	

ภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน
3.	เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารกระบวนการยุติธรรมของกระทรวง	

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
4.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



14 รายงานการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

8. กองกฎหมาย

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 เสนอแนะนโยบายและท�ำความตกลงกับต่างประเทศในเรื่องที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง
2.	 ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ในสงักัดกระทรวง เพือ่ด�ำเนนิการยกร่างหรอืปรบัปรุง แก้ไข กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง รวมทั้งการตรวจสอบนิติกรรมสัญญา ซึ่ง กระทรวงหรือหน่วยงาน
ในสังกัดเป็นคู่สัญญา

3.	พัฒนากฎหมายและด�ำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย

4.	ท�ำความเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขกฎหมายของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง  
และร่างกฎหมายทีเ่สนอโดยสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร รวมทัง้การอทุธรณ์ค�ำสัง่ตามกฎหมายทีย่ืน่ต่อ รัฐมนตรี

5.	รวบรวมข้อมูลเกีย่วกบักฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิการ
ของกระทรวง

6.	ด�ำเนินการเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์ ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา

7.	 ด�ำเนินการในคดีที่กระทรวงเป็นคู่ความทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง ในคดีที่ข้าราชการ 
ถูกฟ้องในฐานะเป็นพนักงานปฏิบัติราชการตามหน้าที่

8.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับกรณีนักโทษขออภัยโทษตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมาย 
ว่าด้วยการราชทัณฑ์

9.	ด�ำเนินการช่วยเหลือ ร่วมมือทางคดี รวมถึงเอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูตหรือทางกงสุล
10.	ดูแลประสานงานเกี่ยวกับสิทธิผู้ต้องหาหรือจ�ำเลยที่เป็นชาวต่างประเทศ รวมทั้งด�ำเนินการต่างๆ  

เพื่อสร้างความเข้าใจกับต่างประเทศในเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมของไทย
11.	 ร่วมมอืและประสานงานทางวชิาการกับหน่วยงานหรอืองค์กรทีเ่ก่ียวข้องกับการบรหิารงานยตุธิรรม

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
12.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุดของกระทรวง

9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 เสนอแนะและจัดท�ำนโยบายของกระทรวง ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของรัฐมนตรี จัดท�ำแผนแม่บท ประสานแผนปฏิบัติงาน และ เสนอแนะนโยบาย
ในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี รวมทั้งติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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10. สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 

มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการระดับกลางและระดับสูงของกระทรวง  

รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
2.	เสนอแนะนโยบายการพัฒนาข้าราชการของกระทรวง ตลอดจนสนับสนุนและประสานการจัดท�ำ 

แผนพัฒนาข้าราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
3.	ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ระหว่าง	หน่วย

งานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อการพัฒนา	บุคลากรของกระทรวง
4.	ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพือ่พฒันาหลกัสูตรการพฒันาบคุลากร  รวมทัง้ตดิตามประเมนิผลการฝึกอบรม 

และพัฒนา
5.	ด�ำเนินการเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ  และให้บริการสื่อการฝึกอบรมของกระทรวง
6.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

11. ส�ำนักงานกองทุนยุติธรรม

ตามพระราชบญัญัติกองทนุยุติธรรม พ.ศ. 2558 มาตรา 11 ก�ำหนดให้จดัตัง้ส�ำนกังานกองทนุยติุธรรมขึน้
ในสํานกังานปลดักระทรวงยุติธรรมทําหน้าทีเ่กีย่วกบังานธรุการให้กบักองทนุ คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ 
คณะทาํงาน หรอืบคุคลทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ตามพระราชบญัญัตนิี ้ รวมทัง้ให้มโีดยมอีาํนาจหน้าทีดั่งต่อไปนี้

1.	 รับคําขอรับความช่วยเหลือตามพระราชบัญญัตินี้
2.	เสนอความเห็นประกอบคําขอตาม (1) เพื่อเสนอให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา
3.	ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนในการดําเนินงาน

ของกองทุน
4.	รับเงิน จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด โดยความ เห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง
5.	พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ และการให้บริการของกองทุน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน
6.	เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน
7.	ปฏิบัติการอื่นหรือกระท�ำกิจการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
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12. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนบัสนนุการปฏิบติังานของสํานกังานปลดักระทรวงและกระทรวง รบัผดิชอบงานขึน้ตรงต่อปลดักระทรวง
ยุติธรรม โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1.	 ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวง	
และกระทรวง

2.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงยุติธรรม

เพือ่ทาํหน้าทีห่ลกัในการพฒันาการบรหิารของสาํนกังานปลดักระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลสมัฤทธิม์ี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงยุติธรรมเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2.	 ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานกังาน ปลดักระทรวง
และกระทรวง

3.	ประสานและดําเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ  และหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

4.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

14. ศูนย์ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 

ท�ำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.	 เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงยุติธรรมเกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ มาตรการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ	ปลัดกระทรวงยุติธรรม

2.	ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้ส่วนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

3.	รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วน
ราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.	คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
5.	ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6.	ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม
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15. ส�ำนักผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

จัดต้ังตามค�ำส่ังกระทรวงยุติธรรมที่ 39/2546 ลงวันที่ 19 กุมพาพันธ์ 2546 โดยมีอ�ำนาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้ 

1.	 จัดท�ำร่างแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม
2.	ประสานแผนและติดตามผลการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ โดยความเห็นชอบ

ของผู้บังคับบัญชาสูงสุด
3.	รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูเพือ่ประกอบการตรวจราชการและจดัท�ำรายงานผลการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการ
4.	สนับสนุนผูต้รวจราชการในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการตรวจและตดิตามผลการปฏบิติังานตามนโยบาย 

ของรัฐบาล แผนงาน งานโครงการ ตลอดจนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
5.	สนับสนุนผู้ตรวจราชการในการตรวจราชการบูรณาการกับผู้ตรวจราชการส�ำนักนายกรัฐมนตรี  

และผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง
6.	สนบัสนนุผู้ตรวจราชการในการสบืสวนและสอบสวนข้อเทจ็จรงิและแก้ไขปัญหากรณรีาษฎรร้องเรยีน

ขอความช่วยเหลือตามที่ได้รับมอบหมาย
7.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
8.	ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามผลการตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม
9.	ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

16. ส�ำนักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์แห่งชาติ

จัดตั้งขึ้นตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเสริมสร้างความสมานฉันท์แห่งชาติ พ.ศ. 2550  
เป็นหน่วยงานภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม และปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรมโดยมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.	 รับผิดชอบในงานธุรการ งานวิชาการ งานการประชุม งานประชาสัมพันธ์ และงานเลขานุการของ 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท�ำงาน

2.	ติดตามสถานการณ์ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของคณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการ และคณะท�ำงาน

3.	ประสานงานกับองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4.	ปฏิบัติงานหรือด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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17. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม 

ตามค�ำส่ังส�ำนกังานปลดักระทรวงยติุธรรมที ่965/2558 ลงวนัที ่ 17 พฤศจกิายน 2558 ก�ำหนดอ�ำนาจ
หน้าที่ ไว้ดังนี้

1.	 ปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานเลขานกุารของคณะกรรมการจดัการเรือ่งราวร้องทกุข์กระทรวงยตุธิรรม
2.	 ด�ำเนินกิจการพิจารณารับเรื่อง วินิจฉัย และแก้ไขปัญหาเพื่อการจัดการเรื่องคราวร้องทุกข์ 

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  ที่สอดคล้องกับมติรัฐมนตรี และนโยบายรัฐบาล
3.	ด�ำเนนิการให้ค�ำปรกึษาข้อกฎหมาย และเป็นช่องทางในการให้บรกิารงานยตุธิรรมแก่ประชาชน ตลอดจน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการอ�ำนวยความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมาย
4.	การอ�ำนวยการและประสานการจัดการรับแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิดในคดีอาญาและการ

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตลอดจนการด�ำเนินการใดๆ เพื่อการบังคับใช้กฎหมาย
5.	การส่งเสริม สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมและการเข้าถงึความยติุธรรมในทกุภาคส่วนตามแนวคิดยติุธรรม

ชุมชน 
6.	การอ�ำนวยความสะดวกในการตดิต่อ สอบถาม ขอทราบข้อมลู  ขออนญุาต หรอืขออนมุตัใินเร่ืองใดๆ 

ที่เป็นอ�ำนาจของส่วนราชการในกระทรวงยุติธรรม 
7.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

18. ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด

ตามค�ำส่ังกระทรวงยุติธรรม ที ่569/2559  ลงวันที ่24 พฤศจิกายน 2559  ก�ำหนดให้ส�ำนกังานยตุธิรรม
จังหวัดมีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เป็นผูแ้ทนกระทรวงยุติธรรมในส่วนภมูภิาค รวมทัง้สนับสนนุการปฏบัิตงิานของส่วนราชการระดบักรม 
สังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ไม่มีส่วนราชการในจังหวัด

2.	 จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม แผนพัฒนาจังหวัดและ แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ตลอดจนปัญหาความต้องการของประชาชรในพื้นที่ 

3.	บูรณาการด้านการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม และเสริมสร้างความยุติธรรมทางสังคม 
ในพื้นที่จังหวัดด�ำเนินงานกองทุนยุติธรรมระดับจังหวัดที่เกี่ยวข้อง

4.	พฒันาและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในภารกิจของกระทรวงยติุธรรม ศนูย์ยตุธิรรมชมุชน 
และอาสาสมัครยุติธรรมชุมชน รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน

5.	 ให้ค�ำปรึกษาทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งให้ข้อมูลงานบริการของส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงยุติธรรมแก่ประชาชน

6.	รับเรื่องเรียน ร้องทุกข์ และรับแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดกฎหมาย การตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นการ
ส่งเรื่องและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการติดตามผลและการแจ้งผลการ	ด�ำเนินงาน

7.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563	 	 1,309,715,900.00 บาท

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ�ำนวน 1,309,715,900 บาท ( GFMIS, 30 กันยายน 2562) จ�ำแนกเป็น 1) รายจ่าย
ประจ�ำ จ�ำนวน 668,429,900 2) รายจ่ายลงทุน จ�ำนวน 641,286,000 บาท

ผลการเบกิจ่าย จ�ำนวน 1,169,468,761.72 บาท คดิเป็นร้อยละ 91.06 และผลการเบิกจ่ายรวมการก่อหนี้
ผูกพัน (PO) จ�ำนวน 1,282,753,862.57  บาท คิดเป็นร้อยละ 99.88 โดยจ�ำแนกตามรายจ่าย ดังนี้ 

•	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำ ได้รับการจัดสรร จ�ำนวน 668,429,900.00 บาท
	 - ผลการเบิกจ่าย จ�ำนวน 614,635,069.07 บาท ร้อยละ 95.82
	 - ผลการใช้จ่าย (เบิกจ่ายรวม PO) จ�ำนวน 640,037,752.37 บาท ร้อยละ 99.78

•	 งบประมาณรายจ่ายลงทุน ได้รับการจัดสรร จ�ำนวน 641,286,000.00 บาท
	 - ผลการเบิกจ่าย จ�ำนวน 554,833,692.65 บาท ร้อยละ 86.32
	 - ผลการใช้จ่าย (เบิกจ่ายรวม PO) จ�ำนวน 642,716,110.20 บาท ร้อยละ 99.99

ภาพที่ 1 การจ�ำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรวม 1,309,715,900.00 บาท

รายจ่ายประจ�ำ

668,429,900.00 641,286,000.00

รายจ่ายลงทุน
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ภาพที่ 2 ผลการเบิกจ่ายส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2563

งบประมาณจดัสรร จ�ำแนกตามแผนงานในแผนการปฏบิตังิานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย  1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลการภาครัฐ 

2) แผนงานพืน้ฐานด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรกิารจดัการภาครฐั 3) แผนงานยทุธศาสตร์
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 4) แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 5) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 6) แผนงานบูรณการพัฒนาพื้นท่ี
ระดับภาค ดังนี้

งบประมาณจัดสรรจ�ำแนกตามแผนงาน จ�ำนวน (บาท)

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลการภาครัฐ 230,625,100.00

2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 829,039,200.00

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220,127,300.00

4. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 25,290,000.00

5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2,869,600.00

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 1,764,700.00

งบประมาณรวม รายจ่ายประจ�ำ รายจ่ายลงทุน

1,282,753,862.57

1,169,468,761.72

614,635,069.07

113,285,100.85
25,402,683.30

640,037,752.37

554,833,692.65

87,882,417.55

642,716,110.20
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เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการสนับสนุน
และขับเคลื่อนงานยุติธรรม ผลสัมฤทธิ์

สร้างเอกภาพในการขับเคลื่อนงานยุติธรรม

• กําหนดนโยบายและแผนให้สอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลง

• อํานวยความยุติธรรมและสร้างการรับรู้  
ให้แก่ประชาชนในระดับพื้นที่ 

•  พฒันาระบบงาน บคุลากร องค์ความรู และ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

•  สนบัสนนุและประสานความร่วมมอืในระบบ
งานยุติธรรมทุกภาคส่วน

• กําหนดนโยบายและแผนให้สอดคลอง 
กับความเปลี่ยนแปลง

• อํานวยความยุติธรรมและสร้ างการ 
รับรู้ให้แก่ประชาชนในระดับพื้นที่ 

• พัฒนาระบบงาน บุคลากร องค์ความรู 
และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

• สนับสนุนและประสานความร่ วมมือ 
ในระบบงานยุติธรรมทุกภาคส่วน

วิสัยทัศน

พันธกิจ

เป้าหมาย
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ภาพที่ 3 ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
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ภาพที่ 3 ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

แผนงาน 1.1 : แผนงานด้านการเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการบริการองค์การด้วยระบบการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

แผนงาน 1.2 : แผนงานด้านการเสริมสร้างและ 
สนับสนุนให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ก�ำหนดองค์การด้วยระบบการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี

แผนงาน 1.3 : แผนงานด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

แผนงาน 2.1 : แผนงานด้านการส่งเสริมการอ�ำนวย
ความยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพแก่ประชาชนบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี

แผนงาน 2.2 : แผนงานด้านการเสริมสร้างความรู้
ทางกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสิทธิเสรีภาพ  
ให้กับประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างครอบคลุม
และทั่วถึง

แผนงาน 3.1 : แผนงานด้านการพัฒนาศักยภาพ 
เครือข่ายยุติธรรมให้มีความเข้มแข็ง และสามารถ 
ขับเคลื่อนภารกิจได้

แผนงาน 3.2 : แผนงานด้านการส่งเสริม สนบัสนนุภาคี
เครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจ
งานยุติธรรมเพิ่มขึ้น



ผลการด�ำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2563-2565 ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ผลการด�ำเนินงาน02.
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ประกอบด้วยผลการด�ำเนินงานโครงการทีด่�ำเนนิการ 
ภายใต้ภายใต้แผนปฏิบัติราชการจ�ำนวน 3 ด้าน ดังม ี
รายละเอียดโครงการ ดงันี้

แผนงาน 1.1 : แผนงานด้านการเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการบริการองค์การด้วยระบบการบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี

ส�ำนักพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
1.	โครงการพัฒนาความรู ้/ทักษะเฉพาะที่จ�ำเป็น 

ในการปฏิบัติงาน
2.	โครงการฝึกอบรมการพฒันาข้าราชการพลเรอืน

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 26 และฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ด้วย
วิธีผสมผสาน รุ่นที่ 27-30

3.	โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
4.	โครงการฝึกอบรมการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

กองทุนยุติธรรม
1.	 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้าน

กองทุนยุติธรรม
2.	โครงการปรับปรงุ แก้ไขเพิม่เตมิ พระราชบญัญตัิ

และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม

ส�ำนักผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม
1.	โครงการติดตามแผนการตรวจราชการกระทรวง

ยุติธรรม 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
1.	โครงการพัฒนาปรับปรุง จัดท�ำกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับในการแก้ไข เยียวยา และฟื้นฟูผู้ได้รับผล 
กระทบ 

กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม
1.	 โครงการพัฒนารูปแบบโครงการก�ำลังใจไปยัง

เรือนจ�ำ/ทัณฑสถานแห่งใหม่ (กิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม)

กลุ่มพัฒนาระบบริหารกระทรวงยุติธรรม
1.	 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ (โครงการ

พัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0)

แผนงาน 1.2 : แผนงานด้านการเสริมสร้างและ
สนับสนุนให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

กองกฎหมาย
1.	โครงการพัฒนากฎหมายกระทรวงยุติธรรม 
1.1	 โครงการก�ำหนดแบบสอบถามความคิดเห็นการ

ปรับปรุง แก้ไขยกเลิกกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณชิย์ให้มเีท่าทีจ่�ำเป็น สอดคล้องกบับรบิทและไม่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

1.2	โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจเก่ียวกับการระงับข้อพิพาททางเลือกให้กับผู้ปฏิบัติ
งานของกระทรวงยุติธรรม

2.	การเพิม่ศกัยภาพห้องสมดุกฎหมายด้วยการปรบั
วิถีกระบวนทัศน์เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.	การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากกรม
การปกครองด้วยระบบคอมพวิเตอร์แทนการใช้ส�ำเนาบัตร
ประชาชน

แผนงาน 1.3 : แผนงานด้านการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในกาปฏบัิตงิานให้มปีระสทิธภิาพ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1.	โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data) กลุม่ภารกจิพัฒนาพฤตนิสัิยกระทรวงยุติธรรม 
(เพิ่มเติม)	

2.	โครงการศูนย์ข้อมูลกระทรวงยุติธรรม (Data 
Center) และ Network and Security Operation Center 
(NOC)

1. แผนปฏิบัติการด้านที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์การ

ส่วนที่ 1 ผลการด�ำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2563
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
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แผนงาน 2.1 : แผนงานด้านการส่งเสริมการอ�ำนวย
ความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชน

กองทุนยุติธรรม
1.	โครงการช่วยเหลือทางกฎหมายของกองทุน

ยุติธรรม
2.	โครงการพัฒนาระบบการท�ำงานร่วมกับศูนย์

ยุติธรรมชุมชน
3.	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบงาน

บริการของกองทุนยุติธรรม

กองกลาง
1.	โครงการประมวลผลข้อมูลข่าวสารด้านงาน

ยุติธรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์ผ่านระบบออนไลน์

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
1.	 โครงการส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมโดย

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
2.	โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการแก้ไข

ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม 

แผนงาน 2.2 : แผนงานด้านการเสริมสร้างความรู ้
ทางกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสิทธิเสรีภาพ  
ให้กับประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างครอบคลุม 
และทั่วถึง

กองทุนยุติธรรม
1.	 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม  

(4 โครงการย่อย)

กองกลาง
1.	 โครงการผลติส่ือและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เสรมิ

สร้างการรบัรูด้้านกฎหมายและงานยุติธรรม (โครงการผลติ
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและงาน
บริการด้านงานยุติธรรมผ่านสื่อวิทยุในรูปแบบภาษาท้อง
ถิ่น 4 ภาค) (โครงการย่อย 5 โครงการ)

2.	โครงการยุติธรรมสร้างสุข

กองประสานราชการยุติธรรมจังหวัด
1.	 โครงการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัด
2.	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายกระทรวงยุติธรรมลงสู่ภูมิภาค
3.	โครงการนเิทศและติดตามศนูย์ยตุธิรรมชมุชนของ

ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด (สยจ.)

แผนงาน 3.1 : แผนงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
เครอืข่ายยตุธิรรมให้มคีวามเข้มแขง็ และสามารถขบัเคลือ่น
ภารกิจได้

กองการต่างประเทศ
1.	 การเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบรหิารและ

คณะกรรมาธิการถาวรของสมาคมกฎหมายอาเซียน
2.	การประชุมคณะที่ปรึกษาส�ำหรับการประชุม

อาเซยีนว่าด้วยการป้องกนัอาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญา ครั้งที่ 2

แผนงาน 3.2 แผนงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน
ภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจ
งานยุติธรรมเพิ่มขึ้น

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
1.	 โครงการบูรณาการความร่วมมือเพื่อให้ความ

ช่วยเหลอืประชาชนให้เข้าถงึงานบรกิารของรฐั 8 กระทรวง 
2.	โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการแก้ไข

ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม

รายละเอียดผลการด�ำเนินงานตามแผนงาน มีดังนี้

แผนงาน 1.1 : แผนงานด้านการเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการบริการองค์การด้วยระบบการบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี

    แผนปฏิบัติการด้านที่ 2 : เสริมสร้าง
การอ�ำนวยความยุติธรรมเพื่อประชาชน

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 : บูรณาการและประสาน
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

1. แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์การ
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1.	 โครงการพัฒนาความรู้/ทักษะเฉพาะที่จ�ำเป็นใน
การปฏิบัติงาน (ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก)

หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ ส�ำนักพัฒนาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้  
มีสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถนะตาม
สายงาน และทกัษะตามทีส่�ำนกังาน ก.พ. และส�ำนกังานปลดั
กระทรวงยตุธิรรมก�ำหนดมาประยกุต์ใช้ในการปฏบัิตหิน้าที่
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป

ผลการด�ำเนินงาน บุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน
รัฐมนตรีและส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง (Core Subject) จ�ำนวน 70 คน 
โดยส่งบคุลากร จ�ำนวน 25 หลกัสูตร และผ่านการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์ที่ ก�ำหนด จ�ำนวน 70 คน 

2.	โครงการฝึกอบรมการพฒันาข้าราชการพลเรอืน
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 26 และโครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามญัทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบัิตหิน้าที่
ราชการ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”รุ่นที่ 27 - 30 
ในรูปแบบออนไลน์ด้วยวิธีผสมผสาน

หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ ส�ำนักพัฒนาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงานราชการ ได้รับการส่ง
เสริมคุณธรรมและจรยิธรรมการท�ำงานเป็นทมี และพฒันา
เครือข่ายในการท�ำงาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ 
ทีด่แีลกเปลีย่นความคดิเห็นซ่ึงกนัและกนั โดยเน้นการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง

ผลการด�ำเนินงาน  โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หลักสูตร “การเป็น ข้าราชการท่ีดี” รุ่นที่ 
26 จ�ำนวน 178 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการ
พลเรือนทีอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีร่าชการ หลกัสตูร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 27 - 30 ในรูปแบบออนไลน์
ด้วยวิธีผสมผสาน (การเรียน E - Learning ระบบ MOJ 
– Seminar ของกระทรวงยุติธรรม Line Group และ  
Application Webex ) โดยรุ่นที่ 27 จ�ำนวน 47 คน / รุ่นที ่
28 จ�ำนวน 47 คน / รุ่นที่ 29 จ�ำนวน 49 คน / รุ่นที่ 30 
จ�ำนวน 50 คน / ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรดงักล่าว 

รุ่นที่ 26-30 ผ่านการฝึกอบรมทุกคน

3.	โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส�ำนักพัฒนาบุคลากร

กระทรวงยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน

รัฐมนตรีและส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีทักษะด้าน
ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น สามารถน�ำความรู้ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ผลการด�ำเนินงาน หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลใน
ระบบบริหารจัดการความรู้กระทรวงยุติธรรมและเว็บไซต์
ห้องเรยีนออนไลน์ ผูเ้ข้าเรยีนและผ่านตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดใน
แต่ละหวัข้อในระบบบรหิารจดัการความรูก้ระทรวงยตุธิรรม 
รวม 24 คน ดังนี้ 

1)	 “ทกัษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดีจิิทัล” จ�ำนวน 
5 คน 

2)	“การท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์ด้วย Google 
Docs, Google Sheets, Google Slides จ�ำนวน 18 คน 

3)	“Google Tools เพื่อการพัฒนางาน” ไม่มีผู้ผ่าน
ตามเกณฑ์ 

4)	หวัข้อ “ความมัน่คงปลอดภยับนอนิเทอร์เนต็และ
การปฏิบัติตนส�ำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล” จ�ำนวน 1 คน 

4.	โครงการฝึกอบรมการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส�ำนักพัฒนาบุคลากร

กระทรวงยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นโดยสามารถสื่อสาร อ่าน เขียนภาษา
อังกฤษ และสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
ท�ำงานและสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันได้ดียิ่งขึ้น

ผลการด�ำเนินงาน จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษ ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทาง Facebook Group 
(กลุ่มปิด) และผ่านการพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (เว็บไซต์ต่าง ๆ ) ในระหว่างสถานการณ์
การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จ�ำนวน 141 คน 

5.	โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้าน
กองทุนยุติธรรม

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองทุนยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ และ

สมรรถนะของบุคลากร การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
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หน้าที่ การแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานส�ำหรับประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  
และส่งเสริมทัศนคติและปลูกผังค่านิยมองค์กร ให้บุคลากร
มีความรักและผูกพันในองค์กร

ผลการด�ำเนินงาน การจัดโครงการ แบ่งเป็น 3 รุ่น 
จ�ำนวน 204 คน ผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากรของส�ำนักงาน
กองทนุยตุธิรรม และผูป้ฏิบติังานในภารกิจกองทนุยตุธิรรม 
ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ โดยจัดการบรรยาย
และฝึกอบรม ดังนี้ 1) ค่านิยมองค์กร ภารกิจกองทุน
ยตุธิรรม 2) ระบบ New Justice Fund System 3) Digital 
Literacy 4) แนวทางการปฏิบัติงานในภารกิจของกองทุน
ยุติธรรม 5) ระบบงานกองทุนยุติธรรม 6) การท�ำงานเป็น
ทมีการบรกิารทีป่ระสบผลส�ำเรจ็ และ 7) บคุลิกภาพกบัการ
ท�ำงานบริการ 

6.	โครงการปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองทุนยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมพระราช

บัญญัติและอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม
ผลการด�ำเนินงาน  การปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะ

กรรมการกองทุนยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือผู้ได้
รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน พ.ศ. 2559 
และพระราชบัญญัติและอนุบัญญัติที่เก่ียวข้องกับกองทุน
ยุติธรรม

7.	โครงการติดตามแผนการปฏิบัติราชการ
หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ ส�ำนักผู ้ตรวจราชการ

กระทรวงยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินผลการตรวจราชการให้

สามารถขับเคลื่อนงานตามแผนตรวจราชการกระทรวง
ยตุธิรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บรรลผุลสมัฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

ผลการด�ำเนินงาน กรณีปกติตามประเดน็การตรวจ
ราชการ รอบที่ 1 จ�ำนวน 66 จังหวัดจาก 76 จังหวัด และ
รอบที่ 2 ปรับเปล่ียนวิธีการตรวจราชการเพื่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID 19) เป็นการตรวจราชการโดยการประชุม
ทางไกลผ่านทางจอภาพ Video Conference หรือ  
การประชมุผ่านแอปพลเิคช่ัน ทัง้นี ้การประชุมตรวจตดิตาม
การขับเคลื่อนงาน ด้วยระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
VDO Conference จ�ำนวน 76 จังหวัด 

การลงพื้นที่ตรวจราชการในระดับกรม และ
บูรณาการระดับกระทรวงร่วมกับส�ำนักนายกรัฐมนตรี  
โดยการตรวจราชการกรม จ�ำนวน 3 กรม (กรมสอบสวน
คดพีเิศษ กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ และกรมบงัคบัคด)ี 
และการตรวจราชการบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
ส�ำนกันายกรฐัมนตร ีจ�ำนวน 4 จงัหวดั (จงัหวดัชลบรุ ีล�ำปาง 
ล�ำพูน และเชียงใหม่) โดยรอบที่ 1 การแจ้งข้อเสนอแนะ/ 
ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรมให้แก่
หน่วยรบัการตรวจ ผ่านระบบตรวจราชการอิเลก็ทรอนกิส์ 
(E-inspection) (551 หน่วยงาน) จ�ำนวน 2,261 ข้อ  
ครบถ้วน และรอบที่ 2 จ�ำนวน 2,882 ข้อ และหน่วยรับ
การตรวจรายงานผลการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะ/ 
ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรมในรอบ  
1 และ 2 ครบถ้วน

8.	โครงการพัฒนาปรับปรุง จัดท�ำ กฎหมาย  
และระเบียบข้อบังคับในการแก้ไข เยียวยา และฟื้นฟูผู้ได้รับ
ผลกระทบ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองยทุธศาสตร์และแผนงาน
วัตถุประสงค ์ปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความช่วยเหลอืเยยีวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบจาก

สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ให้เป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกันไม่ซ�้ำซ้อน และเป็นธรรม 
ทั้งในส่วนของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน

ผลการด�ำเนนิงาน ส�ำนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม
ได้จดัท�ำร่างระเบยีบเกีย่วกบัการให้ความช่วยเหลอืเยียวยา
ผู้ได้รับผลกระทบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยร่วม
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องผ่านช่องทางคณะอนุกรรมการ
ด้านการช่วยเหลอืเยียวยาผูไ้ด้รับผลกระทบในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนภาคใต้

9.	กิจกรรมพัฒนารูปแบบโครงการก�ำลังใจไปยัง
เรือนจ�ำ/ทัณฑสถานแห่งใหม่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัฒนานวัตกรรม 
การยุติธรรม 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้อง
ขังหญิงในเรือนจ�ำ/ทัณฑสถานเป้าหมาย และให้เกิดรูป
แบบ หรือระบบการดูแลด้วยวิธีการใหม่ๆ ทั้งด้านวิชาชีพ 
สุขภาวะ

ผลการด�ำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย คือผู้ต้องขังใน
เรอืนจ�ำ และจดักจิกรรมในเรอืนจ�ำจงัหวดักาญจนบรุ ีได้แก่ 

1)	 โครงการฝึกวิชาชีพด้านศาสตร์พยากรณ ์
ขั้นพื้นฐาน 
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2)	 โครงการฝึกวิชาชพีการแปรรปูผ้าเป็นผลติภณัฑ์
กระเป๋า 

3)	 โครงการอบรมงานเขียนเรื่องเล่า 
4)	 โครงการเรื่องเล่า “ราชทัณฑ์ปันสุขฯ ในมุมมอง

ของฉัน” ภายใต้โครงการก�ำลังใจฯ และเรือนจ�ำน�ำร่อง
โครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ รวม 43 แห่ง  

5)	 โครงการฝึกวิชาชีพด้านศาสตร์พยากรณ์ขั้นสูง 
6)	 โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมโครงการก�ำลัง

ใจ การฝึกวชิาชีพช่างก่อสร้าง ณ เรือนจ�ำอ�ำเภอทองผาภมูิ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

7)	 โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมโครงการก�ำลัง
ใจ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
บ่อบ�ำบัดน�้ำเสียด้วยระบบเคร่ืองอัดอากาศด้วยพลังงาน
ทดแทน (พลังงานแสงอาทิตย์) และการจัดองค์ความรู้  
ณ เรือนจ�ำจังหวัดล�ำพูน

	

10.	 โครงการพัฒนาคุณภาพองค ์กรสู ่ระบบ
ราชการ 4.0 หรือโครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ  
4.0 กระทรวงยุติธรรม)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองพัฒนาระบบบริหาร
ราชการ

วัตถุประสงค์ หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ผล 
การประเมินองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) และน�ำมาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการท�ำงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมท้ังบคุลากร
มีการปรับกระบวนการทางความคิดและวิธีการท�ำงาน 
สู่ระบบราชการ 4.0

ผลการด�ำเนินงาน เป็นการให้ความรู้และสัมมนา
บุคลากรในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

กิจกรรมการฝึกวิชาชีพการแปรรูปผ้า
เป็นผลิตภัณฑ์กระเป๋า

กิจกรรมการฝึกวิชาชีพการแปรรูปผ้า
เป็นผลิตภัณฑ์กระเป๋า
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แผนงาน 1.2 : แผนงานด ้านการเสริมสร ้าง 
และสนับสนุนให ้การปฏิบัติงานเป ็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ก�ำหนด

1. โครงการพัฒนากฎหมายกระทรวงยุติธรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองกฎหมาย

1.1 โครงการก�ำหนดแบบสอบถามความคิดเห็นการ
ปรับปรุง แก้ไขยกเลิกกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณชิย์ให้มเีท่าทีจ่�ำเป็น สอดคล้องกบับรบิทและไม่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

วัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังสภาพปัญหาการบังคับใช้
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และน�ำข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นน�ำมา
ปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จ�ำเป็น สอดคล้อง
บริบทและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

ผลการด�ำเนินงาน การจัดโครงการ โดยการจัด
ท�ำแบบสอบถาม ซึ่งมีประเด็นการสอบถามครบถ้วนท้ัง 6 
บรรพ และแบบสอบถามได้รับการประเมินและตรวจสอบ
จากวิทยากรมีความสมบูรณ์ของประเด็นค�ำถาม ร้อยละ 
100 สามารถน�ำไปใช้ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มี
ส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้จริง

1.2 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาททางเลือกให้กับผู้ปฏิบัติ
งานของกระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการระงับข้อพิพาททางเลือก
มากขึ้น และสามารถน�ำหลักการและกระบวนการระงับข้อ
พพิาททางเลอืกไปใช้ในการปฏิบติังานได้ รวมถงึให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรค

ผลการด�ำเนินงาน การจัดโครงการ โดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ ผลการด�ำเนินการ คือ 1) นิติกรหรือเจ้า
หน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม
ที่ได้เข้าร่วมการสัมมนาส่วนใหญ่มีความรู ้ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึนเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการระงับข้อ
พิพาททางเลือก ได้แก่ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางแพ่ง
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562  
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีปกครอง การะงับข้อพิพาท
ด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการ และการระงับข้อพิพาทด้วยวิธี
อนญุาโตตุลาการระหว่างประเทศและการประนอมข้อพพิาท
ระหว่างประเทศ 2) ผู้เข้าร่วมเห็นว่าความรู้ที่ได้รับจาก
การสัมมนาจะเป็นประโยชน์ในการน�ำไปใช้ปฏิบัติหน้าที่และ
ภารกิจของกระทรวงยุติธรรมหากตนเองได้รับมอบหมาย

ให้ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทก็สามารถด�ำเนินการได้ 

2. โครงการเพิม่ศกัยภาพห้องสมดุกฎหมายด้วยการ
ปรับวิถีกระบวนทัศน์เทคโนโลยีดิจิทัล

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองกฎหมาย
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ห้องสมุดกฎหมายรองรับความเปลี่ยนแปลงของการปรับ
วถิกีระบวนทศัน์เทคโนโลยดีจิทิลั เสรมิสร้างองค์ความรู้ใหม่
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้ห้องสมุดกฎหมายและกระบวนการ
ยตุธิรรม และแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนกัวชิาการผู้ปฏิบัติ
ของห้องสมุดด้านกฎหมายและเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุดด้านกฎหมาย การเมืองและการปกครอง 
รวมถึงแนวทางเรียนรู้ในการสร้างสรรค์อนาคตของห้อง
สมุดกฎหมาย

ผลการด�ำเนนิงาน การจดัโครงการ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ห้องสมดุ จ�ำนวน 52 คน ร้อยละ 81.25 จากจ�ำนวนกลุม่เป้า
หมาย 64 คน และการปรับวิถกีระบวนทศัน์เทคโนโลยดีจิทิลั
ในงานห้องสมดุ และมอีงค์ความรูใ้หม่ทางเทคโนโลยดีจิทิลัใน
งานห้องสมดุสามารถน�ำไปปฏบิัตงิานได้จรงิ รอ้ยละ 91.63

แผนงาน 1.3 : แผนงานด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) กลุม่ภารกจิพัฒนาพฤตนิสัิยกระทรวงยุติธรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

วัตถุประสงค์ บูรณาการข้อมูลกลุ่มภารกิจพัฒนา
พฤตินิสัยที่ได้มาใช้ในการบริหารจัดการและใน

การตัดสินใจของผู้บริหารกระทรวงประกอบการ
ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของกลุ่ม
ภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย และพัฒนาโมเดลท�ำนาย
การกระท�ำผิดซ�้ำ (Recidivism Prediction) ตลอดจน
แนะแนวความผิดที่อาจจะก่อในอนาคต (Possible Crime 
Recommendation) รวมถึงน�ำผลลัพธ์ที่ได้จากโมเดลไป
สนับสนุนการบริหารงานด้านพฤตินิสัยซึ่งจะสามารถน�ำ
เข้าข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูลและท�ำนายผลท่ีจะสามารถน�ำมา
ใช้สนับสนุนงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย โดยมีเป้าหมายหลัก
คอื พฒันาระบบวเิคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) กลุม่
ภารกิจพฒันาพฤตนิสิยั กระทรวงยติุธรรม จ�ำนวน 1 ระบบ

ผลการด�ำเนินงาน พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) กลุ่มภารกิจพัฒนาพฤตินิสัย  
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กระทรวงยุติธรรม 1. http://data4analytics.moj.go.th 
โดยระบบสามารถวเิคราะห์ข้อมลูการท�ำนายการกระท�ำผดิ
ซ�้ำ (Recidivism Prediction) และแนะน�ำความผิดที่อาจ
จะก่อในอนาคต (Possible Crime Recommendation)  
2.น�ำไปใช้ในการสนับสนุนการบริหารงานด้านพฤตินิสัย 
http://data4analytics.moj.go.th

2. โครงการจัดท�ำศูนย์คอมพิวเตอร์กระทรวง
ยุติธรรมแห่งใหม่ (Data Center) และNetwork and  
Security Operation Center (NOC)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

วัตถุประสงค์ จัดท�ำศูนย์ข้อมูลกระทรวงยุติธรรม 
(MOJ Data Center) ณ อาคารท่ีท�ำการกระทรวงยติุธรรม
แห่งใหม่ เพือ่รองรับการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

ผลการด�ำเนินงาน ผู ้รับจ้าง คือ บริษัท ไซท์  
เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จ�ำกัด จัดท�ำศูนย์ข้อมูล
กระทรวงยุติธรรม (MOJ Data Center) อาคารที่ท�ำการ
กระทรวงยุติธรรมแห่งใหม่ดังนี้ 

(1)	 แผนงานก่อสร้าง 
(2)	งานระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบดบัเพลงิ 

และงานปรับปรุงพื้นที่ 
(3)	งานรื้อถอน งานฝ้าเพดาน งานระบบไฟฟ้า งาน

ระบบปรับอากาศและงานป้องกันอัคคีภัยและส่วนอื่นๆ 
ปรับปรุงผนังกั้นห้อง พร้อมติดตั้งประตู 

(4)	งานพื้นยกส�ำเร็จรูป 
(5)	ระบบปรับอากาศแบบควบคุมความชื้น 
(6)	ระบบปรับอากาศชนิดแยกส่วน 
(7)	 ระบบตรวจจับการรั่วซึมของน�้ำ 
(8)	งานระบบไฟฟ้าภายใน 
(9)	งานเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าส�ำรอง 
(10)	งานระบบจ่ายก�ำลังไฟฟ้าต่อเนื่อง 
(11)	 งานระบบตรวจจับควันความไวสูง 
(12)	งานระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
(13)	งานระบบดบัเพลงิด้วยน�ำ้ชนดิท่อแห้งแบบชะลอ

น�้ำเข้า 
(14)	งานระบบควบคุมการเข้าออกอัตโนมัติ 
(15)	งานระบบกล้องวงจรปิด 
(16)	งานระบบเฝ้าดูและแจ้งเตือนอัตโนมัติ 
(17)	งานระบบสายสัญญาณฯ 
(18)	ระบบ Video Wall และอุปกรณ์ในห้อง War 

Room

 
 

ติดตั้งงานระบบจ่ายก�ำลังไฟฟ้าต่อเนื่อง 
(แบตเตอรี่) ทั้งหมดแล้วเสร็จ

ติดตั้งตู้ RACK ระบบสายสัญญาณ ทั้งหมดแล้ว
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แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 :
เสริมสร้างการอ�ำนวยความยุติธรรมเพื่อประชาชน

แผนงาน 2.1 : แผนงานด้านการส่งเสริมการอ�ำนวย
ความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชน

1. โครงการช่วยเหลือทางกฎหมายของกองทุน
ยุติธรรม

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองทุนยุติธรรม
วัตถุประสงค์ ช่วยเหลือประชาชนในการด�ำเนิน

คดี ขอปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ�ำเลย ช่วยเหลือ
ผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการ
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และให้ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถเข้าถึงความ
ยุติธรรมตามกฎหมายและพัฒนาสู่มาตรฐานสากล

ผลการด�ำเนินงาน กองทุนยุติธรรมมีจ�ำนวนค�ำขอ 
5,808 ค�ำขอ จ�ำแนกเป็น

2. โครงการพัฒนาระบบการท�ำงานร่วมกับศูนย์
ยุติธรรมชุมชน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองทุนยุติธรรม
วัตถุประสงค ์เพื่อก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน

ด้านการแสวงหาข้อเท็จจริงท่ีชัดเจน แลกเปลี่ยนความรู้
องค์รวมด้านการให้ความช่วยเหลอืและทกัษะในการแสวงหา 
ข้อเท็จจริงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผลการด�ำเนินงาน การจัดโครงการในรูปแบบการ
ประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ ส�ำนกังานยตุธิรรมจงัหวดัได้
แสดงความคดิเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัแนวทางท่ี
ใช้ปฏบัิต ิปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ ซึง่น�ำไปวเิคราะห์
และจัดท�ำเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ต่อไป

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบงาน
บริการของกองทุนยุติธรรม

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองทุนยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ส�ำนักงานกองทุนยุติธรรม

มีระบบสารสนเทศที่รองรับกับกระบวนงานท่ีมีการ
เปลีย่นแปลงและตอบสนองการให้บรกิารประชาชนแบบเตม็
รูปแบบ เป็นการเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว สามารถตรวจ
สอบได้ ซึง่จะช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถงึสารสนเทศและ
การบริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ผลการด�ำเนินงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ
กองทุนยุติธรรม ส�ำหรับจัดเก็บข้อมูลผู้ขอรับความช่วย
เหลือในภารกิจของกองทุนยุติธรรม เริ่มใช้งานระบบตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 จนถึง 30 ธันวาคม 2563 ผลการ
ด�ำเนินการตาม 4 ภารกิจ ดังนี้ (1.) การขอปล่อยชั่วคราว
ผู้ต้องหาหรือจ�ำเลย จ�ำนวน 328 ค�ำร้อง (2.) การช่วย
เหลือประชาชนในการด�ำเนินคดี จ�ำนวน 844 ค�ำร้อง (3.) 
การช่วยเหลอืผูถ้กูละเมดิสทิธมินษุยชนฯ จ�ำนวน 8 ค�ำร้อง 
และ (5.) การสนับสนุนโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชน จ�ำนวน 37 ค�ำร้อง

4. โครงการประมวลผลขอมูลข่าวสารด้านงาน
ยุติธรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์ผ่านระบบออนไลน์

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองกลาง
วัตถุประสงค์ 1) เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อสังคมออนไลน์น�ำ

เสนอต่อผู้บริหารประกอบการพิจารณาก�ำหนดแนวทาง
การสื่อสารไปสู่สาธารณชน 2) เพื่อตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารที่สื่อมวลชนน�ำเสนอเป็นไปตามข้อเท็จจริงที่เกิด
ขึ้นหรือไม่ 3) เพ่ือน�ำข้อมูลข่าวสารที่ได้จากการรวบรวม
จากสื่อสิ่งพิมพ์ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร

ผลการด�ำเนินงาน การรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
ที่ เ ก่ียวข้องกับกระทรวงยุติธรรมจากสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือน�ำเสนอต่อผู้บริหารเป็นประจ�ำ 
ทุกวัน จ�ำนวน 365 ครั้ง การน�ำข้อมูลที่ได้ไปสรุปวิเคราะห์
ประมวลผลแล้วจัดส่งไปยังผู้บริหารระดับสูงเพ่ือวางแผน
ด้านการประชาสัมพันธ์ในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม  

ที่ ภารกิจ ค�ำขอ
ค�ำขอใช้งบ

ประมาณ (บาท)

1
ภารกิจการช่วยเหลือ

ประชาชนในการ
ด�ำเนินคดี

3,166 23,286,863.07

2
ภารกิจการขอปล่อย
ชั่วคราวผู้ต้องขังหา

หรือจ�ำเลย
2,440 101,809,700

3

ภารกิจการช่วยเหลือ
ผู้ได้รับผลกระทบจาก
การถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน

79 44,510

4
ภารกิจการให้ความ
รู้ทางกฎหมายแก่

ประชาชน
150 3,235,533
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และความเช่ือม่ันต่อกระทรวงยุติธรรมจากประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. โครงการส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมโดย
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

หน่วยงานผูรั้บผดิชอบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
วัตถุประสงค์ 1) ให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนสามารถ

ด�ำเนินกิจกรรมยุติธรรมชุมชนเชิงรุกในการสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกันระหว่างภาครัฐและประชาชนก่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นในการอ�ำนวยความยุติธรรมที่ทั่วถึงและเท่า
เทียม 2) ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยุติธรรมชุมชนมี
ศักยภาพในฐานะเป็นตัวแทนกระทรวงยุติธรรมระดับพ้ืนที่
และสนับสนุนการท�ำงานเชิงยุทธศาสตร์ในการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อประเมินสถานการณ์ส�ำหรับกระบวนการพูดคุย
เพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ให้ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรม 4) 
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมได้อย่างทั่วถึง 

ผลการด�ำเนินงาน  1) ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 106 
ศูนย์ จัดกิจกรรมเชิงรุกสร้างเยาวชนหัวใจยุติธรรม
แก่เด็กและเยาวชน อายุ 13 – 18 ปี จ�ำนวน 4,428 คน  
2) ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 99 
คน ได้รับการจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
3) มสีือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทผ้า ไวนลิ และหนงัสอืการ์ตนู  
3 ภาษา 4) เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชนและเจ้าหน้าที่
ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน จ�ำนวน 111 ราย 5) ประเมินการด�ำเนินงาน
ของศูนย์ยุติธรรมชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) ศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 106 ศูนย์ ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
เบื้องต้นและบริการประชาชน 14,613 เรื่อง อาทิ การให้
ค�ำแนะน�ำ 994 เรื่อง แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด 2,345 เรื่อง  
การประสานงาน 3,303 เรื่อง

6. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม

หน่วยงานผูรั้บผดิชอบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
วัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของ

กระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศ และก�ำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการอ�ำนวยความยุติธรรมในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ให้มีประสิทธิภาพในมิติงานของกระทรวงยุติธรรม 
รวมถึงเพ่ือส่งเสริมและสร้างการรับรู้ให้ประชาชนในพื้นที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ มทีศันคติและเชือ่มัน่ต่อการอ�ำนวย

ความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม

ผลการด�ำเนินงาน 1) มีแผนปฏิบัติการ และรายงาน
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวง
ยุติธรรม ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 2) มีสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่บทบาทภารกิจกระทรวงยุติธรรมและช่องทาง
ติดต่อหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม อาทิ หนังสือการ์ตูน
กฎหมายเบื้องต้น ๓ ภาษา สื่อประเภทผ้าโปสเตอร์ กระเป๋า 
ช่องทางติดต่อกระทรวงยุติธรรม สื่อไวนิล โฆษณาทาง
วิทยุประชาสัมพันธ์งานบริการยุติธรรม 3) ประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่อยู ่ห ่างไกล จ�ำนวน 
9,034 คน เข้าถึงบริการเยี่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพ 
(VDO-Conference) 4) ความเชือ่มัน่ของประชาชนในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการอ�ำนวยความยุติธรรม
ของกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
5) เสริมสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดี รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพ และเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับกระบวนการ
ยุติธรรมแก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใน
คลินิกยุติธรรม ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และขับเคลื่อนคลินิกยุติธรรม
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่

แผนงาน 2.2 : แผนงานด้านการเสริมสร้างความ
รู้ทางกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสิทธิเสรีภาพ  
ให้กบัประชาชนและเจ้าหน้าทีข่องรฐั อย่างครอบคลุมและทัว่ถึง

1. โครงการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัด
หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ กองประสานราชการ

ยุติธรรมจังหวัด
วัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

ชุมชนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการวางแผนป้องกัน
อาชญากรรมในระดับพื้นที่ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
และเข้าถึงช่องทางการอ�ำนวยความยุติธรรมระดับพื้นที่
มากขึ้น ประชาชนมีจิตอาสาและควรตระหนักถึงสิทธิและ
หน้าที่ความถูกต้องและความยุติธรรมในสังคม และให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ถ่ายทอดความรู้ มาตรการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นในระดับ
พื้นที่ให้ประชาชนได้

ผลการด�ำเนินงาน ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดจัด
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรม
ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด สื่อที่ผลิต (อินโฟกราฟิก แผ่นพับ 
สติ๊กเกอร์ หนังสือคู่มือป้องกันอาชญากรรม ป้ายไวนิล 
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วารสาร สือ่วดีทัิศน์) และหน่วยงานทีน่�ำส่ือไปแจกจ่าย (ศนูย์
ยุติธรรมชุมชน ที่ว่าการอ�ำเภอ สถานีต�ำรวจ หน่วยงานใน
สงักดักระทรวงยติุธรรม โรงเรยีน/มหาวิทยาลยั หน่วยงาน
ในคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
และหน่วยงานในจังหวัด)

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงยุติธรรมลงสู่ภูมิภาค (โครงการประชมุเชิง
ปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ กองประสานราชการ
ยุติธรรมจังหวัด

วัตถุประสงค์ 1) เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคล่ือน
ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดตามนโยบายของกระทรวง
ยุติธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2) เพื่อสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการด�ำเนินงานของส�ำนักงานยุติธรรม
จงัหวดัให้กบับคุลากรของส�ำนกังานยติุธรรมจงัหวดัปฏบิตัิ
ให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 3) ผู้เข้าร่วมโครงการมโีอกาสใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติ
งานร่วมกัน

ผลการด�ำเนินงาน  กองประสานยุติธรรมจงัหวดัจดั
โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการเพือ่ชีแ้จงแนวทางการด�ำเนนิ
งานของส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 โดยแนวทางการพัฒนาในเชิงโครงสร้าง
ส�ำนักงานยติุธรรมจงัหวัดทีจ่ะด�ำเนินการต่อไปในอนาคต จะ
มีการจัดตั้ง 18 แห่งตามกฎกระทรวงยุติธรรม ขยายตัวไป
ในรปูแบบ 9 แห่ง หรือ 18 แห่ง การพจิารณาและการพัฒนา
ของแต่ละจังหวดัในกรอบของแผนงานและยทุธศาสตร์ และ
การด�ำเนินงานต่อไป แบ่งได้เป็น 2 กรอบ ดังนี้

1. กรอบของส่วนกลาง เร่ืองสถานะของเจ้าหน้าที่
ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด 

- จ�ำเป็นต้องมีการเลื่อนสถานะของผู้ปฏิบัติงาน 
- กองทุนยุติธรรมมีการสนับสนุนในส่วนของกรอบ

อัตราก�ำลังให้เพิ่มมากขึ้น 
2. กรอบของการปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค 
- ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด 18 แห่ง อยู่ภายใต้การ

ดแูลของผู้ว่าราชการจงัหวดัในการประสานงานในเชงิพืน้ที่
- ปัญหาของยานพาหนะไม่เพยีงพอ สามารถด�ำเนนิ

การใช้เงินส่วนดอกเบี้ยของการด�ำเนินงานเพื่อจัดซื้อโดย
ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดจะต้องจัดท�ำแผนการขอใช้เงิน
เพื่อให้ส่วนกลางด�ำเนินงาน

3. โครงการนเิทศและตดิตามศนูย์ยตุธิรรมชมุชนของ
ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด (สยจ.)

วัตถุประสงค์
1.	 เพ่ือพัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้มีความพร้อม 

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการให้บริการ
ประชาชน และสามารถเป็นต้นแบบให้กับศนูย์ยตุธิรรมชมุชน
อื่นได้

2.	 เพื่อยกระดับศักยภาพงานบริการของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.	เพ่ือรบัทราบข้อเทจ็จรงิ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ
แนะจากศนูย์ยตุธิรรมชมุชน น�ำมาเป็นฐานข้อมลูการพัฒนา
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต่อไป

ผลการด�ำเนินงาน การนิเทศศูนย์ยุติธรรมชุมชนใน
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชมุชน

4. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์กองทุนยุติธรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองทุนยุติธรรม
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยว

กับบทบาทหน้าที่ ภารกิจ ผลการด�ำเนินงานของกองทุน
ยุติธรรมแก่เครือข่ายชุมชน และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ของกองทุนยุติธรรมให้เป็นที่รู ้จัก ลดความเหลื่อมล�้ำ  
และประชาชนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึง
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ผลการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย 5 โครงการย่อย 
ดังนี้

4.1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกกองทุนยุติธรรม
สู่ชุมชน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียว
กบับทบาทหน้าที ่ภารกจิ และผลการด�ำเนนิงานของกองทุน
ยตุธิรรมแก่เครือข่ายชมุชน  และเพือ่ประชาสัมพนัธ์ภารกิจ
ของกองทุนยุติธรรมให้เป็นที่รู้จัก ลดความเหล่ือมล�้ำ และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึง

ผลการด�ำเนินงาน กลุ ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่
และผู้น�ำชุมชน 50 เขตพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 
100 คน โดยการจัดการบรรยาย หัวข้อ “ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 และ 
การให้ความช่วยเหลอืในภารกจิกองทนุยุติธรรม” และหัวข้อ 
“เทคนิควิธีการเขียนโครงการให้ความรู ้ทางกฎหมาย”  
รวมถึงให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทดลองการเขียนโครงการ 
ให้ความรู้ทางกฎหมายแบบกิจกรรมกลุ่ม

4.2 โครงการจ้างจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
Motion Graphic

วัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
ส�ำนักงานกองทุนยุติธรรม

ผลการด�ำเนินงาน การผลติส่ือวีดทีศัน์ในรปูแบบสือ่ 
Motion Graphic ตามภารกิจกองทุนยุติธรรม ไปเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง เช่น เพจ Facebook 
เว็บไซต์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

4.3 โครงการจัดจ้างท�ำบูธประชาสัมพันธ์กองทุน
ยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ของส�ำนักงานกองทุนยุติธรรม

ผลการด�ำเนินงาน การจัดแสดงบูธกิจกรรม
ของกองทุนยุติธรรม 

4.4 โครงการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ภารกิจของกอง
ทุนยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท 
ภารกิจของกองทุนยุติธรรม ในช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ และสร้างการรับรู้การด�ำเนินงานของกองทุนยตุธิรรม
แก่ประชาชน รวมถงึหน่วยงานต่างๆ ทัง้รฐัและเอกชนให้เข้า
ถึงกระบวนการยุติธรรม

ผลการด�ำเนนิงาน การผลติสือ่ประชาสัมพนัธ์ชงิรุก
ท�ำให้เกิดการสร้างการรับรู้ในภาคประชาชนมากขึ้น

4.5 การจัดจ้างผลิตแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ของกองทุนยุติธรรม

วัตถุประสงค ์ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความ
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจของกองทุนยุติธรรม 
และสนับสนุนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงภารกิจ และกระบวนการอ�ำนวย
ความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึง

ผลการด�ำเนนิงาน การจดัท�ำแผ่นพบัภารกิจกองทุน
ยตุธิรรม และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ สามารถสร้างการรบั
รู้ได้มากขึ้น

5. โครงการผลติสือ่และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เสริม
สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและงานยุติธรรม (โครงการ
ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
งานบริการด้านงานยุติธรรมผ่านสื่อวิทยุในรูปแบบภาษา
ท้องถิ่น 4 ภาค)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองกลาง
วัตถุประสงค ์1) รวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง

กับกระทรวงยตุธิรรมจากสือ่สิง่พมิพ์และสือ่สงัคมออนไลน์
น�ำเสนอต่อผูบ้ริหารประกอบการพจิารณาก�ำหนดแนวทาง
การสื่อสารไปสู่สาธารณชน 2) เพื่อตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารที่สื่อมวลชนน�ำเสนอเป็นไปตามข้อเท็จจริงที่เกิด
ขึ้นหรือไม่ 3) น�ำข้อมูลข่าวสารที่ได้จากการรวบรวม
จากสื่อสิ่งพิมพ์ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนงานด้าน 
การประชาสัมพันธ์องค์กร

ผลการด�ำเนินงาน สารคดีเผยแพร่ผ่านส่ือวิทยุ 
ความยาวไม่เกิน 1 นาที จ�ำนวน 5 เรื่อง ประกอบด้วย  
1) ฝ่าฝืนสญัญาณรถไฟไม่ตายก็ตดิคกุ 2) ด่ืมเหล้าในวดัขดั
ศีลธรรมน�ำไปสู่หายนะ 3) ก่อเหตุกระท�ำช�ำเราอาจต้องเฉา
ตายตลอดกาล 4) ขยนัท�ำกนิชวิีตไม่สิน้เหมือนเล่นหวย และ 
5) ข่าวลวง (Fake News) ไม่ใช่เรือ่งสนกุระวงัทนทุกข์ตดิคกุ 
ไปนาน โดยใช้ภาษาท้องถิ่น 4 ภาค (ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคอีสาน และภาคใต้) จ�ำนวน 20 ตอน เผยแพร่ผ่าน
สื่อวิทยุ 15 สถานี 15 จังหวัด และออกอากาศ 300 ครั้ง 
ประชาชนรับฟังวิทยุ จ�ำนวน 1,308,990 คน พร้อมท้ัง
ท�ำส�ำเนาสารคดีฯ ส�ำหรับแจกจ่ายให้กับหน่วยงานต่างๆ 
จ�ำนวน 100 ชุด
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6. โครงการยุติธรรมสร้างสุข
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองกลาง
วตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ให้ประชาชน ตลอดจนหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง รบัทราบภารกจิของกระทรวงยติุธรรม มุง่หวงั
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงความเป็นธรรมได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อสร้างการรับรู ้ให้ประชาชน  
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู ้ ความเข้าใจ
ในกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 3) เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นที่ที่ ได้รับความเดือดร้อนไม่เป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล�้ำในระดับพื้นที่

ผลการด�ำเนินงาน การจดัโครงการยตุธิรรมสร้างสขุ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่
ครั้งที่  1 ที่ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา  
จ�ำนวน 1,100 คน และครั้งที่ 2 ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จ�ำนวน 1,200 คน 

แผนงาน 3.1 : แผนงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
เครอืข่ายยตุธิรรมให้มคีวามเข้มแขง็ และสามารถขบัเคลือ่น
ภารกิจได้

1. การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมาธิการถาวรของสมาคมกฎหมายอาเซียน 
(ASEAN Law Association Governing Council  
Meeting : ALA)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองการต่างประเทศ
วตัถปุระสงค์ ส่งเสริมความสัมพนัธ์ความร่วมมอืและ

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ระหว่างนักกฎหมาย ในทุกสาขา
ของประเทศอาเซยีน และให้องค์กรทีท่�ำหน้าทีด้่านกฎหมาย
มีความร่วมมือระหว่างกันอย่างถาวร และเพ่ือร่วมกันหา
แนวทางในการปรับเปลี่ยนให้กฎหมายของประเทศอาเซียน 
มคีวามสอดคล้องกนั รวมถึงร่วมกนัศกึษา วิเคราะห์ เรยีนรู ้
ประเด็นด้านกฎหมายที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตอ่ไป

ผลการด�ำเนินงาน  ผู้บริหารระดับสูงในกระทรวง
ยุติธรรมเข้าร่วมการประชุมกับประเทศสมาชิกอาเซียน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย จ�ำนวน 274 คน  
ผลของการประชุมมีส่วนให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยีทัง้ชาวไทยและประชาชนอาเซยีนมหีลกัประกนัในการใช้
ชีวิตจากกฎหมายที่แน่นอนและสอดคล้องกันในประชาคม
อาเซียน และกฎหมายของประเทศสมาชิกได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพจากการท�ำงานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วนและสาขาอาชีพ ในการตอบสนองกรอบ
ประชาคมอาเซียนทั้งสามด้าน อันจะน�ำไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชนของประเทศสมาชิกและ 
การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาที่ยัง่ยืน

	

	

	
2. การประชุมคณะที่ปรึกษาส�ำหรับการประชุม

อาเซยีนว่าด้วยการป้องกนัอาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญา ครั้งที่ 2

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองการต่างประเทศ
วตัถปุระสงค์ ผลกัดันประเดน็ทีต้่องมกีารด�ำเนนิการ

ต่อเนือ่งหลังจากการเป็นประธานประชาคมอาเซยีนของไทย
ในปี พ.ศ. 2562 และสนบัสนนุข้อมลูในการประชมุในบทบาท
หน่วยงานหลักของประเทศไทยในการรับผิดชอบด้าน
พิธีการและสารัตถะในการประชุม ALAWMM และ ASLOM

ผลการด�ำเนินงาน การประชุมดังกล่าวเป็นเวที
ช่วยให้ประเทศไทยขับเคล่ือนประเด็น ด้านการป้องกัน
อาชญากรรมและความยตุธิรรมทางอาญาในระดับภูมภิาค
อาเซียน และบทบาทของ ASLOM ที่จะประสานงานข้าม
เสาและข้ามสาขาต่างๆ ของอาเซียน โดยเฉพาะในกรอบ
ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) การอนุวัติ
ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยวัฒนธรรมเชิงป้องกัน (ASEAN 
Declaration on Culture of Prevention) เพื่อมุ่งสู่สังคม

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 : บูรณาการและประสาน
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
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ที่มีสันติสุข ไม่แบ่งแยก มีภูมิคุ้มกัน สุขภาพดี และมีความ 
กลมเกลียว (ASEAN Declaration on Culture of  
Prevention for a Peaceful, Inclusive, Resilient,  
Healthy and Harmonious Society) ทั้งนี้ ในการประชุม 
ACCPCJ ครั้งที่ 2 น�ำไปสู ่การขับเคลื่อนประเด็นด้าน
อาชญากรรมไซเบอร์ (cybercrime) ทีเ่ชือ่มโยงกับประเดน็
การส่งเสรมิการเข้าถงึความยติุธรรม (access to justice) 
การหารือเรื่องอาชญากรรมไซเบอร์ จะช่วยส่งเสริม 
การด�ำเนินงานของการประชมุคณะท�ำงานด้านอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยภีายใต้กรอบ SOMTC (SOMTC Working 
Group on Cybercrime) รวมทั้งจะเป็นเวทีในการส่งเสริม
การแลกเปลีย่นมมุมองและแนวปฏบิตัทิีด่ใีนประเทศสมาชกิ
เก่ียวกับแนวทางการบูรณาการการป้องกันอาชญากรรม
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

แผนงาน 3.2 แผนงานด้านการส่งเสรมิสนบัสนนุภาคี
เครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจงาน
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น

1. โครงการบูรณาการความร่วมมือเพื่อให้ความ
ช่วยเหลอืประชาชนให้เข้าถงึงานบรกิารของรฐั 8 กระทรวง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองยทุธศาสตร์และแผนงาน
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนสามารถ

ด�ำเนินกิจกรรมยุติธรรมชุมชนเชิงรุกในการสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกันระหว่างภาครัฐและประชาชนก่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นในการอ�ำนวยความยุติธรรมท่ีท่ัวถึงและ 
เท่าเทียม เป็นศูนย์กลางส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรม 
ประชาชนเข้าถึงงานยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรมได้ 
อย่างทัว่ถงึ ประกอบกับบุคลากรผูป้ฏบัิตงิานด้านยตุธิรรม
ชุมชนมีศักยภาพในฐานะเป็นตัวแทนกระทรวงยุติธรรม
ระดับพื้นที่และสนับสนุนการท�ำงานเชิงยุทธศาสตร ์
ในการรวบรวมข้อมูลในการประเมินสถานการณ์ส�ำหรับ
กระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต ้
รวมทั้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอ�ำนวยความ
ยุติธรรมภายในชุมชนของตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 106 ศูนย์ 
จัดกิจกรรมเชิงรุกสร้างเยาวชนหัวใจยุติธรรมแก่เด็ก 
และเยาวชน อายุ 13 – 18 ปี จ�ำนวน 4,428 คน โดยมี
ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 99 คน 
ได้รับการจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเจ้าหน้าที่
ศนูย์ยตุธิรรมชมุชนและเจ้าหน้าทีส่�ำนกังานยุติธรรมจงัหวดั
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 111 ราย 
และศูนย์ยุติธรรมชุมชน 106 ศูนย์ ให้ความช่วยเหลือ
ทางกฎหมายเบ้ืองต้นและบริการประชาชน 14,613 เรื่อง  
อาทิ การให้ค�ำแนะน�ำ 994 เร่ือง แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด 
2,345 เรื่อง การประสานงาน 3,303 เรื่อง 

2. โครงการขบัเคลือ่นแผนปฏบัิตกิารการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กองยทุธศาสตร์และแผนงาน
วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคล่ือนการด�ำเนินงานของ

กระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศ และก�ำกับ ติดตาม  
และประเมนิผลการอ�ำนวยความยตุธิรรมในจังหวดัชายแดน
ภาคใต้ ให้มีประสิทธิภาพในมิติงานของกระทรวงยุติธรรม 
และเพ่ือส่งเสริมและสร้างการรับรู ้ให้ประชาชนในพื้นท่ี 
จั งหวัดชายแดนภาคใต ้  มี ทัศนคติและ เชื่ อมั่ นต ่อ 
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การอ�ำนวยความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม
ผลการด�ำเนินงาน มแีผนปฏบิติัการการแก้ไขปัญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2563 และมีรายงานผลการด�ำเนินงานการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของกระทรวงยุติธรรม 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 3) ส่ือประชาสัมพันธ์ 
อาทิ  หนังสือการ ์ตูนกฎหมายเบื้ องต ้น 3 ภาษา  
สื่อประเภทผ้าโปสเตอร์ กระเป๋า ช่องทางติดต่อกระทรวง
ยุติธรรม สื่อไวนิล โฆษณาทางวิทยุประชาสัมพันธ ์
งานบริการยุติธรรมรวมถึงประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ที่อยู ่ห ่างไกล จ�ำนวน 9,034 คน  

เข้าถึงบริการเยี่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพ (VDO -  
Conference) และเกิดความเชื่อมั่นของประชาชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการอ�ำนวยความยุติธรรม
ของกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สามารถเสริมสร้างความเข้าใจและทัศนคติท่ีดี รวมท้ัง
พัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างองค์ความรู ้เกี่ยวกับ 
กระบวนการยุติธรรมแก่ครู นกัเรียนและบคุลากรทางการศกึษา 
ในคลินิกยุติธรรม ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ และขบัเคล่ือนการด�ำเนนิงาน
ของคลินิกยุติธรรมในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ในพื้นที่
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ผลการด�ำเนินงานที่มีความโดดเด่นของส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ดังนี้

1. โครงการยุติธรรมสร้างสุข ยุติธรรมเชิงรุก  
สร้างสุขให้ประชาชน (Justice Care)

โครงการยุติธรรมสร้างสุข (Justice Care) เป็น
โครงการที่มุ่งเน้นไปที่การลดความเหลื่อมล�้ำภายในสังคม 
โดยมีจดุประสงค์เพือ่ให้ประชาชนสามารถเข้าถงึงานบรกิาร
ของกระทรวงยติุธรรมได้อย่างสะดวก รวดเรว็ ประหยัดค่า
ใช้จ่าย โดยที่ประชาชนไม่ต้องร้องขอ และยังสามารถสร้าง
ความตระหนกัรู้ด้านกฎหมายและความเข้าใจในกระบวนการ
ยุติธรรม

การด�ำเนินงานช่วยเหลือประชาชนโดยการลงพื้น
ที่แจ้งสิทธิให้กับผู้เสียหาย หรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  
การลงไปช่วยเหลอืประชาชนภายใน 24 ชัว่โมง นบัตัง้แต่ได้
รับแจ้งเหตุ จ�ำนวน 1,734 คดี ดังนี้

ผลการให้ความช่วยเหลอืประชาชนโดยแยกตามงาน
บริการ ดังนี้

ส�ำนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรมมกีารขยายผล และ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ได้แก่

1)	 ระบบรายงานยตุธิรรมใส่ใจ (Justice care) เพือ่
เป็นช่องทางส�ำหรบัแจ้งข่าวเหตกุารณ์ทีอ่ยู่ในความสนใจส่ง
ต่อไปยงัส�ำนกังานยตุธิรรมจงัหวดัทัว่ประเทศ เพือ่ให้หน่วย
งานในพื้นที่สามารถเข้าด�ำเนินการช่วยเหลือให้ค�ำปรึกษา 
และให้ความช่วยเหลือตามแนวทางยุติธรรมใส่ใจ (Justice 
Care) ให้แก่ประชาชนได้อย่างทันท่วงที ภายใน 24 ชั่วโมง

2)	 จัดท�ำ  Appl icat ion:  JUSTICE CARE  
โดยนวัตกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศูนย์
ยตุธิรรมชมุชนต่อการให้บรกิารประชาชน ให้สามารถส่งต่อ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน และติดตามเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

3)	การจัดแบบประเมินความพึงพอใจประชาชน 
ทีไ่ด้รบัความช่วยเหลอืตามแนวทางยตุธิรรมใส่ใจ (Justice 
Care) หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด 78 แห่ง เป็นหน่วยงาน
หลักในการบูรณาการช่วยเหลือในระดับพ้ืนที่ และกรม
คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพเป็นหน่วยงานหลกัในการให้ความ
ช่วยเหลือในพื้นที่ กทม.

ด้านที่ 1 การอ�ำนวยความยุติธรรม/ให้ความ

ประเภทการด�ำเนินงานคดี จ�ำนวน

คดีตามข้อส่ังการ                  1,368 คดี

คดีที่ด�ำเนินการก่อนมีข้อสั่งการ           49 คดี

คดีที่ด�ำเนินการเองจากข่าวในพื้นที่       299 คดี

ผลการให้ความช่วยเหลือประชาชน จ�ำนวน

ให้ค�ำปรึกษากฎหมาย 1,734  เรื่อง

ช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหายและ
จ�ำเลยในคดีอาญา

1,511  เรื่อง

กองทุนยุติธรรม 139  เรื่อง

ให้ค�ำแนะน�ำด้านอื่น ๆ 1,734 เรื่อง

คุ้มครองพยานในคดีอาญา 32  เรื่อง

ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
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2. โครงการกองทุนยุติธรรม
กองทุนยุ ติธรรมมี วัตถุประสงค ์หลักเพื่อ เป ็น 

หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการให้ความ 
ช่วยเหลอืประชาชน ในปีงบประมาณ 2563 กองทุนยตุธิรรม
มีประชาชนเข้ามาขอรับความช่วยเหลือจ�ำนวน 5,808 
รายการใช้งบประมาณ จ�ำนวน 127,776,606.07 บาท  
ได้ ดังนี้

จ ากแผนภู มิ แสดงการ เปรี ยบ เที ยบจ� ำนวน
ค�ำขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
พบว่า ในช่วงไตรมาสที่ 1 – 2 ของปีงบประมาณ 2563 
มีค�ำขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมมากกว่า
ปีงบประมาณ 2562 เมื่อเข้าสู ่ช่วงไตรมาสที่ 3 – 4 
ของปีงบประมาณ 2563 ค�ำขอรับความช่วยเหลือที่ลด
น้อยลง อาจมีสาเหตุจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
โควดิ – 19 ซึง่อาจส่งผลต่อการเข้ารับบริการของประชาชน

1. ค�ำขอการช่วยเหลือประชาชนในการด�ำเนินคดี 
ป ีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ค�ำขอ 3,728 ค�ำขอ  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค�ำขอ 3,166 ค�ำขอ  
ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 562 ค�ำขอ  
ร้อยละ 15.08 

2. ค�ำขอการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ�ำเลย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค�ำขอทั้งหมด  2,091 ค�ำขอ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค�ำขอ 2,440 ค�ำขอ เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 349 ค�ำขอ ร้อยละ 16.69

3. ค�ำขอการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูก
ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค�ำขอทั้งหมด 54 ค�ำขอ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ค�ำขอ 52 ค�ำขอ ซึ่งน้อยลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 2 ค�ำขอ ร้อยละ 3.70

4. ค�ำขอการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค�ำขอ 139 ค�ำขอ และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค�ำขอทัง้หมด 150 ค�ำขอ เพิม่ขึน้
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 11 ค�ำขอ ร้อยละ 7.91

รายการ
จ�ำนวน
(ค�ำขอ)

อนุมัติเงิน
(บาท)

1. การช่วยเหลือประชาชน
ในการด�ำเนินคดี

3,166 23,286,863.07

2. การขอปล่อยตัว
ชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จ�ำเลย

2,440 101,209,700

3. การช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการถูก
ละเมิดสิทธิ  มนุษยชน

52 44,510

4. การสนับสนุนโครงการ
ให้ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชน

150 3,235,533

รวม 5,808 127,776,606.07

     ค�ำขอปี 2563 ลดลงจากปี 2562 
จ�ำนวน 562 ค�ำขอ คิดเป็นร้อยละ 15.08

    ค�ำขอปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562  
จ�ำนวน 349 ค�ำขอ คิดเป็นร้อยละ 16.69
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3. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

การอบรม จ�ำนวน 4 ครั้ง (จังหวัดอุดรธานี 
พิษณุโลก นครราชสีมา และชลบุรี) จ�ำนวน 884 คน    ค�ำขอปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562   

จ�ำนวน 11 ค�ำขอ คิดเป็นร้อยละ 7.91
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4. กิจกรรมยุติธรรมเคลื่อนที่  หรือยุติธรรม 
สร้างสุข

การจัดกิจกรรมยุติธรรมเคลื่อนที่ หรือยุติธรรม
สร้างสุขใน 76 จังหวัด จ�ำนวน 3,544 ครั้ง โดยกอง
ประสานราชการยุติธรรมจังหวัดได้ออกหน่วยเคลื่อนที่ 
ออกหน ่วยเคลื่อนที่ ร ่วมกับสถานศึกษาและหน ่วย 
งานอื่นๆ ช่วยให้ประชาชนมีความรู้ และสามารถเข้าถึง
การอ�ำนวยความยุติธรรมได้มากขึ้น และช่วยสร้างความ
เช่ือมั่นในการให้บริการงานของกระทรวงยุติธรรมได้มาก 
ยิง่ข้ึน ตลอดจนเข้าใจความรูท้างกฎหมายในชวีติประจ�ำวนั
เพิ่มมากขึ้น

5. โครงการยติุธรรมสูห่มู่บ้าน (ส�ำนักงานยติุธรรม
จังหวัดอุดรธานี)

ส� ำนักงานยุติธรรมจังหวัด อุดรธานีผลิต ส่ือ
ประชาสมัพนัธ์ (การจดัการปัญหาหน้ีนอกระบบ การบรหิาร
จัดการหน้ี) และจดัประชมุเชงิปฏิบติัการถ่ายทอดองค์ความ
รูใ้นการจดัท�ำแผนป้องกนัปัญหาหนีน้อกระบบ (3 รุน่) ให้กับ
ศูนย์ยติุธรรมชมุชน จ�ำนวน 70 ศนูย์ และจดัท�ำแผนป้องกัน
หน้ีนอกระบบของพืน้ทีจ่งัหวัดอดุรธาน ีซึง่ขยายผลสูช่มุชน
โดยศนูย์ยตุธิรรมชมุชนต้นแบบ จ�ำนวน 70 ศนูย์จดัประชมุ
เพ่ือระดมความคิดเห็นในการจัดท�ำแผนป้องกันปัญหาหนี้
นอกระบบและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับปัญหาหนี้นอกระบบ 

6. กิจกรรมการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ืออ�ำนวย
ความยุติธรรมในพื้นที่จังหวัด 

ส� ำ นั ก ง านปลั ดกร ะทรวงยุ ติ ธ รรมผ ลิตสื่ อ 
ประชาสัมพันธ ์การป ้อง กันอาชญากรรมในพื้ น ท่ี  
โดยเผยแพร่ให้กับศูนย์ยุติธรรมชุมชน ท่ีว่าการอ�ำเภอ 
สถานีต�ำรวจ หน่วยงานในสังกัดโรงเรียน/มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานในคณะกรรมการพฒันาการบรหิารงานยตุธิรรม
แห่งชาติ และหน่วยงานในจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด สื่อที่ผลิต 
(อินโฟกราฟิก แผ่นพับ สติ๊กเกอร์ หนังสือคู่มือป้องกัน
อาชญากรรม ป้ายไวนิล วารสาร ส่ือวิดีทัศน์ และจัดท�ำ
สือ่วิดทีศัน์การอ�ำนวยความยตุธิรรมในพืน้ที ่รวมถงึจดัซือ้ 
จอประชาสัมพันธ์ แบบดิจติอล)

อินโฟกราฟิก สติ๊กเกอร์
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7. การผลติและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและงานบริการด้านงานยุติธรรมผ่าน

สื่อวิทยุในรูปแบบภาษาท้องถิ่น 4 ภาค
การจัดท�ำสารคดีประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท

ภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ความยาวไม่เกิน 1 นาที 
จ�ำนวน 5 เรือ่ง (จดัท�ำเป็นภาษาท้องถิน่ 4 ภาค : ภาคเหนอื 
ภาคกลางภาคอีสาน และภาคใต้ ส�ำเนาเพื่อแจกจ่ายหน่วย
งานต่าง ๆ  จ�ำนวน 100 ชุด และผลิตสารคดีประชาสัมพันธ์
เป็นบทสารคดีทางวิทยุ ความยาวไม่เกิน 1 นาที จ�ำนวน  
5 เรื่อง ประกอบด้วย 

1)	ฝ่าฝืนสัญญาณรถไฟไม่ตายก็ติดคุก 
2)	ดื่มเหล้าในวัดขัดศีลธรรมน�ำไปสู่หายนะ 
3)	ก่อเหตุกระท�ำช�ำเราอาจต้องเฉาตายตลอดกาล 
4)	ขยันท�ำกินชีวิตไม่สิ้นเหมือนเล่นหวย 
5)	ข่าวลวง (Fake News) ไม่ใช่เรื่องสนุกระวังทน

ทุกข์ติดคุกไปนาน 
สื่อวิทยุจัดท�ำเป็นภาษาท้องถิ่น 4 ภาค จ�ำนวน 20 

ตอน และการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำ
วันฯ ผ่านสื่อวิทยุ ทั้งคลื่นวิทยุหลักและวิทยุชุมชน จ�ำนวน 
15 สถานี 15 จังหวัด ทั่วประเทศ จ�ำนวน 300 ครั้ง จ�ำนวน 
1,308,990 คน

8. โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่
วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และผลการด�ำเนิน
งานส�ำคัญด้านกระบวนการยุติธรรมให้ประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดรับทราบ รวมถึงช่องทางการเข้าถึงงาน
บริการของกระทรวงยุติธรรม รวมถึงให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษาด้าน
กฎหมายแก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัด และรับเรื่องร้องเรียน  

ร้องทกุข์ปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชน และให้ความ 
ช่วยเหลือสงเคราะห์ หรอืแก้ไขปัญหาแก่ผูท้ีไ่ด้รบัความเดือด
ร้อนในพื้นที่จังหวัด

ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด จ�ำนวน 76 จังหวัด  
จัดโครงการยุติธรรมเคล่ือนท่ี จ�ำนวน 3,544 คร้ัง  
โดยแยกเป็น 7 กิจกรรม ดังนี้ 

1)	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการเอง จ�ำนวน 1,550 ครั้ง 
2)	จังหวัดเคลื่อนที่ จ�ำนวน 348 ครั้ง 
3)	อ�ำเภอเคลื่อนที่ จ�ำนวน 106 ครั้ง 
4)	เวทีประชุมก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน จ�ำนวน 134 ครั้ง 
5)	อบต. /เทศบาล เคลื่อนที่ จ�ำนวน 144 ครั้ง 
6)	ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดออกหน่วยเคลื่อนท่ี

ร่วมกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงยตุธิรรม จ�ำนวน 787 ครัง้
7)	ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น ร่วมกับสถานศึกษา/

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน/โครงการไทยนิยมยั่งยืน เป็นต้น 
จ�ำนวน 475 ครั้ง

แผ่นพับ แผ่นเสียง (CD)
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9. การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
บรหิารงานยตุธิรรมระดบัจงัหวดัของส�ำนักงานยตุธิรรม
จังหวัด

วัตถุประสงค์หลักของโครงการ คือ เพ่ือให ้มี
กลไกการประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับจังหวัด เพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมในระดับจังหวัด  
และท�ำให้เกิดการขับเคล่ือนการป้องกันอาชญากรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการได้อย่างแท้จริง  
การด�ำเนนิกจิกรรมนีท้�ำให้มแีนวทางร่วมกันในการแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เกิดความ
ร่วมมอืระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนนิการด้าน
กระบวนการยติุธรรมในระดบัพืน้ที ่จ�ำนวน 76 จงัหวดั และ
จังหวดัมีแผนงาน/โครงการฯ บรรจอุยู่ในค�ำของบประมาณ
เชิงบูรณาการในระดบัจงัหวัดและกลุม่จงัหวัด และได้รบัการ
จัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 10 
จังหวัด (จังหวัดแม่ฮ่องสอน พะเยา แพร่ สุโขทัย ลพบุรี 
สมทุรปราการ อดุรธานี สุรินทร์ อ�ำนาจเจริญ) และมจัีงหวดั
ที่มีแผนงาน/โครงการฯ บรรจุอยู ่ในค�ำของบประมาณ 
เชิงบรูณาการในระดบัจงัหวัดและกลุม่จังหวัดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 52 จังหวัด แต่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 10 จังหวัด

10. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจัดโครงการ

โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ�ำนวน 10 โรงเรียน 
ณ โรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ โรงเรียนวัดบัวขวัญ โรงเรียนอนุราช
ประสิทธิ์ โรงเรียนบางบัวทอง โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ โรงเรียนอัมพร
ไพศาล โรงเรียนโยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุทธาราม) และ
โรงเรยีนวดับวัแก้ว) จ�ำนวน 1,885 คน จากเป้าหมาย 2,297 
คน โดยการให้ความรู้ 1) สิทธิหน้าที่ของพลเมือง 2) รู้เท่า
ทันภัยจากสื่อสังคมออนไลน์ 3) รู้เท่าทันภัยและห่างไกล 
ยาเสพติด จัดกิจกรรม คือ เด็กและเยาวชนที่ เข ้า
ร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
กระบวนการยุติธรรม และสิทธิเสรีภาพ สามารถปกป้อง
สิทธิเสรีภาพของตัวเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น

2.1 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมได้ด�ำเนินการ 

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้
2.1.1 ประกาศกระทรวงยตุธิรรม เรือ่งการจดัตัง้กลุม่

จังหวัดและก�ำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของจังหวัดเป็น
ศูนย์ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2563 

เพื่อให้การมอบหมายหน้าที่แก่ส�ำนักงานยุติธรรม
จังหวัดใกล้เคียงซึ่งเป ็นพื้นที่ปฏิบัติการตามมติคณะ
กรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวัน
ที่ 26 พฤศจิกายน 2561 มีความชัดเจน และให้ส�ำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดใกล้เคียงเป็นพื้นท่ีปฏิบัติการที่ท�ำหน้าที่
แทนผู้แทนของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมในพ้ืนที่  

ด้านที่ 2  การปรับปรุงกฎหมาย
และพัฒนากระบวนการยุติธรรม
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และส่วนราชการที่ไม่มีผู้แทนในพื้นที่ ได้แก่ กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ และกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมทั้ง 
ท�ำหน้าทีใ่นการขับเคลือ่นด้านภารกิจอ�ำนวยความยตุธิรรม

2.1.2	ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุยุตธิรรมว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของกองทุนยุติธรรม
มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ตามเจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กร  
เพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

2.1.3	ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการเข้าพักอาศัยในอาคารที่พักของกระทรวง
ยุติธรรม พ.ศ. 2563 

เพ่ือปรับปรุงระเบียบฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีาร 
จัดผู ้พักอาศัยในอาคารที่พักของกระทรวงยุติธรรม  
ในเขตกรุง เทพมหานคร พ.ศ.  2539 และเ พ่ือให ้ 
การเข้าพักอาศัยในอาคารที่พักของกระทรวงยุติธรรม 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง สอดคล้อง เหมาะสม และม ี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

2.1.4	ประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื่องก�ำหนด
หลักสูตรการอบรมผู ้ท�ำหน้าที่นักจิตวิทยา หรือนัก
สังคมสงเคราะห์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา พ.ศ.2563 

สาระส�ำคัญคือ การก�ำหนดหลักสูตรการอบรมผู้ท�ำ
หน้าที่นักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อใช้เป็นหลักสูตร
มาตรฐานกลางส�ำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
อบรมได้ด�ำเนนิการจดัอบรมเพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพให้กับ
นักจิตวิทยาและสังคมสงเคราะห์ และท�ำให้มีกฎหมายล�ำดับ
รองออกตามความในข้อ 2 (3) ของกฎกระทรวงก�ำหนด
คณุสมบตันิกัจติวิทยาหรือนกัสังคมสงเคราะห์ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ. 2560

2.2 การขบัเคลือ่นการพฒันากระบวนการยตุธิรรม
2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ขับเคล่ือนนโยบาย

และยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  กิจกรรมที ่1 การส่งเสริมสุขอนามยัด้านอาหาร
และโภชนาการแก่ผู้ต้องขัง 

กองยทุธศาสตร์และแผนงาน จดัโครงการประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตร์กระทรวง
ยุติธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่ 1  
การส่งเสริมสุขอนามัยด้านอาหารและโภชนาการแก่ผู้ต้อง
ขัง ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ดังนี้

1)	 การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง มิติใหม่ในการป้องกัน
ปัญหาสุขอนามัยผู้ต้องขังของกระทรวงยุติธรรม โดยนาย
สมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

นโยบายส�ำคัญคือการจัดท�ำแนวทางการลดความ
แออัดในเรือนจ�ำ กรอบในการแก้ไขปัญหา 5 กรอบ  
ประกอบด้วย 1) กรอบกฎหมาย 2) กรอบพักโทษ ลดโทษ 
และการใช้เครื่องมือติดตามอิเล็กทรอนิกส์ 3) กรอบ 
การฝึกอาชีพและการสร้างเรือนจ�ำรูปแบบใหม่ 4) กรอบ
การบ�ำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และ 5) กรอบ
การป้องกันยาเสพติด

2)	การปาฐกถาพเิศษ เรือ่งสขุอนามยัด้านอาหารและ
โภชนาการ มาตรฐานส�ำคัญของคุณภาพชวีติผูต้้องขงั โดย
ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม	

กรมราชทัณฑ์ดูแลคนจ�ำนวนมากถึง 380,000 คน 
ดูแลเรือนจ�ำ/ทัณฑสถาน จ�ำนวน 143 แห่ง ประเด็นเร่ือง
อาหารและโภชนาการ หน่วยงานกลางจะต้องมคีูม่อืส�ำหรบั
ปฏบิตั ิSTANDARD OPERATION PROCEDURES (SOPS) 
และระบบงานสามารถช่วยหรือสนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามคู่มือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงมีระบบเตือน 
และมาตรการในการจัดการ ซึ่งต้องน�ำมาสู่การก�ำหนด
มาตรฐาน และต้องมีการตรวจสอบการปฏิบัติ audit 
compliance ตลอดเวลา ทัง้นี ้โครงการนีจ้ะเป็นการเริม่ต้น
อย่างเป็นทางการของกระบวนการเรียนรู้จะตัดปัญหาสิ่งที่
เราไม่รู้ การรักษามาตรฐาน การควบคุม และเมื่อมีปัญหา 
ซึ่งความผิดพลาดสามารถเกิดได้ เมื่อข้อผิดพลาดเร่ือง
อาหาร ไปรวมกับข้อผิดพลาดอื่น เช่น การรักษาพยาบาล 
ผลที่เกิดขึ้นจะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ดังนั้นกรมราชทัณฑ์
จึงต้องมีมาตรการในการบรรเทาผลร้าย โดยใช้การปฏิบัติ
การสารสนเทศ Information Operation ท�ำความเข้าใจ
กบัครอบครวัของผูต้้องขงั และกค็วรมคีูม่อืท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

3)	การเสริมสร้างความรู้ด้านสุขอนามัยผู้ต้องขัง 
ด ้านอาหารและโภชนาการจากหน ่วยงานภายนอก  
และภายในกรมราชทัณฑ์

การเสนาในหัวข ้อ 1) สถานการณ์สุขอนามัย 
ผู้ต้องขังกับข้อค้นพบเพ่ือการพัฒนางาน” โดยอาจารย์ 
ดร.วศิน ยุวนะเตมีย์ ที่ปรึกษาโครงการการประเมินผล
คุณภาพโภชนาการอาหารส�ำหรับผู้ต้องขัง คณบดีคณะ
วทิยาศาสตร์และศลิปศาสตร์ รกัษาการแทนรองอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี 

2) หวัข้อ “ทศิทางการปรบัสุขภาวะของผู้ต้องขงัตาม
แนวทางราชทัณฑ์ปันสุขท�ำความดีเพ่ือชาติศาสน์กษัตริย์” 



46 รายงานการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

โดยพลอากาศเอกสุบิน ชิวปรีชา กรมวังผู้ใหญ่ในพระองค์ 
904 คณะกรรมการโครงการราชทณัฑ์ปันสุข ร่วมกจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การเสวนาเพื่อสร้างความเข้าใจ 
เกี่ยวกับสุขอนามัยผู้ต้องขัง 4) กิจกรรมถอดบทเรียนการ
ด�ำเนินงานด้านอาหารและโภชนาการของเรือนจ�ำ ฯลฯ

ข้อเสนอแนะการพฒันาคณุภาพชีวิตด้านโภชนาการ
ให้กับผู้ต้องขัง 1) ควรก�ำหนดนโยบายและทบทวนคู่มือและ
แนวปฏบิติัเกีย่วกบัด้านโภชนาการอาหารให้มคีวามทนัสมยั 
มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งด้านกระบวนการเกี่ยวกับอาหาร 
2) ควรก�ำหนดตัวชี้วัดและกลไกวัดความส�ำเร็จของ 
การด�ำเนินงานด้านอาหารและโภชนาการทีส่ามารถบ่งบอก
ถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานด้วยการสร้างระบบใน
การมอนิเตอร์ กลไกการ Early warning กลไกการตรวจสอบ
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในเชิงโครงสร้างอย่างเป็นระบบ 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านอาหารและโภชนาการ
ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง 3) ควรมี
การศึกษาแนวทางการเสนอปรับเพิ่มอัตราค่าอาหารของ
ผู้ต้องขังต่อคนให้ใกล้เคียงกับหน่วยงานอื่นที่มีลักษณะ 
การปฏิบัติงานเหมือนกัน เป็นต้น

   
  

1. โครงการศึกษาแนวทางในการปรับเปลี่ยนฐาน
คิดของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาแนวทางใน 
การปรบัเปล่ียนฐานคดิของบุคลากรในกระบวนการยติุธรรม 
เพ่ือศึกษาแนวทางในการปรับกระบวนทัศน์ของบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม และเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
คนล้นเรือนจ�ำ กลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม (ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์และศาลชั้นต้น ภาค 1 
จ�ำนวน 38 ราย ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันหารือและเสนอ
แนวทางในการใช้มาตรการอื่นแทนการจ�ำคุก การแนะน�ำ
แนวทางกระบวนการทางศาล เพ่ือให้ศาลใช้ดุลยพินิจใน
การลงโทษได้อย่างเหมาะสมที่จะส่งคนเข้าเรือนจ�ำให้น้อย
ที่สุด ตามกรอบที่กฎหมายให้อ�ำนาจ การน�ำอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ภายใต้เงื่อนไขการคุม
ประพฤติในทุกขั้นตอน ผลักดันแนวคิดกรีนคอร์ท (Green 
Court) คือ การดูแลอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้กระท�ำ
ผิดที่เป็นผู้ใหญ่ท�ำงานบริการสังคมที่เน้นด้านส่ิงแวดล้อม 
กรณีผู ้ถูกคุมความประพฤติผิดเงื่อนไขคุมประพฤติ 
ทุเลาการบังคับให้จ�ำคุกตาม ป. วิอาญา มาตรา 246  
โดยผู้ต้องขังหญิงที่ตั้งครรภ์สามารถขอทุเลาการบังคับ 
จ�ำคุก การสืบเสาะเพิ่มเติมหรือสืบประกอบในศาลชั้นต้น 
ศาลควรซักถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมที่เกี่ยวเนื่องกับคดี 
เช่น การศึกษา สภาพสังคม เศรษฐกิจ หรือการสืบเสาะ 
เพ่ิมเติมจากการสืบพยาน เพ่ือศาลสามารถใช้ดุลยพินิจ
ช่วยเหลือจ�ำเลยในทางที่เป็นธรรมและได้มีโอกาสกลับคืน 
สู ่สังคม นอกจากนี้ การศึกษาดูงานที่เรือนจ�ำจังหวัด
อ่างทอง ท�ำให้เห็นสภาพความเป็นอยู่ในเรือนจ�ำที่มีสภาพ
แออัด

ด้านที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล�้ำ
ให้กับผู้ต้องขัง/คืนคนดีสู่สังคม
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2. โครงการสร้างอาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.0
โครงการก� ำ ลัง ใจ ได ้ฝ ึกอบรมอาชีพส� ำหรับ 

ผู้ต้องขัง ดังนี้

1. เรือนจ�ำจังหวัดสุโขทัย 
(1)	 ฝึกวิชาชีพประดิษฐ์พวงกุญแจช้างจากผ้า 
(2)	ฝึกวิชาชีพด้านศาสตร์พยากรณ์ขั้นพื้นฐาน 
(3)	ศิลปะผ่านเส้นไหมสไตล์โครเชต์ 
(4)	ฝึกวิชาชีพเพ้นท์เสื้อ 
(5)	ฝึกวิชาชีพสกรีนเสื้อ 
(6)	พัฒนากายพัฒนาจิตด้วยโยคะลีลาธรรม 

2. เรือนจ�ำจังหวัดกาญจนบุร ี
(1)	 ฝึกวิชาชีพสบู่เดคูพาจ 
(2)	ให้ความรู้เรื่องวิชาชีพซ่อมเครื่องมือต่างๆ 
(3)	ให้ความรู้เรื่องสมันไพรกับการแปรรูป 
(4)	ฝึกวชิาชพีศาสตร์พยากรณ์ขัน้สงูเพือ่การพฒันา

ศักยภาพด้านการประกอบอาชีพ 
(5) ศิลปะผ่านเส้นไหมสไตล์โครเชต์ 

3. เรือนจ�ำชั่วคราวเขาพลอง จังหวัดชัยนาท
(1)	 อบรมสร้างความรู ้พื้นฐานทางการเงินเพื่อ 

การประกอบอาชีพแก่ผู้ก้าวพลาด  

4. เรือนจ�ำกลางเชียงราย
(1)	 ฝึกอบรมการฝึกวิชาชีพงานปักผ้าด้วยมือ 
(2)	ต่อยอดการพัฒนาการฝึกอาชีพผู ้ต ้องขัง
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ในโครงการก�ำลังใจ เรือนจ�ำและทัณฑสถานเป้าหมาย
จ�ำนวน 6 แห่ง (เรือนจ�ำกลางขอนแก่น ทัณฑสถานหญิง
กลาง ทัณฑสถานหญิงธนบุรี ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 
ทัณฑสถานหญิงสงขลา ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก) 

(3)	 ต่อยอดการพัฒนาการฝึกอาชีพผู้ต้องขังใน
โครงการก�ำลังใจ ณ เรอืนจ�ำกลางราชบุรแีละเรอืนจ�ำกลาง
ระยอง 

(4)	 ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับสมาชิกในบ้านปูลารายอ 
กาแลตาแป จังหวัดนราธิวาส 

(5)	 ฝึกอบรมวิชาชีพผู ้ต้องขังในโครงการก�ำลัง
ใจ จ�ำนวน 6 แห่ง (เรือนจ�ำชั่วคราวดอยฮาง จังหวัด
เชียงราย เรือนจ�ำชั่วคราวแคน้อย จังหวัดเพชรบูรณ์  
เรือนจ�ำชั่วคราวเขาพลอง จังหวัดชัยนาท เรือนจ�ำ
ชั่วคราวเขาระก�ำ จังหวัดตราด เรือนจ�ำชั่วคราวโคกตาบัน  
จังหวัดสุรินทร์ ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก 
จังหวัดนครราชสมีา)

การฝึกวิชาชีพด้านศาสตร์พยากรณ์ขั้นพื้นฐาน

ศิลปะผ่านเส้นไหมสไตล์โครเชต์

การฝึกวิชาชีพประดิษฐ์พวงกุญแจช้าง
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การฝึกวิชาชีพเพ้นท์เสื้อ การพัฒนากายพัฒนาจิตด้วยโยคะลีลาธรรม

การพัฒนากายพัฒนาจิตด้วยโยคะลีลาธรรม
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การฝึกวิชาชีพสกรีนเสื้อ

การฝึกอาชีพในเรือนจ�ำ จ�ำนวน 28 โครงการ 
ดังนี้
1.	 เรือนจ�ำจังหวัดสุโขทัย 6 โครงการ
2.	เรือนจ�ำจังหวัดกาญจนบุรี 5 โครงการ
3.	เรือนจ�ำชั่วคราวเขาพลอง 
	 จังหวัดชัยนาท 1 โครงการ
4.	เรือนจ�ำกลางเชียงราย 1 โครงการ
5.	โอนเงินให้เรอืนจ�ำจดักจิกรรม จ�ำนวน 15 เรอืนจ�ำ   
	 รวม 15 โครงการ

การให้ความรู้เรื่องวิชาชีพซ่อมเครื่องมือต่างๆ

การให้ความรู้เรื่องสมันไพรกับการแปรรูป

การอบรมสร้างความรู้พื้นฐานทางการเงินเพื่อการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้ก้าวพลาด

การฝึกอบรมการฝึกวิชาชีพงานปักผ้าด้วยมือ
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3. โครงการการให้ความรู้และให้ค�ำปรึกษาด้าน
กฎหมายแก่ผู้ต้องขังเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำ

กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรมได้จัดโครงการ
การให้ความรู้และให้ค�ำปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผู้ต้องขัง
เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในเรือนจ�ำจังหวัดสุโขทัยและเรือน
จ�ำจังหวัดกาญจนบุรี จ�ำนวน 271 ราย ความรู้เบ้ืองต้น
เกีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัผูต้้องขงั เช่น ความรูเ้บือ้ง
ต้นเกี่ยวกับคดีอาญาและคดีแพ่ง-ความผิดอาญาพื้นฐาน
ที่ประชาชนควรรู้จุดเริ่มต้นของกระบวนการยุติธรรม (ชั้น
สบืสวน) จดุเริม่ต้นของกระบวนการยุติธรรม (ชัน้สอบสวน) 
เราอยู่ส่วนไหนของกระบวนการยุติธรรม ผู้ต้องขัง คือ
ใคร การขอเข้ารับค�ำปรึกษาได้เข้าปรึกษา นอกจากนี้ ได้มี
การประมวลออกมาเป็นข้อกฎหมายที่ควรรู้ และจัดท�ำเป็น
เล่มแจกจ่ายให้กับเรือนจ�ำทั่วประเทศ ทั้งนี้ การด�ำเนินการ
อบรมความรู้และให้ค�ำปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผูต้้องขงัเพือ่
ลดความเหลื่อมล�้ำ

4. กิจกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ 
Inspire

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจ้างท่ีปรึกษา
ออกแบบและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Inspire  
ณ เรือนจ�ำกลางเชียงราย ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ 
การปักผ้า โดยการน�ำไปประยุกต์ใช้หลากหลายผลิตภัณฑ ์
เช่น กระเป๋าแบบต่างๆ ผ้าพันคอ เสื้อ กระโปรง กางเกง 
ผ้าเช็ดหน้า และงานที่ท�ำด้วยมือ ได้แก่ 

1)	กระเป๋าสะพายสตรี 
2)	กระเป๋าผ้าถุงหูรูด 
3)	กระเป๋าใส่เครื่องเขียนหรือกระเป๋าอเนกประสงค์ 



ภาพรวมความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัด
กระทรวงยุติธรรม

การด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
(โครงการที่ด�ำเนินการเฉพาะปี พ.ศ. 2563)

สรุป
ผลการด�ำเนินงาน 
พ.ศ. 2563

03.



สรุปผลการด�ำเนินงาน

สรุป
การด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มุ่งเน้น

ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงาน และการน�ำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมได้รับ
การสนบัสนนุการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ เกดิความร่วมมอื 
จากทุกภาคส่วนในการร่วมกันขับเคลื่อนงานยุติธรรม  
เพื่ อตอบโจทย ์ส� ำคัญขององค ์กรคือ  ประชาชน
ได้รับบริการงานยุติธรรมอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และ
เป ็นธรรมด้วยการพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐในด้านต่างๆ  
ให้มีมาตรฐาน พยายามขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย

และยุทธศาสตร ์ เป ็นไปอย ่างเป ็นมีระบบและชัดเจน  
มีการวางระบบขั้นตอนการด�ำเนินงานในส่วนต่าง ๆ  
รวมทั้ง พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย กฎหมาย พัฒนาและ
เสริมสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความเชี่ยวชาญ
ที่หลากหลายและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
บริหารจดัการองค์การ การให้บริการและการอ�ำนวยความ
ยุติธรรมมีความรวดเร็ว ทั้งนี้ ด�ำเนินการตามพันธกิจ คือ 
การอ�ำนวยความยุตธิรรมและสร้างการรบัรูใ้ห้แก่ประชาชน
ในระดับพื้นที่ พัฒนาระบบงาน บุคลากร องค์ความรู้ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนและประสานความ
ร่วมมือในระบบงานยุติธรรมทุกภาคส่วน

การด�ำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการถอดโครงการทีต้่องด�ำเนนิการแผนปฏบิตัริาชการ เฉพาะโครงการ
ทีต้่องด�ำเนนิการในปี พ.ศ. 2563 ซ่ึงประกอบด้วยแผนปฏบัิตริาชการ 3 ด้าน คอืด้านที ่1 พฒันาศกัยภาพการบรหิารจัดการ
องค์การ แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 เสริมสร้างการอ�ำนวยความยุติธรรมเพื่อประชาชน และแผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3  
บูรณาการและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยสรุปผลสัมฤทธิ์ของการด�ำเนินการตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แต่ละด้าน ดังนี้

ประชาชน
ได้รับบริการ
งานยุติธรรม
อย่างเท่าเทียม 

ทั่วถึง และ
เป็นธรรม

ขับเคลื่อนภารกิจ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์เป็น

ไปอย่างเป็นมีระบบ
และชัดเจน

พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย กฎหมาย พัฒนา

และเสริมสร้างบุคลากร
ให้มีสมรรถนะและ
มีความเชี่ยวชาญ

ที่หลากหลาย  

  
 เสริมสร้างประสิทธิภาพและ

คุณภาพการปฏิบัติงานของภาค
รัฐในด้านต่างๆ 
ให้มีมาตรฐาน

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการองค์การ

การอ�ำนวยความยุติธรรม
และสร้างการรับรู้

ให้แก่ประชาชนในระดับพื้นที่

พัฒนาระบบงาน บุคลากร 
องค์ความรู้ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

สนับสนุน และประสาน
ความร่วมมือในระบบงาน

ยุติธรรมทุกภาคส่วน

ประสิทธิภาพ
ในการขับเคลื่อนงาน
และการน�ำนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติ

เกิดความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน
ในการร่วมกันขับ

เคลื่อนงานยุติธรรม

หน่วยงานใน
กระทรวงยุติธรรม
ได้รับการสนับสนุน

การท�ำงานที่มี
ประสิทธิภาพ

การด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)
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แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์การ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการบริหารองค์การ ได้แก่ โครงการพัฒนา
ความรู/้ทกัษะเฉพาะทีจ่�ำเป็นในการปฏบิติังาน โครงการฝึก
อบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที ่
26 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล โครงการฝึกอบรม 
การพฒันาทกัษะภาษาองักฤdโครงการพฒันาศกัยภาพของ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม โครงการติดตามแผน 
การตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม และโครงการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ การพัฒนาปรับปรุง จัดท�ำกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับในการแก้ไข เยียวยา และฟื้นฟูผู้ได้รับผล 
กระทบ โครงการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม ตามหลัก
นิติธรรม (Rule of Law) การบริหารจัดการองค์กรด้วย
การต่อยอดการอ�ำนวยความยุติธรรมยังให้ความส�ำคญักับ
กลุ่มผู้ต้องขังด้วยโครงการพฒันารูปแบบโครงการก�ำลงัใจ
ไปยังเรอืนจ�ำ/ทัณฑสถานแห่งใหม่ โครงการพฒันากฎหมาย

กระทรวงยุตธิรรม ด้วยการความคดิเหน็การปรบัปรงุ แก้ไข
ยกเลิกกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
จ�ำนวน 6 บรรพ โครงการสมัมนาทางวชิาการเพือ่ส่งเสรมิ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาททางเลือกให้กับ 
ผูป้ฏบัิติงานของกระทรวงยตุธิรรม โครงการเพิม่ศกัยภาพ
ห้องสมุดกฎหมายด้วยการปรับวิถีกระบวนทัศน์เทคโนโลยี
ดิจิทัล และเชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากกรม
การปกครองด้วยระบบคอมพิวเตอร์แทนการใช้ส�ำเนา 
บัตรประชาชน

ส�ำนกังานปลดักระทรวงยติุธรรมน�ำระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาพัฒนาองค์การ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน พฤติกรรมการท�ำงาน ได้แก่โครงการพัฒนา
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) กลุ่มภารกิจ
พัฒนาพฤตินิสัยกระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 1 ระบบ  
และจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์กระทรวงยุติธรรมแห่งใหม่ 
(Data Center) และ Network and Security Operation 
Center (NOC)

โครงการพัฒนาความรู้/
ทักษะเฉพาะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการ
พลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการหลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ที่ดี รุ่นที่ 26 และฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์

ด้วยวิธีผสมผสาน รุ่นที่ 27-30

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ

เป็นองค์การที่มีศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ

โครงการพัฒนากฎหมาย
กระทรวงยุติธรรม ด้วยการจัดโครงการ

ก�ำหนดแบบสอบถามความคิดเห็น
การปรับปรุง แก้ไขยกเลิกกฎหมาย

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ให้มีเท่าที่จ�ำเป็น 

โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาท

ทางเลือกให้กับผู้ปฏิบัติงานของกระทรวง
ยุติธรรม

โครงการเพิ่มศักยภาพห้องสมุดกฎหมาย
ด้วยการปรับวิถีกระบวนทัศน์เทคโนโลยี

ดิจิทัลห้องสมุด

ด�ำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียน
ราษฎร์จากกรมการปกครองด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์แทนการใช้ส�ำเนาบัตร
ประชาชน

ยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามระบบราชการ 4.0

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) กลุ่มภารกิจพัฒนาพฤตินิสัย

กระทรวงยุติธรรม

จัดท�ำศูนย์คอมพิวเตอร์
กระทรวงยุติธรรมแห่งใหม่ 

(Data Center) และ Network and 
Security Operation Center (NOC)

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านกองทุนยุติธรรม

โครงการติดตามแผนการตรวจราชการ
กระทรวงยุติธรรม

โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

โครงการพัฒนาปรับปรุง จัดท�ำกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับในการแก้ไข 

เยียวยา และฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบ

โครงการปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติและอนุบัญญัติ
ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรม

โครงการพัฒนารูปแบบโครงการ
ก�ำลังใจไปยังเรือนจ�ำ/ทัณฑสถาน

แห่งใหม่

เป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการด้านที่ 1

54 รายงานการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 เสริมสร้างการอ�ำนวยความยุติธรรมเพื่อประชาชน

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุ ติธรรมด�ำเนินการ
โครงการประมวลผลขอมูลข่าวสารด้านงานยุติธรรม
จากสื่อสิ่งพิมพ์ผ่านระบบออนไลน์ โครงการแก้ไขปัญหา
ในพื้นที่จังหวัด โดยการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การป้องกันอาชญากรรมในพื้นที่ 76 จังหวัด การจัด
ประชมุเชิงปฏบิตักิาร นเิทศและตดิตามศนูย์ยตุธิรรมชมุชน
ของส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด (สยจ.) โครงการส่งเสริม 

การอ�ำนวยความยุติธรรมโดยศูนย ์ยุติธรรมชุมชน 
โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม โครงการช่วยเหลือ
ทางกฎหมายของกองทนุยตุธิรรม พฒันาระบบการท�ำงาน
ร่วมกับศูนย์ยุติธรรมชุมชน การเสริมสร้างความรู้ให้กับ 
ประชาชนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีจ่งัหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยการส่งเสริม 
การให้ความรู้ด้านกฎหมายให้กับประชาชนทุกกลุ่ม

โครงการช่วยเหลือทางกฎหมาย
ของกองทุนยุติธรรม

โครงการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงยุติธรรม

ลงสู่ภูมิภาค

โครงการนิเทศและติดตาม
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ของส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัด

โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์
กองทุนยุติธรรม

โครงการผลิตสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้

ด้านกฎหมายและงานยุติธรรม

โครงการยุติธรรมสร้างสุข

เครือข่ายยุติธรรมมีความเข้มแข็ง
สามารถขับเคลื่อนภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนภารกิจงานยุติธรรม

เพิ่มขึ้น 4.0

โครงการพัฒนาระบบการท�ำงาน
ร่วมกับศูนย์ยุติธรรมชุมชน

โครงการส่งเสริมการอ�ำนวยความ
ยุติธรรมโดยศูนย์ยุติธรรมชุมชน

โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ของกระทรวงยุติธรรม

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ระบบในการบริการของกองทุนยุติธรรม

โครงการประมวลผลข้อมูลข่าวสาร
ด้านงานยุติธรรม

จากสื่อสิ่งพิมพ์ผ่านระบบออนไลน์
เป้าหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการด้านที่ 2

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 บูรณาการและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมผลักดันให้เกิด
ความร่วมมือในด้านงานยุติธรรมด้วยกลไกหรือวิธีการ
ระหว่างนักกฎหมายในทุกสาขาของประเทศอาเซียนให้
มีหลักประกันในการใช้ชีวิตจากกฎหมายที่แน่นอนและ
สอดคล้องกนัในประชาคมอาเซยีน และกฎหมายของประเทศ
สมาชิกได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ผ่านการเข้าร่วม 
การประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมาธิการ
ถาวรของสมาคมกฎหมายอาเซียน (ASEAN Law  
Association Governing Council Meeting : ALA)  
และผลักดันให้ประเทศไทยสามารถขับเคล่ือนประเด็น  
ด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทาง
อาญาในระดับภูมิภาคอาเซียน และบทบาทของ ASLOM  

ที่จะประสานงานข้ามเสาและข้ามสาขาต่างๆ ของอาเซียน
ผ่านการประชุมคณะท่ีปรึกษาส�ำหรับการประชุมอาเซียน 
ว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรม 
ทางอาญา ครั้งที่ 2 การบังคับใช้กฎหมายด้านความมั่นคง
ไซเบอร์ รวมถึงการสืบสวนและการคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศเด็กทางออนไลน์  
การผลักดันให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ส�ำนักงานยุติธรรม
จงัหวดั และอาสาสมคัรท่ีเป็นภาคเีครอืข่ายในการให้บรกิาร
ประชาชนภาครัฐบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน และด�ำเนิน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของกระทรวงยุติธรรม
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ส�ำนกังานปลดักระทรวงยุตธิรรมมุ่งเน้นการด�ำเนนิการ
ภายใต้วสิยัทศัน์ “หลกัประกนัความยุติธรรม ตามมาตรฐาน
สากล” เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือให้
เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม พัฒนาระบบงาน

ยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 
ประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้
กฎหมายให้มธีรรมาภิบาล รวมถงึเพือ่สร้างความปลอดภยั
ในสังคมให้กับประชาชน โดยแบ่งเป็น 3 ด้านหลัก ดังนี้

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมาธิการถาวรของ

สมาคมกฎหมายอาเซียน 
(ASEAN Law Association Governing 

Council Meeting : ALA)

Justice Care ดูแล
รับเรื่องร้องทุกข์ 24 ชั่วโมง

พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ

- ประกาศกระทรวงยุติธรรม 
เรือ่งการจดัตัง้กลุม่จงัหวดัและ
ก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของจังหวัดเป ็นศูนย์ปฏิบัติ
การกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2563

- ระ เบียบคณะกรรมการ
กองทุนยุติธรรมว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562

การขับเคลื่อนการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ
ยทุธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม 
ประจ�ำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 กิจกรรมที่ 1 การส่ง
เสริมสุขอนามัยด้านอาหาร 
และโภชนาการแก่ผู้ต้องขัง

กิจกรรมยุติธรรมเคลื่อนที่ / 
ยุติธรรมสร้างสุข / ยุติธรรมสู่หมู่บ้าน

การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

การด�ำเนินการให้ความช่วย
เหลือประชาชนของกองทุนยุติธรรม

การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาบริหารงานยุติธรรมจังหวัด

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการอ�ำนวย
ความยุติธรรมในพื้นที่จังหวัด / ผลิตสื่อเผย

แพร่ในรูปแบบภาษาท้องถิ่น 4 ภาค

เครือข่ายยุติธรรมมีความเข้มแข็งสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการบูรณาการความร่วมมือเพื่อให้
ความช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงงาน

บริการของรัฐ 8 กระทรวง

ศึกษาแนวทางในการปรับเปลี่ยนฐานคิด
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

ให้ความรู้และให้ค�ำปรึกษาด้านกฎหมาย
แก่ผู้ต้องขังเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำ

สร้างอาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.0 กิจกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภายใต้แบรนด์ Inspire

โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ

กระทรวงยุติธรรม

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนภารกิจ

งานยุติธรรมเพิ่มขึ้น
โครงการประชุมคณะที่ปรึกษาส�ำหรับ
การประชุมอาเซียนว่าด้วยการป้องกัน

อาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญา

เป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการด้านที่ 3

การด�ำเนินการส�ำคัญของส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

1. ด้านการอ�ำนวยความยุติธรรมและการให้ความช่วยเหลือประชาชน

2. ด้านการปรับปรุงกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

3. ด้านการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล�้ำให้กับผู้ต้องขัง / คืนคนดีสู่สังคม

การอ�ำนวยความ
ยุติธรรม และการ
ให้ความช่วยเหลือ

ประชาชน

การปรับปรุง
กฎหมาย และ

พัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม

การสร้างโอกาส 
และลดความเหลื่อม
ล�้ำให้กับผู้ต้องขัง / 

คืนคนดีสู่สังคม

56 รายงานการด�ำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
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คณะผู้จัดท�ำ
ที่ปรึกษา

1. นางสาวพัชรศรี ศรีเมือง ผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

2. ดร. อภิรัชศักดิ์  รัชนีวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

ผู้เรียบเรียงเนื้อหาและออกแบบรูปเล่ม 

นางสาวชัญญาณ์ภัช  ทิพพาบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

ผู้สนับสนุนข้อมูลและรวบรวมข้อมูล

1. นางพลอยพิชชา  ดีอาษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

2. นางสาวสาวิตรี  สมบัติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

3. นายวิทยา ทะสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

4. นางสาวพิชยา  อุดมจิรภาส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

5. นางสาวนัทธมน  เพชรกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

6. นางสาวลักษิกา  พ้นภัย นักบริหารจัดการงานยุติธรรม

7. นางสาวนัชชนม์  ขวัญปาน นักบริหารจัดการงานยุติธรรม

8. นางสาวสุมาลี แสนกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

9. นายวิสุทธิพงษ์ นิ่งใจเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

10. นางสาวสมฤดี  ศรียา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

11. นางสาวจันทิมา  แสงเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

หน่วยงานผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. กองกลาง 11. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกระทรวงยุติธรรม

3. กองบริหารการคลัง 13. ส�ำนักผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

4. กองการต่างประเทศ 14. กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม

5. กองออกแบบและก่อสร้าง 15. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 16. ศูนย์บริการร่วม กระทรวงยุติธรรม

7. กองกฎหมาย 17. ส�ำนักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์แห่งชาติ 

8. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 18. ส�ำนักงานกองทุนยุติธรรม
9. ส่วนนโยบายและยุทธศาสตร์ยุติธรรม
ชุมชนและยุติธรรมจังหวัด 

19. ส�ำนักงานส่งเสริมสัมมาชีพและผลิตภัณฑ์เพื่อการพัฒนาพฤตินิสัย

10. สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวง
ยุติธรรม

จัดพิมพ์และออกแบบโดย

บริษัท พี เอส พริ้นติ้ง แอนด์ ดีไซน์ จ�ำกัด
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