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	 สำ�นักงานปลดักระทรวงยุติธรรมมภีารกิจหลกั การพัฒนา

ยุทธศาสตร ์ศกึษา วิเคราะห์ และจดัทำ�ขอ้มลู เพ่ือใชใ้นการกำ�หนด

นโยบาย เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง แปลงนโยบายของ

รัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเพ่ือเป็น

แนวทางและแผนปฏิบัติการของกระทรวง สนับสนุนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จัดสรรและบริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 

และคุม้คา่ ตลอดจนการพัฒนาเครือ่งมอืในการบรหิารจดัการภาครฐั 

และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงเพ่ือบรรลุเป้าหมายและ 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

	 การสนับสนุนและขับเคลือ่นงานยุติธรรมอย่างมปีระสทิธิภาพ

และมขีดีสมรรถนะสงู ยกระดบัการบรหิารจดัการองคก์ร การพัฒนา

ยุทธศาสตร์กระทรวงและขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

พัฒนาระบบยุตธิรรมเพ่ือใหบ้รกิารและชว่ยเหลอืประชาชน พัฒนา

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลง พัฒนาขีดสมรรถนะ

บคุลากร บูรณาการและประสานความรว่มมอืด้านพัฒนากฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรมกับทุกภาคส่วนท้ังในและต่างประเทศ 

เพ่ืออำ�นวยความยุติธรรมให้กับประชาชนได้อย่างท่ัวถึง รวดเร็ว 

และเป็นธรรม

	 สำ�นักงานปลดักระทรวงยุตธิรรมนำ�เสนอผลการดำ�เนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเผยแพร่ผลการดำ�เนินงานของรัฐ 

ตอ่สาธารณะรายป ีสอดคลอ้งกับหลกัการบรหิารงาน แบบธรรมาภบิาล 

มุ่งเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได ้จึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงาน

ฉบบัน้ีเปน็ประโยชนต์อ่ภาคราชการ ภาคสงัคมและประชาชนผูส้นใจ

สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
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วิสัยทัศน์ (VISION)

“เปน็องคก์รสมรรถนะสงูในการสนับสนนุ

และขับเคลื่อนงานยุติธรรม”

พันธกิจ (MISSION)

1.	 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการ

2.	 พัฒนายุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรมและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.	 พัฒนาระบบงานยุติธรรมเพื่อให้บริการและช่วยเหลือประชาชน

4.	 พัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงยุติธรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

5.	 พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

	 เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร

6.	 บูรณาการและประสานความร่วมมือด้านพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

	 กับทุกภาคส่วน ทั้งในและต่างประเทศ

ค่านิยมร่วม (Core Value)

“สุจริต จิตบริการ สานงานยุติธรรม”

J U S T I C E

J-Justify E-Encourage

U-Unity

T-Trust

I-InnovationS-Service-mind

C-Challenge
& change

ยึดถือความถูกต้อง
และซื่อสัตย์สุจริต

ส่งเสริม สนับสนุน
ให้กำ�ลังใจซึ่งกัน

และกัน

มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน สามัคคี 
มุ่งมั่น อดทน และอุทิศตน

สร้างนวัตกรรมในการพัฒนางาน
ให้ก้าวหน้า

ไม่กลัวความท้าทาย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง

ยอมรับนับถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

มีจิตบริการ

วัฒนธรรมส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 7 ลักษณะ
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ผู้บริหารสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ศาสตราจารย์พิเศษ วิศิษฏ์
วิศิษฏ์สรอรรถ
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

นาย ธวัชชัย
ไทยเขียว
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม

นาย วิทยา
สุริยะวงค์
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย

พันตำ�รวจเอก ดุษฎี
อารยวุฒิ

รองปลัดกระทรวงยุติธรรม
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอำ�นวยความยุติธรรม

พันตำ�รวจโท พงษ์ธร
ธัญญสิริ

รองปลัดกระทรวงยุติธรรม
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริหารความยุติธรรม
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

พันตำ�รวจเอก สุชาติ
วงศ์อนันต์ชัย
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

พันโท อเนก
ยมจินดา
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นาย วิตถวัลย์
สุนทรขจิต
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

พันตำ�รวจเอก ทรงศักดิ์
รักศักดิ์สกุล
ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นาย เพิ่มพูน
พึ่งประสิทธิ์

ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นาย เรืองศักดิ์
สุวารี

ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

นาง กิ่งกาญจน์
บุญประสิทธิ์

ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม
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ที่ปรึกษากระทรวงยุติธรรม

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม

พันตำ�รวจเอก ประเวศน์
มูลประมุข
ที่ปรึกษาสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

นางสาว รวิวรรณ
จตุรพิธพร
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

นางสาว รวิวรรณ์
ศรีวนาภิรมย์
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม

นาย อภิชาต
จารุศิริ

รักษาการในตำ�แหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบาย
และการบริหารงานยุติธรรม

นาย นิมิต
ทัพวนานต์

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม

สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
Office of the Permanent Secretary of Justice

รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 7



ผู้บริหารระดับหน่วยงานในสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

นาย อัสนีย์
สังขเนตร
ผู้อำ�นวยการกองการต่างประเทศ

นาย สำ�รวม
บุญเสริม
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำ�นวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

นาง กรรณิการ์
ชอินทรวงศ์
ผู้อำ�นวยการกองกลาง

นาย โกมล
พรมเพ็ง
ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

นาง บุญยิ่ง
ศรีตัณฑ์

ผู้อำ�นวยการกองบริหารการคลัง

นาง อาภรณ์
แก้วเวียงชัย

ผู้อำ�นวยการกองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม

นางสาว รวิวรรณ
จตุรพิธพร

ผู้อำ�นวยการกองกฎหมาย

นาย กิจธวัช
ตั้งบุญธินา

ผู้อำ�นวยการกองออกแบบและก่อสร้าง
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ผู้บริหารระดับหน่วยงานในสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ผู้บริหารหน่วยงานที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงยุติธรรม

นางสาว ฉวีวรรณ
แสนทวี
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

นาย พิเศษ
สอาดเย็น
ผู้อำ�นวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

นางสาว กาญจนามาส
ชำ�นาญกิจ
หวัหน้ากลุม่ตรวจสอบภายในระดบักระทรวง

นางสาว มยุรี
จำ�จรัส

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกองทุนยุติธรรม

นางสาว พัชรศรี
ศรีเมือง

ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกระทรวงยุติธรรม

สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
Office of the Permanent Secretary of Justice

รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 9



ส
ำ�น

ัก
ง
าน

ป
ล
ัด

ก
ร
ะท

ร
ว
ง
ย
ุต

ิธ
ร
ร
ม

กอ
งย
ุทธ
ศา
สต
ร์

แล
ะแ
ผน
งา
น

กอ
งพ
ัฒ
นา
นว
ัตก
รร
ม

กา
รย
ุติธ
รร
ม 

สำ�
นัก
งา
นส
่งเ
สร
ิมส
ัมม

าช
ีพแ

ละ
ผล
ิตภ
ัณ
ฑ
์

เพ
ื่อก
าร
พัฒ

นา
พฤ
ติน
ิสัย

ตา
มป

ระ
กา
ศก
ฎก
ระ
ทร
วง
แบ
่งส
่วน
รา
ชก
าร
สำ�
นัก
งา
นป

ลัด
กร
ะท
รว
งย
ุติธ
รร
ม 
(ฉ
บับ

ที่ 
2)
 พ
.ศ
. 2
56
2

เป
็นห
น่ว
ยง
าน
ภา
ยใ
นส
ำ�น
ักง
าน
ปล
ัดก
ระ
ทร
วง
ยุต
ิธร
รม

สำ�
นัก
งา
นก
อง
ทุน

ยุต
ิธร
รม

สำ�
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร

เส
ริม
สร
้าง
คว
าม
สม
าน
ฉัน
ท์แ
ห่ง
ชา
ติ

สำ�
นัก
งา
นย
ุติธ
รร
มจ
ังห
วัด

(จ
ำ�น
วน
 1
8 
แห
่ง)

สำ�
นัก
งา
นย
ุติธ
รร
มจ
ังห
วัด

(จ
ำ�น
วน
 5
8 
แห
่ง 
5 
สา
ขา
)

�
	ร
อง
ปล
ัดก
ระ
ทร
วง
ยุต
ิธร
รม
 

�
	ผ
ู้ตร
วจ
รา
ชก
าร
กร
ะท
รว
งย
ุติธ
รร
ม 

�
	ท
ี่ปร
ึกษ

าเ
ฉพ

าะ
ด้า
นก
ฎห

มา
ย 

�
	ท
ี่ปร
ึกษ

าเ
ฉพ

าะ
ด้า
นก
ฎห

มา
ยม
หา
ชน
 

�
	ท
ี่ปร
ึกษ

าเ
ฉพ

าะ
ด้า
นน
โย
บา
ยแ
ละ
กา
รบ
ริห
าร
งา
นย
ุติธ
รร
ม 

�
	ท
ี่ปร
ึกษ

าก
ระ
ทร
วง
ยุต
ิธร
รม
 

�
	ผ
ู้ช่ว
ยป
ลัด
กร
ะท
รว
งย
ุติธ
รร
ม  


�
 ผ
ู้เช
ี่ยว
ชา
ญ
เฉ
พา
ะด
้าน
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล

กล
ุ่ม

ท
ี่รา

ยง
าน

ตร
งต

่อป
ลัด

กร
ะท

รว
งย

ุติธ
รร

ม
�
	ก
ลุ่ม
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิหา
ร 

�
	ก
ลุ่ม
ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
ระ
ดับ
กร
ะท
รว
ง 

�
	ส
ำ�น
ักผ
ู้ตร
วจ
รา
ชก
าร
กร
ะท
รว
งยุ
ติธ
รร
ม

	
(เป
็นห
น่ว
ยง
าน
ภา
ยใ
นส
ำ�น
ักง
าน
ปล
ัดก
ระ
ทร
วง
ยุต
ิธร
รม
) 

�
	ศ
ูนย
์ปฏ

ิบัต
ิกา
รต
่อต
้าน
กา
รท
ุจร
ิต 

�
	ศ
ูนย
์บร
ิกา
รร
่วม
กร
ะท
รว
งย
ุติธ
รร
ม 

�
	ก
ลุ่ม
ขับ
เค
ลื่อ
นป

ฏิร
ูปป

ระ
เท
ศ 
ยุท
ธศ
าส
ตร
์ชา
ติแ
ละ

	
กา
รส
ร้า
งค
วา
มส
าม
ัคค
ีปร
อง
ดอ
ง 
กร
ะท
รว
งย
ุติธ
รร
ม 

โค
ร
ง
ส
ร
้าง

ก
าร

บ
ร
ิห

าร
ภ
าย

ใน
ส
ำ�น

ัก
ง
าน

ป
ล
ัด

ก
ร
ะท

ร
ว
ง
ย
ุต

ิธ
ร
ร
ม
 

กอ
งก
ลา
ง

กอ
งบ
ริห
าร
กา
รค
ลัง

กอ
งบ
ริห
าร

ทร
ัพย
าก
รบ
ุคค
ล

กอ
งอ
อก
แบ
บ

แล
ะก
่อส
ร้า
ง

กอ
งก
ฎห

มา
ย

กอ
งก
าร
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

สถ
าบ
ันพ

ัฒ
นา
บุค
ลา
กร

กร
ะท
รว
งย
ุติธ
รร
ม

ศูน
ย์เ
ทค
โน
โล
ยีส
าร
สน
เท
ศ

แล
ะก
าร
สื่อ
สา
ร

สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
Office of the Permanent Secretary of Justice

รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 10



	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติการ จัดสรร

ทรพัยากรและบรหิารราชการประจำ�ท่ัวไปของกระทรวงเพ่ือการบรรลเุปา้หมาย 

และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยมีหน้าท่ีและอำ�นาจ 

ดังต่อไปนี้

อำ�นาจหน้าที่
สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ�ข้อมูล เพื่อใช้ใน

การกำ�หนดนโยบาย เป้าหมายและผล

สัมฤทธิ์ของกระทรวง
ดูแลประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ

และพัฒนาปรบัปรงุกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง

และเผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนการข่าว

ของกระทรวง
พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

และแปลงนโยบายเปน็แนวทางและแผน

ปฏิบัติการของกระทรวง
ดำ�เนนิการสนับสนนุการพัฒนาบคุลากร

ในกระทรวง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือใชใ้นการบรหิารงานและการดำ�เนินงาน 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ดำ�เนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน

ยุติธรรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

จดัสรรและบรหิารทรพัยากรของกระทรวง 

เพื่อให้เกิดการประหยัดงาน คุ้มค่าและ

สมประโยชน์
ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกำ�หนด

ให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงานปลัด

กระทรวงหรือตามที่กระทรวงหรือคณะ

รัฐมนตรีมอบหมาย
กำ�กับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 

รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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ลำ�ดับ
ที่

หน่วยงาน รวม
ขา้ราชการ 
(อัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ� 
(อัตรา)

พนักงาน 
ราชการ
(อัตรา)

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบ
ประมาณ
(อัตรา)

เงิน
นอกงบ

ประมาณ 
(อัตรา)

1 สำ�นักงานรัฐมนตรี 34 9 - 8 - 17

สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

1 ผู้บริหาร (ไม่สังกัดกอง/สำ�นัก) 19 19 - - - -

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 6 - 8 - 3

3 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 12 10 - 2 - -

4 สำ�นักผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม 28 12 - 14 - 2

5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 14 8 - 2 - 4

6 สำ�นักงานกองทุนยุติธรรม 23 23 - - - -

7 กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม 28 12 - 6 - 10

8 กองกลาง 58 26 - 17 - 15

9 กองบริหารการคลัง 72 31 13 17 - 11

10 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 76 38 - 33 - 5

11 กองออกแบบและก่อสร้าง 47 29 - 13 - 5

12 กองกฎหมาย 46 32 - 14 - -

13 กองการต่างประเทศ 22 15 - 5 - 2

14 สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 31 17 - 10 - 4

15 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 48 34 - 6 - 8

16 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 96 48 - 20 - 28

17 สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัด 557 103 - 33 - 421

18 ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม 16 2 - 5 - 9

19 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้าง

ความสมานฉันท์แห่งชาติ

6 - - - - 6

20 ศนูย์ชว่ยเหลอืลกูหน้ีและประชาชน ทีไ่มไ่ดร้บั

ความเป็นธรรม

13 - - - - 13

รวม 1,229 465 13 205 - 546

รวมทั้งสิ้น 1,263 474 13 213 - 563

อัตรากำ�ลังบุคลากร สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ที่มา: กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม, 30 กันยายน 2562
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งบประมาณรายจ่ายประจำ�
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

งบประมาณรายจ่าย

ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณรายจ่าย

ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

1,499,416,300 บาท

 1,096,713,500 บาท

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำ�นวน 1,096,713,500.00 บาท (ข้อมูลระบบ GFMIS, 30 กันยายน 2562)

ผลการเบิกจ่าย จำ�นวน 798,192,603.06 บาท ร้อยละ 72.78 โดยจำ�แนกตามรายจ่าย ดังนี้ 

งบประมาณรายจ่ายประจำ� ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำ�นวน 610,371,883.87 บาท

ผลการเบิกจ่าย จำ�นวน 582,209,556.06 บาท ร้อยละ 95.39

งบประมาณรายจ่ายลงทุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำ�นวน 486,341,616.13 บาท

ผลการเบิกจ่าย จำ�นวน 215,983,047.00 บาท ร้อยละ 44.41

สถิติงบประมาณและผลการเบิกจ่าย
สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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1.1	 การเปิดศูนย์เรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

	 การน้อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 

	 กบัผูต้อ้งขงั ณ เรอืนจำ�ชัว่คราวเขาระกำ� จงัหวดัตราด 

	 เมือ่วันท่ี 5 มนีาคม 2562 สมเดจ็พระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าพัชรกิตยิาภา 

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

เสด็จเป็นประธานการเปิดศูนย์เรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

ในการน้อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับผู้ต้องขัง 

1
ด้านที่

การสรา้งความปลอดภัย
และความสงบสุขในสงัคม

ณ เรือนจำ�ชั่วคราวเขาระกำ� จังหวัดตราด วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

พ้ืนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน้อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรบัใชอ้ย่างครบวงจร ใหโ้อกาสกับผูก้ระทำ�ผดิในการกลบัตวัเปน็

พลเมืองดีและกลับสู่ชุมชน เป็นการต่อยอดพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู ้

ท่องเที่ยวเชิงเกษตร รูปแบบการดำ�เนินงานจะช่วยให้ผู้ต้องขัง 

มีทักษะในการดำ�รงชีวิตภายนอกอย่างปกติสุข และพร้อมที่จะ 

กลับตัวเป็นพลเมืองดีต่อไป
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1.2	 การเปิดโครงการกำ�ลังใจฯ “ธรรมด้วยพัชรธรรม & เชื่อมเรือนจำ� 

	 กับสังคม” ณ เรือนจำ�จังหวัดจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

	 วันที่ 26 มีนาคม 2562 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  เสด็จเป็นประธานการเปิดโครงการกำ�ลังใจฯ  

“ธรรมด้วยพัชรธรรม & เชื่อมเรือนจำ�กับสังคม” ณ เรือนจำ�จังหวัดจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เปน็โครงการกำ�ลงัใจฯ แหง่ที ่19 วัตถุประสงค ์เพ่ือชว่ยเหลอืผูต้อ้งขังชายและหญิงในเรอืนจำ�/ 

ทัณฑสถานต่างๆ รวมทั้งเด็กติดผู้ต้องขัง และดำ�เนินการสอดคล้องกับข้อกำ�หนดกรุงเทพฯ 

เป็นการส่งต่อผู้พลั้งพลาดกลับคืนสู่สังคม โครงการเรือนจันแลนด์ ตามแนวคิด “เรือนจัน 

เรือนจำ�ใจเพื่อคนจัน สร้างสังคมปลอดภัย” ประกอบด้วย 7 สถานี คือ 1) เรือนจันครัวไทย 2) 

Inspire coffee at เรือนจัน 3) Green outlet 4) พิพิธภัณฑ์เสื่อกกจันทบูร 5) คุกขี้ไก่จำ�ลอง 

6) เรือนจันสบาย และ 7) เรือนจันคาร์แคร์

1.3	 โครงการสร้างอาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.0

	 จัดโครงการสร้างอาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้ผู้ต้อง

ขังได้รับการฝึกอาชีพตามความต้องการของผู้เรียน สามารถนำ�ไป

ใชใ้นการประกอบอาชพีภายหลงัพ้นโทษ เปน็อาชพีทีล่งทุนไมม่าก

	 โครงการกำ�ลังใจฯ จัดการอบรมการฝึกวิชาชีพ เช่น 

การเพ้นท์ก้อนหิน การนวดแผนไทย การปกัผา้ดว้ยรบิบิน้ การทำ�สบูฝ่งัลาย 

ศาสตรพ์ยากรณ์ขัน้พ้ืนฐาน การแตง่หน้าเคก้ข้ันสงู อบรมการทำ�เบเกอรี ่

และกาแฟ การทำ�ข้าวโพดอบกรอบ โครงการศิลปะผ่านเส้นไหม

สไตล์โครเชต์ เป็นต้น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำ�นวน 699 คน 
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1.4	 การออกร้านโครงการกำ�ลังใจในพระดำ�ริ 

	 พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา

	 โครงการกำ�ลงัใจในพระดำ�รพิระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้

พัชรกิติยาภา ออกร้านจำ�หน่ายงานหัตถศิลป์ หัตถกรรมฝีมือจาก 

ทัณฑสถาน/เรือนจำ� เช่น งานควิลท์ พวงมาลัยกระดาษทิชชู 

เครื่องหนัง ผ้าสม็อค สร้อยคอถักโครเชต์ งานปั้นจากดินญ่ีปุ่น 

เป็นต้น ผลิตภัณฑ์เหล่านี้สนับสนุนผู้ต้องขังจากโครงการกำ�ลังใจฯ 

ทัง้ดา้นรายไดแ้ละดา้นจติใจ สรา้งพลงั สรา้งความหวังและสรา้งโอกาส 

แก่ผู้ต้องขัง

1.5	 โครงการสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมการกลับคืน 

	 สู่สังคมของผู้พ้นโทษ “สมภพเสวนา 2 : รวมพล 

	 คนสมภพ”

	 โครงการสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมการกลับคืนสู่สังคมของ 

ผูพ้้นโทษ กิจกรรม “สมภพเสวนา : หนึง่คำ�...ลา้นความหมาย คลายปม 

คนพ้นโทษ” และ “สมภพเสวนา 2 : รวมพลคนสมภพ” เพื่อเปิดเวที

ให้แกผู่พ้้นโทษไดม้โีอกาสแสดงความสามารถ เสรมิสรา้งการยอมรบั 

ในสังคมและเปิดพ้ืนที่ในการประชาสัมพันธ์สินค้าผลิตภัณฑ์และ

บริการของผู้พ้นโทษ เพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ สร้างการรับรู้ 

และความเข้าใจให้แก่ประชาชน อันจะนำ�ไปสู่การส่งเสริม 

การกลับสู่สังคมอย่างราบรื่น (smooth reintegration)
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2.1	 การให้บริการประชาชนด้วยกองทุนยุติธรรม

	 ให้ความช่วยเหลือประชาชนด้วยกองทุนยุติธรรม เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้สะดวกรวดเร็ว 

ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงบริการสาธารณะความคุ้มครอง

ตามกฎหมาย และตามมาตรฐานสทิธิมนุษยชนสากล ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ผู้ขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม จำ�นวน 

5,989 ราย และให้ความช่วยเหลือประชาชน ดังนี้

	 1)	 การชว่ยเหลอืประชาชนในการดำ�เนนิคด ีจำ�นวน 4,325 ราย 

	 	 เป็นเงิน 26,627,742.50 บาท

	 2)	 การขอปล่อยชัว่คราวผูต้อ้งหาหรอืจำ�เลย จำ�นวน  631 ราย 

	 	 เป็นเงิน 170,752,598.00 บาท

	 3)	 การช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 	 จำ�นวน 4 ราย เป็นเงิน 73,412.00 บาท

	 4)	 การใหค้วามรูท้างกฎหมายแกป่ระชาชน จำ�นวน 86 ราย 

	 	 เป็นเงิน 4,983,735.00 บาท

	 พัฒนาเครอืข่ายเพ่ือเพ่ิมช่องทางการใหค้วามชว่ยเหลอืแก่

2
ด้านที่ การอำ�นวย

ความยุติธรรม

ประชาชน จัดทำ�ความร่วมมือ (MOU) การอำ�นวยความยุติธรรม  

เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า สร้างสังคมเท่าเทียม พัฒนาประสิทธิภาพ

และความร่วมมือกันในการอำ�นวยความยุติธรรม 9 หน่วยงาน  

ประกอบด้วย กระทรวงกลาโหม สำ�นักงานศาลยุติธรรม 

สำ�นกังานอยัการสงูสดุ สำ�นกังานตำ�รวจแหง่ชาต ิสภาทนายความ 

กรมพินจิและคุ้มครองเดก็และเยาวชน กรมบงัคับคด ีกรมราชทณัฑ์

และกรมคุมประพฤติ 
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2.2	 การอำ�นวยความยตุธิรรมในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน 

	 ภาคใต้

	 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ
กระทรวงยุติธรรม ยึดการทำ�งานที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนปฎิบัติการของรัฐบาลในมิติของงานอำ�นวย
ความยุติธรรม เน้นการดำ�เนินงานในลักษณะบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและสภาทนายความ  
เปา้หมาย คอื ประชาชนในพ้ืนทีจ่งัหวัดชายแดนภาคใตม้คีวามเชือ่มัน่ 
ต่อการอำ�นวยความยุติธรรมและกระทรวงยุติธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีความเชื่อมั่นร้อยละ 87.33 กิจกรรม ดังนี้

	 2.2.1	 การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ระทรวงยตุธิรรม 

				    ในการแก้ไขปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

				    -	 ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
	 	 	 	 	 มีความเชื่อมั่นต่อการอำ�นวยความยุติธรรม 
	 	 	 	 	 ของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ 87.33
	 	 	 	 -	 ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 90 โรงเรียน  
	 	 	 	 	 ได้รับการอบรมสร้างความเข้าใจและเป็น 
	 	 	 	 	 เครือข่ายกับกระทรวงยุติธรรม
	 	 	 	 -	 มสีือ่ประชาสมัพันธ์ในรปูแบบตา่งๆ เพ่ือสนบัสนุน 
	 	 	 	 	 การดำ�เนินงาน และเผยแพร่สร้างการรับรู้ 
	 	 	 	 	 กฎหมาย บทบาทภารกิจกระทรวงยุติธรรม  
	 	 	 	 	 อาท ิส่ือหนงัสือการต์นูกฎหมาย 3 ภาษา สือ่ 
	 	 	 	 	 กระเปา๋สกรนีชอ่งทางตดิตอ่กระทรวงยุตธิรรม เปน็ตน้ 

	 2.2.2	 การสง่เสรมิการอำ�นวยความยตุธิรรม	

				    ในชุมชนโดยศูนย์ยุติธรรมชุมชน
	 	 	 	 -	 ศนูย์ยุติธรรมชมุชนในพ้ืนท่ี จำ�นวน 103 ศนูย์ 
	 	 	 	 	 จดักิจกรรมชมุชนเชงิรกุ 4 กิจกรรม ผูเ้ข้ารว่ม  
	 	 	 	 	 จำ�นวน 24,692 คน
	 	 	 	 -	 คณะกรรมการศนูย์ยตุธิรรมชมุชน เจา้หนา้ที ่
	 	 	 	 	 ศนูย์ยุตธิรรมชมุชน และเจา้หนา้ทีส่ำ�นักงาน 
	 	 	 	 	 ยุติธรรมจังหวัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
	 	 	 	 	 การทำ�งาน จำ�นวน 400 คน
	 	 	 	 -	 มีส่ือประกอบการทำ�กิจกรรมของศูนย์ 
	 	 	 	 	 ยุติธรรมชุมชน (ส่ือ KT-BORD ) เนือ้หาเก่ียวกับ 
	 	 	 	 	 งานบรกิารสำ�คญัของกระทรวงยุติธรรม เชน่  
	 	 	 	 	 รายชือ่หน่วยงาน ควิอารโ์ค้ด “ยุตธิรรมใสใ่จ”  
	 	 	 	 	 (Justice Care)
	 	 	 	 -	 ประชาชนไดร้บัความชว่ยเหลอืและงานบรกิาร 
	 	 	 	 	 ตามภารกิจ 5 ด้านของกระทรวงยุติธรรม  
	 	 	 	 	 จำ�นวน 13,884 คน

	 2.2.3	 การพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพ 

				    การไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทครอบครัวและมรดก 

				    -	 นกัวิชาการ นกัวิชาชพีจากทุกภาคส่วน และ 
	 	 	 	 	 ภาคประชาสงัคม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ รวมถึง 
	 	 	 	 	 มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา 
	 	 	 	 	 งานวจิยัเก่ียวกบัการพัฒนาศกัยภาพการไกลเ่กลีย่ 
	 	 	 	 	 ใช้งานระบบไกล่เกลี่ยข้อพิพาทครอบครัว 
	 	 	 	 	 และมรดกตามบทบญัญัตแิห่งศาสนาอสิลาม  
	 	 	 	 	 จำ�นวน 138 คน
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	 2.2.4	 การเสรมิสรา้งความยุตธิรรมในจงัหวัด 

				    ชายแดนภาคใต ้ในภารกจิกรมคมุประพฤติ

	 	 	 	 -	 ผู้ถูกคุมประพฤติในคดียาเสพติดได้รับ 

	 	 	 	 	 การแก้ไขฟ้ืนฟูตามหลกัศาสนาและวิถีชมุชน 

	 	 	 	 	 ให้กลับตนเป็นคนดี จำ�นวน 628 ราย

	 	 	 	 -	 อาสาสมคัรคมุประพฤตไิดร้บัความรูค้วามเข้าใจ 

	 	 	 	 	 และมสีว่นรว่มในการดแูลผูก้ระทำ�ผิดท่ีเก่ียวกับ 

	 	 	 	 	 ความมัน่คงใหก้ลบัไปใชช้วิีตในชมุชนได้และ 

	 	 	 	 	 มีทัศนคติที่ดีต่อรัฐ จำ�นวน 766 คน

	 2.2.5	 การเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายด้าน 

				    สิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนให้แก่ 

				    ประชาชนในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้

	 	 	 	 -	 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานความมั่นคง จำ�นวน  

	 	 	 	 	 1,500 คน เด็กและเยาวชน จำ�นวน 180 คน  

	 	 	 	 	 และผูน้ำ�ชมุชน ไดร้บัการอบรมความรูเ้ก่ียวกับ 

	 	 	 	 	 หลักสิทธิมนุษยชนและกฎหมายด้านสิทธิ 

	 	 	 	 	 เสรีภาพ

 

	 2.2.6	 การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้าน 

				    การบังคับคดี การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  

				    และการลดความเหล่ือมลํา้ในพ้ืนทีจั่งหวดั 

				    ชายแดนภาคใต้

	 	 	 	 -	 ประชาชนในพ้ืนทีไ่ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ 

	 	 	 	 	 ข้ันตอนการบังคับคดีแพ่งคดีล้มละลาย 

	 	 	 	 	 คดีวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ฯลฯ  

	 	 	 	 	 จำ�นวน 594 ราย

	 	 	 	 -	 ประชาชนในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้จำ�นวน  

	 	 	 	 	 324 คน (228 คดี) เข้าสู่กระบวนการไกลเ่กลีย่ 

	 	 	 	 	 ขอ้พิพาทชัน้บงัคบัคด ีโดยสามารถไกล่เกลีย่ 

	 	 	 	 	 ได้สำ�เร็จ จำ�นวน 178 คดี 

	 	 	 	 -	 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

	 	 	 	 	 เข้าร่วมกิจกรรมขายทอดตลาดบ้านมือสอง 

	 	 	 	 	 สำ�หรับผู้มีรายได้น้อย ใน 3 จังหวัดชายแดน 

	 	 	 	 	 ภาคใตส้ามารถขายได ้12 เร่ือง ราคาประเมนิ  

	 	 	 	 	 4,265,349 บาท ราคาขายได้เป็นเงิน 

	 	 	 	 	 3,129,000 บาท

	 2.2.7	 การพัฒนากระบวนการดูแลเด็กและ 

				    เยาวชนใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ในพืน้ที ่

				    วถีิชวีติ และหลกัศาสนา เพือ่เตรยีมความพรอ้ม 

				    ในการกลับสู่ชุมชน

	 	 	 	 -	 เด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้สิทธิ 

	 	 	 	 	 ของตนเอง มีทักษะการคิด การตัดสินใจ 

	 	 	 	 	 โดยการนำ�หลกัศาสนามาปรบัใชเ้พ่ือลดการขดัแย้ง 

	 	 	 	 	 และลดแนวคิดรุนแรง จำ�นวน 75 คน

	 	 	 	 -	 เจ้าหน้าท่ีรัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 

	 	 	 	 	 ไดร้บัการอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกบัการดูแลเด็ก 

	 	 	 	 	 และเยาวชนที่เหมาะสมภายใต้สถานการณ ์

	 	 	 	 	 ทีม่กีารบงัคบัใชก้ฎหมายพิเศษ จำ�นวน 50 คน 

	 2.2.8	 การดำ�เนินงานด้านการข่าวและข้อมูล 

				    ความมั่นคงและภัยแทรกซ้อน

	 	 	 	 -	 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความมั่นคงและ 

	 	 	 	 	 อาชญากรรมภยัแทรกซอ้น จำ�นวน 591 เรือ่ง  

	 	 	 	 	 นำ�ไปจดัทำ�รายงานผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม 

	 	 	 	 	 บคุคลรปูแบบ หรอืลกัษณะการก่อเหตพุรอ้มจดัทำ� 

	 	 	 	 	 ผังเชื่อมโยงข้อมูลได้ จำ�นวน 25 รายงาน 

	 2.2.9	 การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 

				    นิติวิทยาศาสตร์

	 	 	 	 -	 การตรวจพิสจูนแ์ละจดัการทางนิตวิทิยาศาสตร ์ 

	 	 	 	 	 จำ�นวน 1,568 รายการ ได้แก่ นำ�ไปกำ�หนด 

	 	 	 	 	 หัวข้อข่าวสาร (หขส.) จัดทำ�รายงานด้าน 

	 	 	 	 	 นติวิทิยาศาสตรใ์หเ้ปน็พยานหลกัฐานในการ 

	 	 	 	 	 สืบสวนสอบสวนในการดำ�เนินคดี (DSM)  

	 	 	 	 	 และรายการตรวจพิสจูนห์าสารประกอบวตัถุระเบดิ 

	 	 	 	 	 และสารเสพติดเบือ้งตน้ และตรวจสารพันธุกรรม 

	 	 	 	 	 (DNA) รายงานการเปรียบเทียบรูปแบบสารพันธุกรรม 

	 	 	 	 	 (Matching) กับข้อมูล (DNA Profile) 
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	 2.2.10	การให้ความช่วยเหลือประชาชน 

				    ทางกฎหมาย

	 	 	 	 -	 ประชาชนได้รบัความชว่ยเหลอืทางกฎหมาย  

	 	 	 	 	 จำ�นวน 1,140 คดี แก้ต่างคด ีจำ�นวน 373 คด ี

	 	 	 	 	 และได้รับคำ�ปรึกษาทางกฎหมาย จำ�นวน 

	 	 	 	 	 3,020 คน

	 	 	 	 -	 ประชาชนในพ้ืนที ่ผูน้ำ�ศาสนาและนิสตินักศกึษา 

	 	 	 	 	 ได้รับความรู้กฎหมาย จำ�นวน 930 คน 

2.3	 โครงการยติุธรรมสูห่มู่บ้าน นำ�บรกิารรฐัสูป่ระชาชน

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการติดตามและขับเคลื่อน

การนำ�นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติ 

ให้เกิดผลสำ�เร็จและรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ในพ้ืนท่ีใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบรกิารภาครฐัอย่างเท่าเทียมกัน 

จำ�นวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วมโครงการ จำ�นวน 1,400 คน ดังนี้

	 ครั้งที่ 1	 จังหวัดน่าน จำ�นวน 400 คน

	 คร้ังท่ี 2	 จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย 

จังหวัดหนองบัวลำ�ภู และจังหวัดอุดรธานี จำ�นวน 500 คน

	 ครั้งที่ 3	 จงัหวัดเชยีงใหม ่จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน จงัหวัดลำ�ปาง 

และจังหวัดลำ�พูน จำ�นวน 500 คน
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2.4	 การใหบ้ริการของศูนยบ์รกิารรว่มกระทรวงยุตธิรรม 

	 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ศนูย์บรกิารรว่มกระทรวงยุตธิรรม

ให้บริการประชาชนที่ติดต่อขอใช้บริการ จำ�นวน 20,498 ราย ดังนี้

	 1)	 การขอรับค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนและ    

	 	 ค่าใช้จ่ายแก่จำ�เลยในคดีอาญา จำ�นวน 1,247 ราย

	 2)	 การขอรบัความชว่ยเหลอืทางกฎหมายและให้คำ�ปรกึษา 

	 	 ทางกฎหมาย จำ�นวน 4,501 ราย

	 3)	 การรับเรื่องราวร้องทุกข์ จำ�นวน 644 ราย

	 4)	 การร้องขอคุ้มครองความปลอดภัยพยานในคดีอาญา  

	 	 จำ�นวน 2 ราย

	 5)	 การรับแจ้งเบาะแสผู้ค้า แหล่งมั่วสุม พื้นที่แพร่ระบาด 

	 	 แหล่งผลิต และเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ 

	 	 ยาเสพติด จำ�นวน 1 เรื่อง

	 6)	 การขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนยุติธรรม จำ�นวน   

	 	 258 ราย

	 7)	 พ.ร.บ. การรือ้ฟ้ืนคดอีาญาขึน้พิจารณาใหม ่พ.ศ. 2526   

	 	 จำ�นวน 44 เรื่อง

	 8)	 การให้ข้อมูลตามภารกิจกระทรวงยุติธรรม จำ�นวน  

	 	 13,755 ราย

	 9)	 การยื่นคำ�ร้องขอการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท จำ�นวน  

	 	 46 ราย

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดโครงการศูนย์บริการร่วม

กระทรวงยุตธิรรมเคล่ือนท่ี ใหบ้รกิารประชาชนตามแหลง่ชมุชนตา่งๆ 

ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือประชาสัมพันธ์งานบริการต่างๆ 

ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย รับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ จำ�นวน 

10 ครั้ง (10 เขต) จำ�นวน 6,834 ราย

2.5	 โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่

	 โครงการยุตธิรรมเคลือ่นทีเ่พือ่ประชาสมัพันธ์สรา้งการรบัรู้ 

เก่ียวกับบทบาท ภารกิจ และผลการดำ�เนนิงานสำ�คญัดา้นกระบวนการ

ยุติธรรม เผยแพร่กฎหมาย สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและ 

หน่วยงานภาครฐั และเปน็ชอ่งทางในการชว่ยเหลอืคนยากจนและ 

กลุม่ดอ้ยโอกาสใหไ้ดร้บัความเปน็ธรรมและสามารถเขา้ถึงกระบวนการ

ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่แก่

ประชาชนในพ้ืนท่ีจงัหวัดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงงานบรกิารของ

กระทรวงยุตธิรรมไดง้า่ย สะดวก มปีระสทิธิภาพ และสามารถรบัรูร้บั

ทราบปญัหาความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนที ่จำ�นวน 3,227 ครัง้ 

จำ�นวน 566,599 คน โดยแบ่งออกเป็น 7 กิจกรรม ดังนี้

	 1)	 จังหวัดเคลื่อนที่ จำ�นวน 726 ครั้ง

	 2)	 อำ�เภอเคลื่อนที่ จำ�นวน 163 ครั้ง

	 3)	 อบต./เทศบาลเคลื่อนที่ จำ�นวน 182 ครั้ง

	 4)	 เวทีประชุมกำ�นัน/ผู้ใหญ่บ้าน จำ�นวน 208 ครั้ง

	 5)	 สำ�นักงานยุตธิรรมออกหนว่ยเคลือ่นทีร่ว่มกับหนว่ยงาน 

	 	 ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม จำ�นวน 1,128 ครั้ง

	 6)	 อื่นๆ เช่น ร่วมกับสถานศึกษา/ศูนย์ยุติธรรมชุมชน/ 

	 	 โครงการไทยนิยมยั่งยืน จำ�นวน 820 ครั้ง
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2.6	 การใหบ้ริการของสำ�นกังานยตุธิรรมจงัหวัดและ 

	 ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

	 จัดตั้งสำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดเพ่ือให้บริการประชาชน 

ในงานของกระทรวงยุติธรรมระดับจังหวัด ดังนี้

	 1)	 การส่งเสริมและสรางการรบัรู้กฎหมาย จํานวน 566,599 คน 

	 2)	 การให้คําปรึกษากฎหมาย จํานวน 13,292 เรื่อง 

	 3)	 การขอรับค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทน และ 

	 	 ค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา จํานวน 6,854  เรื่อง 

	 4)	 การร้องขอคุ้มครองความปลอดภัยพยานในคดีอาญา    

	 	 จํานวน 19 เรื่อง 

	 5)	 การขอไกล่เกลี่ยระงับขอพิพาท จํานวน 974 เรื่อง 

	 6)	 การรบัเรือ่งราวรอ้งทุกขแ์ละรอ้งเรยีน จํานวน 524 เรือ่ง

	 7)	 การขอกองทุนยุติธรรม จํานวน 3,036 เรื่อง

	 8)	 การขอรับค่าตอบแทนแก่ที่ปรึกษากฎหมายและ   

	 	 ทนายความในชั้นสอบสวน จํานวน 82 เรื่อง

	 9)	 การช่วยเหลือประชาชนด้านอื่นๆ จํานวน 1,087 เรื่อง

	 จัดต้ังเครือข่ายยุติธรรมชุมชน (คยช.) ขึ้นในระดับชุมชน/

หมูบ่า้น และจดัต้ังศูนย์ยุติธรรมชมุชน (ศยช.) เพ่ือชว่ยเหลอืประชาชน

ในทางกฎหมาย การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในชุมชนโดยการเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในรปูแบบของจติอาสา รว่มกัน

สร้างสรรค์สังคมให้มีความเป็นธรรมและมีความสุข ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้บริการและช่วยเหลือประชาชน 

จำ�นวน 67,684 เรื่อง ดังนี้ 

	 1)	 เฝา้ระวังและปอ้งกันปญัหาอาชญากรรม จำ�นวน 20,358 เรือ่ง 

	 2)	 รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ จำ�นวน 10,660 เรื่อง

	 3)	 ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท จำ�นวน 6,696 เรื่อง

	 4)	 การเยียวยา  เสริมพลังแก่เหย่ืออาชญากรรม จำ�นวน  

	 	 7,555 เรื่อง

	 5)	 การรับผู้พ้นโทษหรือผู้ถูกคุมประพฤติกลับสู่ชุมชน 

	 	 จำ�นวน 22,415 เรื่อง
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2.7	 การช่วยเหลือเหยื่อ ผู้เสียหายและผู้ ไม่ได้รับ 

	 ความเป็นธรรมแบบบูรณาการภายใต้แนวคิด  

	 ยุติธรรมใส่ใจ 24 ชั่วโมง (Justice Care)

	 จัดทำ�แนวทางการช่วยเหลือเหย่ือผู้เสียหายและไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม โดยสำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดประสานหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีร่วมบูรณาการในการช่วยเหลือเหย่ือ ผู้เสียหายและผู้ไม่

ได้รับความเป็นธรรมแบบบูรณาการภายใต้แนวคิด ยุติธรรมใส่ใจ 

24 ชั่วโมง (Justice Care) โดยที่ประชาชนไม่ต้องร้องขอ และร่วม 

บรูณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จำ�นวน 756 แหง่ ใหค้วามชว่ยเหลอื 

ประชาชน จำ�นวน 3,491 เรื่อง ดังนี้ 

	 1)	 ช่วยเหลือค่าตอบผู้เสียหายและค่าทดแทนแก่จำ�เลย 

	 	 ในคดีอาญา จำ�นวน 850 เรื่อง

	 2)	 ให้คำ�ปรึกษากฎหมาย จำ�นวน 1,244 เรื่อง

	 3)	 ให้คำ�แนะนำ�ด้านอื่น จำ�นวน 1,244 เรื่อง

	 4)	 ใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ยกองทนุยุตธิรรม จำ�นวน 136 เรือ่ง 

	 5)	 ให้ความช่วยเหลือด้านคุ้มครองพยาน จำ�นวน	 17 เรือ่ง

2.8	 การบรูณาการความรว่มมอืเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื

ประชาชนให้เข้าถึงงานบริการพื้นฐานของรัฐ

	 บนัทกึขอ้ตกลงการบรูณาการความรว่มมอืระหวา่งกระทรวง

ยุติธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

กระทรวงดจิทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

แรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสขุ และสำ�นกังาน

ตำ�รวจแห่งชาติ จำ�นวน 7 หน่วยงาน       

	 จดัทำ�แผนปฏบิตักิารตามบนัทกึขอ้ตกลงการบรูณาการความ

รว่มมอืเพ่ือให้ความชว่ยเหลือประชาชนให้เขา้ถึงงานบริการพ้ืนฐาน

ของรัฐ พ.ศ. 2562 - 2565 วัตถุประสงค์เพื่อเกิดประสิทธิภาพและ

เปน็รปูธรรม เกดิความเชือ่มโยงและสอดคลอ้งไปในทศิทางเดียวกัน
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3
ด้านที่

การพัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยติุธรรม

3.1	 การพัฒนากฎหมาย

	 3.1.1	 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล 

				    กฎหมายอาญา (ฉบบัที ่27) พ.ศ. 2562  

				    (ความผิดเกี่ยวกับเพศ)

	 	 	 	 ยกร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล

กฎหมายอาญา  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ความผิดเก่ียวกับเพศ) 

หลกัการเพ่ือปรบัปรงุบทนิยามคำ�ว่า “การกระทำ�ชำ�เรา” ในบทบญัญตัิ

ความผดิเก่ียวกับเพศและบทบญัญัตคิวามผดิเก่ียวกับศพในประมวล

กฎหมายอาญาให้ชัดเจน สอดคล้องกับลักษณะของการกระทำ�

ตามธรรมชาติ และปรับปรุงบทบัญญัติความผิดเก่ียวกับเพศบาง

ประการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายความคุ้มครอง

บุคคลซึ่งถูกกระทำ�ทางเพศกลุ่มต่างๆ เป็นการยกระดับคุณธรรม

ทางกฎหมายเพ่ือคุ้มครองเสรีภาพของประชาชนโดยประกาศใช้ 

เป็นพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา 

(ฉบับที่ 27) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 

	 	 	 	 จดัโครงการสัมมนาทางวิชาการ เรือ่ง “ความผดิ

เก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญาทีไ่ดแ้ก้ไขใหม”่ เพ่ือสรา้ง 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลกฎหมายอาญาในส่วนของ 

ความผดิเก่ียวกับเพศทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพ่ิมเตมิตามพระราชบญัญตัดิงักลา่ว 

สรา้งองคค์วามรูเ้ก่ียวกับกฎหมายอาญาให้ประชาชนและสงัคมรบัรู้

ผลกระทบและการบงัคบัใชก้ฎหมายอาญาลงโทษผู้กระทำ�ความผดิ 

เกี่ยวกับเพศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำ�นวน 80 คน

3.2	 การจัดทำ�คำ�แนะนำ�เบื้องต้นสำ�หรับการกู้ยืมเงิน

	 จัดทำ�คำ�แนะนำ�เบื้องต้นสำ�หรับการทำ�สัญญากู้ยืมเงิน 

เพือ่ใหป้ระชาชนเข้าถึงคำ�แนะนำ�เบือ้งตน้สำ�หรบัการทำ�สัญญากู้ยืมเงนิ 

ได้โดยง่าย เป็นประโยชน์ในด้านการปอ้งกันมใิห้ทำ�สญัญากูผ้ดิแบบ

และผิดวิธี มิให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายทุน โดยเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์กระทรวงยุติธรรมและส่งไปยังสำ�นักงานยุติธรรมจังหวัด 

เพ่ือเผยแพร่คำ�แนะนำ�ให้ประชาชนทราบ ผู้เข้าชมหน้าเว็บไซต์ 

จำ�นวน 18,640 ครั้ง ผู้ดาวน์โหลดเอกสาร จำ�นวน 6,991 ครั้ง

	 3.1.2	 พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  

				    พ.ศ. 2562

	 	 	 	 ผลกัดันพระราชบญัญัติการไกล่เกลีย่ขอ้พิพาท 

พ.ศ. 2562 เพ่ือลดข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญาโดยนำ� 

กระบวนการไกล่เกล่ียข้อพิพาททางแพ่ง ซึ่งมีทุนทรัพย์ไม่มากนัก

และขอ้พิพาททางอาญาบางประเภทมากำ�หนดเปน็กฎหมายกลาง 

เพ่ือใหห้นว่ยงานของรฐัหรอืศนูย์ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทภาคประชาชน

ใช้ในการยุติหรือระงับข้อพิพาท ทำ�ให้ปริมาณคดีขึ้นสู่ศาลลดน้อย

ลง ลดปัญหาความขัดแย้ง เกิดความสมานฉันท์ขึ้นในสังคม ลดงบ

ประมาณแผ่นดิน และเสริมสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข
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3.3	 การประชมุด้านกฎหมายอาเซยีน : การสมัมนาเชงิ 

	 ปฏิบัติการเรื่องการโอนตัวนักโทษในอาเซียน  

	 (ASEAN.LAW FORUM 2019: Workshop  

	 on Transfer of Sentenced Person in  

	 ASEAN)

	 จัดการประชุมด้านกฎหมายอาเซียน หัวข้อ “การสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเรื่องการโอนตัวนักโทษในอาเซียน” (ASEAN Law 

Forum: Workshop on Transfer of Sentenced Persons in ASEAN) 

เพ่ือสานต่อข้อเสนอแนวทางเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (Way 

Forward) ตามรายงานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องข้อเสนอ

การพฒันาอนุสญัญาอาเซียนว่าดว้ยการโอนตัวผูต้อ้งคำ�พิพากษา 

เมื่อปี 2560 เพ่ือเน้นย้ําถึงความสำ�คัญของการโอนตัวนักโทษ 

ที่จะส่งเสริมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำ�ผิด ยกระดับความร่วมมือ 

ในมิติทางอาญาของภูมิภาคและนำ�ไปสู่ความมั่นคงปลอดภัย 

ของสงัคมอาเซยีนตามแผนงานประชาคมการเมอืงและความมัน่คง 

อาเซยีน 2025 มผีูแ้ทนเขา้รว่มการประชมุจากหน่วยงานดา้นกฎหมาย 

จากประเทศสมาชิกอาเซียน สถานเอกอัครราชทูตประเทศ 

สมาชกิอาเซยีนประจำ�ประเทศไทย หนว่ยงานในกระบวนการยุตธิรรม 

นักวิชาการ และผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ

3.4	 การประชมุคณะกรรมาธกิาร 

	 ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น 

	 อาชญากรรมและความยตุธิรรม 

	 ทางอาญา สมัยท่ี 28 

	 ณ กรงุเวยีนนา สาธารณรฐั 

	 ออสเตรีย

	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

เขา้รว่มการประชมุคณะกรรมาธิการว่าด้วย

การปอ้งกันอาชญากรรมและความยุตธิรรม

ทางอาญา สมัยที่ 28 (28th Session of 

the Commission on Crime Prevention 

and Criminal Justice - CCPCJ) เปน็การ

สนับสนุนการป้องกันอาชญากรรมและ

ความยุติธรรมทางอาญาในกรอบของ

สหประชาชาติ 
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3.5	 การเพิม่ช่องทางติดตามเรือ่งร้องเรยีนร้องทุกข ์

	 ของกระทรวงยุติธรรมด้วยตู้บริการอัตโนมัติ  

	 (Kiosk) 

	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมร่วมกับสำ�นักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ติดต้ังต้ังแอปพลิเคชัน “ติดตาม

เรื่องร้องเรียนกระทรวงยุติธรรม JUSTICE CARE” ท่ีตู้บริการ

อเนกประสงค์ภาครัฐ (Government Smart Kiosk) เพ่ือเพ่ิม 

ช่องทางการให้บริการของกระทรวงยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับ 

ลดขั้นตอนการให้บริการ เสริมสร้างศักยภาพและสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล ที่มุงเนนการกระจายโอกาสอยางท่ัวถึงและ

เปนธรรม และพัฒนาใหประเทศไทยไปสู Thailand 4.0 โดยติดตั้ง 

ตูบ้รกิารอเนกประสงคภ์าครฐั (Government Smart Kiosk) ในพ้ืนที ่

50 จังหวัด จำ�นวน 77 จุด 

3.6	 การพัฒนาระบบรายงานผลการ 

	 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พ้นโทษ/ 

	 ผูถ้กูคมุประพฤต ิ(Care Support)

	 พัฒนาระบบรายงานผลการพัฒนาและ

ส่งเสริมอาชีพผู้พ้นโทษ/ผู้ถูกคุมประพฤติ (Care 

Support) เพ่ือติดตามและรายงานผลเชิงสถิติ

สถานการณ์มงีานทำ�หรอืการกระทำ�ผดิซ้ําของผูพ้้นโทษ/ 

ผูถู้กคมุประพฤตขิองกรมคมุประพฤตแิละกรมราชทัณฑ์ 

ทัว่ประเทศ โดยเปลีย่นการกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์

กระดาษไปใช้วิธีการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม

ออนไลน์ทำ�ให้ใช้งานได้ท้ังบนโทรศัพท์มือถือและ

คอมพิวเตอร์สำ�นักงาน
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3.7	 การพฒันางานยตุธิรรมจากเทคโนโลย ีBig Data

	 พัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

ด้านพัฒนาพฤตินิสัย ในการนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์ ประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือคัดกรองค้นหาผู้กระทำ�ผิดซํ้า  จัดทำ�เป็นโมเดลทำ�นาย

การกระทำ�ผิดซํ้า  (Recidivism Prediction) เป็นเครื่องมือสำ�คัญ 

ในการกำ�หนดนโยบายและการวางแนวทางเพ่ิมประสทิธิภาพในการ

อำ�นวยความยุตธิรรม ตลอดจนลดการกระทำ�ผดิซํา้ของผูก้ระทำ�ผดิ 

ให้มีโอกาสกลับไปใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ด้วยเทคโนโลยี Big Data 

มาประยุกตใ์ชกั้บกระทรวงยุติธรรม” ตามแผนปฏิบัติการ Big Data 

กระทรวงยุติธรรม 3 หลักสูตร ดังนี้

	 1)	 หลกัสตูร Business Intelligence เรือ่ง Statistical Data 

Analysis for BI หัวข้อ Statistical thinking Graphical displays 

Numerical measures ใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2016+ with 

Analysis Toolpak Add-in และ Anaconda Python version 5+ 

จำ�นวน 60 คน

	 2)	 หลกัสตูร Data Science เรือ่ง R programming หวัขอ้ 

Getting started with R และ Control flows, functions and loops 

ใช้โปรแกรม rstudio จำ�นวน 30 คน

	 3)	 หลกัสตูร Data Engineering เรือ่ง Python Program-

ming For Data Analytics หัวข้อ Python Basics และ Control 

flows and I/O ใช้โปรแกรม Spyder และ Jupyter จำ�นวน 30 คน

สถาปัตยกรรมข้อมูลด้านการให้บริการงานยุติธรรม.(Big Data Architecture : MOJ Services)

โครงสร้าง Model ของการใช้งานเทคโนโลยี Big Data
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4.1	 โครงการสือ่สรรคส์รา้งสงัคม 

	 สมานฉันท์

	 จัดโครงการสื่อสรรค์สร้างสังคม

สมานฉันท์ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

เยาวชนให้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

ถ่ายทอดเรื่องราว ทัศนคติ ตลอดจนมุมมอง

ด้านเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

ผา่นการประกวดสือ่คลปิวิดโีอ และเปน็สือ่กลาง

ในการสรา้งการรบัรู ้ความเข้าใจการดำ�เนนิงาน

ของสำ�นกังานคณะกรรมการเสรมิสรา้งความ

สมานฉนัท์แห่งชาตแิละเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์

ทีด่ขีององคก์ร ภายใตหั้วขอ้ “ยุตธิรรมชมุชน” 

เยาวชนทีม่อีายุระหว่าง 15 - 18 ปทีัว่ประเทศ

ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จำ�นวน 17 ทีม

4
ด้านที่ การเสริมสร้าง

ความปรองดอง
สมานฉันท์

4.2	 โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการเสริมสร้าง 

	 ความสามัคคีปรองดองและความสมานฉันท์

	 จดัตัง้ศูนย์ประสานงานการเสรมิสรา้งความสามคัคปีรองดอง

และความสมานฉนัท์ เพ่ือประสานความรว่มมอืการทำ�งานระหว่าง

สถาบันการศึกษาในพื้นที่ สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัด ศูนย์ยุติธรรม

ชมุชน และสำ�นักงานคณะกรรมการเสรมิสรา้งความสมานฉนัทแ์หง่

ชาต ิเก่ียวกับการตดิตามสถานการณ์ปญัหาความขดัแย้ง ประสาน

ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยกระบวนการ 

ยุตธิรรมเชงิสมานฉนัทแ์ละถอดบทเรยีนการจดัการแก้ไขความขัดแย้ง 

พื้นที่ต่างๆ จากเดิม 5 แห่ง ขยายเป็น 10 แห่ง ประกอบด้วย 

	 1)	 กรุงเทพมหานคร จัดตั้งที่วิทยาลัยสหวิทยาการ  

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 	

	 2)	 ภาคกลาง จดัต้ังทีส่ถาบันอาชญาวิทยาและการบรหิาร 

	 	 งานยุติธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต

	 3)	 ภาคตะวันออก จัดตั้งที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา

	 4)	 ภาคตะวันออกฉยีงเหนอืตอนบน จดัตัง้ทีค่ณะนิตศิาสตร ์ 

	 	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 5)	 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง จดัตัง้ท่ีมหาวิทยาลยั 

	 	 ราชภัฏชัยภูมิ

	 6)	 ภาคเหนือตอนบน จดัตัง้ท่ีคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยั 

	 	 เชียงใหม่

	 7)	 ภาคเหนือตอนลา่ง จดัตัง้ทีวิ่ทยาลยัพุทธศาสนานานาชาต ิ 

	 	 วิทยาเขตกำ�แพงเพชร

	 8)	 ภาคตะวันตก จดัตัง้ท่ีคณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์

	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 9)	 ภาคใต้ จัดตั้งที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

	 	 สงขลานครรินทร์

	 10)	พ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ จัดต้ังท่ีสถาบันบัณฑิต 

	 	 พัฒนบริหารศาสตร์ ศูนย์ภาคใต้ จังหวัดยะลา		
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4.3	 โครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายเสริมสร้าง 

	 ความสมานฉันท์ระดับพื้นที่

	 จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายเสริมสร้างความ

สมานฉันท์ระดับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการเสริมสร้าง

ความสมานฉนัทใ์หเ้ปน็ทีแ่พรห่ลายของภาคประชาชน นกัวิชาการ 

สถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนาภาคเอกชน และเครือข่ายประชา

สังคม เปดิเวททีางวิชาการเพ่ือเสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็เก่ียว

กับสถานการณค์วามขดัแย้งดา้นมติติา่ง ๆ  ตลอดจนเสนอแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความสมานฉันท์ ดังนี้

	 ภาคกลาง

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาติร่วมกับสำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดนครปฐมและสำ�นักงาน

ยุติธรรมจังหวัดราชบุรี จัดอบรมสร้างความรู้ให้แก่ประชาชนกลุ่ม

เครอืข่ายยตุธิรรมชมุชนในพ้ืนท่ีจงัหวดันครปฐมและจงัหวัดราชบรุ ี

หัวข้อ “ยุติธรรมใส่ใจ Justice Care” 

	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาติร่วมกับสำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ เรือนจำ�อำ�เภอ

นางรอง จดัอบรมสง่เสรมิและพัฒนาเครอืข่ายเสรมิสรา้งความสามคัคี 

ปรองดองและความสมานฉันท์ระดับพ้ืนที่ ส่งเสริมการพัฒนา 

เครือข่ายงานยุตธิรรมชมุชนและมุง่เนน้การมสีว่นร่วมของประชาชน

ในชมุชน ภายใต ้“โครงการบรุรีมัย์สนัตสิขุ 9 ด”ี  ณ หมูบ่า้นเจรญิสขุ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาติร่วมกับสำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดศรีสะเกษ วิทยาลัยพุทธ 

ศาสตร์นานาชาติ และสถาบันพระปกเกล้า  สร้างความร่วมมือ 

ด้านการเสริมสร้างความสมานฉันท์ในภาคประชาชน นักวิชาการ

สถาบันการศึกษา และเครือข่ายประชาสังคม เปิดเวทีทางวิชาการ

แลกเปลีย่นความคิดเหน็เพ่ือการสรา้งความสมานฉนัทแ์ละสนัตวิิธี

ให้เกิดขึ้นในชุมชน ภายใต้หมู่บ้านต้นแบบ “ชุมชนสันติสุข”  

	 ภาคใต ้

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาติร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จังหวัดยะลา  

สำ�นกังานยุตธิรรมจงัหวัดยะลา จดัอบรมแนวทางการสรา้งเครอืข่าย 

ระดับพื้นที่ในจังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการ 

เสรมิสรา้งความสมานฉนัทแ์ละกระบวนการสนัติวิธี สรา้งเครอืขา่ย

ความรว่มมอืระหว่างสถาบนัการศกึษา เยาวชนและภาคประชาชน 

ขบัเคลือ่นกิจกรรมการเสรมิสรา้งความสมานฉนัท์ และแนวทางการ

แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชุมชนด้วยสันติวิธี 
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4.4	 โครงการยุวชนสมานฉันท์

	 จัดโครงการยุวชนสมานฉันท์เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการเสริมสร้างความสมานฉันท์และสันติวิธีให้แก่เยาวชนใน 

สถานศกึษา สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืภาคเยาวชนในการขบัเคลือ่น 

กิจกรรมเสริมสร้างความสมานฉันท์ เปิดเวทีให้เยาวชนสะท้อน

แนวคิดและทัศนคติของเยาวชนต่อสภาพปัญหาความขัดแย้ง

ในสังคม ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและการเสริมสร้างความ

สมานฉันท์โดยสันติวิธี จำ�นวน 4 ครั้ง จำ�นวน 462 คน ดังนี้

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาตริว่มกับมหาวิทยาลยัรงัสติ จดักิจกรรม “ยุตธิรรม ขบัเคลือ่น

โครงการยวุชนสมานฉนัทผ์สานพลังรว่มแกไ้ขป้ัญหาความขดัแยง้

ในสงัคม” ใหค้วามรู้เบือ้งตน้ดา้นกระบวนการยุตธิรรมผา่นฐานการ

เรยีนรูก้ระบวนการยุตธิรรมในยุค 4.0 และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมไทย จำ�นวน 75 คน 

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่และมหาวิทยาลัย

สงขลานครนิทร ์จดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูด้า้นความสมานฉนัท์

และสันติวิธีให้แก่เยาวชนในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วม

มือภาคเยาวชนในการขับเคลื่อนกิจกรรม จำ�นวน 58 คน

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสรมิสรา้งความสมานฉนัท์แห่ง

ชาตริว่มกับโรงเรยีนนายตำ�รวจ สำ�นกังานยุตธิรรมจงัหวัดนครปฐม 

จดัอบรมเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการเสรมิสรา้งความสมานฉนัท์

และสนัตวิิธีใหแ้ก่เยาวชนในสถานศึกษา หวัขอ้ “บรบิทกระบวนการ

ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในสังคมไทย” และหัวข้อ “ยุติธรรมใส่ใจ 

Justice Care เพื่อความสมานฉันท์ในสังคมไทย” จำ�นวน 101 คน

	 -	 สำ�นักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์

แห่งชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 

องคค์วามรูด้า้นการเสรมิสรา้งความสมานฉนัท์และสนัตวิธีิ การสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมือ และเปิดเวทีให้เยาวชนสะท้อนแนวคิดและ

ทัศนคติในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพื้นที่ จำ�นวน 228 คน
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5.1	 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการคลัง

	 พิจารณาอนุมตัใิชเ้งินดอกเบีย้อนัเกิดจากเงินกลาง ประจำ� 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำ�นวน 692,709,605.41 บาท ผลเบิกจา่ย 

560,702,192.54บาท รอ้ยละ 80.94 คงเหลอื 132,007,412.87 บาท 

โครงการที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติใช้เงินดอกเบี้ย ได้แก่ โครงการ

พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) กลุ่มภารกิจ

พัฒนาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรม โครงการยุติธรรม สู่หมู่บ้าน 

นำ�บรกิารรฐัสูป่ระชาชน ประจำ�ป ี2562 เป็นตน้ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

และประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ สอดรับกับยุทธศาสตร์

และนโยบาย

5.2	 การพัฒนาระบบการบริหารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ของกระทรวงยุติธรรม

	 5.2.1	 การก่อสร้างอาคารบูรณาการ

	 	 	 	 สรา้งอาคารบรูณาการในแตล่ะจงัหวดั เพ่ือเปน็

ศนูย์กลางในการดำ�เนนิงานตามภารกิจและขบัเคลือ่นนโยบายให้เกิด

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล บรูณาการในการทำ�งานรว่มกัน และ

ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงยุติธรรมในระดับพื้นที่ การบริการ

ดา้นงานยตุธิรรมแกป่ระชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้น และไมไ่ดร้บั

ความเป็นธรรม ได้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ก่อสร้างอาคารบูรณาการ 10 แห่ง ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดแพร่ จังหวัดสุโขทัย จังหวัด

ปตัตาน ีจงัหวดัจนัทบรุ ีจงัหวดัระยอง จงัหวดัลำ�ปาง และจงัหวัดน่าน 

	 5.2.2	 โครงการก่อสร้างอาคารสำ�นักงาน 

				    ร้านจำ�หน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

				    หอ้งสว้มสาธารณะ และงานภูมสิถาปตัยกรรม 

				    โครงการศนูยก์ารเรยีนรู้ระหว่างประเทศ  

				    ณ บริเวณสวนรมณีนาถ

				    จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ระหว่างประเทศด้าน

กระบวนการยตุธิรรม (Crime and Justice Museum) ณ สวนรมณีนาถ 

โดยใช้อาคารโบราณ จำ�นวน 4 อาคาร และก่อสร้างอาคารใหม่

เพิม่เตมิ จำ�นวน 1 อาคาร เปน็สว่นจดัแสดงศนูยก์ารเรยีนรูร้ะหวา่ง

ประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใหเ้ปน็สถานท่ีสำ�คญัในการ

เรยีนรูท้างประวตัศิาสตรด์า้นกระบวนการยุตธิรรมของประเทศไทย 

เนน้การถ่ายทอดองคค์วามรูง้านดา้นกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา

ที่สอดคล้องตามหลักมาตรฐานสากลโดยใช้รูปแบบการนำ�เสนอ 

ท่ีทันสมยัเพ่ือให้เยาวชนรุน่หลังหรอืบุคคลผู้สนใจเกิดความตระหนกัถึง 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) ในมิติต่างๆ ของสังคม รวมถึงมี 

ความเข้าใจงานด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญามากขึ้น

5
ด้านที่ การพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการบริหาร
จัดการองค์กร
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5.3	 การพัฒนาระบบบริหารราชการยุค 4.0

	 5.3.1	 โครงการพัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์ 

				    คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

				    (PMQA) 

	 	 	 	 จัดโครงการพัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) ผู้เขา้รว่มโครงการ ประกอบดว้ย 

ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีใ่นสงักัดสำ�นกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม 

จำ�นวน 61 คน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการภาครัฐ และสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมี

การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานในด้านการบริหารจัดการภาค

รัฐยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีมาตรฐานสูงขึ้น

	 5.3.2	 โครงการพฒันาประสทิธภิาพการประเมนิ 

				    ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง 

				    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   

				    มาตรการ 44

	 	 	 	 จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ มาตรการ 44 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ

และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัสำ�นกังานปลดักระทรวงยตุธิรรมและหนว่ย

งานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม จำ�นวน 54 คน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

ได้รับความรูค้วามเขา้ใจในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา  44 สามารถ

ประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานและนำ�ความรู้ไปถ่ายทอด และมีเครือข่าย

ในการทำ�งาน /เครอืข่าย กพร. ระดับกรมมาปรบัใชใ้นการทำ�งานได ้

	 5.3.3	 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน 

				    ผลการประเมนิองคก์รตามเกณฑพ์ฒันา 

				    คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

				    (PMQA 4.0)

	 	 	 	 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผล

การประเมินองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0) ผู้เข้าร่วมอบรมได้ปรับกระบวนการทางความ

คิดและวิธีการทำ�งาน วิเคราะห์ผลการประเมินองค์กรตามเกณฑ์

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) และนำ�มา

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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5.4	 การพัฒนาระบบการตรวจราชการ 

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผูต้รวจราชการกระทรวงยุตธิรรม

ลงพื้นที่ตรวจราชการ แบ่งเป็น 2 รอบการตรวจราชการ ดังนี้

	 	 รอบที่ 1	 เดือนตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 จำ�นวน 

	 	 	 	 	 73 จงัหวัด รอ้ยละ 96.05 ของจงัหวดัทัง้หมด  

	 	 	 	 	 (76 จังหวัด)

		  รอบที่ 2	 เดอืนเมษายน 2562 - กันยายน 2562 จำ�นวน  

	 	 	 	 	 75 จงัหวัด รอ้ยละ 98.68 ของจงัหวดัทัง้หมด  

	 	 	 	 	 (76 จังหวัด)
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	 5.5.2	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 

				    งานยตุธิรรมระดบักลาง (บธก.) รุน่ท่ี 19 

	 	 	 	 จดัฝึกอบรมหลักสูตรผูบ้รหิารงานยุติธรรมระดบั

กลาง (บธก.) เพ่ือพัฒนาขา้ราชการของกระทรวงยุตธิรรมในตำ�แหน่ง

ประเภทอำ�นวยการ ระดับต้น และตำ�แหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

ชำ�นาญการพิเศษ ในฐานะข้าราชการระดับกลางของกระทรวง

ยุติธรรมให้มีองค์ความรู้ทางการบริหารงานท่ีเข้มแข็ง มีคุณธรรม

จริยธรรมท่ีจะสามารถเป็นต้นแบบนำ�การเปล่ียนแปลงให้บังเกิด

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนการมีทักษะในการตัดสินใจ 

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 4 ช่วง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำ�นวน 50 คน และผา่นการฝึกอบรม จำ�นวน 

50 คน

5.5	 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

	 5.5.1	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 

				    งานยุติธรรมระดับต้น (บธต.) รุน่ท่ี 28

	 	 	 	 จัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรม 

ระดับต้น (บธต.) เพ่ือพัฒนาข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม 

ในตำ�แหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัชำ�นาญการและตำ�แหนง่ประเภท

ทัว่ไป ระดบัอาวุโส  มคีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะเบือ้งตน้ของการ

เป็นนักบริหารให้กับผู้ทำ�หน้าที่เป็นผู้นำ�ทีมหรือหัวหน้ากลุ่มงาน 

สรา้งความตระหนกัในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาการ

ทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแลกเปลี่ยนความรู ้

และประสบการณ์เพ่ือสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

	 	 	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฝึกอบรมแบ่งออก

เป็น 2 ช่วง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำ�นวน 90 คน และผ่านการ 

ฝึกอบรม จำ�นวน 90 คน 
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5.6	 การพฒันาระบบบริหารเพ่ือตอ่ตา้นการทจุรติและ 

	 ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม

	 การดำ�เนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของกระทรวงยุติธรรมบรรลวัุตถุประสงคต์ามภารกิจ สำ�นักงานปลดั

กระทรวงยุตธิรรม จงึไดด้ำ�เนนิโครงการพัฒนาระบบบรหิารเพ่ือตอ่

ต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพื่อให้ส่วนราชการ

ในสงักัดกระทรวงยุตธิรรมดำ�เนนิมาตรการและขบัเคลือ่นการดำ�เนนิ

งานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและสง่เสริมคุม้ครอง

จริยธรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล

	 5.6.1	 โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพือ่สรปุ 

				    บทเรียนการ ดำ�เนินงาน การจัดทำ�แผน 

				    บริหารความเสี่ยง และแนวปฏิบัติ 

				    เพ่ือเฝา้ระวงัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  

				    สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

	 	 	 	 จดัโครงการฯเพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณแ์ละ 

ร่วมจดัทำ�มาตรการปอ้งกันการทุจรติในการปฏิบตัหินา้ทีแ่ละกำ�หนด

แนวทางการปอ้งกันการทจุรติและการรายงานผลการดำ�เนินงานเปน็

ระยะ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดสำ�นักงาน

ปลดักระทรวงยุติธรรม ยุตธิรรมจงัหวดั และผูป้ฏิบตังิานดา้นบรหิาร

ความเสี่ยงเข้าร่วมโครงการ จำ�นวน 80 คน 

	 5.6.2	 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่จดัทำ� 

				    แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  

				    เพื่อป้องกันการทุจริตระดับ กระทรวง 

				    ยุติธรรม 

	 	 	 	 จดัโครงการฯ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงยุติธรรม 

ในประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีคะแนนสูงขึ้น โดยมี

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรมเข้าร่วม จำ�นวน 56 คน

	 5.6.3	 การพัฒนาระบบการจดัการข้อรอ้งเรยีน 

				    ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

				    และประพฤติมิชอบกระทรวงยุติธรรม 

				    ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 การพัฒนาระบบการจดัการขอ้รอ้งเรียนดา้นการ

ปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบกระทรวงยุติธรรม 

ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสใ์หม้ปีระสทิธิภาพทนัต่อสถานการณ์ปญัหา 

รวมทั้งดำ�เนินการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ 

ของกระทรวงยุตธิรรมในกรณีกระทำ�การทุจรติ และกรณีการประพฤติ

มิชอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการประชาชน รวมทั้ง

ติดตามการดำ�เนินการตามข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของส่วนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และประมวลผลรายงานผู้บริหารและ

ศูนย์อำ�นวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ การส่งต่อข้อร้องเรียน

ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยมีข้อร้องเรียนเดือนตุลาคม 2561 - 

สงิหาคม 2562 จำ�นวน 28 เรือ่ง และขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติในระบบ

การจัดการข้อร้องเรียนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 

2561 สะสมจนถึง ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2562 จำ�นวน 43 เรื่อง
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ที่ปรึกษา 
นางสาวพัชรศรี ศรีเมือง ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ดร. อภิรัชศักดิ์  รัชนีวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการพิเศษ

ผู้เรียบเรียงเนื้อหาและออกแบบรูปเล่ม 
นางสาวรติกร กิตติศศิกุลธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ผู้สนับสนุนข้อมูลและรวบรวมข้อมูล 
นางพลอยพิชชา  ดีอาษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ

นายชาญณรงค์ แก้วคำ� นักวิชาการยุติธรรมชำ�นาญการ

นางสาวสาวิตรี  สมบัติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ

นางสาวพิชยา  อุดมจิรภาส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวนัทธมน  เพชรกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวพัชราภา กนิษฐานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวลักษิกา  พ้นภัย นักบริหารจัดการงานยุติธรรม

นางสาวนัชชนม์  ขวัญปาน นักบริหารจัดการงานยุติธรรม

นางสาวกาญจนา พรมบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวสุมาลี แสนกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นายวิสุทธิพงษ์ นิ่งใจเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

คณะผู้จัดทำ�

หน่วยงานผู้สนับสนุนข้อมูล 
1.	 กองกลาง 11.	กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

2.	 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 12.	กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกระทรวงยุติธรรม

3.	 กองบริหารการคลัง 13.	สำ�นักผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม

4.	 กองการต่างประเทศ 14.	กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม

5.	 กองออกแบบและก่อสร้าง 15.	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

6.	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 16.	ศูนย์บริการร่วม กระทรวงยุติธรรม

7.	 กองกฎหมาย 17.	สำ�นักงานคณะกรรมการเสรมิสรา้งความสมานฉนัท์แห่งชาติ 

8.	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 18.	สำ�นักงานกองทุนยุติธรรม

9.	 สว่นนโยบายและยุทธศาสตรยุ์ตธิรรมชมุชนและยตุธิรรมจังหวดั 19.	สำ�นักงานสง่เสรมิสมัมาชพีและผลติภณัฑเ์พือ่การพฒันาพฤตนิสิยั

10.	สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

พิมพ์ที่	 บริษัท อาทิตย์ เอ็นเตอร์ไวท์ จำ�กัด
	 เลขที่ 4 ซอยลาดพร้าว 101 ซอย 36 (กาญจนวาศ)
	 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
	 โทรศัพท์ 0 2769 8008  โทรสาร 0 2769 8100
	 E-mail : artit_enterwine@hotmail.com

จำ�นวน	 100 เล่ม
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