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สวนท่ี 1 
บทสรุปผูบริหาร 
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ของกระทรวงยุติธรรม 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

1. ท่ีมา

กระทรวงยุติธรรมอนุมัติประกาศใชแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
ของกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ ๒4 กันยายน ๒๕๖๒ และกระทรวงยุติธรรมขอความรวมมือใหสวนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและหนวยงานในกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม จัดทํารายละเอียด
เพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวของกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตาม template แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) 
ของสวนราชการ และสวนราชการที่เกี่ยวของไดจัดทํารายละเอียดเรียบรอยแลวน้ัน ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรมไดทําการศึกษา วิเคราะห ความเช่ือมโยง ตรวจทานและยืนยันรายละเอียดตัวช้ีวัดของแตละแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมทีส่วนราชการที่เกี่ยวของจัดสงขอมูล การจัดทําแผนปฏิบัติราชการไดมีการถอดประเด็นและ
แนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับหน่ึง (ประเด็นความมั่นคง การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) แผนระดับสอง ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น
ความมั่นคง ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย) แผนปฏิรูปประเทศ (ดานกฎหมายและดานกระบวนการ
ยุติธรรม) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และ
ความสมานฉันทในชาติ) นอกจากน้ี ไดนํา แผนระดับสาม คือ (ราง) แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรม
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ (ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางความรู ความเขาใจและการมีสวนรวม 
ดานกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบริหารงานยุติธรรม และ
ยุทธศาสตรที่ ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม 
ระยะ ๓ ปและรวบรวมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๓) เปนฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว 
เพื่อใหแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๓) ของกระทรวงยุติธรรมสามารถนําไปสูการขับเคลื่อนและ
นําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม และสามารถกรอกขอมูลในระบบ 
eMENSCR ภายในระยะเวลาที่สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแหงชาติ (สศช.) กําหนด 

2. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 
สนับสนุนการกําหนดเคาโครงและความสัมพันธกับนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ ซึ่งจะสงผลกระทบตอทิศทาง
และเน้ือหาของแผนปฏิบัติราชการ ฯ ของกระทรวงยุติธรรม โดยกรอบแนวคิดประกอบดวยแผนระดับชาติที่
เกี่ยวของและนโยบายสาธารณะสําคัญ ดังน้ี 

(1) รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
 สรุปสาระสําคัญรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ที่เกี่ยวของกับกระทรวงยุติธรรม ดังน้ี 

     มาตรา 68 ในการที่รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกดานใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก รวดเร็ว 
และไมเสยีคาใชจายสูง  

๑ 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

     มาตรา 77 จัดใหมีกฎหมายเทาที่จําเปน ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความ
จําเปนหรือไมสอดคลองกับสภาวการณ (regulatory guillotine) รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ 
ตลอดจนประเมิน วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน (regulatory impact assessment) อยางรอบดาน และเปนระบบ 

     มาตรา ๒๕๘ ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตาง ๆ ใหเกิดผลน้ัน ตองทําแผน
ใหชัดเจน ซึ่งมีความสอดคลองกับกระทรวงยุติธรรมใน ๓ ดาน คือ  

     ดานที่ 1 ดานการบริหารราชการแผนดิน โดยไดนําเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาประยุกตใช 
มีการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขาดวยกัน มีการปรับปรุง และพัฒนาโครงสราง
และระบบการบริหารงานของรัฐและแผนกําลังคนภาครัฐใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทายใหม ๆ 
มีการปรับปรุงและพัฒนาการบรหิารงานบคุคลภาครัฐเพือ่จงูใจใหผูมคีวามรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางาน
ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธ์ิของงานของแตละบุคคล 
มีความซื่อสัตยสุจริต โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  

     ดานที่ ๒ ดานกฎหมายกําหนดใหมีกลไกใหดําเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือขอบังคับตาง ๆ และพัฒนาใหสอดคลองกับหลักสากล พัฒนาระบบฐานขอมูลกฎหมายของรัฐโดยใช
เทคโนโลยีตาง ๆ  เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลกฎหมายไดสะดวก และสามารถเขาใจเน้ือหาสาระของกฎหมายไดงาย   

     และดานที่ ๓ ดานกระบวนการยุติธรรม ไดกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอน
ของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน รวมตลอดทั้งการสรางกลไกเพื่อใหมีการบังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัด
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําและความไมเปนธรรมในสังคม อีกทั้งยังไดเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรของ
องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรม ใหมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

(2) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
     ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป กําหนดวิสัยทัศนใหประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน          

เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (sufficient economy) โดยมี
ประเด็นการพัฒนา ๖ ยุทธศาสตร ซึ่งกระทรวงยุติธรรมเกี่ยวของใน ๓ ยุทธศาสตร คือ ๑) ยุทธศาสตรดาน
ความมั่นคง ในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก การ
ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สรางความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม ๒) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคมในการเรง
กระจายโอกาสการพฒันาใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมที่เสมอภาพและเปนธรรม  และ ๓) ยุทธศาสตร
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล   

(3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 

ในยุทธศาสตรชาติมีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแมบท ซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของที่จะตองปฏิบัติ
ใหเปนไปตามน้ัน ทั้งน้ี กระทรวงยุติธรรมเขาไปมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน 
6 ประเด็นของแผนแมบทฯ ดังน้ี 1) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 4) ประเด็นที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 5) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 6) 
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๒ 
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(4) แผนการปฏิรูปประเทศ 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวใน

รัฐธรรมนูญ ประกอบดวยประเด็นการสงเสริมใหประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมี
ความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวม
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนงานสําคัญ
ในการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวของกับกระทรวงยุติธรรม ประกอบดวยดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม และดานสังคม 

(5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดกําหนดเปาหมายและแนวทาง

สําคัญ ออกเปน 10 ยุทธศาสตร โดยในสวนของกระทรวงยุติธรรมเขาไปมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ใน 4 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน และยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
     นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เปนกรอบในการดําเนินการ

ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคามเพื่อธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแหงชาติ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพื่อสนับสนุนและประสานบูรณาการการดําเนินงานดาน
ความมั ่นคง ใหเก ิดความเ ชื ่อมโยงและสอดคลองไปในทิศทาง เดียวกันในอันที ่จะสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ ทั้งน้ี ในสวนของกระทรวงยุติธรรมมีความเกี่ยวของใน 4 นโยบายฯ ดังน้ี ๑. นโยบาย
ความมั่นคงแหงชาติที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2. นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง 
และความสมานฉันทในชาติ 3. นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต และ 4. นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

(7) (ราง) แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3 
     รางแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ใชสําหรับเปนกรอบแนวทางการ

ประสานความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไปอยางสอดคลองและมีการพัฒนาอยางเปนระบบ มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของสังคม ซึ่งมี 5 ยุทธศาสตร ดังน้ี ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสราง
ความรูความเขาใจและการมีสวนรวมดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมและพัฒนา
กระบวนการไกลเกลี่ยระงับขอพิพาททั้งทางอาญาทางแพงและพาณิชย และทางปกครอง ยุทธศาสตรที่ ๓ การ
พัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทําผิด และ
ยุทธศาสตรที่ ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล 

(8) นโยบาย Thailand 4.0 
     นโยบายไทยแลนด 4.0 คือ การเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน (strength from 

within) และเช่ือมโยงกับภายนอก หรือประชาคมโลก (connecting the world) ในรูปแบบพันธกรณีระหวาง
ประเทศและมาตรฐานสากลที่ประเทศไทยเกี่ยวของ โดยกระทรวงยุติธรรมเกี่ยวของในทั้งสองมิติในดานการ
พัฒนาภายในประเทศน้ันกระทรวงยุติธรรมไดพัฒนาใหบุคลากรมีขีดความสามารถเพิ่มข้ึน สรางนวัตกรรมและ

๓ 
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พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานและงานบริการ รวมทั้งการทํางานใน
รูปแบบเครือขายความรวมมือ (collaborative network)  

(9) นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
     นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ที่ไดแถลงตอรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 

กรกฎาคม 2562 ซึ่งกําหนดใหมีการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมโดยยึดหลักนิติธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจึงไดมีการเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศ และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองตอความตกลงระหวางประเทศหรือหลักสากล และที่เปนอุปสรรคตอการ
บริหารราชการแผนดิน อีกทั้งยังเพิ่มศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมาย                
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนและปรับปรุง
ระบบการชวยเหลือทางกฎหมาย ใหประชาชนเขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็วและประหยัด สงเสริมงาน
กองทุนยุติธรรมเพื่อคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ 
และเยียวยาผูบริสุทธ์ิหรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม 

(10) นโยบายผูบริหารกระทรวงยุติธรรม 
      นโยบายผูบริหารกระทรวงยุติธรรม มีจุดเนน 3 เรื่องหลักที่เกี่ยวของกับกระทรวง

ยุติธรรม คือ 1. พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย ถูกตองตามหลักนิติธรรมและเปนไป
ตามหลักสากล เรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐใหมีความเช่ือมโยงกัน
อยางไรรอยตอ สรางความรับรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหกับประชาชน  2. ลด
ความเหลื ่อมล้ําในสังคม เปนการลดชองวางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม โดยสรางโอกาสในการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง เสมอภาคและเปนธรรม อาทิ พัฒนางานกองทุนยุติธรรม และสํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด  ทั่วประเทศ และ 3. คืนคนดีสูสังคม การลดจํานวนผูกระทําผิดซ้ํา โดยดําเนินการสนับสนุน
การแกไขฟนฟู กลุมผูกระทําผิดดวยการสนับสนุนการฝกทักษะเพื่อประกอบอาชีพ การพัฒนาชองทางการจัด
จําหนายสินคาและผลิตภัณฑของกลุมผูกระทําผิด เปนตน  

(11) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงยุติธรรม 
      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 25๖5) ของกระทรวงยุติธรรม เปนแผนปฏิบัติ

ราชการที่จัดทาํข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ซึ่งประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการ 6 ดาน สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของ ในดานการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม สรางการรับรูดานกฎหมายและเคารพสิทธิ อํานวย
ความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมคนดีสูสังคม 

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื ่อ เ ปนกร อบนโยบายและทิศท างกา รบริห า รจัดก าร ง านยุติธร รมขอ ง

กระทรวงยุติธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.๒ เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงานและสามารถนําไปขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในภารกิจของกระทรวงยุติธรรมให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนดไว 

๔ 
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4. องคประกอบ
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม มอีงคประกอบดังน้ี 

(1) วิสัยทัศน (Vision) 
 สรางสังคมแหงความเปนธรรมบนรากฐานของความเทาเทียม  
 “Promoting a fair society based on equality” 

(2) พันธกิจ (Mission)  
๑) กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
๒) ใหบริการงานยุติธรรมเพื่อใหประชาชนเขาถึงความยุติธรรม 
๓) พัฒนาพฤตินิสัยผูกระทําผิดใหเปนคนดี และอยูรวมในสังคมไดอยางปกติสุข 
๔) สนับสนุนการปองกันอาชญากรรม และปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
๕) บูรณาการการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบเพื่อใหสังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 

(3) เปาประสงค (Goals) 
๑) นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกบัสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
๒) ประชาชนไดรับการชวยเหลือจากการใหบริการงานยุติธรรมอยางรวดเร็ว ทั่วถึง เทาเทียมและ

เปนธรรม 
3) อัตราการกระทําผิดซ้ําของผูผานการพฒันาพฤตินิสัยลดลง
๔) ประชาชนมีความเช่ือมัน่ในการปองกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
๕) การแพรระบาดของยาเสพติดลดลง ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและเหมาะสม 

(4) ผลสัมฤทธิ์ (Result) 
เกิดความเปนธรรมในสังคม / สงัคมมีความสงบสุข 
Fairness / Harmonious Society 

(5) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (Indicators) 
1) ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการยุติธรรม รอยละ ๘๐
2) ความสําเรจ็ของการพฒันากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย รอยละ ๘๐

(6) แผนปฏิบัติราชการ 
๖.๑ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

มีแนวทางการดําเนินงานทีส่ําคัญ ดังน้ี 
๑) พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป นําไปสูการปฏิบัติทีเ่ปนรูปธรรม 
๒) ยกระดับกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองตามหลักสากล 
๓) เสริมสรางและพฒันาองคการสูขีดสมรรถนะสูง (HPO) 
๔) พัฒนาและสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช เพื่อความเปนธรรมใหกับ

ประชาชน  
๕) สงเสริมและสนับสนุนใหมีงานวิจัยกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและงานวิชาการมากข้ึน 
๖) สรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม 
๗) พัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 

๕ 
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โครงการสําคัญ อาท ิ
๑) โครงการพัฒนา ปรับปรงุ แกไข เพิ่มเติมกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของกบั

กระทรวงยุติธรรมใหทันสมัย 
๒) โครงการพัฒนาขอมูล และมาตรการระบบรกัษาความปลอดภัยขอมูลในกระบวนการ

ยุติธรรม 
๓) โครงการพัฒนาระบบบรหิารราชการ 4.0 กระทรวงยุติธรรม 
๔) โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร กระทรวงยุติธรรม 
๕) โครงการขับเคลื่อนการปฏิรปูกฎหมาย และพฒันากระบวนการยุติธรรม 

6.๒ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง สรางการรับรูดานกฎหมายและเคารพสิทธิ 
มีแนวทางการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 
๑) พัฒนาสื่อที่ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ กฎหมายของกระทรวง

ยุติธรรมเชิงรุกใหมีความเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช  
๒) เสริมสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะดาน

กระบวนการยุติธรรม และดานสิทธิมนุษยชนแกประชาชนดวยแนวทางที่สอดคลองกับ
บริบทของสังคม 

๓) พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพื้นฐานและ
กฎหมายเฉพาะดานกระบวนการยุติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน 

โครงการสําคัญ อาทิ 
๑) โครงการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
๒) โครงการผลิตสื่อและประชาสัมพันธกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน 
๓) โครงการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนชายแดนภาคใต 
๔) โครงการสรางการรบัรูและความเขาใจในอนุญาโตตุลาการและการประนีประนอมขอพิพาท 
๕) โครงการการพัฒนาสื่อสังคมออนไลนเพื่อสรางการรับรูแกประชาชน 

 

6.๓ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง อํานวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 
มีแนวทางการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  
๒) พัฒนาโครงสรางและระบบการใหบริการงานดานยุติธรรมในภูมิภาคใหครอบคลุมและ

ทั่วถึง 
๓) สงเสริมบทบาท ประสานความรวมมือ และเสริมสรางความเขาใจในกระบวนการ

ยุติธรรมใหกับประชาชนทุกภาคสวน 
โครงการสําคัญ อาทิ 
๑) โครงการชวยเหลือทางการเงินแกผูเสียหายและจําเลยในคดีอาญา 
๒) โครงการชวยเหลือทางกฎหมายของกองทุนยุติธรรม 
๓) โครงการยุติธรรมสูหมูบานนําบริการรัฐสูประชาชน 
๔) โครงการใหความชวยเหลือลูกหน้ีและประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
๕) โครงการอํานวยความยุติธรรมที ่สอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
 

๖ 
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6.4 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
มีแนวทางการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 
๑) พัฒนาประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๒) บูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ  
โครงการสําคัญ อาทิ 
๑) การปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
๒) โครงการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
๓) โครงการจัดหาหรือพัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีอุปกรณพิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวน

และสอบสวนคดีพิเศษ 
๔) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 
๕) โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งของภาคประชาสังคมในการปองกัน

อาชญากรรมพิเศษและการเฝาระวังแจงเบาะแสอาชญากรรมพิเศษ 

6.5 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง สงเสริมคนดีสูสังคม 
มีแนวทางการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบการแกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด  
๒) การพัฒนาระบบการติดตามและสงเคราะหผูกระทําความผิด  
๓) พัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับพฤติกรรมการกระทําผิด 
๔) เสริมสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสงเสริมคนดี

สูสังคม 
๕) สรางโอกาสใหผูกระทําความผิดไดรับการพัฒนาใหมีการศึกษา มีอาชีพ สามารถพึ่งพา

ตนเองได และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
โครงการสําคัญ อาท ิ

๑) โครงการพัฒนาการแกไขผูกระทําผิดแบบไรรอยตอระหวางสถานที่ควบคุมกบัชุมชน 
๒) โครงการบานกึง่วิถี 
๓) โครงการศูนยประสานงานและสงเสริมการมงีานทํา CARE SUPPORT 
๔) โครงการคืนคนดีสูสงัคม 
๕) โครงการพัฒนาระบบการแกไข บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชน 

6.6 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มีแนวทางการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 
๑) ความรวมมือระหวางประเทศ 
๒) การปราบปรามและการบังคับใชกฎหมาย 
๓) การปองกันยาเสพติด 
๔) การบําบัดรักษายาเสพติด 
๕) การบริหารจัดการอยางบูรณาการ 

๗ 
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โครงการสําคัญ อาทิ 
๑) โครงการการพัฒนาความรวมมอืระหวางประเทศเชิงรุก   
๒) โครงการการปราบปรามและสลายโครงสรางเครือขายการคา ผูมีอิทธิพลที่เกี่ยวของกับ 

ยาเสพติดและเครือขายขามชาติ 
๓) โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนการดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการ

บําบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด 
๔) โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ ผูติด และผูตองขังติดยาเสพติด 

5. แนวทางการติดตามประเมินผล

 กระทรวงยุติธรรมมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) 

ของกระทรวงยุติธรรมดังน้ี  
๑) ผานระบบติดตามประเมินผลทางเล็กทรอนิกส เรียกวา “ระบบ PMS (performance 

monitoring system)” โดยผูรับผิดชอบระบบดังกลาว คือ กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ทั้งในสวนผลการปฏิบัติงาน (performance) และงบประมาณ (budget) ซึ่งทุก
หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจะตองรายงายทุกวันจันทรของทุกสัปดาห  

๒) พิจารณาจากขอมูลตาง ปญหา อุปสรรค จากผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองผล

การประเมินองคการตามเกณฑ PMQA ผลการสํารวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสียเรื่องรองเรียน จาก

ชองทางตาง ๆ เปนตน เพื่อใชเปนขอมูลในจัดกลไกเสริมแรงระดับบุคคล และนําไปใชในการวิเคราะหเพื่อ

ทบทวน และปรับปรุงแผนยุทธศาสตรของหนวยงานใหเหมาะสมตอไป ทั้งน้ี  กระทรวงยุติธรรมจะมีการสรุปผล

การดําเนินงานเปนประจําทุกปงบประมาณ 

๓) เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณในแตละป มีการสรุปวิเคราะหและประเมินผลแผนปฏิบัติ

ราชการรายป และนําผลสรุปการประเมินฯ ดังกลาว มาปรับใชในการประชุม ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงยุติธรรมและแผนปฏิบัติราชการรายปของกระทรวง

ยุติธรรม เพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและแกไขปญหาใหทันตอเหตุการณ โดยกําหนดดําเนินการในทุกป

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกิดข้ึน  

๘ 



สวนท่ี 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะ  

ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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สวนที่ ๒  ค ว าม สอ ด ค ล อ ง กั บ แผ น  ๓  ร ะ ดั บ  ต าม นั ย ย ะ ข อ ง มติ ค ณ ะ รั ฐ มน ต ร ี
เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)

(๑) เปาหมาย 
2.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
2.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.๔ กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร ขอท่ี 
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถ

สูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
กระทรวงยุติธรรม มีการสงเสริมสรางวัฒนธรรมความเช่ือมั่น ศรัทธา ใหขาราชการ 

บุคลากร และเจาหนาที่ของกระทรวงยุติธรรม ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด โดยคํานึงถึงผลประโยชน
ของชาติและเนนประชาชนเปนศูนยกลาง การใหบริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรมเปนไปดวยความสุจริต 
โปรงใส และมีคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พัฒนาบริหารจัดการงานบริการของกระทรวง
ยุติธรรม ในการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน โดยประชาชนตองไดรับความยุติธรรมอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
ไมเลือกปฏิบัติ มีการดําเนินการพัฒนาโครงสรางและการใหบริการงานดานยุติธรรมในสวนภูมิภาคที่มีสํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด และศูนยยุติธรรมชุมชน รวมถึงเครือขายที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาคเปนผูดูแลพื้นที่อยางทั่วถึง 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใหแกประชาชน ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดสะดวก รวดเร็วย่ิงข้ึน 

การพัฒนากฎหมายมีความสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง มีการ
ทบทวน  ความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย การแกไข ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย รวมทั้งผลักดัน
กฎหมายใหมีผลบังคับใช  กระบวนการยุติธรรมมีการดําเนินการใหสอดคลองตามหลักสากล มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปรงใส ลดความเหลือ่มล้ํา และสรางโอกาสใหประชาชน
เขาถึง ความยุติธรรมไดงายข้ึน รวมถึงสรางความสมดุลระหวางสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน
สาธารณะ รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ทั้งภายในและภายนอก การนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใชในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบ
ตาง ๆ ผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
ตลอดจนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล 

๙ 
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2) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง)

(๑) เปาหมาย 
  2.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

    2.๒ บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

  4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
  4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 
  4.๕ การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
     กระทรวงยุติธรรม ใหความสําคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศ ดวยการพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ปราบปรามการคามนุษย บูรณาการความรวมมือ
กับภาคสวนตาง ๆ  ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูล
ความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหประชาชนมีความรูสึกปลอดภัยและความเช่ือมั่นตอการปฏิบัติงานของ
กระทรวงยุติธรรม 

     การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการประสานสรางความรวมมอืระหวางประเทศใน
การควบคุมแหลงผลิตภายนอกประเทศ สกัดกั้นสารต้ังตนและเคมีภัณฑไมใหเขาสูประเทศไทย ดําเนินการกับ
ผูกระทําความผิดและอาชญากรรมขามชาติอยางจริงจัง ลดผลกระทบของปญหายาเสพติดตอสังคม หมูบาน
และชุมชน การบําบัดฟนฟูยาเสพติดมีมาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ํา สรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับคน
ทุกชวงวัย การนําแนวพระราชดําริ ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการแกปญหายาเสพติด บูรณาการ
และบริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพือ่ใหประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัย
จากปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน  

3) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

(๑) เปาหมาย 
  2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่๒๑ 

     2.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  4.6 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
     กระทรวงยุติธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย โดยเฉพาะ

กับกลุมที่อยูในการควบคุมของกระทรวงยุติธรรม (เด็กและเยาวชน ผูตองหา จําเลย ผูถูกคุมความประพฤติ 
ผูตองขัง ผูเขารับการตรวจพิสูจนและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด และผูที่ไดรับการปลอยตัวจากสถานที่
ควบคุม) ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ต้ังแตตนจนจบกระบวนการ ดวยการพัฒนาระบบการแกไข บําบัด 
ฟนฟูผูกระทําผิด ปรับเปลี่ยนคานิยมและพฤติกรรมดวยการจําแนกความเสี่ยงและสภาพปญหาความจําเปน
และความตองการของผูถูกควบคุม รวมถึงพัฒนาระบบการดูแลผูตองขังระหวางอยูในการควบคุม การสราง
กระบวนการทํางานแบบไรรอยตอแกผูเขารับการพัฒนาพฤตินิสัย พัฒนาระบบการติดตามและสงเคราะห

๑๐ 
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ผูกระทําความผิด โดยการประสานงานและสงเสริมการมีงานทําของผูกระทําผิดภายหลังปลอย รวมถึงการ
สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสงเสริมคนดีสูสังคม ดวยการเปลี่ยน
ความคิด ลดปจจัยอุปสรรคลงเพื่อที่จะทําใหสังคมยอมรับและใหคนกลุมน้ีสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
ไมกระทําผิดซ้ํา พรอมรับกับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒1 ไดอยางย่ังยืน 

4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(๑) เปาหมาย 
  2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลือ่มล้ําในทุกมิติ 

     2.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพฒันา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร 
     กระทรวงยุติธรรม สงเสริม สนับสนุนในการลดความเหลื่อมล้ํา สรางสังคมเปนธรรมในทุกมิติ 

โดยสรางโอกาสในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง เสมอภาคและเปนธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ของประชาชน พัฒนากลไกชวยเหลือผูมีรายไดนอย ผูดอยโอกาสในการตอสูคดีที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
และเพียงพอ การใหหลักประกันสิทธิของผูเสียหายและผูถูกกลาวหาในการไดรับความชวยเหลือจากรัฐอยาง
เสมอภาคและเทาเทียมกัน กําหนดกรอบเวลาและข้ันตอนในกระบวนการยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของกระทรวงยุติธรรม และพัฒนาระบบการ
ชวยเหลือผูพนโทษในการกลับเขาสูสังคม การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาตนเอง การ
พึ่งตนเองและการจัดการตนเอง สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมโอกาสเขาถึง
ขอมูลขาวสารและองคความรูตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางองคความรูเกี่ยวกับดานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

(๑) เปาหมาย 
 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
 4.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
     กระทรวงยุติธรรม มีการยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

เศรษฐกิจบนพื้นฐานของผูประกอบการใหมีความสามารถในการแขงขัน ดวยการใหความชวยเหลือ
ผูประกอบการรายยอยและขนาดกลางและขนาดเล็ก (Micro) เกษตรกร ประชาชน ในการสรางองคความรูดาน
กฎหมายและการเงิน เพือ่เพิ่มศักยภาพการผลิตของประเทศ สงผลดีตอระบบเศรษฐกิจ และสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนหรือผูรับบรกิารในกระบวนการยุติธรรมทางแพงทีเ่กี่ยวกับ การบงัคับคดีแพง บังคับ
คดีลมละลาย การฟนฟูกิจการของลูกหน้ี การชําระบัญชี การไกลเกลี่ยขอพิพาท ที่เปนการดําเนินการตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาล เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันและความเช่ือมั่นใหกับผูประกอบการ 

๑๑ 
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๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  
๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายที่ 1 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม

• เปาหมายที่ 2 การอาํนวยความยุติธรรม เปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

• การบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ
ดําเนินการในการพัฒนากฎหมาย ใหมีความสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณ 

ที่เปลี่ยนแปลง มีการทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย การแกไข ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย 
รวมทั้งผลักดันกฎหมายใหมีผลบังคับใช กระบวนการยุติธรรมมีการดําเนินการใหสอดคลอง ตามหลักสากล 
มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปรงใส ลดความเหลื่อมล้ํา และสราง
โอกาสในการเขาถึงความยุติธรรมไดงายข้ึน รวมถึงสรางความสมดุลระหวางสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับ
ประโยชนสาธารณะ รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม   ทั้งภายในและภายนอก การนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใชในกระบวนการ
ยุติธรรมในรูปแบบตาง ๆ ผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปสูการ
ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ตลอดจนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล 

การอํานวยความยุติธรรม ประชาชนตองไดรับความยุติธรรมอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
ไมเลือกปฏิบัติ มีการดําเนินการพัฒนาโครงสรางและการใหบริการงานดานยุติธรรมในสวนภูมิภาค ที่มี
สํานักงานยุติธรรมจังหวัด และศูนยยุติธรรมชุมชน รวมถึงเครือขายที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาคเปนผูดูแลพื้นที่
อยางทั่วถึง    เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใหแกประชาชน ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดสะดวก 
รวดเร็วย่ิงข้ึน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การพัฒนากฎหมาย

• แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบท

และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ
3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย
4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย

• เปาหมายของแผนยอย
1. กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนา ภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ

กฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
2. การปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายมีความคุมคาทางเศรษฐกิจทั่วถึงไมเลือก

ปฏิบัติและเปนธรรม

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
ดําเนินการพัฒนากฎหมาย ดวยการทบทวนความจําเปน ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม

กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวของกับกระทรวงยุติธรรม ใหมีความทันสมัยของทุกหนวยงานในสังกัด เชน 
การบังคับคดี กฎหมายลมละลาย เจาพนักงานบังคับคดี การคุมประพฤติ กองทุนยุติธรรม ขอมูลสารพันธุกรรม 

๑๒ 
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การคุมครองผูไดรับความเสียหายในคดีอาญา ประมวลกฎหมายอาญาเพิ่มเกณฑอายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทํา
ความผิดอาญา รางพระราชบัญญัติคูชีวิต การคุมครองพยานในคดีอาญา การปองกันและปราบปรามการ
ทรมานและกระทําใหบุคคลสญูหาย การสอบสวนคดีพิเศษและที่เกี่ยวของ การจัดทําฐานขอมูลนิติวิทยาศาสตร
ของประเทศ การเสริมสรางความรูและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่ลาสมัย และสรางกระบวนการออกกฎหมายที่ดี 
รวมถึงการขับเคลื่อนเปาหมายการปฏิรูปประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยใชการประเมินเปน
ตัวช้ีวัดและการประเมินผลกระทบการบังคับใชกฎหมายและติดตามผลการบังคับใชกฎหมาย เปนตน การนํา
งานวิจัยและงานวิชาการดานกฎหมายไปสูการปฏิบัติ การใชผลการประเมินเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนา
กฎหมายใหมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน สรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและพัฒนากฎหมาย 
ตลอดจนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล 

3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 2. การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

• แนวทางการพัฒนา
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให

เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย
2. กําหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญาและปกครองมี

เปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน
3. เสริมสรางพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการดานกระบวนการยุติธรรมดวยการมี

สวนรวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรม
ดวยการคุมครองผูดอยโอกาส

5. กําหนดใหการรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมตอง
เปนไปตามมาตรฐานสากล มีการใชประโยชนจากนิติวิทยาศาสตร และศาสตรอื่น ๆ

• เปาหมายของแผนยอย
1. การอํานวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคทั่วถึง เปนธรรม

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
ดําเนินการยกระดับกระบวนการยุติธรรม ดวยการอํานวยความยุติธรรมใหมีมาตรฐาน

และเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปรงใส ลดความ
เหลื่อมล้ํา และประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรมไดโดยงาย มีนําเทคโนโลยีและกลยุทธในการ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการยุติธรรมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลที่อยูในกระบวนการยุติธรรม นํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใชในกระบวนการยุติธรรม ในรูปแบบ
ตาง ๆ  การไกลเกลีย่ขอพิพาทกอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการดานกระบวนการ
ยุติธรรมไปสูการปฏิบัติ เพื่อแกปญหาการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม และนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงานและอํานวยความยุติธรรมใหกับประชาชน  

๑๓ 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

 (2) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน

• เปาหมายที่ 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง โดยใหความสําคัญ 

กับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อปรับสภาพแวดลอมดานความมั่นคงใหประเทศมีความสงบเรียบรอย
และสันติสุข โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ปราบปราม  
การคามนุษย ซึ่งจะสงผลใหประชาชนมีความรูสึกปลอดภัยและความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอก
ประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดวยการสรางความรวมมือระหวางประเทศในการควบคุมแหลงผลติภายนอก
ประเทศ สกัดกั้นสารต้ังตนและเคมีภัณฑในการผลิตยาเสพติด ดําเนินการกับผูกระทําความผิดและอาชญากรรม
ขามชาติอยางจริงจัง ลดผลกระทบของปญหายาเสพติดตอสังคม หมูบาน/ชุมชน บําบัดฟนฟูยาเสพติดอยางมี
มาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ํา สรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหคนทุกชวงวัย นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ดวยการนําแนวพระราชดําริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการและบริหารจัดการใหเกิดการมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อใหประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปญหายาเสพติดอยาง
ย่ังยืน ดวยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในสังคม และความรวมมือระหวางประเทศ 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ

• แนวทางการพัฒนา
1. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย มุงใช

เทคโนโลยีและการบังคับใชกฎหมายเพื่อแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร
ปญหาความรุนแรงในสังคม

• เปาหมายของแผนยอย
1. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพิ่มข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
ดําเนินการเสริมสรางความรูความเขาใจ และปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมในการเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อใหตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชน 
เจาหนาที่ผูบังคับใชกฎหมาย มีการนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
การพัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางการใหบริการและตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร ทั้งน้ีเพื่อใหสังคมเกิดความ
สงบเรียบรอยและมีความปลอดภัยเพิ่มข้ึน 

๑๔ 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ความมั่นคง

• แนวทางการพัฒนา
สวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ
1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
3. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
7. ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ
9. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

• เปาหมายของแผนยอย
1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร

การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
2. ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
ดําเนินการในการแกไขปญหายาเสพติด ดวยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด พัฒนา

ขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีและบุคลากรในการปองกันเสนทางการนําเขา - สงออก สารต้ังตน 
และเคมีภัณฑในการผลิตสารเสพติดตามแนวชายแดนประเทศเพื่อนบาน ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขาย
ผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ ลดจํานวนผูคาและเสริมสรางภูมิคุมกัน 
ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหผูเสพรายใหม และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเน่ือง รวมทั้งฟนฟู 
ดูแล บําบัดรักษาผู เสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดวยการ
ปราบปรามและดําเนินงานทางคดีกับผูกระทําผิดและผูที่เกี่ยวของกับการคามนุษยอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ 
การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติดวยการพัฒนาความรวมมือในการบังคับใชกฎหมาย และการ
ขาวกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายตางประเทศที่มีที่ต้ังในประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมประชาคมอาเซียน +๖  และการ
ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ดวยการใชระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการ
บริหารจัดการฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรับมือกับภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึงอํานวย
ความยุติธรรมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งหมดน้ีเปนการสงผลใหการแกไข
ปญหาความมั่นคงในปจจุบันดีข้ึน     สรางความเช่ือถือและเช่ือมั่นตอการบริหารและพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

 (3) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดาน
รางกาย สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑
รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
ดําเนินการพัฒนาศักยภาพคนใหกับกลุมเด็กและเยาวชน ผูถูกคุมความประพฤติ ผูตองขัง

รวมถึงผูที่ไดรับการปลอยตัวจากสถานที่ควบคุมของกระทรวงยุติธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีคุณภาพและมี
คุณคามากข้ึน ทั้งทางดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูที่มีความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
โดยจัดใหมีการฝกอบรมปรับเปลี่ยนคานิยมและพฤติกรรม การจัดศึกษาและสวัสดิการตาง ๆ การจัดหางาน จาง
งาน เพื่อเปนการสรางโอกาส สรางอาชีพ รายได เกิดการยอมรับของสงัคมและอยูรวมกับสังคมไดปกติสุข 

๑๕ 
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2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 3. การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

• แนวทางการพัฒนา
1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิด
สรางสรรคการทํางานรวมกับผูอื่น

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เช่ือมตอกับโลกการทํางาน

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิต
ที่สามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม

• เปาหมายของแผนยอย
1. วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษที ่๒๑ ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รัก

การเรียนรู มี สํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนที่อยูในความดูแลของกระทรวง

ยุติธรรม ดวยระบบหรือโปรแกรมการแกไข บําบัด ฟนฟู ที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับพฤติกรรม การจัดให
มีการเรียนการศึกษาสายสามัญ การฝกอบรมอาชีพและสงเสริมการกีฬา ซึ่งภายหลังปลอยแลว เด็กและ
เยาวชน จะสามารถนําทักษะเหลาน้ีไปศึกษาตอหรือนําไปเปนความรูเพื่อประกอบอาชีพได  

3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
• แนวทางการพัฒนา

5. สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติและสรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทําผิด
สามารถประกอบอาชีพเปนกําลังในการพัฒนาประเทศและอยูในสังคมอยาง
สงบสุข

• เปาหมายของแผนยอย
1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตมีทักษะอาชีพสูงตระหนักในความสําคัญที่จะ

พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพ และความตองการของ ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
การพัฒนาศักยภาพในกลุมผูตองขังในเรือนจํา ทัณฑสถาน ดวยการฝกอาชีพในดาน

ตาง ๆ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อใหผูตองขังไดรับการทักษะฝมือในวิชาชีพที่ถนัด และ
เหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน สามารถกลับไปมีอาชีพภายหลังพนโทษ โดยพึ่งพาตนเองไดและอยู
ในสังคมไดอยางปกติสุข รวมถึงไมหวนกลับมากระทําผิดซ้ําอีก 

๑๖ 
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(4) ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายที่ 1 ผูประกอบการในทุกระดับเปน ผูประกอบการยุคใหมที่มี บทบาทตอระบบ
เศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
สนับสนุนผูประกอบการและสรางโอกาสเขาถึงตลาด ดวยการใหความชวยเหลือ

ผูประกอบการรายยอยและขนาดกลางและขนาดเล็ก (Micro) เกษตรกร ประชาชน และการสรางองคความรู
ดานกฎหมายและการเงินเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตของประเทศ 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 4.การสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ
ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม
• แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมการเขาถึงและการใชประโยชนจากฐานขอมูลในการสรางโอกาสใหภาคธุรกิจ

• เปาหมายของแผนยอย
1. อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีตอวิสาหกิจและผูประกอบการ ดานการ สนับสนุนและ

ความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
ใหความชวยเหลือผูประกอบการรายยอยและขนาดกลางและขนาดเล็ก (Micro) 

เกษตรกร ประชาชน และการสรางองคความรูดานกฎหมายและการเงนิ เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตของประเทศ 
โดยการจัดทําแนวปฏิบัติและคูมือของแผนฟนฟูกิจการสําเร็จรูปพรอมใชงาน การใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  
คํ้าประกัน จํานอง พ.ร.บ.หลักประกันทางธุรกิจ และ พ.ร.บ.ลมละลาย (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2559 (การฟนฟู
กิจการของลูกหน้ี) สงผลใหผูประกอบการรายยอยและขนาดกลางและขนาดเล็ก (Micro) สามารถนําความรู
เกี่ยวกับการฟนฟูกิจกรรมของลูกหน้ีได และนําไปสูการจัดอันดับนโยบายของภาครัฐที่มีตอวิสาหกิจและ
ผูประกอบการดีข้ึน

(5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต
สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
ดําเนินการกับเด็กและเยาวชน ผูถูกคุมความประพฤติ ผูตองขัง ดวยการพัฒนาทางดาน

จิตใจ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช เพื่อใหบุคคลกลุมน้ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะการใชชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางปกติสุข ไมกระทําผิดซ้ํา และเปนบุคคลที่
สังคมยอมรับ 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี
• แนวทางการพัฒนา

1. ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝงคานิยมและ
บรรทัด ฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว

๑๗ 
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2. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา

• เปาหมายของแผนยอย
คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ สมดุลทั้งดาน
สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
กระทรวงยุติธรรม มีการดําเนินการกับเด็กและเยาวชน ผูถูกคุมความประพฤติ ผูตองขัง

ดวยการพัฒนาทางดานจิตใจ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
เพื่อใหบุคคลกลุมน้ี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะการใชชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยางปกติสุข ไมกระทําผิดซ้ํา 
และเปนบุคคลที่สังคมยอมรับ 

(6) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
ดําเนินการขยายความคุมครองกับกลุมเด็กและเยาวชน ผูถูกคุมความประพฤติ ผูตองขัง

รวมถึงผูพนโทษ ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม ดวยการจัดสวัสดิการตาง ๆ ทั้งดานการศึกษา ดาน
สุขภาพ ดานแรงงาน ทั้งที่อยูในการควบคุมและภายหลังปลอย เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู
รวมกับสังคมไดอยางปกติสุข ไมกระทําผิดซ้ํา และเปนที่ยอมรับของสังคม 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

• แนวทางการพฒันา
1. ขยายฐานความคุมครองทางสังคม

• เปาหมายของแผนยอย
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุม เปราะบางไดรับการคุมครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
พัฒนามาตรการและกลไกสนับสนุนชวยเหลือประชาชนในกลุมเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

และมีความสามารถในการปรบัตัวตํ่า  เพื่อลดความเหลื่อมล้าํและใหเกิดประสทิธิภาพในการแกปญหาใหตรงจดุ
และตรงกับความตองการของแตละกลุมอยางแทจริงและเหมาะสม  อีกทั้งยังคํานึงถึงสุขภาวะและจิตใจของ
กลุมเปราะบางและดอยโอกาสทั้งที่เปนเด็ก เยาวชน และผูใหญ ที่อยูในสถานที่ควบคุมของกระทรวงยุติธรรม 
โดยมีการดําเนินการตอยอดการพฒันาตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง พัฒนาระบบการใหบริการดานสุขภาพความ
เปนอยูในสถานที่ควบคุม 
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(7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

• เปาหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกตใช 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

ดําเนินการพัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน โดยมีเปาหมายให
ประชาชนในทุกระดับช้ันไดรับความยุติธรรมอยางเปนธรรม เทาเทียมและทั่วถึงโดยงานกระบวนการยุติธรรม
ตองใชระยะเวลานอยลง ใชตนทุนนอยลง ดานการใหบริการงานยุติธรรม ระยะเวลาที่ลดลงตองไมเสียมาตรฐาน
การใหบริการ พัฒนาใหการบริการของหนวยงานในกระทรวงยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพดวยการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในกระบวนการเพิ่มข้ึน รวมถึงพัฒนาโครงสรางและระบบการใหบริการงานดานยุติธรรมในภูมิภาค 
โดยมีสํานักงานยุติธรรมจังหวัด และศูนยยุติธรรมชุมชน รวมทั้งการสรางเครือขายที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาค
เปนผูดูแลพื้นที่อยางทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใหแกประชาชน 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
3. ปรับวิธีการทํางาน 

• เปาหมายของแผนยอย 
1. งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ดําเนินการเพื่อปรับโครงสรางกระบวนการจัดการ เทคโนโลยีและกลยุทธในการ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลที่อยูในกระบวนการยุติธรรม เพื่อเสริมสรางใหเกิดการเรียนรูและวัฒนธรรม ที่นําไปสู
พฤติกรรมที่พึงประสงคขององคการ พัฒนาใหการบริการของหนวยงานในกระทรวงยุติธรรมมีการนําดิจิทัลมา
ใชในกระบวนการเพิ่มข้ึน เชน พัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางการใหบริการและตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร 
(Forensic Science Service Center :FSSC) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดการฐานขอมูลงาน
บริการดานคุมครองสิทธิและเสรีภาพ การพัฒนาระบบ Application  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การใหบริการประชาชน พัฒนาระบบงานพินิจและคุมครองเด็กเยาวชน เพื่อใหบริการแบบดิจิทัล (Digital 
service and office) พัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด พัฒนาระบบ
สารสนเทศกองทุนยุติธรรม 

3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 4. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหนวยงานภาครฐัใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวางเปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 
3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหาร งานใหม

ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
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• เปาหมายของแผนยอย 
1. ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ดําเนินการในการพัฒนาขีดสมรรถนะสูงของหนวยงานงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

ใหเทียบเทามาตรฐานสากล เชน การพัฒนาระบบบรหิารราชการ 4.0 กระทรวงยุติธรรม การพัฒนามาตรฐาน
งานดานนิติวิทยาศาสตรสูระดับสากล การพัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ การจัดต้ังหนวยงานสืบสวน
สอบสวนและดําเนินคดีอาญา เปนตน เพื่อใหเปนหนวยงานที่สามารถดําเนินการชวยเหลือและตอบสนองตอการ
อํานวยความยุติธรรมและความตองการของประชาชน 

4) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 5. การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมาย และนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี

มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูงมีทักษะการคิด

วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

• เปาหมายของแผนยอย 
1. บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม        

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ดําเนินการในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกระทรวงยุติธรรม อาทิ  การ

ขับเคลื่อนงานจิตอาสา การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานคนหายคนนิรนามและศพนิรนาม พัฒนาการ
ศักยภาพบุคลากรดานการไกลเกลีย่ระงับขอพิพาท การฝกอบรมหลักสตูรการบริหารงานยุติธรรม การฝกอบรม 
ดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม (crime prevention) การปรับบทบาทและรูปแบบการ
ใหบริการ (Business Model) จากผูปฏิบัติงาน (Operator) เปนผูกํากับดูแล (Regulator) การสรางเครือขาย
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการสงเสรมิหลกันิติธรรม กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการปองกัน
อาชญากรรม ตามมาตรฐานและบรรทัดฐานสหประชาชาติ (TIJ) พัฒนาบุคลากรในการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติด พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารการแกไข บําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่
กระทําผิด พ.ศ. 2561 เปนตน 

(8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
มุงเนนการพฒันาคนและการพฒันาระบบ การพัฒนาคนใหความสําคัญกับการมี

จิตสํานึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีคุณธรรม การพฒันาระบบบรหิารให
ความสาํคัญกบัการสงเสริมการสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน ตลอดจนพัฒนาระบบบรหิารเครื่องมือและ
กลไกเพื่อตอตานการทุจริตและสงเสรมิคุมครองจริยธรรม รวมถึงประเมินผลดวยการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การแสดงความพึงพอใจตอการใหบริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม  
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2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 

• เปาหมายของแผนยอย 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของกระทรวงยุติธรรม มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางที่ทุจริต โดยการพัฒนาระบบบริหารเพื่อตอตานการทุจริต และสงเสริม 
คุมครองจริยธรรม และมีการประเมินผลดวยการใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรมที่เปนไปดวยความสุจริต โปรงใส และมีคุณธรรม การใหบริการของ
บุคลากรกระทรวงยุติธรรมมีความเปดเผย ถูกตองสามารถตรวจสอบได  
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๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  

1. ดานการเมือง 
    1.1 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.1.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
  การคุมครองสิทธิเสรีภาพ และเสรมิสรางสํานึก ทักษะ และหนาที่ของพลเมือง 

  1.1.2 กิจกรรม  
           กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมเผยแพรความรู เรื่องสิทธิและเสรีภาพข้ันพื้นฐานใหแก

ประชาชน 
  1.1.3 เปาหมายกิจกรรม  

          ไมนอยกวารอยละ 60 
    2.1 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 กลไกการแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธีและการรูรักสามัคคีของ
สังคมไทย 

  2.1.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
          กลไกและมาตรการปองกันการแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี 

  2.1.2 กิจกรรม 
           กิจกรรมที่ ๑ ใหมีกลไกในการแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธีโดยควร
ใหมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และอาจใหมีวิธีการดําเนินงานในลักษณะประชาธิปไตยแบบ
ปรึกษาหารือ มีความยืดหยุน และมีความเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของแตละพื้นที่ ทั้งน้ี ควรมีกลไก
ทั้งในระดับชาติ และในระดับพื้นที่ 
           กิจกรรมที่ 2 ใหมีการเฝาระวังสถานการณ ระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการเผชิญหนา
หรือปะทะรุนแรงระหวางฝายประชาชนกับประชาชน หรือกับฝายเจาหนาที่ดานความมั่นคง และเมื่อเกิด
สัญญาณความขัดแยงในทางการเมืองใหมีมาตรการปองกันอยางเปนระบบ 

  2.1.3 เปาหมายกิจกรรม 
          (กิจกรรมที่ 1 , 2 ไมมีการกําหนดคาเปาหมายไวในแผนของ สศช.) 

2. ดานบริหารราชการแผนดิน 
 2.๑ ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทยชีวิตประชาชน  

   2.1.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   จัดใหมีการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จผานชองทางดิจิทัล และศูนยบริการรวม 

  2.1.2 กิจกรรม 
          กิจกรรมที่ ๑ จัดใหมีศูนยบริการรวมในระดับกระทรวง และจังหวัดที่รองรับการขอรับบริการ
ตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัด ไดแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
  กิจกรรมที่ ๔ ยกระดับศูนยบริการรวมตาง.ๆ ที่มีอยูในปจจุบันใหรองรับบริการแบบเบ็ดเสร็จ
  กิจกรรมที่ ๕ สนับสนุนใหเกิดการใชงาน เชน การประชาสัมพันธการสรางแรงจูงใจ 
(Incentives) ใหประชาชนขอรับบริการภาครัฐผานชองทางออนไลนมากข้ึน การสรางความมั่นคงปลอดภัยของ
การใหบริการใหประชาชนเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่น เปนตน 
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 2.1.3 เปาหมายกิจกรรม  
         เปาหมายกจิกรรมที่ 1 ประชาชนมีความสะดวกรวดเรว็ในการติดตอขอรับบริการของแตละ
กระทรวง 
        เปาหมายกิจกรรมที่ 4 (ไมมีกําหนดไวในแผน สศช.) 
        เปาหมายกิจกรรมที่ 5 ประชาชนไดรับบริการแบบเบ็ดเสร็จและมีความพึงพอใจในการ
ใชบริการในระดับสูงข้ึน 
 2.2 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเช่ือมโยงกันกาวสูรัฐบาล
ดิจิทัล 

 2.๒.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
        การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

 2.2.2 กิจกรรม 
         กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา หรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทํางานตามภารกิจเฉพาะของ
หนวยงาน 
          กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน เชน งาน
สารบรรณงานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหาร 

  2.2.3 เปาหมายกิจกรรม 
           เปาหมายกิจกรรมที่ 1 และ 2 เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ สามารถดําเนินงานตาม
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 
 2.3 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง 

          2.3.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
      การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

       2.๓.2 กิจกรรม 
  กิจกรรมที่ ๑ การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของทุกสวนราชการ 

       2.3.3 เปาหมายกิจกรรม 
      เปาหมายกิจกรรมที่ 1 ทุกสวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน 
๔ ดาน ไดแก 1) โครงสราง 2) กระบวนงาน 3) บุคลากร และ4) กฎหมาย 

3. ดานกฎหมาย 

     3.1 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 พัฒนากระบวนการจัดทําและตรวจพิจารณารางกฎหมายใหรวดเร็ว 
รอบคอบและสอดคลองกับกรอบเวลาในการตรากฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

          3.1.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
           ปรับปรุงกระบวนการจัดทํารางกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพรางกฎหมายที่หนวยงานของรัฐจัดทําข้ึนมีความสมบูรณ มีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของ และมีคําอธิบายและขอมูลประกอบการพิจารณาที่ครบถวน ชัดเจน และเขาใจไดงาย 

  3.1.2 กิจกรรม 
                   กิจกรรมที่  ๑ กําหนดใหมีหรือปรับปรุงองคประกอบและบทบาทหนาที่ของ 
“คณะกรรมการตรวจรางกฎหมายประจํากระทรวง” ซึ่งจะตองประกอบดวยนักวิชาการหรือตัวแทนจากภาค
สวนที่ไดรับผลกระทบจากการบังคับใชกฎหมาย เพื่อทําหนาที่ ในการกลั่นกรองรางกฎหมายของกระทรวง 
กํากับดูแลการปฏิรูปของกระทรวงในสวนที่ตองมีกฎหมายรองรับ ตลอดจนพิจารณาปรับปรุง หรือยกเลิก
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กฎหมายที่ลาสมัย หรือสรางภาระแกประชาชน และประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวง 
         กิจกรรมที่ 2 จัดใหมหีรือพัฒนาหลักสูตรอบรมดานการรางกฎหมายเปนการเฉพาะ
โดยให หน ว ยง านขอ งรั ฐ คัด เ ลื อ ก เ จ าห น าที่ ที่ มี ห น าที่ รั บผิ ด ชอบในกา ร จั ดทํ า ร า งกฎหมาย 
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว 
   กิจกรรมที่ 3 จัดทําหรือปรับปรุงคูมือการรางกฎหมายใหมีความครบถวน โดยคูมือ
ดังกลาว จะตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับความรูพื้นฐานในการยกรางกฎหมายแบบการรางกฎหมายตลอดจน
ความรูพื้นฐานตาง ๆ ที่จําเปนและเปนประโยชนตอการจัดทํารางกฎหมาย 
   กิจกรรมที่ 4 จัดทําหรือปรับปรุงคูมือหรือแนวปฏิบัติในการเสนอรางกฎหมายตอ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งตองประกอบดวย สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักเกณฑและข้ันตอนการเสนอเรื่อง (แนวปฏิบัติ) ที่
เปนปจจุบันและสอดคลองกับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของแบบหนังสือและเอกสารที่ตองใชประกอบการเสนอ เรื่อง ขอมูลที่ตองแนบพรอมรางกฎหมายเพื่อใช 
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตองมีการระบุกรอบระยะเวลาที่ใชในการเสนอเรื่องตอ
คณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
   กิจกรรมที่ 5 กําหนดใหมีการจัดทําคําอธิบายประกอบรางกฎหมาย ซึ่งจะตองมีการ
อธิบายสาระสําคัญเกี่ยวกับทีม่าของสภาพปญหา และวัตถุประสงค หรือความเปนมาของการเสนอรางกฎหมาย 
โครงสรางและกลไกการดําเนินการตามรางกฎหมาย ตลอดจนคําอธิบายรางกฎหมาย โดยใชถอยคําที่ประชาชน
สามารถเขาใจไดงาย 

    3.1.3 เปาหมายกิจกรรม 
   เปาหมายกิจกรรมที่ 1 เพื่อใหการจัดทํารางกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามสภาพความตองการของสังคมและสอดคลองกับหลักการเปนกฎหมายที่ดีตามรัฐธรรมนูญ 
   เปาหมายกิจกรรมที่ 2 เพื่อพัฒนาองคความรูดานการรางกฎหมายใหแกบุคลากร
ภาครัฐ 
   เปาหมายกิจกรรมที่ 3 เพื่อใชเปนคูมือสําหรับจัดทํารางกฎหมาย 
    เปาหมายกิจกรรมที่ 4 เพื่อใชเปนคูมือสําหรับการเสนอรางกฎหมาย 
    เปาหมายกิจกรรมที่ 5 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารางกฎหมาย และใช
สําหรับเปนเอกสารสรางการรับรูและประชาสัมพันธ 

      3.2 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 มีกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัทําและเสนอรางกฎหมายทีม่ี
ความสําคัญและจัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย รวมทั้งการใหความ
ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

     3.2.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
    มีกลไกการใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

    3.2.2 กิจกรรม 
   กิจกรรมที่ ๑ พิจารณาผลักดันกลไกกระบวนการยุติธรรมชุมชนเพื่อเปนเครื่องมือใน
การยุติขอพิพาท และใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในระดับชุมชนใหเกิดผล อยางเปนรูปธรรม 
โดยอาจพิจารณาผลักดันกฎหมายวาดวยยุติธรรมชุมชน เพื่อใหเกิดผลและสภาพบังคับในทางกฎหมายในการ
ดําเนินการที่ชัดเจน 
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กิจกรรมที่ 2 จัดใหมีการฝกอบรมอาสาสมัครนักกฎหมายประจําทองถ่ิน เพื่อทํา
หนาที่ใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนประจําในระดับพื้นที่โดยเฉพาะในระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนากลไกในการอบรมและให ความรูทางกฎหมายแกผูนําชุมชนและ
ประชาชนในพื้นที่ ในการใหความรูพื้นฐานทางกฎหมายและการใหขอมูล เพื่อใหทราบถึงชองทางหรือกลไกการ
ขอรับความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือการติดตอราชการในเรื่องตาง ๆ ออนไลนมากข้ึน การสรางความมั่นคง
ปลอดภัยของการใหบริการใหประชาชนเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่น เปนตน 

   3.2.3 เปาหมายกิจกรรม 
 เปาหมายกิจกรรมที่ 1 เพื่อใหมีกลไกให ความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน

ในระดับชุมชน หรือทองถ่ิน 
เปาหมายกิจกรรมที่ 2 มีกลไกสําหรับทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา แนะนําหรือ 

ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในทองถ่ิน 
เปาหมายกิจกรรมที่ 3 เพื่อใหมีกลไกในการใหความรูทางกฎหมายแกประชาชน 

       3.3 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 มีกลไกใหประชาชนเขาถึงกฎหมายโดยสะดวกและเขาใจกฎหมาย
ไดงาย รวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูลของกฎหมาย คําพิพากษา คําวินิจฉัย หรือการตีความกฎหมายให
ประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก 

 3.3.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 จัดทําคําแปลกฎหมายและคําอธิบายกฎหมายเปนภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษากลาง

ของอาเซียน 
 ใหมีการ เผยแพร ใหความรูทางกฎหมายใหแกประชาชนโดยใชสื่ อ

ประชาสัมพันธทุกชองทาง รวมถึงจดัใหมีการอบรมวิธีการเขาถึงระบบฐานขอมูลทางกฎหมายของ
รัฐใหแกประชาชนอยางทั่วถึง 

 3.3.2 กิจกรรม 
    กิจกรรมที่ ๑ ใหมีการเรงรัดการจัดทําคําแปลกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมาย

ระดับ พระราชบัญญัติ เพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 กิจกรรมที่ 2 ใหหนวยงานของรัฐที่เปนผูรักษาการตามกฎหมายหรือผูบังคับใช
กฎหมายม ีหนาที่ในการใหความรูทางกฎหมายในสวนที่ตนรับผิดชอบใหแกประชาชน 

 3.3.3 เปาหมายกิจกรรม 
 เปาหมายกจิกรรมที่ 1 เพื่อใหสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยสะดวก 
เปาหมายกิจกรรมที่ 2 เผยแพรความรูทางกฎหมายใหแกประชาชน 

โดยประชาสัมพันธทุกชองทาง 
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4. ดานกระบวนการยุติธรรม 
 4.๑ ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรม       

ที่ชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา 
 4.1.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

• บัญญัติกฎหมายกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมกําหนด
ระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอน 

• กําหนดใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนาให
ประชาชนตรวจสอบวาเรื่องที่ใชบริการหรือเกี่ยวของดําเนินงานไปถึงข้ันตอนใด  
(Tracking and / or notification system) 

 4.1.2  กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กําหนดใหแตละหนวยงานรวบรวมข้ันตอนการดําเนินงานและ

ระยะเวลา การดําเนินงานในแตละข้ันตอนตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามแนวปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 2 กําหนดใหแตละหนวยงานประกาศขอมูลในขอ ๑.๑ แกสาธารณะโดย

ใชรูปแบบ และภาษาที่เขาใจงาย 
กิจกรรมที่ 3 กําหนดใหแตละหนวยงานวัดผลการดําเนินงานเทียบกับข้ันตอนการ

ดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอนในขอ ๑.๑ 
กิจกรรมที่ 4 กําหนดใหแตละหนวยงานเผยแพรผลการดําเนินงานเทียบกับข้ันตอน

การดําเนินงานและระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอนในขอ ๑.๑ โดยใชรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 
กิจกรรมที่ ๕ กําหนดใหแตละหนวยงานสรางกระบวนการที่เปดเผยและมีข้ันตอน

ชัดเจนในการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามข้ันตอนการดําเนินงานและระยะเวลา
ดําเนินงานในแตละข้ันตอนในขอ ๑.๑ การติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอรองเรียน  

กิจกรรมที่ ๖ จัดใหมีระบบการประเมินและปรับปรุงระยะเวลาตามที่ประกาศ 
เปนระยะ โดยกระบวนการที่เปนกลางและนาเช่ือถือ เชน การจัดต้ังคณะกรรมการกลาง เปนตน  

กิจกรรมที่  ๗ กําหนดใหแตละหนวยงานสรางกระบวนการประเมินปญหา  
ความตองการ และความพึงพอใจของผูใชบริการเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานเรื่องข้ันตอน การ
ดําเนินงานและระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

กิจกรรมที่ ๘ กําหนดแนวทางกรณีหนวยงานไมปฏิบัติตามข้ันตอนการดําเนินงาน
และ ระยะเวลาดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

4.1.3 เปาหมายกิจกรรม 
มีกฎหมายที่กําหนดใหหนวยงานฯ กําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมมีระบบใหประชาชนตรวจสอบและหรือแจงความคืบหนาให
ประชาชนทราบ 

4.2 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อใหประชาชนเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม 
 4.2.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

จัดใหมี/พัฒนามาตรการเพื่อคุมครอง ผูเสียหาย ผูตองหา และจําเลยเพื่อใหเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการปฏิบัติตอผูเสียหายและพยานที่เหมาะสมย่ิงข้ึน 
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4.2.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมมีระบบการแจงสิทธิตาม

กฎหมายสําหรับผูเสียหายพยาน ผูตองหาและจําเลยในทุกข้ันตอน ตลอดจนมีระบบการรายงานความคืบหนา
ทางคดีที่มีประสิทธิภาพใหแกผูเสียหายพยาน ผูตองหาและจําเลย 

กิจกรรมที่ ๒ จัดใหมีมาตรการเพื่อคุมครองและปฏิบัติตอผูเสียหายและพยานให
เหมาะสม ครอบคลุมและรวดเร็ว 

กิจกรรมที่ ๓ จัดใหมีมาตรการเพื่อคุมครองผูตองหาและจําเลยใหเหมาะสมครอบคลุม
และรวดเร็ว 

กิจกรรมที่ ๔ จัดใหมีทนายความหรือที่ปรึกษากฎหมายที่มีประสิทธิภาพใหแก
ผูเสียหาย ผูตองหาและจําเลย 

4.2.3 เปาหมายกิจกรรม 
         เปาหมายกิจกรรมที่ 1 ถึง 4 ไมมีระบุไวในแผนของ สศช. 

4.3 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อใหประชาชนเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม 
4.3.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
          พัฒนามาตรการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมโดยอุปสรรคทางภาษาและการสื่อสาร 
4.๓.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ กําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมมีลามอยาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนที่มาติดตอขอใชบริการ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดใหมีระบบประสานงานหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเพื่อแบงปน
บุคลากรที่ทําหนาที่ลาม 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส เชน ระบบการประชุมทางจอภาพ เพื่อชวย
ใหบริการลามอยางทั่วถึง 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบผูเช่ียวชาญและระบบประสานงานระหวางหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมในสวนของการแปลเอกสาร 

4.3.3 เปาหมายกิจกรรม  
เปาหมายกิจกรรมที่ 1 ถึง 4 มีการพัฒนามาตรการการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

โดยลดอุปสรรคทางภาษาและการสื่อสาร 

4.4 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อใหประชาชนเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม 
4.4.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
          พัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมทางกายภาพ 
4.4.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๒ ใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีที่ต้ังที่งายตอการเขาถึงใหมี
แผนผังภายในหนวยงาน โดยใชรูปแบบและภาษาที่เขาใจงายและจดัใหมีบริการชวยเหลือผูมาติดตอในเบื้องตน 

กิจกรรมที่ ๓ ใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหแกคนพิการ 
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กิจกรรมที่ ๔ ใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมกําหนดเวลาดําเนินงานใหเหมาะสม
กับเวลาและระยะเวลาที่ประชาชนเขาใชบริการ 

กิจกรรมที่ ๕ จัดใหมีสถานที่และระบบการประสานหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม
ที่ประชาชนสามารถติดตอไดงายและเช่ือมโยงกัน 

กิจกรรมที่ ๖ พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสและแกไขกฎหมายเพื่อเพิ่มชองทางในการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

4.4.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที่ 2 ถึง 6 มีการพัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมทางกายภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ํา 
4.5.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผูกระทําความผิดอาญา (Non-Custodial Measures) 
4.5.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ปฏิรูปการปลอยช่ัวคราวผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนามาตรการการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัวใหมีประสิทธิภาพ 

4.5.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที ่1 และ 3 มีการพัฒนามาตรการแทนการควบคุมผูกระทําความผิดอาญา 

4.6 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 การปรับกระบวนทัศนในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อสรางความ
ปลอดภัยและความเปนธรรมในสังคม 
4.6.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
         กําหนดใหการลดการกระทําผิดซ้ําเปนเปาหมายการดําเนินงานของทุกหนวยงานใน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
4.6.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาตัวช้ีวัดดานการลดการกระทําผิดซ้ํา ระบบและเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําเพื่อใหทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมนําไปใชอยางเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับวิธีการแกไขฟนฟูผูกระทาํผิดทั้งใน
และนอกเรือนจํา ระบบเลื่อนช้ันนักโทษ ลดวันตองโทษ พักการลงโทษและอภัยโทษกลุมใหสอดคลองกับ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงที่พัฒนาข้ึน 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาและแกไขกฎหมายเพื่อลดอุปสรรคในการกลับคืนสูสังคมของผูพน
จากการคุมประพฤติและผูพนโทษที่มีความเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ํานอย เชน กฎหมายที่จํากัดสิทธิในการ
ประกอบอาชีพกฎหมายเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม เปนตน 

กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาระบบสงเคราะหผูกระทําผิดหลงัปลอยตัว รวมถึงมาตรการจูงใจให
ภาคเอกชนรับผูพนโทษเขาทํางาน 

4.6.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที ่1 ถึง 3 และ 7 ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีเปาหมาย 

การดําเนินงานในการลดการกระทําผิดซ้ํา 
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4.7 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 การปรับกระบวนทัศนในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อสรางความปลอดภัย
และความเปนธรรมในสังคม 
4.7.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

บูรณาการฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อใหมีขอมูลที่เกี่ยวของกับผูตองหาหรือ จําเลยอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

4.7.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ จัดทําฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการ

ยุติธรรม 
4.7.3 เปาหมายกิจกรรม 

เปาหมายกจิกรรมที่ 1 ฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมไดรบัการบูรณาการ เพื่อใหมีขอมลูทีเ่กีย่วของกับผูตองหาหรือจําเลยอยางมปีระสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 

4.8 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 การปรับกระบวนทัศนในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อสรางความ
ปลอดภัยและความเปนธรรมในสังคม 
4.8.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  

เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม สําหรับเด็กและเยาวชน 
4.8.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ จัดต้ังหนวยงานประสานและขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมเกี่ยวกับเด็ก 
และเยาวชน 

กิจกรรมที่ ๒ ใหความสําคัญกบัการใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน การสังคม
สงเคราะห และการคุมครองเด็กที่ยังไมเขาสูกระบวนการยุติธรรม เพื่อปองกนัการกระทําผิด 

กิจกรรมที่ ๓ กําหนดนโยบายดานเด็กและเยาวชนตลอดจนมาตรการบําบัดฟนฟู 
บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based policy) ใชในการประเมินความเสี่ยง เพื่อกําหนด
มาตรการดูแล 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพและแกไขขอขัดของในการใชมาตรการพิเศษแทน 
การดําเนินคดีอาญากับเด็กและเยาวชน 

4.8.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที่ 1 ถึง 4 มีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม

สําหรับเด็กและเยาวชน 

4.9 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 การพัฒนาระบบการสอบสวนเพื่อสรางความเช่ือมั่นในการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการในการสอบสวนคดีอาญา 
4.9.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ความเช่ือมั่นในการสอบสวน 
4.9.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนตามกฎ ระเบียบ 
คําสั่ง เกี่ยวกับการสอบสวน  

กิจกรรมที่ ๒ กําหนดใหมีกฎเกณฑหรือระเบียบกําหนดหนาที่ของพนักงานสอบสวน 
ใหตองแจงข้ันตอนดําเนินการและกรอบระยะเวลาสิ้นสุดในการดําเนินการในช้ันสอบสวน และสิทธิหรือหนาที่

๒๙ 
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ของผูเสียหายและผูตองหา รวมทั้งอายุความสําหรับคดีแตละประเภท ใหผูเสียหายและผูตองหาทราบต้ังแต
โอกาสแรก ตลอดจนใหคําแนะนําการรองทุกขความผิดตอสวนตัวแกผูเสียหายและใหมีสภาพบังคับอยางจริงจัง 
กรณีที่ไมปฏิบัติตาม 

กิจกรรมที่ ๖ ปรับปรุงกฎหมายหรอืระเบยีบ วาดวยคาตอบแทนของพนักงานสอบสวน
ใหมีคาตอบแทน มีสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่มากพอที่จะใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี เมื่อ
เทียบเคียงกับหนวยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม 

กิจกรรมที่ ๗ จัดอัตรากําลังพนักงานสอบสวนใหสามารถปฏิบัติงานสอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับปริมาณงานของแตละสถานี 

กิจกรรมที่ ๘ ปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเขามาดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน
และระบบการประเมินผลเพื่อเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนของพนักงานสอบสวน ใหพิจารณาตามความรู ความสามารถ 
ตลอดจนปรับปรงุระบบการฝกอบรมเพื่อใหพนักงานสอบสวนมีความรู ความสามารถและความเช่ียวชาญใน
การสอบสวนและทักษะอื่นที่เกี่ยวของ 

4.9.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที่ 1, 2, 6, 7 และ 8 มีมาตรการสรางความเช่ือมั่นในการสอบสวน 

4.10 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 8 การปฏิรูประบบนิติวิทยาศาสตรเพื่อความถูกตองสมบูรณของขอเท็จจริง
แหงคดี 
4.10.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ปรับปรุงพฒันาระบบนิติเวช 
4.10.2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ใหมีหนวยงานหลักในกระทรวงสาธารณสุขที่ทําหนาที่สนับสนุน 
การทํางานของแพทยปฏิบัติงานดานนิติเวช และจัดใหมีระบบงบประมาณรายการเฉพาะที่เพียงพอ 
กิจกรรมที่ ๒ จัดใหมีแพทยผูปฏิบัติงานนิติเวชทั่วถึงตามโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

กิจกรรมที่ ๓ ออกกฎหมายกําหนดใหโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีหนาที่รับผิดชอบชัดเจนในการชันสตูรพลกิศพ การเก็บหลักฐานจากศพและการตรวจรางกายผูเสยีหาย พยาน
และผูตองหาในคดีอาญาทั่วประเทศ 

4.10.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที่ 1 ถึง 3 ระบบนิติเวชไดรับการปรับปรุงพัฒนา 

4.11 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 9 การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรขององคกรตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมเพื่อมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็ว 
4.11.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

เสริมสรางและพัฒนาระบบงานเพื่อ สนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคกร 

4.11.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ สงเสริมการใชการจัดการความรูในการพัฒนาระบบการทํางาน 

ในกระบวนการยุติธรรมและใหความรูที่จําเปนแกประชาชน  
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กิจกรรมที่ ๔ สงเสริมการใชขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based) ในการ
บริหารราชการ 

กิจกรรมที่ ๕ มีกิจกรรมประชาสัมพันธผานสื่อสาธารณะถึงผลการดําเนินงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวของ การบริการ และเรื่องที่อยูในความสนใจของสังคมเปนระยะ ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจ
งาย 

4.11.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที่ 3 ถึง 5 มีมาตรการเสริมสรางและพัฒนาระบบงานเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร 
4.12 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 10 การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

4.12.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.12.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสถาบันอนุญาโตตุลาการของประเทศไทยใหเปนศูนยกลาง 

การอนุญาโตตุลาการระหวางประเทศในระดับภูมิภาค 

4.12.3 เปาหมายกิจกรรม 
เปาหมายกิจกรรมที่ 4 สถาบันอนุญาโตตุลาการของประเทศไทยเปนศูนยกลาง 

การอนุญาโตตุลาการระหวางประเทศในระดับภูมิภาค 

5. ดานเศรษฐกิจ
5.1 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 17 การเพิ่มระดับการแขงขันทางธุรกิจ – ความยากงายในการทําธุรกิจ

(สนับสนุน) 
5.1.๒ ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 มาตรการพัฒนาการอบรมและการศึกษาดานกฎหมาย 
5.1.๓ กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการศึกษาทางดานกฎหมายในประเทศไทยเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการบัญญัติกฎหมาย 

5.1.4 เปาหมายกิจกรรม 
 เปาหมายกิจกรรมที่ 1 เพิ่มความงายในการประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
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2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

๑) วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดี 

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคน
เกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวิต 

1.๒ เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เขมแข็งพึ่งพาตนเองได 

1.5 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
อยางตอเน่ืองเพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

1.6 เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง เพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

1.7 เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนําและ
สรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

๒) เปาหมายรวม 
2.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
2.1 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพิ่มความ

เช่ือมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย 
2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได กระจายอํานาจ

และมีสวนรวมจากประชาชน 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

2. เปาหมายระดับยุทธศาสตร
เปาหมายที่ 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เปาหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มข้ึน 
เปาหมายที่ 3 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ สามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
เปาหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
เปาหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน 

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  สถาบันทางศาสนา ชุมชน 
สื่อมวลชน และภาคเอกชน 
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3. แนวทางการพัฒนา
3.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค 
3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
3.6 พฒันาระบบการดูแล และสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
3.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
2. เปาหมายระดับยุทธศาสตร

เปาหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
3. แนวทางการพัฒนา

3.1 เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ที่มีรายไดตํ่าสุดใหสามารถ เขาถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  

3.2 กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษาสาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ 
ใหครอบคลุมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
2. เปาหมายระดับยุทธศาสตร

เปาหมายที่ 5 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน
3. แนวทางการพัฒนา

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 
2. เปาหมายระดับยุทธศาสตร

เปาหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถ 
อยูรวมกันไดอยางสันติประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง  

เปาหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัด ชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มข้ึน 

3. แนวทางการพัฒนา
3.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ
3.5 การบริหารจัดการความ มั่นคงเพื่อการพัฒนาเพื่อใหเกิดความสอดคลองกันระหวาง

แผนงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใตการมีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน  

๓๓ 



      แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
2. เปาหมายระดับยุทธศาสตร  

เปาหมายที่ 1 ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและ
การใหบริการของภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกจิของประเทศ 

เปาหมายที่ 4 ลดจํานวนการดําเนินคดีกบัผูมิไดกระทําความผิด  
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา 

3.3 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรมและสอดคลองกบั

ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
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๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

๑. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 1  เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแหงชาติการเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย
2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวนรวมและมีความพรอมเผชิญปญหา
และรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความมั่นคง

3) ตัวชี้วัด
(๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ
(2) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร

ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความมั่นคง 
4) กลยุทธ

(2) สงเสริมใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยปกติและสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม

๒. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่ ๒ : สรางความเปนธรรมความปรองดอง
และความสมานฉันทในชาติ

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี

3) ตัวชี้วัด
(๑) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย
(๒) ระดับความเช่ือมั่นของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ
(3) ระดับความสําเร็จของการชวยเหลือประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม

4) กลยุทธ
(1)  กําหนดองคกร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยงแบบบรูณาการภายใตแนวทางสันติวิธี โดย

เสริมสรางสภาวะแวดลอมที่ทุกภาคสวน มีความเช่ือมั่นและมีหลักประกันความปลอดภัยตอ
การแสดงความคิดเห็น รวมถึงสงเสริมการเผยแพรแนวทางสันติวิธี การบริหารจัดการความ
ขัดแยงบนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตยการเคารพความเห็นตาง 
สิทธิและเสรีภาพ 

(3)  สงเสริมการเผยแพรความรูและอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนทุกระดับอยางเทาเทียม 
โดยเฉพาะความรูดานกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหนาที่ของประชาชนภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการทางานดานยุติธรรมใหมีความโปรงใส และรวดเร็ว 

(5) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก
ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง โดยมีแนวทางหรือ 
การดําเนินการ ที่สงเสริมคานิยมที่ดีของสังคมไทย การสืบสานวัฒนธรรม การเคารพใน
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ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค และการยอมรับความคิด 
ความเช่ือ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีที่แตกตางกัน 

3. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต รองรับนโยบายที่ 3 : ปองกัน
และแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกัน 
อยางสันติสุข 

3) ตัวชี้วัด 
จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

4) กลยุทธ 
(3) พัฒนางานดานการอํานวยความยุติธรรม ฟนฟูความเช่ือมั่นและลดความหวาดระแวงระหวาง

ประชาชนกับรัฐ โดยยึดถือความเปนธรรม และกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
สนับสนุนและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนพัฒนาระบบกลไกคุมครองสิทธิ เสรีภาพ 
ของประชาชน รวมทั้ง ใหความชวยเหลือเยียวยาเจาหนาที่ ประชาชน และผูไดรับผลกระทบ
จากเหตุการณความไมสงบอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๔) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดมั่น แนวทางสันติวิธีและ
สรางความเขาใจใหภาคสวนตางๆ ภายในประเทศเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

(๕)  สรางความเขาใจที่ ถูกตอง ทั้งในและตางประเทศ องคกรระหวางประเทศเกี่ยวกับ
สถานการณที่เกิดข้ึน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(๖) สงเสริมความตอเน่ืองของกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อ
แสวงหาทางออกจากความขัดแยงและความรุนแรง โดยเฉพาะการพูดคุยเพื่อสันติสุขกับผูที่
เห็นตางจากรัฐทั้งพื้นที่ในประเทศและพื้นที่ตางประเทศ ในการเสริมสรางสภาวะแวดลอม 
ที่เหมาะสม ปลอดภัย รองรับการพูดคุยเพื่อสันติสุข และมีหลักประกันของความตอเน่ือง
และความเช่ือมั่นของทุกกลุมในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุข 

4. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาขามพรมแดน 

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน รองรับนโยบายที่ 4 : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดน
เพื่อปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถพัฒนาไดอยางย่ังยืน  

3) ตัวชี้วัด 
 (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการสัญจรขามแดนใหสามารถปองกันการลักลอบ 

เขาเมืองและปญหาอาชญากรรมขามชาติ 
 

๓๖ 
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4) กลยุทธ 
(๒) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพื้นที่ชายแดนไทยและประเทศ รอบบาน 

และใหประชาชนตามแนวชายแดนเขามามีสวนรวมในการปองกันภัยจากอาชญากรรมที่จะ
เขาสูประเทศไทย ผานชองทางชายแดน 

5. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 5 สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รองรับนโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน
และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกัน
ความมั่นคงภายใน  

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
(1) ประชาชนกลุมเปาหมาย ปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมี

สัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมาย
กําหนด 

3) ตัวชี้วัด 
(1) ระดับการปกปองและคุมครองกลุมเปาหมาย ไดแก สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตาง

ดาวจากขบวนการคามนุษย 
(2) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทางานถูกตองตามกฎหมาย 

4) กลยุทธ 
 (2) พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ รวมทั้งเช่ือมโยงระบบฐานขอมูล

ระดับประเทศในประเด็นการคามนุษย 
 (3) เรงรัดการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดฐานคามนุษย 
(4) เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการดําเนินคดีการคามนุษย รวมถึงในการชวยเหลือ ปกปอง

และคุมครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย 

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ รองรับนโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพ 
การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
(1) ประเทศไทยมีศักยภาพดานการตอบสนองและฟนฟูที่เขมแข็ง มีขีดความสามารถในการ

รับมือภัยจากการกอการราย และอาชญากรรมขามชาติ รวมถึงลดความเสี่ยงจากการตกเปน
เปาโจมตีหรือเปนที่กอเหตุ หรือเปนเสนทางของการกออาชญากรรมขามชาติ 

3) ตัวชี้วัด 
(๑) ระดับความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเพื่อปองกันและแกไขภัยคุกคามขามชาติ 

และการกอการราย 
(๒) ระดับความรวมมือของทุกภาคสวนในการจัดการกับภัยอาชญากรรมขามชาติ และการกอการราย 

4) กลยุทธ 
 (3) ศึกษาตัวแบบเครื่องมือ/เทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่เกี่ยวของ 

ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติเพื่อนํามาประยุกตใช รวมถึงสงเสริม 
การวิจัย/พัฒนาการผลิตเทคโนโลยีดังกลาวภายในประเทศ 

๓๗ 
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(5) ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอการรายทุกรูปแบบ โดยใหความสําคัญกับการลด
ปจจัยและเงื่อนไขที่เกื้อกูลตอการกอการราย การปองกันมิใหกลุมกอการราย บุคคล 
หรือกลุมบุคคล ที่สนับสนุนการกอการรายทุกรูปแบบใชพื้นที่ในอาณาเขตประเทศไทยเปน
พื้นที่พักพิง พื้นที่แสวงหาปจจัยเพื่อสนับสนุนการกอการราย ตลอดจนเปนพื้นที่กอความ
รุนแรงหรอืกระทาํการกอการราย โดยมุงเนนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในเขตเมือง 

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน
และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกัน
ความมั่นคงภายใน

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
(1) การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง

3) ตัวชี้วัด
(1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
(๒) กลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและปราบปรามการคายาเสพติด

4) กลยุทธ
(๑) ปราบปรามผูผลิต ผูคา และเครือขายยาเสพติดโดยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
(๒) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด

เพื่อปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
(๓) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่โดยใชกลไกประชารัฐ 
(๔) สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและปราบปรามการคายาเสพติด 

โดยเฉพาะการสกัดกั้นสารต้ังตนและการลักลอบนําเขายาเสพติดตามแนวชายแดน การปฏิรูป
นโยบายยาเสพติดในเชิงสาธารณสุข และการผลักดันการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติ
สหประชาชาติวาดวยการพัฒนาทางเลือก 

(๕) ผลักดันความรวมมือแผนการขับเคลื่อนเครือขายเฝาระวังปญหายาเสพติดอาเซียน 

6. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 7 จัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง รองรับนโยบายที่ 7 : จัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหา
ผูหลบหนีเขาเมือง

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
(๑) การบูรณาการและการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองมีเอกภาพ และประสิทธิภาพ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
3) ตัวชี้วัด

(๑) ระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองและผูหลบหนีเขาเมืองที่เช่ือมโยงระหวางหนวยงาน ที่เกี่ยวของ
(๒) ชองทาง/กลไกความรวมมือกับประเทศตนทาง รวมถึงองคกรระหวางประเทศที่เกี่ยวของ

ในการตรวจสอบ ควบคุม สกัดกั้น และสงกลับผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปนระบบ 
4) กลยุทธ

(๒) พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับประเทศตนทาง รวมถึงองคกรระหวาง ประเทศ
ที่เกี่ยวของ ในการปองกันและแกปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

๓๘ 
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(๓) พัฒนากลไกการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ โดยให 
ความสําคัญกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 
ผูหลบหนีเขาเมืองอยางประสานสอดคลองกัน 

7. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

1.1 การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต
2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

(1) หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ 

3) ตัวชี้วัด
(1) คาดัชนีช้ีวัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
(2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต

4) กลยุทธ
(๑) นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม
(๒) ผลักดันการแกไขกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาการทุจริต และให

บังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด 
(๓) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการของภาครัฐ 
(๔) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื่อสรางคานิยมตอตาน และปฏิเสธการทุจริต 

8. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 10 เสริมสรางความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรรองรับนโยบายที่ ๑๐ : เสริมสราง
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร

3) ตัวชี้วัด
(๑) ระดับความพรอมของไทยในการปองกันความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอร ที่สอดคลองกับหลัก

สากล
(๒) ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูลอิเล็กทรอนิกส ของรัฐบาล 

ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานสําคัญดานไซเบอร
4) กลยุทธ

(๕) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบตางๆ เพื่อความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร รวมถึงพัฒนา
เทคโนโลยีสําหรับงานสืบสวนและปองกันอาชญากรรมไซเบอร

9. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 11 รักษา ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รองรับนโยบายที่ ๑๑ : รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

๓๙ 
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2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปน รากฐานการพัฒนาอยางสมดุลและ
ย่ังยืน 

3) ตัวชี้วัด 
(๑) ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนรากฐาน

การพัฒนาอยางสมดุล  
(๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกันหรือลด

ผลกระทบตอชุมชนจากการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานระดับสากลและพันธกรณีของไทย 

4) กลยุทธ 
(๓) เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอมควบคูกับการปกปองสิทธิชุมชน และ

แกปญหาขอขัดแยงที่เกิดข้ึนกับประชาชนโดยใชกลไกการมีสวนรวมของภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร นโยบายการคลัง และการ
บังคับใชกฎหมาย รวมถึงพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานสิ่งแวดลอม 

(๕) สงเสริมการผลิต การบริโภค การวิจัยและพัฒนาองคความรู การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
เพื่อใหมีการรักษา คุมครองและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา เพื่อให
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สามารถเจริญเติบโตควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม 

10. นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ี 12 เสริมสรางความมั่นคง ดานอาหารและนํ้า 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

การรักษาความมั่นคงดานอาหารและนํ้า รองรับนโยบายที่ ๑๒ : เสริมสรางความมั่นคง  
ดานอาหารและนํ้า 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
ประเทศไทยมีความมั่นคงและปลอดภัยในดานอาหารและนํ้า มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ
อยางเพียงพอและย่ังยืน 

3) ตัวชี้วัด 
(๑) มีระบบบริหารจัดการอาหารและนํ้ากรณีฉุกเฉิน 

4) กลยุทธ 
(๑) เสริมสรางความมั่นคงทางอาหารและนํ้าอยางย่ังยืน ดวยการมีกลไก กฎหมายและแผน 

บรหิารจัดการดานอาหารและนํ้าเพื่อความมั่นคงอยางบรูณาการที่ครอบคลุมการมีคลงั
อาหารและนํ้าสํารองกรณี ฉุกเฉินตลอดจนเสริมสรางการเขาถึงแหลงอาหารและนํ้าของ
ประชาชนตามความตองการข้ันพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
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๒.3 แผนระดับท่ี 3 (ท่ีเก่ียวของ)  
2.3.1 (ราง) แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2563 - 2565) 

  รางแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ใชสําหรับเปนกรอบแนวทางการประสานความรวมมือ
ในการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไปอยางสอดคลองและมีการพัฒนาอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองความตองการของสังคม ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนา : 

๑) เสริมสรางองคความรูดานสิทธิเสรีภาพ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม การปองกันตนเอง  
๒) ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแกประชาชน ชุมชน 

และสังคม  
๓) สงเสริมใหประชาชน และชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมและพัฒนา กระบวนการไกลเกลี่ยระงับ ขอพิพาทท้ังทางอาญา ทางแพง และ 
พาณิชย และทางปกครอง 
แนวทางการพัฒนา : 
๑) สรางความเขาใจ และยอมรับผลดีของการนํากระบวนการ ไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทมาใช

ทั้งทางอาญา ทางแพงและพาณิชย และทางปกครอง 
๒) พัฒนากฎหมายเพื่อสงเสรมิการนํากระบวนการไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทมาใชทั้งทางอาญา 

ทางแพงและพาณิชย และทางปกครอง 
๓) พัฒนาการเขาถึงและการใหบริการที่ทันสมัยและทั่วถึง 
๔) สรางมาตรฐานผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทในกระบวนการยุติธรรมทางเลือก 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม  
แนวทางการพัฒนา : 
1) แกไขปรับปรุงกฎหมาย 
2) พัฒนาระบบงานยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
3) พัฒนากลไกการชวยเหลือและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
4) พัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของประเทศ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางหลักธรรมองคกร 
6) สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทําผิด 
แนวทางการพัฒนา : 
1) พัฒนาระบบการจําแนกการควบคุมตัว และการบําบัดฟนฟูผูกระทําความผิด 

ในแตละประเภทใหเหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
2) พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผูกระทําความผดิอาญา (Non-Custodial Measures) 
3) สรางระบบเตรียมความพรอมกอนปลอยและจัดทําระบบติดตาม สําหรับผูพนโทษ 

และเด็กเยาวชนที่กําลังจะครบระยะเวลาการฝกอบรม 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล 
                     แนวทางการพัฒนา : 

๑) พัฒนาระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

๒) บูรณาการและแลกเปลีย่นขอมูลระหวางหนวยงาน และจัดใหมีศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูล
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 

๓) พัฒนามาตรการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูล 
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2.3.2 รางแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 4  
รางแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 4 ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงยุติธรรม มีดังน้ี 
ประเด็นท่ี 1 ดานการเมืองการปกครอง   
               สภาพปญหา : 

1) การขาดความรู ความเขาใจดานกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและการเขาถึงกระบวนยุติธรรม
2) ขาดการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อหามการเลือกปฏิบัติ

       แนวทางแกไข : 
1) สงเสริมความรูความเขาใจดานสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานและกฎหมายเบื้องตนที่เกี่ยวของ

ใหแก ประชาชน เพื่อเปนเครื่องมือในการปองกันการถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งสรางความ
ตระหนักแกเจาหนาที่ภาครัฐ

2) สงเสริมการบูรณาการการทํางานภายในหนวยงานของรัฐ และระหวางภาครัฐและภาค
ประชาสังคมเพื่อใหการออกกฎหมายและการดําเนินนโยบายเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และตอบสนองตอความเดือดรอนของประชาชนอยางแทจริง

ประเด็นท่ี 2 ดานกระบวนการยุติธรรม 
  สภาพปญหา : 

1) ยาเสพติด
2) ประชาชนไมรูกฎหมายเบื้องตน
3) การเขาถึงขอมูลขาวสารและการรับรูดานสิทธิของประชาชนการคามนุษย
4) ขาดแคลนลามและผูเช่ียวชาญในการคุมครองสทิธิผูเขามาเกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรม
5) การมีขอกฎหมายที่อาจขัดหลักสิทธิมนุษยชน

   แนวทางแกไข : 
1) การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่กระบวนการยุติธรรมเพื่อใหการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่มีการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของผูที่เกี่ยวของ
2) มีมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
3) อบรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย จริยธรรมใหกับลามในกระบวนการยุติธรรม ผานการ

ทดสอบดานภาษา จริยธรรม และออกใบอนุญาตกอนปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีองคกร
วิชาชีพลามเพื่อรับรอง

4) การจัดการอบรมใหความรูแกประชาชนในข้ันตอนตาง ๆ ดานกระบวนการยุติธรรมการ
ใหประชาชนไดรับรูสิทธิในแตละข้ันตอน

5) รัฐตองสรางหลกัประกนัและใหการคุมครองกลุมเปราะบางของดานกระบวนการยุติธรรม
เชน กลุมของผูพนโทษที่มีปญหาวางงาน หนวยงานรัฐตองมีการกําหนดเงื่อนไขใหสถาน
ประกอบการรับผูพนโทษเขาทํางาน

6) กวดขันการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในงานปราบปรามยาเสพติดใหมีกระบวนการตาม
หลักกฎหมาย

7) พิจารณาทบทวนการบังคับใชกฎหมาย แกไขกฎหมายที่ไมเปนธรรมที่ขัดกับหลักสิทธิ
มนุษยชน เชน พิจารณาปรับแกไข ฐานความผิดที่กําหนดโทษประหารชีวิตบางฐาน
ความผิด ยกเลิกการใชกฎหมายที่ขัดหลักสิทธิมนุษยชน

๔๓ 
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ประเด็นท่ี 3 แผนสิทธิมนุษยชนสําหรับกลุมเปราะบาง ประกอบดวย 4 กลุม ดังน้ี 
  3.1 แผนสิทธิมนุษยชนสําหรับกลุมผูปวย (กลุมผูเสพยา) 

สภาพปญหา : การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม โดยเฉพาะการเลือกปฏิบัติในการจางงาน 
และการขาดการติดตามการบําบัดฟนฟูอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ของผูพนโทษในคดียาเสพติดสงผลใหเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตและ
การมีอาชีพ 

แนวทางแกไข : รัฐควรสรางระบบการติดตามและสงเคราะหหลังปลอยที่มีประสิทธิภาพ 
โดยสอดสองติดตาม ใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษา สรางความ
รวมมือในการสนับสนุนกลุมธุรกิจเพื่อสิทธิมนุษยชน 

    3.2 แผนสิทธิมนุษยชนกลุมผูพนโทษ 
สภาพปญหา : การเขาถึงการสรางงานสรางอาชีพ 
แนวทางแกไข:   
1) การเตรียมความพรอมกอนปลอยใหผูพนโทษเพื่อสามารถกลับคืนสูสังคมไดโดยสราง

อาชีพใหผูพนโทษ ตองจัดใหมีที่ปรึกษาดานอาชีพเพื่อตรวจวัดความสามารถของ
ผูพนโทษ

2) การนํารูปแบบธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน มาพัฒนาระบบการชวยเหลือผูพนโทษ
3.3 แผนสิทธิมนุษยชนกลุมผูเสียหาย/ผูตกเปนเหยื่อ (เหยื่ออาชญากรรม เหยื่อคามนุษย 

เหยื่อท่ีถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนตน) 
สภาพปญหา :   
1) กลุมผูตกเปนเหย่ือหรือผูเสียหายถูกละเลยไมไดคุมครอง
2) การเปนเหย่ือแพะหรือจําเลยบริสุทธ์ิ
3) เหย่ือคามนุษย
แนวทางแกไข : 
1) การประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชนทราบขอมูลขาวสารการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
2) พัฒนากลไกการชวยเหลือเหย่ืออาชญากรรมหรือผูเสียหาย โดยใช wrap around

approach ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมมือกันชวยเหลือเหย่ืออาชญากรรม 
3.4 แผนสิทธิมนุษยชนสําหรับกลุมเด็กและเยาวชน  

สภาพปญหา : 
1) ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงทรัพยากรที่จําเปนของเด็กและเยาวชน
๒) เด็กและเยาวชนผูกระทําความผิดยังคงเผชิญกับตราบาปทางสังคมเมื่อพนโทษ  
แนวทางแกไข : ปรับปรุงการจัดเก็บบันทึกประวัติเด็กและเยาวชนผูกระทําความผิด ซึ่งพน
โทษแลว ใหสอดคลองกับหลักสากลที่ถือวาการลงโทษ เด็กและ เยาวชนต้ังอยูบนหลักการ
แกไข เพื่อประโยชนของเด็กและเยาวชน 

๔๔ 
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 2.3.3 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 
มุงเนนการแกปญหาในเชิงพื้นที่ (Area based approach) โดยกําหนดเปาหมาย และแนวทางการ

ดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ มีทิศทางการควบคุมความรุนแรงของสถานการณปญหา 
ยาเสพติดเพื่อสรางความปลอดภัยใหกับสังคมโดยมุงลดอัตราเสี่ยงตอยาเสพติดของกลุมผูมีโอกาสเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด ลดผูเสพรายใหม ผูกระทําความผิดรายใหม สรางกระบวนการมีสวนรวมในปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดจากทุกภาคสวนเพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และความย่ังยืนในระยะยาว ประกอบดวย 
7 แนวทาง ไดแก  

แนวทางที่ ๑ การแสวงความรวมมือเพื่อยุติพื้นที่แหลงผลิตภายนอกประเทศ 
แนวทางที่ ๒ การสกัดกั้นการนําเขาสงออกยาเสพติด 
แนวทางที่ ๓ การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด 
แนวทางที่ ๔ การเสรมิสรางความเขมแข็งของ ม./ช. ตามแนวชายแดน 
แนวทางที่ ๕ การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรปูธรรม 
แนวทางที่ ๖ การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม 
แนวทางที่ ๗ การดูแลผูใชผูเสพ ผูติดยาเสพติดใหเขาถึงการบําบัดรกัษาและการลดอันตรายหรือ

ผลกระทบจากยาเสพติด 

๔๕ 
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2.3.4 แผนบูรณาการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนใต

แผนงานท่ีเก่ียวของกับกระทรวงยุติธรรม 
การแกไขปญหา 
1. งานเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

- โครงการขาวกรองเชิงรุก
- โครงการบูรณาการฐานขอมูลดานความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

5. งานสงเสริมและเผยแพรความจริงที่ถูกตองเพื่อสนับสนุนการแกไขปญหา
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมและการแกไขฟนฟูผูตองขัง รวมทั้งผูเคยกระทําผิดในคดี

ความมั่นคง 
การปองกันปญหา 
4. งานอํานวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับผลกระทบ

- โครงการอํานวยความยุติธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
- โครงการเผยแพรและอบรมหลักสิทธิมนุษยชนรวมทั้งกฎหมายระหวางประเทศที่เกี่ยวของ

๔๖ 
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2.3.5 นโยบายรัฐบาล 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 โดยเนนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เร่ือง โดยมีนโยบาย 
ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงยุติธรรม ดังน้ี 
นโยบายหลัก 12 ดาน 
๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

๑.๑ สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญ 

๑.๒ ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
๑.๓ สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริง

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยทุกพระองค 

2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
๒.๒ ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักด์ิศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทํา

ประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟอเผื่อแผ
ระหวางกันของประชาชน 

2.4 สรางความสงบและความปลอดภัยต้ังแตระดับชุมชน 
2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั้งระบบ 

๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๓.๒ ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย 

มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองที่ดี 
๔. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

๔.๔ สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานความมั่นคง 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย

๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม
๕.๙.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม 
๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมทั้งในภาคการผลติและบริการให

สามารถแขงขันได   
๗. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

๗.๒ สรางความเขมแข็งของชุมชน 
๗.๓ สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการชวยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 

๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

๘.๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
๘.๖.๕ สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง  

๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

๙.๔ สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุม 

๔๗ 
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๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑๑.๑ พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม 
๑๑.๓ พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน 
๑๑.๔ เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ  
๑๑.๕ สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๑.๖ พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ 
๑๑.๗ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อตอการทําธุรกิจและการใชชีวิตประจําวัน 

๑๑.๗.๑ ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย 
กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ  

๑๑.๗.๓ สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เสรีและเปนธรรม 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

12.1 แกไขปญหาทุจรติและประพฤติมิชอบ
12.2 ปฏิรปูกระบวนการยุติธรรม

นโยบายเรงดวน 12 เร่ือง ดังน้ี 

๗. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑  
๘. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 
9. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต
๑๐. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

๔๘ 
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สวนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๓) ของกระทรวงยุติธรรม 

3.๑ ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน (Vision) 

สรางสังคมแหงความเปนธรรมบนรากฐานของความเทาเทียม 

“Promoting a fair society based on equality” 

นิยามวิสัยทัศน 

สรางสังคมแหงความเปนธรรม สังคมท่ี      ไมมีความเหลื่อมล้ํา 

              เกิดความเปนธรรม 

              มีความสงบสุข 

บนรากฐานของความเทาเทียม   ประชาชนไดรับการชวยเหลือจากการใหบริการงานยุติธรรม     
       อยางรวดเร็ว ทั่วถึง เทาเทียม และเปนธรรม 

  ประชาชนเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคโดยไมมขีอยกเวน 

 หรือขอจํากัด 

สรุปไดวา กระทรวงยุติธรรมมีความมุงหมายในการลดความเหลื่อมล้ําในสังคมโดยดําเนินการ
ขับเคลื่อนเพื่อใหประชาชนไดรับความเปนธรรมจากการไดรับบริการงานยุติธรรมทั่วทุกคนอยางเสมอภาค โดย
ไมเลือกปฏิบัติ เพื่อผลประโยชน/เปาหมายสุดทาย คือ ความเปนธรรมที่เกิดข้ึนกับคนทุกคนในสงัคม และสังคม
มีความสงบสุข 

3.1.๒ พันธกิจ (Mission) 

๑. กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 

To formulate policies and plans, direction for development and integration of justice services 

๒. ใหบริการงานยุติธรรมเพ่ือใหประชาชนเขาถึงความยุติธรรม 
To provide services to ensure access to justice for all 

๓. พัฒนาพฤตินิสัยผูกระทําผิดใหเปนคนดี และอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข 
To provide rehabilitation for offenders in order to ensure successful reintegration 
into the society 

๔. สนับสนุนการปองกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
To support the prevention of crimes and the suppression of special crimes 

๕. บูรณาการการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบเพ่ือใหสังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 
To systematically integrate solutions to drug problem for the creation 
of  drug – free society 

๔๙ 
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3.1.๓ เปาประสงค (Goals) 

๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
       Modernized and adaptive policies and plans for justice administration  

๒. ประชาชนไดรับการชวยเหลือจากการใหบริการงานยุติธรรมอยางรวดเร็ว ท่ัวถึง เทาเทียม 
และเปนธรรม 
Justice services that are prompt, accessible, equitable and fair 

๓. อัตราการกระทําผิดซ้ําของผูผานการพัฒนาพฤตินิสยัลดลง 
 Reduction in recidivism of rehabilitated offenders 

      ๔. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปองกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
Public’s confidence in the prevention of crimes and the suppression of special.crimes   

๕. การแพรระบาดของยาเสพติดลดลง ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเหมาะสม 
  Reduction of drug problems  All drug users and drug addicts are treated inclusively 

  and appropriately 

3.1.๔ ผลสัมฤทธ์ิ (Result) 
  เกิดความเปนธรรมในสังคม / สังคมมีความสงบสุข 
 Fairness / Harmonious Society 

๓.๑.๕ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Indicator) 
 ๑. ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการยุติธรรม รอยละ ๘๐ 

   ๒. ความสําเร็จของการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย รอยละ ๘๐ 

๕๐ 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ  
๑. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมภายใตยุทธศาสตรชาติ 
กําหนดให กฎหมายเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายหลักใหกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมเปนไป เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนากฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมจึงถูกจัดทําข้ึน เพื่อเปนกลไกสําคัญตอบสนองตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดวยการมุงเนนให 
กฎหมายมีความเปนพลวัตที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามความตองการ 
ของประชาชน และมีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค มีความ
เปนกลาง นาเช่ือถือ โปรงใส ตรวจสอบได สงผลใหเปาหมายการพัฒนายุทธศาสตรชาติในทุกดานบรรลุ 
ความสําเร็จในการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่เปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และเปนไปเพื่อ
ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น กฎหมาย และกระบวนการ
ยุติธรรม ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนเปนกลไกในการขับเคลื่อนและสรางการเปลี่ยนแปลง
ขนานใหญ มุงเนนการทํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและพลวัตใหกับการ
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนในสังคมมโีอกาสไดรับประโยชน
จากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม เปนธรรม และทั่วถึง ประกอบดวย ๒ แผนยอย ไดแก 

การพัฒนากฎหมาย โดยเนนการดําเนินการปรบัปรุง แกไข ยกเลกิกฎหมายใหมเีทาทีจ่ําเปนและ
สอดคลองบริบทและไมเปนอปุสรรคตอการพัฒนาประเทศ จากนําเทคโนโลยีดิจิทลั นวัตกรรมทางกฎหมายมา
ประยุกตใช และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมอยางจริงจังและเปนรปูธรรม รวมทัง้บรูณาการเช่ือมโยง
กฎหมายทุกระดับช้ันใหเช่ือมโยงกันอยางเปนเอกภาพ ไมขัดกัน มีการนํากฎหมายไปใชอยางมปีระสิทธิภาพ มี
ความโปรงใสซึง่เปนกลไกสําคัญที่จะนํากระบวนการยุติธรรมปราศจากความเหลื่อมล้ําและความไมเทาเทียม  

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยการอํานวยความยุติธรรมเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงในการ
พัฒนาประเทศ ในการบริหาร กระบวนการยุติธรรมของประเทศจึงตองมุงสูการเสริมสรางสังคมนิติธรรมดวย
กระบวนการยุติธรรม ที่มีประสิทธิภาพและเอื้อใหทุกภาคสวนไดรับความเปนธรรมอยางเสมอภาค ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ โดยเสริมสรางความโปรงใสและพลวัตของกระบวนการยุติธรรมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล รวมทั้ง การมีสวนรวมของประชาชนใหองคประกอบตาง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการบริหาร
จัดการหนวยงาน ในกระบวนการยุติธรรมสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ ภาครัฐโดยรวม เพื่อการจัดการกับกรณีพิพาทไดอยางเปนธรรม ทั้งน้ีในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีจุดเนน ใหกระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเช่ือถือ โปรงใส ตรวจสอบได 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกลาหาญทาง
จริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมได
โดยสะดวก มุงใหเกิดการสราง มาตรฐานและ เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากล 
ตามหลักนิติธรรม โปรงใส ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความสมดุล
ระหวางสิทธิและเสรีภาพของประชาชน กับประโยชนสาธารณะ การอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เปนไปอยางเสมอภาค หนวยงาน ในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือทีดี่ บูรณาการและเช่ือมโยงการทํางาน
ระหวางกัน 

๕๑ 
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นอกจากน้ี การศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปญหาอุปสรรคและสถานการณกระบวนการยุติธรรมปจจุบัน 
พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงการศึกษาแบบอยางการดําเนินงานกระบวนการ
ยุติธรรมที่ประสบความสําเร็จ (best Practices) ทั้งในและตางประเทศ เพื่อนํามาประยุกตใช ในบริบทของ
ประเทศไทย และการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ก็จะสามารถตอบสนองตอเปาหมาย และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะตองดําเนินการ
ควบคูกันไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑) เปาหมาย 
1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคลองกบัสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
1.2 กระบวนการยุติธรรม มีความสอดคลองกับหลักสากลและปฏิบัติได 
1.3 วิจัยและพฒันากฎหมายและระบบงานยุติธรรม 

๒) ตัวชี้วัด 
2.1 จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ไดรับการปรับปรงุ ทบทวน แกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป 
2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมตามหลักสากล 
2.3 รอยละของการวิจัยดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใชประโยชนในการพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 
2.4 รอยละของสวนราชการที่สามารถดําเนินการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ

ขับเคลื่อนภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.5 รอยละของฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมที่มีความทันสมัยและสามารถนําไปในการ

ปฏิบัติงานได 
2.6 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและสามารถถายทอดองคความรู

ใหกับองคการได 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณ            

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป นําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสม
ของกฎหมาย แกไข ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย รวมทั้งผลักดันกฎหมาย นโยบายหรือแผน
ใหมีผลบังคับใช   

๓.๒ ยกระดับกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองตามหลักสากล มุงใหเกิดการสรางมาตรฐานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปรงใส  
ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความสมดุลระหวางสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชนสาธารณะ 

๓.๓ เสริมสรางและพัฒนาองคการสูขีดสมรรถนะสูง (HPO) ปรับโครงสราง ปรับปรุง
กระบวนการจัดการ นําเทคโนโลยีและกลยุทธในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ทั้งภายในและภายนอก มาใชในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลที่อยูในกระบวนการยุติธรรม ใหเกิดการเรียนรูและมีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง นําไปสู
พฤติกรรมที่พึงประสงคขององคการในที่สุด 

 

๕๒ 
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3.4 พัฒนาและสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช เพ่ือความเปนธรรมใหกับ
ประชาชน สงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยระงับ 
ขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม 
การพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกใหมีความหลากหลาย 

3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหมีงานวิจัยกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และงานวิชาการมากขึ้น 
เพื่อแกปญหาการบริหารจัดการกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยปรับวิธีการหรือ
กระบวนงานใหมีประสิทธิภาพ หรือใชผลการประเมินเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนา
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

3.6 สรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม สนับสนุน 
การสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใช ในการปฏิบัติงาน และพัฒนากฎหมายรวมทั้ง
กระบวนการยุติธรรม ตลอดจนการบังคับใชกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหเปนไปตาม
หลักสากล 

3.7 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
ศึกษาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมและวิเคราะหความตองการของผูใชขอมูล 
ทุกระดับ และนํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูล ตลอดจนบํารุงรักษา
เพื่อปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

๔) แผนงาน/โครงการสาํคัญ 
๔.๑ แผนงานพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป นําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม   
(๑) โครงการพัฒนา ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของกับ

กระทรวงยุติธรรมใหทันสมัย 

• การปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติ และอนุบัญญัติที่เกี่ยวของกับกองทุนยุติธรรม
(สป.กย.)

• รางพระราชบัญญัติเจาพนักงานบังคับคดี พ.ศ. .... (กบค.)

• รางพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (เจาพนักงานพิทักษทรัพยเอกชน) (กบค.)

• ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ....
(รางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....(เพิ่ม
เกณฑอายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทําความผิดอาญา)) (สกธ.) 

 (2)  โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่ลาสมัย และสรางกระบวนการ
ออก กฎหมายที่ดี (สกธ.) 

(3) โครงการประเมินผลการดําเนินการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา  
(โครงการขับเคลื่อนเปาหมายการปฏิรปูประสทิธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดย
ใชการประเมินเปนตัวช้ีวัด) โครงการขับเคลื่อนเปาหมายการปฏิรูปประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยใชการประเมินเปนตัวช้ีวัด (สกธ.) 

(4)  โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลกระทบในการบังคับใชกฎหมาย 
(โครงการประเมินผลกระทบการบังคับใชกฎหมายและติดตามผลการบังคับใชกฎหมาย) 
(สกธ.) 

๕๓ 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

4.2 แผนงานยกระดับกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองตามหลักสากล 
 (1) โครงการประชุมเพื่อสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการดําเนินการของ

กรมบังคับคดีภายใตกรอบการตามรายงานผลการจัดอันดับความยาก – งายในการ

ประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business)  

(โครงการพัฒนางานบังคับคดีเพื่อเอื้อตอการจัดอันดับความยากงายในการประกอบ

ธุรกิจ (Ease of Doing Business)) (กบค.) 

4.3 แผนงานเสริมสรางและพัฒนาองคการสูขีดสมรรถนะสูง (HPO) 

(1) โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรสูระบบราชการ ๔.๐  
(โครงการพฒันาระบบบรหิารราชการ 4.0 กระทรวงยุติธรรม) (สป.กพร.) 

(2) โครงการพัฒนาระบบบรหิาร เพือ่ตอตานการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
(สป.ศปท.) 

(3) พัฒนาสมรรถนะระดับสงูของบคุลากรทีป่ฏิบัติงานดานคนหาย คนนิรนามและศพนิร
นาม  (การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานคนหายคนนิรนามและศพนิรนาม) (สนว.) 

(4) กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการจัดเก็บและตรวจพสิูจนสารพันธุกรรม         
(การพฒันามาตรฐานงานดานนิติวิทยาศาสตรสูระดับสากล (สนว.) 

(6) โครงการขับเคลื่อนสถาบันพฒันาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ     
(การพฒันาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) (กสพ.) 

(7) การอบรมเชิงปฏิบัติการผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยขอพิพาทช้ันบังคับคดี  
  (การพัฒนาการศักยภาพบุคลากรดานการไกลเกลี่ยระงับขอพิพาท) (กบค.) 

(8) การฝกอบรมหลกัสูตรการบรหิารงานยุติธรรมระดับสูง , หลกัสูตรการบรหิารงาน
ยุติธรรมระดับกลาง 
(การฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม) (สกธ.) 

(9) การฝกอบรมหลกัสูตรพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ดานการปองกันและแกไข
ปญหาอาชญากรรม (crime prevention)  
(การฝกอบรมหลักสูตรพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ดานการปองกันและ
แกไขปญหาอาชญากรรม (crime prevention) (สกธ.) 

(10) การปรับบทบาทและรปูแบบการใหบรกิาร (Business Model) จากผูปฏิบัติงาน 
(Operator) เปนผูกํากบัดูแล (Regulator) (กบค.) 

(11) โครงการพัฒนาบุคลากรในการฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาเสพติด (คป.)  
(12) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพินิจในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (กพน.) 

4.4 แผนงานพัฒนาและสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช เพ่ือความเปนธรรมใหกับ
ประชาชน 
(๑)  โครงการไกลเกลี่ยขอพิพาทช้ันบังคับคดี 

(โครงการแผนงานไกลเกลี่ยขอพิพาทในช้ันบังคับคดีภายใตกลยุทธ เชิงรุก เชิงลึก และ
ครอบคลุมเปาหมายการไกลเกลี่ยหน้ีครัวเรือน หน้ีรายยอย หน้ีเกษตรกร หน้ี กยศ. และ
หน้ี SMEs) (กบค.) 

๕๔ 
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(3) โครงการนําอปุกรณอเิล็กทรอนิกสติดตามตัวมาใชเปนมาตรการทางเลือกแทนการลงโทษ
จําคุก (โครงการพฒันามาตรการทางเลือกแทนการจําคุก) (คป.) 

(4) โครงการสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก (โครงการกระบวนการยุติธรรมทางเลือก
เพื่อสรางความสมานฉันทในสังคม/มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา) (กพน.) 

4.5 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนใหมีงานวิจัยกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและงานวิชาการ
มากขึ้น 

• โครงการขับเคลื่อนและสงเสริมงานวิจัยดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู
การนําไปใชประโยชน (สกธ.)

• โครงการบูรณาการงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม (สกธ.)

• โครงการพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการสํารวจขอมูลสถิติอาชญากรรมภาค
ประชาชน (สกธ.)

(๔) โครงการศึกษาวิจัยการพัฒนาการทํางานบริการสังคมเปนมาตรการลงโทษระดับกลาง  
(โครงการวิจัยการพัฒนาการทํางานบริการสังคมเปนมาตรการลงโทษระดับกลาง) (คป.)  
(๖) โครงการการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร

ระดับประเทศ (โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบั ติงานดานนิติ
วิทยาศาสตร) (สนว.) 

 (7) โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิการนําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัวมาใชกับผูกระทําผิด
ในระบบงานคุมประพฤติ 
(โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิการนําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมาใชกับผูกระทําผิดใน
ระบบงานคุมประพฤติ)  (คป.) 

4.6 แผนงานสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม 
(๑) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) กลุมภารกิจพัฒนาพฤตินิสัย

กระทรวงยุติธรรม  
 (โครงการสงเสริมและติดตามการใชประโยชนจาก Big Data กระทรวงยุติธรรม)  (สป.
ศท.)  

(๒) โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปกฎหมาย และพัฒนากระบวนการยุติธรรม (สกธ.) 

• กิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมผูใชงานระบบ DXC (ช่ือเดิม :โครงการพัฒนา
เช่ือมโยงขอมูลหนวยงาน DXC) (สกธ.)

(๓) โครงการพัฒนาระบบงานคุมประพฤติ เพื่อใหบริการแบบดิจิทัล (Digital service and office) 
(คป.) 

(4) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กสพ.) 
(5) โครงการพฒันาระบบศูนยขอมูลกลางการใหบริการและตรวจพิสจูนทางนิติวิทยาศาสตร 

(Forensic Science Service Center : FSSC) (สนว.) 
(6)  โครงการการพัฒนาระบบ Application นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ใหบริการประชาชน (กพน.) 
(7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม (สป.กย.) 
(8) โครงการศูนยขอมูลกระทรวงยุติธรรม (Data Center) (ศท.) 

๕๕ 
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4.7 แผนงานพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
(1)  การจัดทําฐานขอมูลนิติวิทยาศาสตรของประเทศ (สนว.) 

(2) โครงการพัฒนาขอมูล และมาตรการระบบรักษาความปลอดภัยขอมูลในกระบวนการ
ยุติธรรม (สกธ.) 

• โครงการพัฒนาขอมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดทาํรายงานสถานการณอาชญากรรม
(โครงการพัฒนาขอมูลกระบวนการยุติธรรมและจัดทํารายงานสถานการณ
อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมของประเทศ) (สกธ.)

๕๖ 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง สรางการรับรูดานกฎหมายและเคารพสิทธิ

ดวย (ราง) แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ซึ่งใชเปน
กรอบแนวทางการประสานความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไปอยางสอดคลองและมีการพัฒนา
อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของสังคม กําหนดใหการเสริมสรางความรู ความ
เขาใจและการมีสวนรวมดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เปนยุทธศาสตรหน่ึงที่สําคัญ โดยมีแนว
ทางการพัฒนาประกอบดวย ๑) เสริมสรางองคความรูดานสิทธิ เสรีภาพ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และ
การปองกันตนเองมิใหตกเปนเหย่ืออาชญากรรม ๒) ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมในการยอมรับ เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายแกประชาชน ชุมชน และสังคม และ๓.สงเสริมใหประชาชนและชุมชน มีสวนรวมใน
กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน  

นอกจากน้ี คณะรัฐมนตรียังไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแนวทางการเผยแพร
กฎหมายเพื่อสรางการรับรูใหแกประชาชนและหนวยงานภาครัฐตามมติคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ตามที่รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) ประธาน
กรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติเสนอ ซึ่งมอบหมายใหสํานักงานกิจการยุติธรรม เปนศูนย
ขอมูลการเผยแพรกฎหมายโดยมหีนาที่ ดําเนินการเผยแพรกฎหมาย กํากับดูแล และประสานงานกับหนวยงาน 
สถาบันการศึกษา องคกรภาคเอกชน และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการเผยแพรกฎหมาย  

ดังน้ัน การสรางการรับรูดานกฎหมายและเคารพสิทธิจึงเปนแผนปฏิบัติราชการที่สําคัญเพื่อให
ประชาชนมีความรู ความเขาใจกฎหมาย สามารถดูแลตนเองไมใหตกเปนเหย่ือ รวมถึงไมไปรังแกผูอื่น 
ซึ่งกระทรวงยุติธรรมจะกําหนดเปาหมายวาประชาชนมีความจําเปนที่จะตองเขาใจกฎหมายและสามารถดูแล
รักษาสิทธิของตนเองเพียงใด และหากมีปญหาขอพิพาทหรือถูกบุคคลอื่นละเมิดสิทธิจะสามารถขอรับความ
ชวยเหลือจากบุคคลหรือหนวยงานใด โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑) เปาหมาย 
1.1  สื่อที่ใชในการสรางการรับรูใหแกประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม 

และเหมาะสม สามารถเขาถึงไดงาย 
๑.๒ ประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐ รับรู เขาใจกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม หลักการสิทธิ

มนุษยชน และสามารถปกปองคุมครองสิทธิของตัวเองโดยไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 
1.๓ ประชาชนสามารถเขาถึงเครื่องมือและกลไกในการสรางความรู ความเขาใจ ดานกฎหมาย 

กระบวนการยุติธรรม และหลักการสิทธิมนุษยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) ตัวชี้วัด 
2.1 รอยละของสื่อที่เผยแพรประชาสัมพันธภารกิจงานของกระทรวงยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
2.2 รอยละของประชาชนและเครือขายที่เขารวมรับรูการเผยแพร บทบาท ภารกิจ กฎหมาย 

ของกระทรวงยุติธรรมเชิงรุก 
2.3 รอยละของประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับความรู  ความเขาใจในกฎหมาย 

กระบวนการยุติธรรม หลักการสิทธิมนุษยชน และสามารถปกปองคุมครองสิทธิของตัวเอง 
โดยไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

2.4 รอยละของประชาชนที่สามารถเขาถึงเครื่องมือและกลไกการสรางความรู ความเขาใจ 
ดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรม และหลักการสิทธิมนุษยชน 

๕๗ 



      แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 
 

๓) แนวทางการพัฒนา  
3.1 พัฒนาสื่อท่ีใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ กฎหมายของกระทรวง

ยุติธรรมเชิงรุกใหมีความเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช โดยมีการศึกษาการใชสื่อ
ประชาสมัพันธ ที่สามารถเขาถึงประชาชนไดอยางทั่วถึง รวดเร็ว ในการสรางการรับรูขอมลู
ขาวสารบทบาทภารกจิของกระทรวงยุติธรรมใหแกประชาชน และนําขอมลูมาวิเคราะหเพื่อ
พัฒนาสื่อที่ใชในการประชาสมัพันธโดยมุงเนนสื่อดิจทิัล และสื่อประเภทอื่นๆ ใหมีความ
หลากหลายเหมาะสมกบับริบทของการนําไปใช ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ประเมินผล
เพื่อประโยชนในการพัฒนาสื่อที่ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง 

3.2 เสริมสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพ้ืนฐานและกฎหมายเฉพาะดานกระบวนการ
ยุติธรรม และดานสิทธิมนุษยชนแกประชาชนดวยแนวทางท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคม 
โดยใหประชาชนมีความรูและความเขาใจทางดานกฎหมาย และใหสามารถดูแลตัวเองได โดยไม
ตกเปนเหย่ือ รวมถึงไมไปสรางความเดือดรอนแกผูอื่น 

3.3 พัฒนาเคร่ืองมือและกลไกในการสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพ้ืนฐานและ
กฎหมายเฉพาะดานกระบวนการยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการสรางเครื่องมือ
และกลไก ที่จะทําใหประชาชนเขาถึงกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะ ดานกระบวนการ
ยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนอยางเหมาะสม รวมถึงประชาชนรูวิธีการของกฎหมายใน
แกไขปญหาและสามารถนําไปถายทอดบุคคลอื่นได 

๔) แผนงาน/โครงการสาํคัญ  
4.1 แผนงานพัฒนาสื่อท่ีใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ กฎหมายของ

กระทรวงยุติธรรมเชิงรุกใหมีความเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช 
(๑) โครงการประชาสัมพันธในภารกิจดานการบังคับคดีเชิงรุก (กบค.) 
(2) โครงการผลิตสื่อและเผยแพรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูทางกฎหมายและงาน

ยุติธรรม(โครงการผลิตสื่อเสริมสรางการรับรูดานกฎหมายและงานยุติธรรม) (สป.กก.) 
4.2 แผนงานเสริมสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพ้ืนฐานและกฎหมายเฉพาะดาน

กระบวนการยุติธรรม และดานสิทธิมนุษยชนแกประชาชนดวยแนวทางท่ีสอดคลองกับ
บริบทของสังคม  
(๑) โครงการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กคส.) 
(๒) โครงการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน (กคส.) 
(๓) โครงการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนชายแดนภาคใต (กคส.) 
(๔)  โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท  

พ.ศ. ๒๕๖๒ (กคส.) 
(๕) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน  (กคส.)  
(๖) โครงการ ใหความรู เกี่ยวกับการบังคับคดีและกฎหมายที่เกี่ยวของใหกับประชาชน  

(กลุมเปราะบาง, SMEs, เกษตรกร) (กบค.) 
(12) โครงการขับเคลื่อนแนวทางการเผยแพรกฎหมายและสรางการรับรูใหแกประชาชน และ  

หนวยงานของรัฐ  
(โครงการเผยแพรกฎหมายและสรางการรับรูใหแกประชาชนและหนวยงานภาครัฐ) (สกธ.) 
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4.3 แผนงานพัฒนาเคร่ืองมือและกลไกในการสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพ้ืนฐาน
และกฎหมายเฉพาะดานกระบวนการยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน 
(๑) โครงการประชาสัมพนัธสงเสริม คุมครองและสรางหลักประกันสิทธิเสรีภาพ เพือ่ลดความเหลื่อม

ล้ําในสงัคม (โครงการผลิตสือ่และประชาสมัพันธกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และหลัก
สิทธิมนุษยชน) 

• โครงการขับเคลื่อนมาตรการดานการปองกันอาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี (สกธ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๙ 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง อํานวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 
ประเทศไทยไดใหความสําคัญในเรื่องการอํานวยความยุติธรรมและการลดความเหลื่อมล้ําในการ

เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางตอเน่ืองและเสมอมา โดยกําหนดใหเรื่องดังกลาวไดรับการบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศกลาวคือ โดยมีสาระสําคัญวารัฐพึงจัดระบบการบริหารงานใน
กระบวนการยุติธรรมทุกดานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ และใหประชาชนเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก รวดเร็ว และไมเสียคาใชจายสูงเกินสมควร รวมถึงรัฐพึงใหความชวยเหลือ
ทางกฎหมายที่จําเปนและเหมาะสมแกผูยากไรหรือผูดอยโอกาส ในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม รวมตลอด
ถึงการจัดหาทนายความให (มาตรา ๖๘) และใหมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการยุติธรรม ที่ชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา และมีกลไกชวยเหลือ
ประชาชน ผูขาดแคลนทุนทรัพยใหเขาถึงกระบวนการยุติธรรมได รวมตลอดทั้งการสรางกลไกเพื่อใหมีการ
บังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ําและความไมเปนธรรมในสังคม (มาตรา ๒๕๘)   

สําหรับแผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรมไดกําหนดประเด็นการปฏิรูป ประกอบดวย 
การกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความ
ยุติธรรมโดยไมลาชา การพัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
โดยจัดใหมีหรือพัฒนามาตรการเพื่อคุมครอง ผูเสียหาย ผูตองหา และจําเลยเพื่อใหเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรการปฏิบัติตอผูเสียหายและพยานที่เหมาะสมย่ิงข้ึน การปรับปรุงแกไขอุปสรรค
ทางภาษาและการสื่อสาร ตลอดจนการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางกายภาพ เพื่อเปนการสรางหลักประกัน
วาการเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียมแกทุกคน ไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง 

กระทรวงยุติธรรมจงึไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง อํานวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑) เปาหมาย 
1.1 ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมอยางรวดเร็ว เปนธรรม และทั่วถึง 
1.2 พัฒนาการบรกิารงานยุติธรรม เพื่อประชาชนเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเสมอภาค เกิดความ

เช่ือมั่นและเปนธรรม 

๒) ตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความสําเรจ็ของการอํานวยความยุติธรรมตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.2 ระดับความสําเรจ็ของการเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบรกิารประชาชน  
2.3 รอยละของการลดระยะเวลาและข้ันตอนการใหบริการประชาชนทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.๔ รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการตอหนวยงานของกระทรวงยุติธรรม 

๓) แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การอํานวยความยุติธรรม เปาหมาย ประชาชนไดรับความยุติธรรมอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
สวนแรก “เปนธรรม” ตองกําหนดเปาหมายใหชัดเจน โดยเพิ่มเติมเรื่องของประสิทธิภาพ 
“ตนทุน” กับ “ระยะเวลา” โดยกระบวนการยุติธรรมตองใชระยะเวลาสั้นลง ใชตนทุนนอยลง 
ดานการใหบริการ ระยะเวลาที่ลดลง จะตองไมเสียมาตรฐานการใหบริการ 

๖๐ 
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3.2 พัฒนาโครงสรางและระบบการใหบริการงานดานยุติธรรมในภูมิภาคใหครอบคลุมและ
ท่ัวถึง โดยมีสํานักงานยุติธรรมจังหวัด และศูนยยุติธรรมชุมชน รวมทั้งการสรางเครือขายที่มี
ประสิทธิภาพในภูมิภาคเปนผูดูแลพื้นที่อยางทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใหแกประชาชน 

3.3 สงเสริมบทบาท ประสานความรวมมือและเสริมสรางความเขาใจในกระบวนการยุติธรรม
ใหกับประชาชนในทุกภาคสวน ยกระดับหนวยงานในภูมิภาค สํานักงานยุติธรรมจังหวัด
เครือขายยุติธรรมชุมชน ศูนยยุติธรรมชุมชนใหเปนจุดบริการประชาชนมีประสทิธิภาพในพื้นที่ 
ลดคาใชจายของประชาชนในการเดินทางมาติดตอที่สํานักงานยุติธรรมจังหวัด สนับสนุน 
การขับเคลื่อนใหทุกภาคสวนตระหนักในความสําคัญของความยุติธรรม และใหความรวมมือ
กับกระทรวงยุติธรรมในการเสริมสรางความเขาใจในกระบวนการยุติธรรมใหแกประชาชน 
เพื่ออํานวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา  

 
๔) แผนงาน/โครงการสาํคัญ  

4.1 แผนงานพัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
(๑) โครงการจดัการเรื่องราวรองทุกขและชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย (กิจกรรม เขาถึง

การชวยเหลือประชาชนเชิงรุก) (โครงการชวยเหลือประชาชนเขาถึงกฎหมายเชิงรุก) 
(กคส.) 

(๒) พัฒนาประสิทธิภาพและติดตามผลการดําเนินงานคลินิกยุติธรรม  
(โครงการคลินิกยุติธรรม) (กคส.) 

(๓) โครงการพัฒนามาตรฐานในการชวยเหลือผู เสียหายและจําเลยในคดีอาญาตาม
พระราชบัญญัติคาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา 
พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2559  

     (โครงการชวยเหลือทางการเงินแกผูเสียหายและจําเลยในคดีอาญา) (กคส.)  
(๔) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการคุมครองพยาน (โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

คุมครองพยาน) (กคส.) 
(๕) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานใน

คดีอาญา พ.ศ. 2546 (โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรการการคุมครองพยาน) (กคส.)  

(6) โครงการผลักดันทรัพยสินออกจากระบบการบังคับคดี  
- มหกรรมขายทอดตลาด  
(โครงการเรงรัดผลักดันทรัพยสินเพื่อเสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ) 
(กบค.) 

(7) การตรวจสารพันธุกรรมแกราษฎรไรสถานะและประสบปญหาทางทะเบียนราษฎร  
(โครงการตรวจพิสูจนสารพันธุกรรม ) (สนว.) 

(8) โครงการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม   
(โครงการใหความชวยเหลือลูกหน้ีและประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม) (กสพ.) 

(9)  โครงการชวยเหลือทางกฎหมายของกองทุนยุติธรรม (สป.กย.) 
 

๖๑ 
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(๑0) โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูการประกอบธุรกิจสมัยใหม (การพัฒนาความรูในการฟนฟู
กิจการ) 
 (โครงการแผนงานใหความชวยเหลือผูประกอบการรายยอยและขนาดกลางและขนาดเล็ก  
 (Micro) เกษตรกร ประชาชน และการสรางองคความรูดานกฎหมายและการเงินเพื่อเพิ่ม  
 ศักยภาพการผลิตของประเทศ)  (กบค.) 

 (๑1)  โครงการเสริมสรางประสทิธิภาพดานการบังคับคดี การไกลเกลี่ยขอพิพาท และการลด
ความเหลื่อมล้ําในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (กบค), โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของกระทรวงยุติธรรม (ยผ.นค.) , โครงการ
อํานวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับผลกระทบ (คป.) 
(โครงการอํานวยความยุติธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต) (กบค./สป.ยผ./คป.)  

(12) การพัฒนาระบบ Appication นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการใหบริการประชาชน 
(การพัฒนาระบบ Application นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการประชาชน) 
(กบค.) 

4.2 แผนงานพัฒนาโครงสรางและระบบการใหบริการงานดานยุติธรรมในภูมิภาคใหครอบคลุม
และท่ัวถึง 
 (1) โครงการยุติธรรมสูหมูบานนําบรกิารรฐัสูประชาชน (โครงการยุติธรรมสรางสุข) (สป.กก.) 
 (2) การจัดต้ังสํานักงานยุติธรรมจงัหวัดทั่วประเทศ (กพร.) 

4.3 แผนงานสงเสริมบทบาท ประสานความรวมมือและเสริมสรางความเขาใจในกระบวนการ
ยุติธรรมใหกับประชาชนในทุกภาคสวน 
 (1) โครงการบูรณาการการใหความชวยเหลือประชาชนตามบันทึกความรวมมือ (MOU) 

 การอํานวยความยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ําสรางสังคมเทาเทียม (สป.กย.) 
 (2) โครงการศึกษาวิจัยเพือ่สงเสรมิและพฒันาเครือขายสงัคมสมานฉันท        

 กิจกรรม : การติดตาม/ลงพื้นที่เพือ่สงเสรมิพัฒนาเครือขายจากศูนยประสานงานฯ          
แตละภาค/พื้นที่ รวมทั้งศึกษาสถานการณความขัดแยง  
(โครงการสรางและพัฒนาเครือขายดานความปรองดองสมานฉันทในชุมชนและ
สถานศึกษาเพื่อปลูกฝงสันติวัฒนธรรมที่เขมแข็ง) (สป.สฉ.) 

๖๒ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

 อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกตางจากอาชญากรรมพื้นฐานเปน
อาชญากรรมที่มีความสําคัญและจําเปนตองไดรับความสนใจเปนกรณีพิเศษ โดยมีรายละเอียดและซับซอน 
จําเปนตองใชวิธีการสืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานเปนกรณีพิเศษ ยุงยาก และมีผลกระทบอยาง
รุนแรงตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ ระบบเศรษฐกิจ การคลัง  องคกรอาชญากรรม (Organization Crime) อาชญากรรมขามชาติ 
(Transnational Crime) ซึ่งคดีดังกลาวจําเปนที่จะตองมีผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการสืบสวนและ
สอบสวน เพื่อใหการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดประเภทอาชญากรรมพิเศษเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความสําคัญและเช่ือมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ดานความมั่นคงซึ่งมีประเด็นการปองกันและ
แกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคง แหงชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศสูความมั่งค่ัง และย่ังยืน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งมีนโยบายที่ ๑ เสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข นโยบายที่ ๓ ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ ๕ สรางเสริม
ศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ นโยบายที่ ๑๐ เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร และนโยบายที่ ๑๕ พัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ จึงมีความสําคัญ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) เปาหมาย  
๑.๑ การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยความเปนธรรม 
1.2 ปกปองรักษา ผลประโยชนใหแกรัฐ เอกชน และประชาชน 
๑.๓ ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
๒.๑ รอยละของคดีอาชญากรรมพิเศษลดลง  
๒.๒ รอยละคดีพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.3 รอยละคดีพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จและพนักงานอัยการมีความเห็นพอง 
๒.๔ รอยละความเช่ือมัน่ของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพเิศษ 
2.5 มูลคาทรัพยสิน/ผลประโยชนที่สามารถปกปองรักษาผลประโยชนใหแกรัฐ เอกชน  

และประชาชน 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ปราบปรามการคามนุษย ประชาชนมีความรูสึกปลอดภัยและความเช่ือมั่นตอการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  

 
 

๖๓ 
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3.2 บูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในประเทศและนอกประเทศ เนนการ
สรางเครือขายและการบริหารจัดการงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคง
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

๔) แผนงาน/โครงการสาํคัญ 
4.1 แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพระบบปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(๑) การปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มผีลกระทบตอความมั่นคง (กสพ.) 
(๒) โครงการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (กสพ.) 
 (3) โครงการจัดหาหรือพัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีอุปกรณพิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวน

และสอบสวนคดีพิเศษ (กสพ.) 
4.2 แผนงานบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

(๑) โครงการพฒันาความรวมมอืและบูรณาการการทํางานกบัหนวยงานบังคับใชกฎหมายทั้ง
ในและตางประเทศ (กสพ.) 

(๒) โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายดานการปองกันการเกิดอาชญากรรมพิเศษ 
(กสพ.) 

๖๔ 
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5. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง สงเสริมคนดีสูสังคม 
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

ที่ซับซอนมากข้ึนระหวางคนรวยและคนจน ทําใหประชาชนขาดโอกาสและมีทางเลือกในการดําเนินชีวิต 
ที่คอนขางนอย สงผลใหการดําเนินชีวิตประสบปญหา ครอบครัวแตกแยก ความเปนผูเยาวซึ่งตกเปนเหย่ือ  
และถูกชักจูงใหกระทําความผิดไดงาย ความเสื่อมโทรมทางศีลธรรม รวมถึงปญหายาเสพติด ลวนเปนสาเหตุ
สําคัญที่กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมมากข้ึน การใชมาตรการทางกฎหมายที่เขมขนโดยไมไดพิจารณาถึงบริบท
ทางสังคม สงผลใหผูกระทําความผิดทีอ่ยูในสถานที่ควบคุมตัวมากข้ึนเกิดความแออัด ประกอบกับการมีพื้นที่ไม
เพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนผูกระทําผิด ทําใหผูกระทําความผิดไมไดรับการบําบัด แกไขและฟนฟูอยาง
เปนไปตามมาตรฐานที่ครบวงจร นอกจากน้ี การควบคุม/คุมขังผูกระทําผิดที่มีฐานความผิดแตกตางกันไว
รวมกันอาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมเลียนแบบการกระทําความผิดที่รุนแรงข้ึน การสงเสริมคนดีสูสังคมจึง
จําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (Mindset) ในการลงโทษมาเปนการแกไข ฟนฟู บําบัด
พฤติกรรม โดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมและเปนไปตามหลักสากล เพื่อใหผูกระทําผิดสํานึกผิด ปรับเปลี่ยนวิธี
คิด กลับใจเพื่อเปนพลเมืองดีในสังคม เพื่อไมใหกลับมากระทําผิดซ้ําอีก และยังเปนการคืนคนดีสูสังคม สราง
ทุนมนุษยและแรงงานที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับเศรษฐกิจของประเทศ ดังน้ัน จึงจําเปนอยางย่ิงที่กระทรวง
ยุติธรรมไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สงเสริมคนดีสูสังคมเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมและปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิดใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับพฤติกรรมการกระทําผิดโดยการจําแนกในทุกกระบวนการเพื่อ
พัฒนาใหผูกระทําผิดไดตรงตามลักษณะการกระทําผดิซึ่งจะเปนการแกไขปญหาที่ดีที่สุดอีกวิธีการหน่ึงในการ
สงคืนคนดีสูสังคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑) เปาหมาย 
1.1 การกระทําผิดซ้ําของผูผานการพัฒนาพฤตินิสัยลดลง 
1.2 ระบบการบําบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหผูกระทําผิด มีมาตรฐานตามหลักสากล 
1.3 ผูกระทําความผิดไดรับการพัฒนาใหมีการศึกษา มีอาชีพ สามารถพึง่พาตนเองได และอยูในสังคม

ไดอยางปกติสุข 
๑.๔ ระบบการควบคุมและการปฏิบติัตอผูกระทาํผิดไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับพฤติกรรมการกระทําผิด 
๑.๕ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนมีความเขมแข็งในการสงเสริมคนดีสูสังคม 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
2.1 รอยละการกระทําผิดซ้ําของผูผานการพัฒนาพฤตินิสัยลดลง 
2.2 ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบการติดตามและสงเคราะหผูกระทําความผิด 
2.3 ระดับความสําเร็จของการสรางโอกาสใหกับผูกระทําความผิดสามารถพึ่งพาตนเองไดและอยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข 
2.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิด 
2.5 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสงเสริม 

คนดีสูสังคม 
 
 
 
 

๖๕ 
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๓) แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ พัฒนาระบบการแกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด โดยจําแนกความเสี่ยงและสภาพปญหา 

ความจําเปนและความตองการของผูถูกควบคุม รวมถึงพัฒนาระบบการดูแลผูตองขังระหวางอยู
ในการควบคุม สรางกระบวนการทํางานแบบไรรอยตอแกผูเขารับการพัฒนาพฤตินิสัย 

3.2 การพัฒนาระบบการติดตามและสงเคราะหผูกระทําความผิด โดยการประสานงานและ
สงเสริมการมีงานทําของผูกระทําผิดภายหลังปลอย 

๓.3 พัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
พฤติกรรมการกระทําผิด โดยการจําแนกผูกระทําความผิดเพื่อประเมินโอกาสในการกระทํา
ความผิดซ้ําและวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูกระทําความผิด และพัฒนา
ระบบการควบคุมและปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูกระทํา
ความผิด รวมถึงการใชมาตรการตอผูกระทําผิดแทนการควบคุมตัว (Nom-custodial 
Measures) อื่นๆ แทนการควบคุมตัว 

3.4 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสงเสริมคนดี 
สูสังคม โดยเปลี่ยนภาระใหเปนพลัง ลดปจจัยอุปสรรคลงเพื่อที่จะทําใหสังคมยอมรับ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทํางานบริการสังคม 

3.5 สรางโอกาสใหผูกระทําความผิดไดรับการพัฒนาใหมีการศึกษา มีอาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยการสรางสื่อประชาสัมพันธในการปรับทัศนคติ
ของคนในสังคมเพื่อใหโอกาสผูกระทําความผิดที่กาวพลาดไดกลับตนเปนคนดี ประกอบอาชีพ
ดวยความสุจริตสามารถอยูอยางมีศักด์ิศรี โดยการสงเสริมการศึกษา พัฒนาจิตใจ พัฒนาอาชีพ
ที่ผูกระทําความผิดสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตไดภายหลังไดรับอิสรภาพ ประสาน
ความรวมมือกับทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาคธุรกิจเพื่อใหโอกาสผูกระทําความผิดเขาทํางาน  

๔) แผนงาน/โครงการสาํคัญ 
4.1 แผนงานพัฒนาระบบการแกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด 

 (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมและแกไขฟนฟูผูตองขังรวมทั้งผูเคยกระทํา
ความผิดในคดีความมั่นคง (คป./รท.) 

 (2) โครงการจัดการศึกษาสายสามัญ การฝกวิชาชีพ และการกีฬา (กพน.) 
 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพื่อคืนคนดีสูสังคม (รท.) 
 (4) การลดความแออัดในเรือนนอนดวยการจัดการพื้นที่นอนของผูตองขังโดยการตอเติม

พื้นที่เรือนนอนใหเปนเตียง ๒ ช้ัน  
 (5) การปรับปรุงสวัสดิการใหผูตองขัง สรางงาน สรางอาชีพ 

4.๒ แผนงานการพัฒนาระบบการติดตามและสงเคราะหผูกระทําความผิด 
(๑) โครงการบานกึ่งวิถี (คป.) 
(๒) โครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

(โครงการกําลังใจ) (คป.) 
(๓) โครงการคืนคนดีสูสังคม (คป.) 
(๔) โครงการพัฒนาระบบสงเคราะหและติดตามดูแลเด็กและเยาวชนภายหลังปลอย (กพน.) 
(๕) โครงการศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทํา CARE SUPPORT (รท./คป.) 

๖๖ 
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4.3 แผนงานพัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับพฤติกรรมการกระทําผิด 
(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด (คป.) 
 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติระดับตําบล เพื่อเปนกลไกการ

ใหบริการงานคุมประพฤติในพื้นที่ (คป.) 
 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน (คป.)

(2) การเรงรัดมาตรการเพื่อปองกันสังคมสําหรับผูตองขังที่มีพฤติการณเปนภัยตอสังคม  
4.4 แผนงานเสริมสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการ

สงเสริมคนดีสูสังคม 
 (1) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

• โครงการบูรณาการแกไขฟนฟู ติดตาม ดูแล ชวยเหลือและสงเคราะหผูกระทําผิดในชุมชน (คป.)

• โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทํางานบริการสังคม (คป.)

• โครงการการเสริมสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันเด็กและเยาวชนเขาสูกระบวนการ
ยุติธรรม (กพน.)

• โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและชุมชนในการแกไขบําบัด การจัดการ
ศึกษาฝกวิชาชีพ (กพน.)

• โครงการการนําเครือขายภาคธุรกิจในการรับเยาวชนประกอบอาชีพภายหลังปลอย (กพน.)

๖๗ 



      แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 
 

6. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
          แนวทางการปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) จะมุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดต้ังแตตนนํ้า-กลางนํ้า-ปลายนํ้า ในการดําเนินการอยางเปน
ระบบ ดังน้ี  

 (๑) ในพื้นที่แหลงผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติ
บทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงานการขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนา
พื้นที่และชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารต้ังตน เคมีภัณฑ อุปกรณ
การผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต 

(๒) การสกัดกั้นการนาเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน  

(๓) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล 
และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการ
ขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติด
ในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ  

(๔) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธตามแนวทาง 
การพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติด  
ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเน่ืองกับการแกไขปญหายาเสพติด 
อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดาริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตรแนวทางดาเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหา 
ยาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาที่เกี่ยวเน่ืองกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการ
ใชยาในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน  

(๕) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยม
และองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตาม 
อยางถูกตอง  

(๖) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไป
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

(๗) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบ
จากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแลและใหการบาบัดรักษา 
ที่ เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้ งใหการ ติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพที่ ครอบคลุมทุกมิ ติ  
ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคม
ชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 

กระทรวงยุติธรรมจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  

๑) เปาหมาย  
 สถานการณปญหายาเสพติดไดรับการควบคุมจนไมสงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนเมื่อสิ้นสุดแผน โดยดําเนินการลดจํานวนผูคา ผูเสพ และสัดสวนการกระทําผิดซ้ําในระดับพื้นที่ 
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๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
2.1 ความสําเรจ็ในการควบคุมสถานการณปญหายาเสพติด 
2.2 ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนตอการแกไขปญหายาเสพติด 

๓) แนวทางการพัฒนา  
3.1 ความรวมมือระหวางประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเชิงรุก

เพื่อประสานผลักดันความรวมมือระหวางประเทศดานการปราบปรามยาเสพติด อาทิ การ
พัฒนาความรวมมือดานการควบคุมสารต้ังตนและเคมีภัณฑระหวางประเทศ การปราบปราม
และการสกัดกั้นการลกัลอบคายาเสพติด ขาวกรองยาเสพติดเพื่อพิสูจนทราบพื้นที่เปาหมายที่
เกี่ยวของกับยาเสพติด การขับเคลื่อนการแสวงหาความรวมมือเพื่อยุติพื้นที่แหลงผลิต
ภายนอกประเทศ ตลอดจนความรวมมือทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

3.2 การปราบปรามและการบังคับใชกฎหมาย โดยสืบสวนเชิงลึกเพื่อหาขาวบุคคลในเครือขาย 
รูปแบบลักษณะในการกระทําความผิด พัฒนาฐานขอมูลเทคโนโล ยีดานการขาว 
ความสามารถบุคลากร กฎหมายใหมีประสิทธิภาพ และนํามาตรการสืบสวนดานการเงินมาใช
กับเครือขายกลุมคายาเสพติด 

3.3 การปองกันยาเสพติด เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับทุกกลุมที่มีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
ปองกันครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ และสังคม รวมถึงสถานที่ควบคุมของ
กระทรวงยุติธรรม ใหปลอดภัยจากยาเสพติด รวมทั้งสรางพลัง ความเขมแข็ง และความย่ังยืนใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.4 การบําบัดรักษายาเสพติด เพื่อแกไขปญหาการเสพและการติดยาเสพติดโดยยึดผูปวยเปน
ศูนยกลางเพื่อลดอุปสงคดานยาเสพติดในระยะยาว โดยใหผูเสพผูติดเขาถึงบริการดานการ
บําบัดฟนฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ใหผูผานการบําบัดรักษาและฟนฟู
สมรรถภาพไดรับการติดตามดูแลชวยเหลืออยางมีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพื่อ
ปองกันการเสพติดซ้ํา ครอบครัว ชุมชน สังคมยอมรับและใหโอกาสผูเสพผูติด และมีสวนรวม
ในการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ และติดตาม ดูแลชวยเหลือผูผานการบําบัด และบริหารจัดการ
อยางบูรณาการทุกภาคสวนที่มีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพโดยยึดผูเสพ  
ผูติดเปนศูนยกลาง 

3.5 การบริหารจัดการอยางบูรณาการ ดวยการบูรณาการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม   
ยาเสพติดอยางเปนระบบและพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงานในการแกไขปญหา   
ยาเสพติดอยางย่ังยืน 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
4.1 แผนงานความรวมมือระหวางประเทศเชิงรุก 

(๑) โครงการการพัฒนาความรวมมอืระหวางประเทศเชิงรุก (ป.ป.ส.)   
(๒) โครงการการพัฒนาความรวมมอืกับประเทศอาเซียน (ป.ป.ส.)   
(๓) โครงการการพัฒนาความรวมมือกับประเทศนอกภาคพื้นอาเซียน (ป.ป.ส.)   

4.2 แผนงานการสกัดก้ันยาเสพติด สารต้ังตน และเคมีภัณฑ 
(๑) โครงการการสกัดกั้นยาเสพติด สารต้ังตนและเคมีภัณฑ (ป.ป.ส.)   
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4.3 แผนงานการปราบปรามกลุมการคายาเสพติด 
(1) โครงการการปราบปรามและสลายโครงสรางเครือขายการคา ผูมีอิทธิพลที่เกี่ยวของกับ 

ยาเสพติดและเครือขายขามชาติ (ป.ป.ส.)   
(2) โครงการการพัฒนางานการขาวและระบบฐานขอมูลสนับสนุน (ป.ป.ส.)   

4.4 แผนงานการเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดนและการพัฒนา
ทางเลือก 
(1) โครงการการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดนและการ

พัฒนาทางเลือกพื้นที่ในประเทศ (ป.ป.ส.)   
(2) โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนการเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตาม

แนวชายแดนและการพัฒนาทางเลือก (ป.ป.ส.)   

4.5 แผนงานการปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม 
(๑) โครงการการปองกันยาเสพติดในกลุมทั่วไป (ป.ป.ส.)   

4.6 แผนงานการปรับระบบนิเวศท่ีเหมาะสม 
(1) โครงการการเสริมสรางระบบนิเวศเชิงบวก (ป.ป.ส.)   

4.7 แผนงานการดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติดใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตราย
หรือผลกระทบจากยาเสพติด 
(๑) โครงการการพัฒนาระบบการบําบัดรักษา (ป.ป.ส.)   
(2) โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเขารับการบําบัดรักษายาเสพติด (ป.ป.ส.)   
(3) โครงการการบําบัดผูเสพติดที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน (จิตเวช) (ป.ป.ส.)   
(4) โครงการการลดอันตรายจากการใชยาเสพติด (Harm Reduction) (ป.ป.ส.)   
(5) การตรวจเสนผมเพื่อสนับสนุนฟนฟูผูเสพยาเสพติด (สนว.) 
(6) โครงการบําบัด รักษา ผูเสพ ผูติดยาเสพติด (กพน.) 

4.8 แผนงานกิจการพิเศษ 
(1) โครงการการควบคุมพืชเสพติด (ป.ป.ส.)   
(2) โครงการการใชประโยชนจากพืชเสพติด (ป.ป.ส.)   
(3) โครงการการพัฒนามาตรการทางเลือกรูปแบบใหม (ป.ป.ส.)   
(4) โครงการการขับเคลื่อนแผนพื้นที่พิเศษ (ป.ป.ส.) 

4.9 แผนงานการบริหารจัดการอยางบูรณาการ 
(๑) โครงการการบูรณาการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามยาเสพติดอยางเปนระบบ

และพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ป.ป.ส.)   
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๓.๓.๑ ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 

หนวยงานในสังกัด แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลานบาท) 

กรม........ ๑. คาธรรมเนียม......  

๒. คาปรับ........  

๓. ดอกเบี้ย ......  

รัฐวิสาหกิจ.......  ๑. คาเชา .......  

๒. ...........  

๓. ............  

รวมท้ังสิ้น    

๗๑ 
 



แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด*  952.8312   ลานบาท  

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

1. เร่ือง พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

รวม 587.0000      

 1.1 แผนงานพัฒนากฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณ

ที่เปล่ียนแปลงไป นําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 

      

 โครงการพัฒนา ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม
กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวของกับกระทรวง
ยุติธรรมใหทันสมัย  

- การปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติ 
และอนุบัญญัติที่เก่ียวของกับกองทุนยุติธรรม (สป.กย.) 

- รางพระราชบัญญัติเจาพนักงานบังคับคดี 
พ.ศ. .... (กบค.) 

- รางพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ ..)   
พ.ศ. .... (เจาพนักงานพิทักษทรัพยเอกชน) (กบค.) 

- รางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....(เพิ่มเกณฑอายุ
เด็กในกรณีที่เด็กกระทําความผิดอาญา)) (สกธ.) 

ไมใชงบประมาณ      

 โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายที่ลาสมัย และสรางกระบวนการออก
กฎหมายที่ดี (สกธ.) 

0.6498      
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการประเมินผลการดําเนินการจัดเก็บ
และวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(โครงการขับเคล่ือนเปาหมายการปฏิรูปประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยใชการประเมิน
เปนตัวช้ีวัด) (สกธ.) 

1.8422 

 

     

 โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลกระทบ
ในการบังคับใชกฎหมาย 
(โครงการประเมินผลกระทบการบังคับใชกฎหมาย
และติดตามผลการบังคับใชกฎหมาย) (สกธ.) 

1.2600 

 

     

 1.2 แผนงานยกระดับกระบวนการยุติธรรมให
สอดคลองตามหลักสากล 

      

 โครงการประชุมเพื่อสรางความเขาใจและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นการดําเนินการของกรม
บังคับคดีภายใตกรอบการตามรายงานผลการจัด
อันดับความยาก – งายในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing Business)  
(โครงการพัฒนางานบังคับคดีเพื่อเอ้ือตอการจัด
อันดับความยากงายในการประกอบธุรกิจ (Ease 
of Doing Business)) (กบค.) 
 
 

1.4101 
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 1.3 แผนงานเสริมสรางและพัฒนาองคการสูขีด
สมรรถนะสูง (HPO) 

      

 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรสูระบบราชการ ๔.๐ 
(โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 4.0 
กระทรวงยุติธรรม) (สป.กพร.) 

0.3519 

 

     

 โครงการพัฒนาระบบบริหาร เพื่อตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม (สป.ศปท.) 

2.8696      

 พัฒนาสมรรถนะระดับสูงของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานคนหาย คนนิรนามและศพนิรนาม   
(การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานคนหาย    
คนนิรนามและศพนิรนาม) (สนว.) 

9.2072 

 

     

 พัฒนามาตรฐานการจัดเก็บและตรวจพิสูจน
สารพันธุกรรม  
(การพัฒนามาตรฐานงานดานนิติวิทยาศาสตรสู
ระดับสากล) (สนว.) 

0.0176 

 

     

 โครงการขับเคล่ือนสถาบันพัฒนาการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ  
(การพัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) (กสพ.) 

๑๒๓.๐๔๖๕      

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูทําหนาที่ไกลเกล่ีย

ขอพิพาทช้ันบังคับคดี  

(การพัฒนาการศักยภาพบุคลากรดานการไกลเกล่ีย

ระงับขอพิพาท) (กบค.) 

2.4978 
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  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 การฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม 
- หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับสูง  
- หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับกลาง   
 (สกธ.) 

5.2900      

 การฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม ดานการปองกันและแกไข
ปญหาอาชญากรรม (crime prevention) (สกธ.) 

1.6382 

 

     

 โครงการปรับบทบาทและรูปแบบการใหบริการ 
(Business Model) จากผูปฏิบัติงาน (Operator) เปน
ผูกํากับดูแล (Regulator) (กบค.) 

ไมใชงบประมาณ      

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการฟนฟูสมรรถภาพ 
ผูติดยาเสพติด (คป.) 

0.5551      

 โครงการการพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
ความรู (กพน.) 

4.0224      

 1.4 แผนงานพัฒนาและสงเสริมกระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือกมาใช เพื่อความเปนธรรม
ใหกับประชาชน 

      

 โครงการไกลเกล่ียขอพิพาทช้ันบังคับคดี   
(โครงการแผนงานไกลเกล่ียขอพิพาทในช้ันบังคับ
คดีภายใตกลยุทธ เชิงรุก เชิงลึก และครอบคลุม
เปาหมายการไกลเกล่ียหน้ีครัวเรือน หน้ีรายยอย 
หน้ีเกษตรกร หน้ี กยศ. และหน้ี SMEs) (กบค.) 

24.9782      
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  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการนําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัว
มาใชเปนมาตรการทางเลือกแทนการลงโทษจําคุก  
(โครงการพัฒนามาตรการทางเลือกแทนการจําคุก) 
(คป.) 

256.4033      

 โครงการสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
(โครงการกระบวนการยุตธิรรมทางเลือกเพื่อสราง
ความสมานฉันทในสังคม/มาตรการพิเศษแทนการ
ดาํเนินคดีอาญา) (กพน.) 

1.3000 
 

     

 1.5 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนใหมีงานวิจัย
กฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและงานวิชาการ
มากขึ้น 

      

 โครงการขับเคล่ือนและสงเสริมงานวิจัยดาน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสูการนําไปใช
ประโยชน (สกธ.) 

0.6100 
 

     

 โครงการขับเคล่ือนและสงเสริมงานวิจัยดาน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสูการนําไปใช
ประโยชน (สกธ.) 

0.4217 
 

     

 โครงการพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการ
สํารวจขอมูลสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน  
(โครงการสํารวจขอมูลสถิติอาชญากรรมภาค
ประชาชน ) (สกธ.) 
 
 

0.8500 
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  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการศึกษาวิจัยการพัฒนาการทํางาน
บริการสังคมเปนมาตรการลงโทษระดับกลาง 
(โครงการวิจัยการพัฒนาการทํางานบรกิารสังคม
เปนมาตรการลงโทษระดบักลาง) (คป.) 

2.0000 
 

     

 โครงการการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตรระดับประเทศ 
(โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร) (สนว.) 

15.7000 
 

     

 โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิการนําอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสติดตามตัวมาใชกับผูกระทําผิดใน
ระบบงานคุมประพฤติ (คป.) 

1.8000 
 

     

 1.6 แผนงานสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมา
ใชในการขับเคล่ือนระบบงานยุติธรรม 

      

 โครงการพฒันาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data) กลุมภารกิจพัฒนาพฤตินิสัยกระทรวงยุติธรรม  
(โครงการสงเสริมและติดตามการใชประโยชนจาก 
Big Data กระทรวงยุติธรรม) (สป.ศท.) 

22.5000 
 

     

 โครงการเตรยีมความพรอมผูใชงานระบบ DXC 
(โครงการพัฒนาเช่ือมโยงขอมูลหนวยงาน DXC) (สกธ.) 

0.3200 
 

     

 โครงการพัฒนาระบบงานคุมประพฤติ เพื่อ
ใหบริการแบบดิจิทัล (Digital service and office) 

5.3232      

 โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กสพ.) 

ตามที่กําหนดไวใน
แผน 
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  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการพัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางการ
ใหบริการและตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร 
(Forensic Science Service Center : FSSC) 
(สนว.) 

49.0000 
 

     

 โครงการการพัฒนาระบบ Application 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ใหบริการประชาชน (กพน.) 

ไมมีงบประมาณ      

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
กองทุนยุติธรรม (สป.กย.) 

5.0888 
 

     

 1.7 แผนงานพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

      

 โครงการพัฒนาขอมูลกระบวนการยุติธรรม
และจัดทํารายงานสถานการณอาชญากรรม 
(โครงการพัฒนาขอมูลกระบวนการยุติธรรมและ
จัดทาํรายงานสถานการณอาชญากรรมและ
กระบวนการยุติธรรมของประเทศ) (สกธ.) 

0.3000 
 

     

โครงการศูนยขอมูลกระทรวงยุติธรรม (Data 
Center) 

 
 
 
 

41.5000      
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  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๒. เร่ือง สรางการรับรู 

ดานกฎหมายและเคารพสิทธ ิ

รวม 66.4173      

 2.1 แผนงานพัฒนาส่ือที่ใชในการเผยแพร
ประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ กฎหมายของ
กระทรวงยุติธรรมเชิงรุกใหมีความเหมาะสมกับ
บริบทของการนําไปใช 

      

       โครงการประชาสัมพันธในภารกิจดานการ
บังคับคดีเชิงรุก (กบค.) 

1.0481      

       โครงการผลิตส่ือและเผยแพรประชาสัมพันธ
เสริมสรางการรับรูทางกฎหมายและงานยุติธรรม 
(โครงการผลิตส่ือเสริมสรางการรับรูดานกฎหมาย
และงานยุติธรรม) (สป.กก.) 

3.7150      

 2.2 แผนงานเสริมสรางความรูความเขาใจดาน
กฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะดาน
กระบวนการยุติธรรม และดานสิทธิมนุษยชนแก
ประชาชนดวยแนวทางที่สอดคลองกับบริบทของสังคม 

      

 โครงการขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ (กคส.) 

4.4096      

 โครงการสงเสรมิสิทธิและเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชน (กคส.) 

16.7684      

 โครงการสงเสรมิสิทธิและเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชนชายแดนภาคใต (กคส.) 

6.0923      
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 
๒๕๖๒ (กคส.) 

17.4498      

 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานดัานธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน (กคส.) 

3.0070      

 โครงการ ใหความรเัก่ียวกับการบังคับคดีและ
กฎหมายที่เก่ียวของใหกับประชาชน 
(กลุมเปราะบาง, SMEs, เกษตรกร) (กบค.) 

ไมใชงบประมาณ      

       โครงการขับเคล่ือนแนวทางการเผยแพร
กฎหมายและสรางการรับรูใหแกประชาชน และ  
หนวยงานของรัฐ  
(โครงการเผยแพรกฎหมายและสรางการรบัรูใหแก
ประชาชนและหนวยงานภาครัฐ) (สกธ.) 

9.6600      

 2.3 แผนงานพัฒนาเครื่องมือและกลไกในการ
สรางความรูความเขาใจดานกฎหมายพื้นฐานและ
กฎหมายเฉพาะดานกระบวนการยุติธรรม และ
หลักสิทธิมนุษยชน 

      

 โครงการประชาสัมพันธสงเสริม คุมครองและสราง
หลักประกันสิทธิเสรีภาพ เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม  
(โครงการผลิตส่ือและประชาสัมพันธกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน) 

2.0000      

 โครงการขับเคล่ือนมาตรการดานการปองกัน
อาชญากรรมตามมติคณะรัฐมนตรี (สกธ.) 

2.2671 
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

3. เร่ือง อํานวยความยุติธรรมและ

ลดความเหล่ือมลํ้า 

รวม 47.6804      

 3.1 แผนงานพฒันาระบบการอํานวยความ
ยุติธรรมใหแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

      

 โครงการจัดการเรื่องราวรองทุกขและ
ชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 

 - พัฒนาประสิทธิภาพและติดตามผลการ
ดาํเนินงานคลินิกยุติธรรม  
(โครงการคลินิกยุติธรรม) (กคส.)  

- การติดตามและตรวจสอบกรณีถูกกระทํา
ทรมานและถูกบังคับใหหายสาบสูญ 

 - เขาถึงการชวยเหลือประชาชนเชิงรุก              
(โครงการชวยเหลือประชาชนเขาถึงกฎหมายเชิงรุก) 
(กคส.) 

1.3009      

 โครงการพัฒนามาตรฐานในการชวยเหลือ
ผูเสียหายและจําเลยในคดีอาญาตามพระราชบัญญัติ
คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทนและคาใชจาย
แกจําเลยในคดีอาญา พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2559  
(โครงการชวยเหลือทางการเงินแกผูเสียหายและ
จําเลยในคดีอาญา) (กคส.) 

0.6022      
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการคุมครองพยาน  
(โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการคุมครองพยาน) 
(กคส.) 

2.3550      

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองพยาน
ตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา 
พ.ศ. 2546 
(โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรการการคุมครอง
พยาน) (กคส.) 

0.7191      

 โครงการผลักดันทรัพยสินออกจากระบบการ
บังคับคดี  

- มหกรรมขายทอดตลาด 
(ช่ือเดิม : โครงการเรงรัดผลักดันทรัพยสินเพื่อ
เสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ) 
(กบค.) 

3.5871      

 โครงการตรวจสารพันธุกรรมแกราษฎรไร
สถานะและประสบปญหาทางทะเบียนราษฎร 
(โครงการตรวจพิสูจนสารพันธุกรรม) (สนว.) 

10.1000      

 โครงการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไมได
รับความเปนธรรม   
(โครงการใหความชวยเหลือลูกหน้ีและประชาชนที่
ไมไดรับความเปนธรรม) (กสพ.) 

๘.๙๑๔๖      

 โครงการชวยเหลือทางกฎหมายของกองทุน
ยุติธรรม (สป.กย.) 

ไมใชงบประมาณ      
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูการประกอบธุรกิจ
สมัยใหม (การพัฒนาความรูในการฟนฟูกิจการ) 
(โครงการแผนงานใหความชวยเหลือผูประกอบการ
รายยอยและขนาดกลางและขนาดเล็ก (Micro) 
เกษตรกร ประชาชน และการสรางองคความรูดาน
กฎหมายและการเงินเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต
ของประเทศ)  (กบค.) 

3.3812      

 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพดานการ
บังคับคดี การไกลเกล่ียขอพิพาท และการลดความ
เหล่ือมลํ้าในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (กบค) 

1.2908      

 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการแกไข
ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของกระทรวงยตุิธรรม 
(สป.ยผ.นค.) 

4.9832      

 โครงการอํานวยความยุติธรรมและเยียวยา   
ผูไดรับผลกระทบ (คป.) 

6.7463      

 โครงการพัฒนาระบบ Appication นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการใหบริการประชาชน (กบค.) 

ไมใชงบประมาณ      

 3.2 แผนงานพัฒนาโครงสรางและระบบการ
ใหบริการงานดานยุติธรรมในภูมิภาคใหครอบคลุม
และทั่วถึง 

      

 โครงการยุติธรรมสูหมูบานนําบริการรัฐสู
ประชาชน (สป.กก) 

 

3.0000      
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 การจัดตั้งสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 
ทั่วประเทศ  

0.0500      

โครงการบูรณาการการใหความชวยเหลือ
ประชาชนตามบันทึกความรวมมือ (MOU)      
การอํานวยความยุติธรรมเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า
สรางสังคมเทาเทียม (สป.กย.) 

0.0500      

       โครงการศึกษาวิจัยเพื่อสงเสริมและพัฒนา
เครือขายสังคมสมานฉันท        
(โครงการสรางและพัฒนาเครือขายดานความ
ปรองดองสมานฉันทในชุมชนและสถานศึกษาเพื่อ
ปลูกฝงสันติวัฒนธรรมที่เขมแข็ง) (สป.สฉ.) 

0.6000      

4. เร่ือง ปองกันและปราบปราม

อาชญากรรมพิเศษ 

รวม 62.5050      

 4.1 แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพระบบปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

      

 การปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มี
ผลกระทบตอความม่ันคง (กสพ.) 

๕๒.๗๓๒๐      

 โครงการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
(กสพ.)      

6.5000      

 โครงการจัดหาหรือพัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยี
อุปกรณพิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวนและ

รอการจัดสรร
งบประมาณป ๖๓ 

     

84 
 



แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

สอบสวนคดีพิเศษ (กสพ.) 

 4.2 แผนงานบูรณาการความรวมมือกับภาคสวน
ตางๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
(กสพ.) 

      

 โครงการพัฒนาความรวมมือและบูรณาการ
การทํางานกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายทั้งใน
และตางประเทศ (กสพ.) 

0.2730      

 โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายดาน
การปองกันการเกิดอาชญากรรมพิเศษ (กสพ.) 

1.0000      

5. เร่ือง สงเสริมคนดีสูสังคม รวม 153.7688      

 5.1 แผนงานพัฒนาระบบการแกไข บําบดั ฟนฟู
ผูกระทําผิด 

      

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
ยุติธรรมและแกไขฟนฟูผูตองขังรวมทั้งผูเคย
กระทําความผิดในคดีความม่ันคง (คป./รท.) 

3.8861      

 โครงการจัดการศึกษาสายสามัญ การฝกวิชาชีพ 
และการกีฬา (กพน.) 

5.5550            

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพื่อคืนคนดี
สูสังคม (รท.)  

91.9498      

 การลดความแออัดในเรือนนอนดวยการ
จัดการพื้นที่นอนของผูตองขังโดยการตอเติมพื้นที่
เรือนนอนใหเปนเตียง ๒ ช้ัน   

งบประมาณอยู
ระหวางการแปร

ญัตต ิ
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 การปรับปรุงสวัสดิการใหผูตองขัง สรางงาน 
สรางอาชีพ 

ไมใชงบประมาณ      

 5.2 แผนงานการพัฒนาระบบการติดตามและ
สงเคราะหผูกระทําความผิด 

      

 โครงการบานก่ึงวิถี (คป.) 4.2622      

 โครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด (โครงการกําลังใจ) (คป.) 

0.1150      

 โครงการคืนคนดีสูสังคม (คป.) 46.4052      

โครงการพัฒนาระบบสงเคราะหและติดตาม
ดูแลเด็กและเยาวชนภายหลังปลอย (กพน.) 

ไมใชงบประมาณ      

 โครงการศูนยประสานงานและสงเสริมการมี
งานทํา CARE SUPPORT (รท./คป.) 

1.5955      

 5.3 แผนงานพัฒนาระบบการควบคุมและ
การปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับพฤติกรรมการกระทําผิด 

      

การเรงรัดมาตรการเพื่อปองกันสังคมสําหรับ
ผูตองขังที่มีพฤติการณเปนภัยตอสังคม  

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ      
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

6. เร่ือง ปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด 

รวม 35.2152      

 6.1 แผนงานความรวมมือระหวางประเทศเชิงรุก       

 โครงการการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศเชิงรุก (ป.ป.ส.) 

ไมใชงบประมาณ      

 โครงการการพัฒนาความรวมมือกับประเทศ
อาเซียน (ป.ป.ส.) 

      

 โครงการการพัฒนาความรวมมือกับประเทศ
นอกภาคพื้นอาเซียน (ป.ป.ส.) 

      

 6.2 แผนงานการสกัดก้ันยาเสพติด สารตั้งตน 

และเคมีภัณฑ 

      

 โครงการการสกัดก้ันยาเสพติด สารตั้งตนและ

เคมีภัณฑ (ป.ป.ส.) 

      

 6.3 แผนงานการปราบปรามกลุมการคายาเสพติด       

 โครงการการปราบปรามและสลายโครงสราง
เครือขายการคา ผูมีอิทธิพลที่เก่ียวของกับยาเสพ
ติดและเครือขายขามชาติ (ป.ป.ส.) 

      

 โครงการการพัฒนางานการขาวและระบบ
ฐานขอมูลสนับสนุน (ป.ป.ส.) 
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

  ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 6.4 แผนงานการเสริมสรางความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดนและการพัฒนา
ทางเลือก 

      

 โครงการการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดนและการ
พัฒนาทางเลือกพื้นที่ในประเทศ (ป.ป.ส.) 

      

 โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน (ป.ป.ส.) 

      

 6.5 แผนงานการปองกันยาเสพติดในแตละ
กลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม 

      

 โครงการการปองกันยาเสพติดในกลุมทั่วไป 
(ป.ป.ส.) 

      

 6.6 แผนงานการปรับระบบนิเวศที่เหมาะสม       

 โครงการการเสริมสรางระบบนิเวศเชิงบวก 
(ป.ป.ส.) 

      

 6.7 แผนงานการดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติดให
เขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตรายหรือ
ผลกระทบจากยาเสพติด 

      

 โครงการการพัฒนาระบบการบําบัดรักษา 
(ป.ป.ส.) 

      

 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเขารับการ
บําบัดรักษายาเสพติด (ป.ป.ส.) 
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

ลานบาท

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

โครงการการบําบัดผูเสพติดที่อาจสงผล
กระทบตอชุมชน (จิตเวช) (ป.ป.ส.) 

โครงการการลดอันตรายจากการใชยาเสพติด 
(Harm Reduction) (ป.ป.ส.) 

การตรวจเสนผมเพื่อสนับสนุนฟนฟูผูเสพยา
เสพติด (สนว.) 

4.5415 

โครงการบําบัด รักษา ผูเสพ ผูติดยาเสพติด 
(กพน.) 

30.6737     

6.8 แผนงานกิจการพิเศษ 

โครงการการควบคุมพืชเสพติด (ป.ป.ส.) 

โครงการการใชประโยชนจากพืชเสพติด 
(ป.ป.ส.) 

โครงการการพัฒนามาตรการทางเลือก
รูปแบบใหม (ป.ป.ส.) 

โครงการการขบัเคล่ือนแผนพื้นที่พิเศษ (ป.ป.ส.) 

6.9 แผนงานการบริหารจัดการอยางบูรณาการ 

โครงการการบูรณาการขับเคล่ือนการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดอยางเปนระบบและ
พัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ป.ป.ส.) 
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แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2563) ของกระทรวงยุติธรรม 

ลานบาท

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดนิ รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

รวมทั้งส้ิน 952.8312 
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สวนท่ี 4 
การอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) 

ของกระทรวงยุติธรรม 






	
	Slide Number 1

	
	Slide Number 1

	
	Slide Number 1

	
	Slide Number 1

	
	Slide Number 1




