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สิ่งที่ส่งมาด้วย

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 7-12

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 5-6

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

13-17

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz
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สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดบัแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546
1. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับให้มีขีดความสามารถสูงในตลาดโลก 
2. เป็นสถาบันหลักของชาติในการวิจัย ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพอัญมณีและเคร่ืองประดับ รวมท้ังโลหะมีค่า
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ เพื่อตอบสนองความต้องการของธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณี               

และเครื่องประดับ
4. เป็นศูนย์ข้อมูลอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ เพ่ือให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณี

และเคร่ืองประดับให้สามารถยืนหยัดและแข่งขันไดทุ้กสภาวการณ์ในตลาดโลก

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลักในการผลักดันมาตรฐานอัญมณีและเครื่องประดับไทยสู่สากล และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทยอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
1. การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค่า และเครื่องประดับของประเทศไทยให้ครอบคลุมด้านธรรมาภิบาล และความยั่งยืน
2. การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่ออุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ

ของไทย
3. การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

ไทยในตลาดโลก
4.     การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านอัญมณีและเคร่ืองประดับของไทยอย่างครบวงจร 
5.     การพัฒนาไปสู่องค์กรดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูงและเสริมสร้างภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพขององค์กรไปสู่ระดับสากล 



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1.1 จ านวนงานวิจัยของสถาบันที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
เกิดผลลัพธ์หรือผลกระทบต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณี
และเครื่องประดับมากข้ึน 

15 6 เรื่อง 7 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง + 
มีรายงาน

การวิเคราะห์
ผลลัพธ์ที่เกิด
จากงานวิจัย

1.2 จ านวนใบรับรองโครงการซื้อ
ด้วยความมั่นใจ (BWC) 
เพิ่มขึ้น 

15 10,774 
ใบรับรอง

12,334 
ใบรับรอง

13,900 
ใบรับรอง

13,200
ใบรับรอง

13,900 
ใบรับรอง

14,520
ใบรับรอง

1.3 จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการ
ขึ้นทะเบียน/รับรองมาตรฐาน 
(GIT Standard) 

15 3 แห่ง 5 แห่ง 10 แห่ง ผลปี 66 +      
1 แห่ง

ผลปี 66 + 
2 แห่ง

ผลปี 66 + 
3 แห่ง

1.4 จ านวนแบรนด์ที่สามารถ
สร้างและต่อยอดแบรนด์

15 45
แบรนด์

55
แบรนด์

69
แบรนด์

69 แบรนด์ 79 แบรนด์ 89 แบรนด์

1.5 ร้อยละของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์

10 - - ร้อยละ 84 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

4



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนท่ีมี
ชุดข้อมูลจ านวน 1 – 25 ชุด
ข้อมูลขึ้นไป

10 - - - • คุณภาพทุกชุด

ข้อมูลเป็นไปตาม

มาตรฐาน

คุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. 

ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูล

เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิด

ที่ สพร. ก าหนด 

ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิด

ที่น ามาลงทะเบียน

ที่ระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุก

ชุดข้อมูล

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

คุณลักษณะ

แบบเปิด

ที่ สพร. 

ก าหนด 

ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูล

เปิดที่น ามา

ลงทะเบียน

ที่ระบบบัญชี

ข้อมูลภาครัฐ 

ร้อยละ 100

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

5



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชนที่มี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตั้งแต่ 400 – 450 คะแนน

10 356.56 440.56 443.15 400 คะแนนปี 2566

(443.15)

คะแนนปี 2566 

+ 2%

(452.01)

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 100 100 50 75 100

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

6

น้ าหนักรวม 100
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รายละเอียดตัวชี้วัด

7



8

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนงานวิจัยของสถาบันที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเกิดผลลพัธ์หรือผลกระทบตอ่การพัฒนา
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับมากขึ้น (น้ าหนัก 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

6 เรื่อง 7 เรื่อง 4 เรื่อง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 4 เรื่อง 5 เรื่อง
(งานวิจัยที่แล้วเสร็จ ปี 66)

5 เรื่อง 
และมีรายงานวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เกิดจาก

งานวิจัย

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 ,2 และ 4

ค าอธิบาย : การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน าผลงานวิจัยและพัฒนาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน 3 ด้าน ดังนี้ ด้านพาณิชย์  
ด้านสาธารณะ หรือด้านนโยบาย เช่น (1) การใช้อ้างอิงในเชิงวิชาการ/งานวิจัย/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย/สาธารณชน และ/หรือ (2) การใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานส่งเสริมอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย และ/หรือ (3) การน าไปต่อยอดใช้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
การค้าของผู้ประกอบการ 
เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน : พิจารณาจากการน าผลงานวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีก่อนปีที่ท าการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนใบรับรองโครงการซื้อด้วยความมั่นใจ (BWC) เพ่ิมขึ้น  (น้ าหนัก 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

12,600 
ใบรับรอง

13,860 
ใบรับรอง

14,553 
ใบรับรอง

15,280 
ใบรับรอง

16,044 
ใบรับรอง

72,337 
ใบรับรอง

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

10,774 
ใบรับรอง

12,334 
ใบรับรอง

13,900 
ใบรับรอง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 13,200 ใบรับรอง 13,900 ใบรับรอง
(+5%)

14,520 ใบรับรอง
(+10%)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 และ 2

ค าอธิบาย : สถาบันสร้างความเชื่อมั่นในการซื้อสินค้าอัญมณีและเครื่องประดับของไทย โดยด าเนินโครงการซื้อด้วยความมั่นใจ (Buy With Confidence : BWC)
ผ่านใบรับรองของสถาบันให้กับสินค้าอัญมณีและเครื่องประดับที่ผ่านการตรวจสอบจากสถาบันให้แก่ร้านค้าผู้ประกอบการ (ที่เป็นสมาชิกโครงการ) ที่น าสินค้ามาตรวจ
เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน : พิจารณาจากจ านวนการใช้บริการตรวจสอบและออกใบรับรองอัญมณีและเครื่องประดับของสมาชิกโครงการซื้อด้วยความมั่นใจ 
(นับแบบไม่สะสม)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนหน่วยงานที่ได้รับการขึ้นทะเบยีน/รับรองมาตรฐาน GIT Standard (น้ าหนัก 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

8 แห่ง 10 แห่ง 12 แห่ง 14 แห่ง 16 แห่ง 16 แห่ง

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : นับแบบสะสม ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

3 แห่ง 5 แห่ง 10 แห่ง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 ผลปี 66 + 1 แห่ง ผลปี 66 + 2 แห่ง ผลปี 66 + 3 แห่ง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 และ 2

ค าอธิบาย : สถาบันได้จัดท ามาตรฐานห้องปฏิบัติการ (GIT Standard) ขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ามาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ตรวจสอบอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า (GIT Standard) ส าหรับใช้ในการส่งเสริม และพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการด้านอัญมณีและเครื่องประดับในประเทศไทย 
ซึ่งการก าหนดให้มีมาตรฐานดังกล่าว จะช่วยเสริมสร้างความน่าเชื่อถือให้กับห้องปฏิบัติการและสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภคและเกิดธรรมาภิบาลทางการค้า
เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน : หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการได้รับการอบรมสร้างความรู้ สามารถจัดท าเอกสารมาตรฐาน น ามาตรฐานไปใช้ได้จริง และต้องได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน (นับแบบสะสม)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนแบรนด์ที่สามารถสร้างและตอ่ยอดแบรนด์ (น้ าหนัก 15)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

62
แบรนด์

67
แบรนด์

72
แบรนด์

77
แบรนด์

82
แบรนด์

82
แบรนด์

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

45
แบรนด์

55
แบรนด์

69 
แบรนด์

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

15 69 แบรนด์
(ผลขั้นสูงปี 66)

79 แบรนด์
(ผลงานปี 66 + growth 
ปี 64-66 = 10 แบรนด์)

89 แบรนด์
(ผลงานปี 66 + 

2 เท่าของ growth)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 และ 3

ค าอธิบาย : สถาบันด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการออกแบบ และส่งเสริมด้านการตลาดมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบธุรกิจ
เครื่องประดับสู่ AEC, โครงการพัฒนาศักยภาพนักออกแบบและผู้ประกอบการ SMEs ให้มีแบรนด์เป็นของตนเองและจ าหน่ายสินค้าสู่ตลาดในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ 
รวมถึงโครงการภูมิภาคต่างๆในประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องประดับและด้านธุรกิจ
เกณฑ์การประเมิน : พิจารณาจากผู้ร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันฯ ระหว่างปี 2557 – 2567 (นับแบบสะสม) ที่สามารถต่อยอดแบรนด์ด้วยการออกร้านจ าหน่ายด้วย
ตนเอง และ/หรือเข้าร่วมโครงการตามองค์กรต่างๆ เช่น การเข้าร่วมงานแฟร์แบบ onsite และ online และ/หรือสร้างชื่อเสียงด้วยแบรนด์ของตนเอง 
เงื่อนไข: ติดตามผู้ประกอบการที่ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาและต่อยอดแบรนด์จากสถาบัน รวมทั้งการสร้างพัฒนาแบรนด์ใหม่ (นับแบบสะสม)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาทกัษะสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
(น้ าหนัก 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

ร้อยละ 
84

ร้อยละ 
86

ร้อยละ 
88

ร้อยละ 
90

ร้อยละ 
92 ร้อยละ 92

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566

- -
ร้อยละ 

84

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10
ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 และ 3

ค าอธิบาย : พิจารณาความส าเร็จของผู้ประกอบการที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ หรือประยุกต์ใช้ในธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ เช่น น าไปใช้ในการ
ออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การวางแผนธุรกิจ หรือการเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคคลภายนอก เป็นต้น
เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน : พิจารณาจากความส าเร็จของผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอัญมณีและเครื่องประดับสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ร้อยละ 10)

13

ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
ค าอธิบาย :
• ชุดข้อมูล (Dataset) หมายถึง การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสรา้งของข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ท่ีจ าแนกแยกแยะโดยการจดักลุ่มหรอืจัดประเภทข้อมูลท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยกุต์ที่ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลส าคัญที่รวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครฐั 
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานท่ีท าหน้าที่บริหารจดัการบัญชีข้อมูลภาครฐัมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) 

ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการขอ้มูลภาครัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรบั 1 ชุดข้อมูล ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อยา่งอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลขา่วสาร/ข้อมูลสว่นบุคคล/ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขตา่ง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ท้ังในมุมผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้น าข้อมลูไปใช้

แนวทางการประเมินการน าชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขีอ้มูลภาครัฐ  
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา/ปรับปรงุชุดข้อมูล และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีส านักงานสถติิแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด
2) พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
3) มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
4) น าชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานท่ียังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั

เกณฑ์การประเมิน
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนที่มชีุด
ข้อมูลจ านวน 1 – 25 ชุดข้อมูล
ขึ้นไป

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 100



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 3 400
คะแนนปี 2566

(443.15)
คะแนนปี 2566 + 2 %

(452.01)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

15

ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 

20

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะตยุ่ทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 

20

4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100







