
เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รวมตวัชี �วดั 5 ยุทธศาสตร ์ ( 34 โครงการ 75 ตวัชี �วดั)

1.ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 93 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลการสํารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารประจาํปีงบประมาณ 2566 นําเสนอคณะกรรมการสถาบนัใน

การประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค. 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 93

2. รอ้ยละความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐาน

การตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของ สวอ.

 (การตรวจสอบอญัมณี)

รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 97.20 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐานการตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของฝ่ายตรวจสอบอญั

มณี  นําเสนอคณะกรรมการสถาบนัในการประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค. 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 97.20

3. ระยะเวลาการตรวจอญัมณีลดลงจาก 5 วนั เหลอื 4 วนั   (เฉพาะบรกิาร

ไม่เกนิ 3 เม็ด/ 1 sell order)

ลดลง 

1 วนั

4,856 ตวัอย่าง 

(จากตวัอย่าง 

5,244)

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - ใหบ้รกิารตรวจสอบอญัมณีและเครื7องประดบั จาํนวน 56,129 ตวัอย่าง  

 - ระยะเวลาในการตรวจสอบอญัมณี (เฉพาะบรกิารไม่เกนิ 3 เม็ด/ 1 sell order) จาํนวน 4,856 ตวัอย่าง (จาก

ตวัอย่าง 5,244 รายการ) คดิเป็นรอ้ยละ 92.60 (เป้าหมายลดลงจากเดมิ 5 วนั เหลอื 4 วนั)

1.ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 93.40 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผลการสํารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารฝ่ายตรวตรวบสอบโลหะมีคา่ ที7ไดน้ําเสนอบอรด์ใน

การประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค. 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 93.40

2..รอ้ยละความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐาน

การตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของ สวอ. 

(การตรวจสอบโลหะมีคา่)

รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 97 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผลความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐานการตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของ

ฝ่ายตรวจสอบโลหะมีคา่ ที7ไดน้ําเสนอบอรด์ ในการประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค. 2566 เท่ากบั

รอ้ยละ 97

3. ระยะเวลาการตรวจโลหะมีคา่ลดลงจาก 3 วนัเหลอื 2 วนั  (เฉพาะบรกิาร

ตรวจสอบดว้ยเทคนิค X-ray 3 รายการ/1 sell order ไม่เกนิ 10 ราย/วนั)

 ลดลง 

1 วนั

512 ตวัอย่าง 

(จากตวัอย่าง 

512)

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ใหบ้รกิารตรวจสอบโลหะมีคา่ จาํนวน 11,636 ชิ �นงาน 

  - ลดระยะเวลาการตรวจโลหะมีคา่ (เฉพาะบรกิารตรวจสอบดว้ยเทคนิค X-ray 3 รายการ/1 sell order ไม่เกนิ 10 

ราย/วนั) จาํนวน  512 ตวัอย่าง (จากตวัอย่าง 512 รายการ) คดิเป็นรอ้ยละ 100 (เป้าหมายลดลง 3 วนั เหลอื 2 วนั)

งานพฒันาระบบ

มาตรฐาน ISO, 

GIT Standard และ

งานส่งเสรมิ

ผูป้ระกอบการเป็น 

Responsible 

Jewelry 

Entrepreneurs

1.รอ้ยละของการธาํรงระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025, 

ISO 9001 และ ISO/IEC 27001 และขอบข่ายที7ไดร้บัรองในปัจจบุนั

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ  100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดัทําโครงการปรบัปรุงกระบวนการใหบ้รกิารดว้ยแนวคดิ Lean และจดัหาผูเ้ชี7ยวชาญในการใหค้วามรูแ้ละให ้

คาํปรกึษาเพื7อปรบัปรุงประสทิธภิาพระบบคณุภาพ

  - ไดร้บัการตรวจประเมินตดิตามจากผูต้รวจประเมินภายนอก เพื7อตรวจประเมินเพื7อ Re-Certificate ISO 9001  เมื7อ

วนัที7 10-11 ก.ค.2566 และผ่านการตรวจประเมินและสามารถธาํรงรกัษาระบบมาตรฐานไดต้ามเป้าหมาย 

  - จดัทํารา่งมาตรฐาน ขอ้แนะนําสําหรบัการพสิูจนแ์หล่งที7มา กลุ่มรา้นคา้อญัมณีธรรมชาต ิและนําไปปฏบิตัใิชใ้นการ

จดัทํารา่งมาตรฐานที7เกี7ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ

ฝ่ายวจิยั (ISO)

2. การขยายขอบข่ายในการจดัทําระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025, ISO 

9001 และ ISO/IEC 27001

1 ขอบข่าย 1  ขอบข่าย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - การจดัทําระบบมาตรฐาน โดยสถาบนัไดร้บัการตรวจประเมิน ISO/IEC 17025 การขยายขอบข่าย 

การวเิคราะหป์รมิาณเงนิดว้ยเทคนิค XRF และการวเิคราะหป์รมิาณทองดว้ยเทคนิค ICP และการขยายขอบข่ายเพิ7มเตมิ

ในขอบข่ายการจดัระดบัเพชร แลว้เมื7อวนัที7 16-18 ส.ค. 2566

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

การตรวจสอบและ

รบัรองเครื7องประดบั

และโลหะมีคา่

ฝ่ายตรวจสอบ

โลหะมีคา่

ยุทธศาสตรท์ี� 1 การยกระดบัมาตรฐานอุตสาหกรรมอญัมณี โลหะมคี่าและเครื�องประดบัของประเทศไทยอย่างยั�งยนื (7 โครงการ 18 ตวัชี 
วดั)

กลยุทธท์ี� 1.1 ยกระดบัมาตรฐานและพฒันาประสทิธภิาพการตรวจรบัรองอญัมณี โลหะมคี่า และเครื�องประดบั ใหส้ามารถรกัษามาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารช ั
นนําของประเทศไทย (6 ตวัชี 
วดั)

การวเิคราะห ์

ตรวจสอบอญัมณีและ

เครื7องประดบั 

ฝ่ายตรวจสอบ

อญัมณี

  15,376,000.00   15,376,000.00

    3,178,700.00     3,094,760.00

กลยุทธท์ี� 1.2 ผลกัดนัให ้GIT Standard เป็นมาตรฐานระดบัประเทศ เพื�อสรา้งความเชื�อม ั�นใหก้บัอุตสาหกรรมอญัมณี โลหะมคี่า และเครื�องประดบัไทย (7 ตวัชี 
วดั)

    1,000,000.00     1,000,000.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

3. ขอบข่าย GIT Standard ที7ประกาศใชเ้พิ7มเตมิอย่างนอ้ย 3 ขอบข่าย 3 ขอบข่าย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - จดัทํามาตรฐานวธิวีเิคราะหแ์ละทดสอบอญัมณีและเครื7องประดบั  2 ขอบข่าย ไดแ้ก่

     (1) มรกต – การตรวจสอบความเป็นธรรมชาต ิ(Emerald – authenticity determination 

     (2) มุก – วธิตีรวจสอบพื �นฐาน (Pearl – basic testing method) 

 - จดัทํามาตรฐานวธิวีเิคราะหแ์ละทดสอบโลหะมีคา่  1 ขอบข่าย คอื การวเิคราะหห์าปรมิาณเงนิ (Ag) ในตวัอย่างโลหะ

มีคา่โดยใชเ้ทคนิคเอ็กซเ์รยฟ์ลูออเรสเซนซ ์(XRF) 

4. จาํนวนหน่วยงานที7ขึ �นทะเบยีน GIT Standard หรอืนําไปใชอ้า้งองิ (นับ

แบบสะสม)

8 แห่ง 10  แห่ง 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - หน่วยงานที7ไดร้บัการขึ �นทะเบยีนในปี 2565 ไดร้บัการตรวจตดิตามและธาํรงคก์ารขึ �นทะเบยีน GIT Standard ในปี 

2566 จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก ่คณะอญัมณี มหาวทิยาลยับูรพา บรษิทั เอ็มทเีอส รไีฟเนอรี7 แอนด ์แมนูแฟคเจอริ7ง จาํกดั 

บรษิทั พรเีชยีส พลสั จาํกดั บรษิทั รฟีายนิ7งโลหะมีคา่ จาํกดั และบรษิทั จซีไีอ แล็บ จาํกดั  

  - หน่วยงานที7เขา้รว่มการจดัทํามาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร GIT Standard และไดร้บัการตรวจประเมิน และไดร้บัการ

ขึ �นทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ในปี 2566 จาํนวน 5 แห่ง และมอบใบประกาศในงานบางกอกเจมส ์แอนด ์

จวิเวลรี7 แฟร ์เมื7อวนัที7 8 ก.ย.2566 ไดแ้ก ่

   (1) ศูนยส์อบเทยีบเครื7องมือวดัอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

   (2) หอ้งปฎบิตักิาร MGL – Mining Gems and Jewelry Laboratory 

   (3) สถาบนับรกิารตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานผลติภณัฑ ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

   (4) หอ้งปฎบิตักิาร TGL Thailand Gemological Laboratory บ.เทรซ จวิเวอรี7 จาํกดั

   (5) บรษิทับางกอกแอสเสยอ์อฟฟิศ จาํกดั

5. รอ้ยละความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐาน

การตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของสถาบนั

รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 97.20 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ภาพรวมผลความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐานการตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของสถาบนั  ที7ได ้

นําเสนอบอรด์ ในการประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค. 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 97.20

โครงการงาน

ที7ปรกึษา

เพื7อยกระดบัมาตรฐาน

ผูป้ระกอบการ

อญัมณีและ

เครื7องประดบั

1. จาํนวนหน่วยงานที7มาขอรบับรกิาร 3 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ใหบ้รกิารที7ปรกึษาตอ่เนื7องจากปี 2565 จาํนวน 7 แห่ง ไดแ้ก ่1) ออรา่เมท 2) อลัฟ่าพรเีชยีสเมททอล 

3) เทรซจวิเวลรี7 บางกอกแอสเสยอ์อฟฟิศ 4) หอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี เชยีงใหม่ (Chiangmai Gem Testing

 Laboratory: CGT LAB)  5) หอ้งปฏบิตักิารอญัมณีและเครื7องประดบั MGL (Mining Gems and Jewelry 

Laboratory) 6) บรษิทั เอ็มทเีอส รไีฟเนอรี7 แอนด ์   แมนูแฟคเจอริ7ง จาํกดั และจดัทําสญัญาการใหค้าํปรกึษาเพิ7มเตมิ

 กบั อุทยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

  - จดัทําความรว่มมือกบัผูเ้ชยีวชาญเพื7อเพิ7มขดีความสามารถในการใหบ้รกิาร โดยการจดัทําแผนงานความรว่มมือ  

โดยความรว่มมือเพิ7มเตมิกบั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน  สถาบนั  ซนิโครตรอน สมาคมผูส้่งออก

เครื7องประดบัไทย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  และจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

  - จดัทํา MOU จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก ่หอ้งปฏบิตักิารกลาง  มหาวทิยาเทคโนโลยสีุรนาร ีและบูโรเวอรทิสั

  - ประชาสมัพนัธง์านของศูนยใ์หค้าํปรกึษา ในงานเปิดโครงการมาตรฐาน ภายใตโ้ครงการ วช นครราชสมีา 

กรุงเทพมหานคร

ฝ่ายวจิยั (ISO)

2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ  93 รอ้ยละ 94 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผลสํารวจประเมินความพงึพอใจของการใหค้าํปรกึษาแกห่น่วยงานตา่งๆ เพื7อยกระดบัมาตรฐานผูป้ระกอบการอญัมณีและ

เครื7องประดบั เท่ากบั รอ้ยละ 94

ซื �อดว้ยความมั7นใจ 

Buy with 

Confidence

เรยีกดใูบรบัรอง GIT

1.Media Coverage ในส่วนประชาสมัพนัธ ์BWC เพิ7มขึ �น 3 เท่าของ

งบประมาณที7ใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์

3 เท่า 36 เท่า 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ใชง้บประมาณในการประชาสมัพนัธ ์โครงการซื �อดว้ยความมั7นใจ 0.50 ลา้นบาท ไดมู้ลคา่

การประชาสมัพนัธ ์18.2284 ลา้นบาท คดิเป็น 36 เท่าของงบประมาณที7ใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ

2. รอ้ยละของจาํนวนใบรบัรองจากสมาชกิโครงการ BWC เพิ7มขึ �น รอ้ยละ 5

 (จากปี 2565 เท่ากบั 12,600 ใบรบัรอง)

13,200 

ใบรบัรอง

13,900 

ใบรบัรอง

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - จดัสมัมนาในหวัขอ้ “ส่งออกอญัมณีไทย เจยีระไนสู่สากลกบั eBay” เพื7อเป็นการขยายชอ่งทางการคา้ใหก้บั

ผูป้ระกอบการสู่ตลาดสากล รวมถงึแนวทางการสรา้งความมั7นใจใหก้บัผูบ้รโิภคผ่านโครงการซื �อดว้ยความมั7นใจ Buy 

with Confidence เมื7อวนัที7 19 ต.ค. 2565 ณ จงัหวดัจนัทบุร ี

 - จดักจิกรรมลงนามเพื7อตอ่อายุ MOU รว่มกบักรมการท่องเที7ยง การท่องเที7ยวแห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค เมื7อวนัที7 8 มีนาคม 2566  

  - สมาชกิโครงการ Buy with Confidence (BWC)  จาํนวน 569 ราย และมีการตรวจออกใบรบัรองคณุภาพอญัมณี

และโลหะมีคา่ จาํนวนทั�งสิ �น 13,900 ใบรบัรอง

กลยุทธท์ี� 1.3 ขยายผลโครงการซื 
อดว้ยความมั�นใจ (BWC) (5 ตวัชี 
วดั)

       700,000.00        700,000.00

    1,845,000.00     1,845,000.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

3.จาํนวนความรว่มมือ Platform e-Commerce  (นับแบบสะสม) 2 

Platform

2 

Platform

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 1. Shop Chanel 

2. ebay

การสรา้งการรบัรูแ้ละ

ความเชื7อมั7นในการ

ใหบ้รกิารตรวจสอบ

และออกใบรบัรองของ

สถาบนัในตลาดจนี 

(ฮ่องกง/เซี7ยงไฮ)้

1. จาํนวนการใชใ้บรบัรองของสถาบนั ไม่นอ้ยกว่า 100

 ตวัอย่าง/

งาน

74 

ตวัอย่าง/งาน

    1,993,000.00     1,966,472.34 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - เขา้รว่มงาน HK show เมื7อวนัที7 18-22 ก.ย. 2566 ใหบ้รกิารตรวจสอบใบรายงานผล จาํนวน

113  ตวัอย่าง แตม่ีการยกเลกิการออกใบรายงานผล จาํนวน 39 ตวัอย่าง เนื7องจากมีขอ้จาํกดัดา้นเครื7องมือในการ

ตรวจสอบ เชน่ การหาแหล่งกาํเนิดไพลนิ  สเปคตรมัไม่บ่งชี �ของพลอยบุษราคมั และอําพนั เป็นตน้ 

  - อยู่ระหว่างเตรยีมเขา้รว่มงาน China International Import Expo (CIIE) ซ ึ7งจะจดัขึ �นระหว่างวนัที7 5-10 พ.ย.

2566

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ

1.จาํนวนผูข้อรบัขอ้มูลและบรกิารของสถาบนั ไม่นอ้ยกว่า 100 

ราย /งาน

245 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - เขา้รว่มงานนิทรรศการอญัมณีและเครื7องประดบั AGTA Gems Fair Tucson 2023 ประเทศสหรฐัอเมรกิา ระหว่าง

วนัที7 31 ม.ค. – 5 ก.พ. 2566 มีจาํนวน Exhibitor จาํนวน 245 ราย

 - เขา้รว่มประชมุผูบ้รหิารกบั Dubai Central Laboratory (DCL) หอ้งปฏบิตักิารกลางแห่งรฐัดไูบ  

เพื7อหารอืแนวทางการขยายความรว่มมือ MRA เมื7อ ก.พ. 2566  โดยมีแผนการดาํเนินกจิกรรมดา้น

การฝึกอบรมบุคลากรระหว่างกนั

2. จาํนวนประเทศที7มีการทําขอ้ตกลงยอมรบัมาตรฐานรว่มกนั (MRA) 1 ประเทศ N/A 

(อยู่ระหว่าง

ดาํเนินงาน)

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 อยู่ระหว่างการประสานความรว่มมือการยอมรบัมาตรฐานรว่มกนัในการตรวจสอบหยก Fei Cui รว่มกบั สมาคมอญัมณี

ศาสตรฮ์่องกง (GAHK)

งานเพิ7มขดี

ความสามารถวจิยัและ

พฒันาดา้นอญัมณีและ

เครื7องประดบัอย่างครบ

วงจร

1. รอ้ยละความสําเรจ็ของโครงการวจิยัที7ดาํเนินงานแลว้เสรจ็ตามแผน  

(โครงการวจิยัปี 2566)

รอ้ยละ  100 รอ้ยละ  100     2,000,000.00     1,999,999.99 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 (1) โครงการฐานขอ้มูลอจัฉรยิะแหล่งอญัมณีโลก (แฟนซแีซปไฟร)์ โดยเร ิ7มดาํเนินงาน เมื7อวนัที7 1 ต.ค. 2565 สิ �นสุด

วนัที7 30 ก.ย.2566 โดยดาํเนินการจดัหาขอ้มูลแหล่งกาํเนิดแฟนซแีซปไฟร ์และจดัหาตวัอย่างแฟนซแีซปไฟรค์ณุภาพ

ดจีากแหล่งตา่ง ๆ จดัทําทะเบยีนตวัอย่างพลอยแฟนซแีซปไฟรส์ําหรบัการวจิยั ตรวจสอบคณุสมบตัเิบื �องตน้ของแซป

ไฟรห์ลากส ีอยู่ระหว่างดาํเนินการจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ ์ใหก้บั สกสว.ภายในวนัที7 30 พ.ย.566

(2) โครงการกระบวนการพสิูจนแ์หล่งกาํเนิดอญัมณี โดยใชเ้อกลกัษณท์างเคมีดว้ยเทคนิค LA-ICP-MS ปีที7 2  โดย

เร ิ7มดาํเนินงานเมื7อวนัที7 1 ต.ค. 2565 สิ �นสุดวนัที7 30 ก.ย.2566  โดยดาํเนินการจดัหาตวัอย่างพลอยแฟนซแีซปไฟร ์

จากแหล่งที7เชื7อถอืได ้ตรวจสอบคณุสมบตัเิบื �องตน้ของตวัอย่างพลอยแฟนซแีซปไฟร ์ไดแ้ก ่RI, pleochroism, SG, 

optic character, fluorescence effect, gomological microscope (inclusion) วเิคราะหอ์งคป์ระกอบทางเคมี

ของตวัอย่างพลอยแฟนซแีซปไฟรด์ว้ยเทคนิค LA-ICP-MS อยู่ระหว่างดาํเนินการจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ ์ใหก้บั 

สกสว.ภายในวนัที7 30 พ.ย.566

ฝ่ายวจิยั

(3) โครงการกระบวนการพฒันาสพีลอยทวัรม์าลนี โดยเทคโนโลยทีางนิวเคลยีร ์เพื7อเพิ7มมูลคา่อญัมณีในอุตสาหกรรม 

โดยเร ิ7มดาํเนินงานเมื7อวนัที7 1 ต.ค. 2565 สิ �นสุดวนัที7 30 ก.ย.2566 โดยดาํเนินการ จดัหาตวัอย่างทวัรม์าลนีเฉดสี

ชมพู-แดงจากแหล่งที7สําคญั ตรวจสอบคณุสมบตัเิบื �องตน้ เก็บขอ้มูลภาพถา่ยตวัอย่าง และทําการเทยีบสดีว้ยชดุเทยีบ

มาตรฐานสพีลอยกอ่นการทดลองปรบัปรุงคณุภาพ  เก็บขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูลตวัอย่างพลอยทวัรม์าลนีดว้ย

เครื7องมือขั�นสูง ไดแ้ก ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบทางเคมีและธาตรุอ่งรอยดว้ยเทคนิค EPMA/LA-ICP-MS และลกัษณะการ

ดดูกลนืแสงดว้ยเทคนิค UV-Vis-NIR อยู่ระหว่างดาํเนินการจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ ์ใหก้บั สกสว.ภายในวนัที7 30 

พ.ย.566

(4) โครงการการพฒันาเครื7องตน้แบบ “โนวา-ว-ีโคต” สําหรบัอุตสาหกรรมเครื7องประดบัไทย โดยเร ิ7มดาํเนินงานเมื7อ

วนัที7 1 ต.ค. 2565 สิ �นสุดวนัที7 30 ก.ย.2566 โดยดาํเนินการปรบัปรุงระบบเคลอืบเพื7อทําใหส้ามารถดาํเนินการเคลอืบ

โลหะคารไ์บด ์เตรยีมตวัอย่างชิ �นงานทองเหลอืง ทดลองเคลอืบฟิลม์ดว้ยวธิกีารชบุดว้ยไฟฟ้าเคมีใหไ้ดส้คีลา้ยคลงึกบัการ

เคลอืบฟิลม์ดว้ยโน-วา วโีคต จดัอยู่ระหว่างดาํเนินการจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ ์ใหก้บั สกสว.ภายในวนัที7 30 พ.ย.566

ยุทธศาสตรท์ี� 2  การส่งเสรมิการวจิยัและนวตักรรมที�สามารถนําไปใชป้ระโยชนท์ ั
งในเชงิพาณิชยแ์ละเชงิสงัคม  ม ี1 โครงการ (5 ตวัชี 
วดั)

กลยุทธท์ี� 2.1 จดัทําแผนที�นําทางในการพฒันางานวจิยัและนวตักรรมของอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื�องประดบัของไทย ท ั
งในเชงิพาณิชยแ์ละเชงิสงัคม (3 ตวัชี 
วดั)

การสรา้งการรบัรู ้และ 

ความเชื7อมั7น ในการ

ใหบ้รกิารตรวจสอบ

และออกใบรบัรองของ

สถาบนัในระดบัสากล 

(งาน TUCSON/

ประเทศในภูมิภาค

ตะวนัออกกลาง)

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ    1,007,000.00        993,875.01



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

(5) โครงการการส่งเสรมิการนํามาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารไปทดสอบผลติภณัฑอ์ญัมณีและเครื7องประดบัเพื7อสรา้งความ

มั7นใจและสรา้งความยั7งยนืในห่วงโซอุ่ปทานอญัมณีและเครื7องประดบั ลงนามในสญัญาเมื7อวนัที7 

17 ต.ค. 2565 สิ �นสุดสญัญา 16 ต.ค. 2566  ดาํเนินการจดังานเสวนาเปิดโครงการวนัที7 14 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมอี

สตนิ แกรนด ์สาทร ,รวบรวมองคค์วามรูจ้ากงานวจิยั ,จดัหมวดหมู่ และทําขอ้มูลใหเ้ขา้ใจง่าย ,ลงพื �นที7อบรม/ให ้

คาํปรกึษากบัหอ้งปฏบิตักิาร ในพื �นที7 (หอ้งปฏบิตักิาร 6 แห่ง , จดัอบรมถา่ยทอดความรูใ้หก้บัผูป้ระกอบการในพื �นที7 

ไดแ้ก ่จงัหวดันครราชสมีา วนัที7 10 ก.พ. 2566  ณ โรงแรม เซน็ทารา โคราช และกรุงเทพฯ วนัที7 9-10 มี.ค. 2566 ณ

 โรงแรม อสีตนิ แกรนด ์สาทร ดาํเนินการทดสอบความรูข้องบุคลากรและการเปรยีบเทยีบผลการตรวจสอบระหว่าง

หอ้งปฏบิตักิาร 6 หอ้งปฏบิตักิาร พฒันาระบบสารสนเทศขอ้มูลเพิ7มองคค์วามรูแ้ละขอบข่ายมาตรฐานดา้นตา่งๆ อาท ิ

การแปลมาตรฐานเป็นภาษาองักฤษ บางฉบบั E-Book Website และ Metadata ฯลฯ รวมถงึจดัทําคูม่ือองคค์วามรู ้

ดา้นอญัมณีและเครื7องประดบักบังานมาตรฐาน  

อยู่ระหว่างดาํเนินโครงการ   

(6)  โครงการอทิธพิลของรงัสทีี7ส่งผลตอ่การเปลี7ยนแปลงสแีละความคงทนของสพีลอยทบัทมิ (ปีที7 2) ลงนามในสญัญา

เมื7อวนัที7 8 พ.ย.2565 สิ �นสุดสญัญาวนัที7 30 ก.ย. 2566  โดยดาํเนินการจดัเตรยีมพลอยทบัทมิที7มี

สแีดงอมม่วงจากแหล่งที7สําคญั จดัทําระเบยีนตวัอย่างพลอยสําหรบัการดาํเนินงานวจิยั ทําการบนัทกึภาพถา่ยตวัอย่าง 

และวเิคราะหต์วัอย่างดว้ยเครื7องมือตรวจสอบอญัมณีพื �นฐานกอ่นการทดลอง ทําการวเิคราะหเ์ทยีบสดีว้ยชดุเทยีบ

มาตรฐานส ี ทําการเก็บขอ้มูลและวเิคราะหม์ลทนิภายในของตวัอย่างดว้ยกลอ้ง gemological microscope และ

เทคนิค Raman ทําการศกึษาองคป์ระกอบทางเคมีและองคป์ระกอบธาตรุอ่งรอยของตวัอย่างดว้ยเทคนิค EDXRF และ/

หรอื LA-ICP-MS ทําการศกึษาความสมัพนัธข์องธาตทุรานซชินักบัสาเหตกุารเกดิสทีบัทมิดว้ยแสงซนิโครตรอน และ

อยู่ระหว่างปิดโครงการในเดอืน ต.ค. 2566

2. จาํนวนผูป้ระกอบการที7ไดร้บัคาํปรกึษาเชงิลกึดา้นการพฒันามาตรฐาน/

การนําผลงานวจิยัไปใชอ้า้งองิหรอืทดลองปฏบิตัิ

4 ราย 7 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผูป้ระกอบการเขา้รว่มโครงการใหค้าํปรกึษาเชงิลกึดา้นการพฒันามาตรฐาน/การนําผลงานวจิยัไปใชอ้า้งองิหรอืทดลอง

ปฏบิตั ิ7 ราย  ไดแ้ก ่(1) สถาบนับรกิารตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานผลติภณัฑ ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(2) 

หอ้งปฎบิตักิาร (3) TGL Thailand Gemological Laboratory (4) หอ้งปฎบิตักิาร MGL – Mining Gems and 

Jewelry Laboratory (5) หอ้งปฎบิตักิาร บรษิทั บางกอกแอสเสย ์ออฟฟิศ จาํกดั (6) ออรา่เมท อลัฟ่าพรเีชยีสเมท

ทอล  และ (7) หอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี เชยีงใหม่ (Chiangmai Gem Testing Laboratory: CGT LAB)

3. จาํนวนหน่วยงานเป้าหมายที7มีการเชื7อมโยงขอ้มูลในการจดัทําฐานขอ้มูล

งานวจิยัและนวตักรรมดา้นอญัมณีและเครื7องประดบั

1 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไดด้าํเนินการเชื7อมโยงขอ้มูลในการจดัทําฐานขอ้มูลงานวจิยัและนวตักรรมดา้นอญัมณีและเครื7องประดบักบัสํานักงาน

การวจิยัแห่งชาต ิ(วช.)

4. ความสําเรจ็ในการพฒันาระบบฐานขอ้มูลผูเ้ชี7ยวชาญดา้นอญัมณีและ

เครื7องประดบั

รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 75 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ดาํเนินการทดสอบและปรบัปรุงขอ้มูลในระบบเว็บไซตฐ์านขอ้มูลงานวจิยั และนวตักรรมดา้นอญัมณีและเครื7องประดบั 

พรอ้มใหบ้รกิารในระบบ E-library

ฝ่ายวจิยั

กลยุทธท์ี� 2.3 จดัทํา Gems & Jewelry Think Tank เพื�อเป็นฐานขอ้มูลผูเ้ชี�ยวชาญดา้นอญัมณีและเครื�องประดบัของไทย (1 ตวัชี 
วดั)



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

5. .รอ้ยละของจาํนวนงานวจิยัและนวตักรรมที7มีการส่งเสรมิและสามารถ

นําไปใชป้ระโยชน์

 รอ้ยละ 

100 

(4 

โครงการ)

รอ้ยละ  100

(4 โครงการ)

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 จาํนวนโครงการวจิยัและนวตักรรมที7มีการส่งเสรมิและสามารถนําไปใชป้ระโยชน ์4 โครงการ มีการเผยแพรแ่ละนําไปใช ้

ประโยชน ์ดงันี �   

 (1) โครงการพฒันามาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารและมาตรฐานสนิคา้อญัมณีและเครื7องประดบั เพื7อสรา้งความมั7นใจในการ

ซื �อขายในธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบั

      - เผยแพรผ่ลงานในงานนิทรรศการเนื7องในโอกาสวนัคลา้ยวนัสถาปนาสํานักงานการวจิยัแห่งชาตวินัที7 

25 - 28 ต.ค. 2565  ณ สํานักงานการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.)

     - จดัแสดงนิทรรศการผลงานวจิยั ในงานวนันักประดษิฐ ์2566 วนัที7 2 – 6  ก.พ. 2566 ณ ศูนยน์ิทรรศการและ

การประชมุไบเทค บางนา กรุงเทพฯ หอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี เครื7องประดบั และโลหะมีคา่ ที7เขา้รว่มโครงการทั�ง

 5 แห่ง ไดแ้ก ่หอ้งปฏบิตักิารอญัมณี คณะอญัมณี มหาวทิยาลยับูรพา บรษิทั เอ็มทเีอส 

รไีฟเนอรี7 แอนด ์แมนูแฟคเจอริ7ง จาํกดั บรษิทั พรเีชยีส พลสั จาํกดั บรษิทั รฟีายนิ7งโลหะมีคา่ จาํกดั และบรษิทั จซีไีอ 

แล็บ จาํกดัไดร้บัการขึ �นทะเบยีนและนําองคค์วามรูแ้ละมาตรฐานไปใชใ้นการดาํเนินธรุกจิ

 (2) โครงการฐานขอ้มูลอจัฉรยิะแหล่งอญัมณีโลก (มรกต) 

     - เผยแพรอ่งคค์วามรูง้านวจิยั สู่การนําไปใชป้ระโยชน ์เมื7อวนัที7 3 ต.ค. 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

     - หอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี และโลหะมีคา่ นําผลงานวจิยัไปใชอ้า้งองิในการใหบ้รกิารตรวจสอบ

อญัมณี เครื7องประดบั และโลหะมีคา่ แกผู่ป้ระกอบการและผูบ้รโิภคที7เขา้มาใชบ้รกิารตรวจสอบ 

ฝ่ายวจิยั

 (3) โครงการกระบวนการพสิูจนแ์หล่งกาํเนิดอญัมณี โดยใชเ้อกลกัษณท์างเคมี ดว้ยเทคนิค LA-ICP-MS 

      มีการเผยแพรอ่งคค์วามรูง้านวจิยั สู่การนําไปใชป้ระโยชน ์เมื7อวนัที7 3 ต.ค. 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

  และหอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี และโลหะมีคา่ นําผลงานวจิยัไปใชอ้า้งองิในการใหบ้รกิารตรวจสอบอญัมณี 

เครื7องประดบั และโลหะมีคา่ แกผู่ป้ระกอบการและผูบ้รโิภคที7เขา้มาใชบ้รกิารตรวจสอบ

 (4) โครงการอทิธพิลของรงัสทีี7สองผลตอ่การเปลี7ยนแปลงสแีละความคงทนของสพีลอยทบัทมิ ปีที7 1 

     -  มีการเผยแพรอ่งคค์วามรูง้านวจิยั สู่การนําไปใชป้ระโยชนเ์มื7อวนัที7 3 ต.ค. 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom 

Meeting 

     -  เขา้ารว่มการสมัมนาและส่งผลงานวจิยั ในงานสมัมนาวชิาการนานาชาต ิพพิธิภณัฑธ์รรมชาตวิทิยา คร ั�งที7 3 

ระหว่างวนัที7 1 – 2 ธ.ค. 2565 องคก์ารพพิธิภณัฑว์ทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ(อพวช.) 

      - หอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี และโลหะมีคา่ นําผลงานวจิยัไปใชอ้า้งองิในการใหบ้รกิารตรวจสอบ

อญัมณี เครื7องประดบั และโลหะมีคา่ แกผู่ป้ระกอบการและผูบ้รโิภคที7เขา้มาใชบ้รกิารตรวจสอบ

พฒันาศกัยภาพ

บุคลากรใน

อุตสาหกรรมอญัมณี

และเครื7องประดบั 

1.จาํนวนหลกัสูตร (ที7ปรบัปรุง/พฒันา) 2 หลกัสูตร 2 หลกัสูตร     4,666,900.00     4,276,868.39 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    - หลกัสูตรการออกแบบเครื7องประดบัดว้ยโปรแกรม Procreate on IPAD  และหลกัสูตรการออกแบบเครื7องประดบั

ดว้ยมือ

ฝ่ายพฒันา

ผูป้ระกอบการ

กลยุทธท์ี� 3.1 วเิคราะหก์ลุ่มผูป้ระกอบการ (ตน้นํ
า กลางนํ
า และปลายนํ
า) และประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อขยายหลกัสูตรฝึกอบรมใหค้รอบคลุม ( 9 ตวัชี 
วดั)

กลยุทธท์ี� 2.4 สรา้งความรว่มมอืกบัเครอืข่ายสถาบนัการศกึษาในการพฒันางานวจิยัและนวตักรรม ตลอดจนเผยแพรง่านวจิยัและนวตักรรมในรูปแบบที�น่าสนใจ (1 ตวัชี 
วดั)

ยุทธศาสตรท์ี� 3  การเพิ�มขดีความสามารถของผูป้ระกอบการเพื�อพฒันาอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื�องประดบัของไทย ม ี 6 โครงการ (15 ตวัชี 
วดั)



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

2. จาํนวนหน่วยงานที7มีความรว่มมือเพื7อพฒันาบุคลากรที7เกี7ยวขอ้งกบั

ธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบั (นับแบบสะสม) 

2 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  ทําความรว่มมือเพื7อพฒันาบุคลากรที7เกี7ยวขอ้งกบัธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบักบั 6 หน่วยงาน แบ่งเป็น 

 ปี 2565  จาํนวน 3 หน่วยงาน    

   (1) สถาบนัคณุวุฒ ิวชิาชพี เพื7อวางแผนจดัทําหน่วยรบัรองวชิาชพีนักอญัมณีและโลหะมีคา่  

   (2) มหาวทิยาลยับูรพา เพื7อดาํเนินการประชาสมัพนัธค์อรส์อ์บรมดา้นการออกแบบและการตลาด

   (3) กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

ปี 2566  จาํนวน 3 หน่วยงาน   

  (4) สนับสนุนกจิกรรมประกวดออกแบบเครื7องประดบัจากงาน Jewelry Season วทิยาลยัอุตสาหกรรมสรา้งสรรค ์

(CCI) มศว. โดยสถาบนัมอบรางวลั แกน่ักเรยีนระดบัมธัยมปลายผูช้นะการประกวด จาํนวน 3 คน ดว้ยหลกัสูตร

ออนไลน ์คอื Essential GJBD และ Essential DGC 

  (5) สมาคมผูค้า้อญัมมณีและเครื7องประดบัจนับุร ี

  (6) องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัจนัทบุร ีรว่มกบัสถาบนั จดัโครงการอบรมแรงงานดา้นอญัมณี หลกัสูตร

การอบรมชา่งเจยีระไนรุน่ใหม่

3. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (วดัเฉพาะหลกัสูตรการ

ตรวจสอบและประเมินคณุภาพเพชร หลกัสูตรวุฒบิตัรธรุกจิ

อญัมณีและเครื7องประดบั)

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 92 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลสํารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (วดัเฉพาะหลกัสูตรการตรวจสอบและประเมินคณุภาพเพชร 

หลกัสูตรวุฒบิตัรธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบั) เท่ากบั รอ้ยละ 92

4. รอ้ยละของจาํนวนผูเ้ขา้อบรมที7สามารถนําความรูท้ี7ไดไ้ปใชป้ระโยชน ์

หรอืประยุกตใ์ชใ้นธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบั

รอ้ยละ 89 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลสํารวจจากแบบสอบถามกอ่นและหลงัเขา้รบัการอบรม โดยวดัเฉพาะหลกัสูตรการตรวจสอบและประเมินคณุภาพ

เพชร และ หลกัสูตรวุฒบิตัรธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบั สามารถนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์เชน่ นําไปใชใ้นการ

ออกแบบ การพฒันาผลติภณัฑ ์การวางแผนธรุกจิ เป็นตน้)

1. สรา้งและพฒันานักวเิคราะหอ์ญัมณีชาวไทย ไม่ตํ7ากว่า 4 ราย 4 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  เปิดรบัสมคัรเพื7อสรา้งและพฒันานักวเิคราะหช์าวไทย จาํนวน  4 คน โดยเปิดการเรยีนการสอน เมื7อวนัที7 

14 ก.ค. 2566

2. สรา้งและพฒันาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมใหม้ีขดีความสามารถใน

การนําความรูไ้ปตอ่ยอด เพื7อความยั7งยนื มีความพงึพอใจและนําไปประยุกต ์

ในธรุกจิไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ  70 N/A 

(อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ)

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 อยู่ระหว่างการฝึกอบรม และจะสามารถสํารวจความพงึพอใจและนําไปประยุกตใ์ช ้ในดอืนธนัวาคม 2566

การพฒันาขดี

ความสามารถ

การแข่งขนัในระดบั

นานาชาตผิ่าน

การประกวดออกแบบ

เครื7องประดบั

1. จาํนวนแบบวาดจากชาวไทย ไม่นอ้ยกว่า 200 ราย 200 ราย 770 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - จดังานแถลงข่าว เมื7อวนัที7 16 มี.ค. 2566 โดยมีสื7อเขา้รว่มงาน 27 ราย รวมทั�งมีการประชาสมัพนัธโ์ครงการงาน

ประกวดออกแบบทั�งในประเทศและตา่งประเทศ อกีทั�งพนัธมิตร หน่วยงานการศกึษา และองคก์รที7เกี7ยวขอ้งทั7วโลก

  - รบัสมคัรผูเ้ขา้รว่มประกวดออกแบบในการส่งแบบวาดเขา้รว่มประกวด ระหว่างวนัที7  16 มี.ค. - 12 พ.ค. 2566 มีนัก

ออกแบบทั�งชาวไทยและชาวตา่งชาต ิรว่มส่งผลงานเขา้ประกวด 770 ผลงาน จาก 30 ประเทศทั7วโลก

 - เปิดใหผู้ส้นใจรว่มลงคะแนนโหวตใหก้บัผลงานที7ช ื7นชอบจาก 30 แบบวาดที7เขา้รอบ และลุน้รบัรางวลั GIT Popular 

Design Award ที7 https://www.gitwjda.com/vote ตั�งแตว่นัที7 2 มิ.ย. - 31 ก.ค. 2566

 -  จดังานตดัสนิรอบชงิชนะเลศิ และการประกาศรางวลั เมื7อในวนัที7  30 ส.ค. 2566 ณ ศูนยก์ารคา้สยามพารากอน 

โดยผูท้ี7ไดร้างวลัชนะเลศิเป็นนักออกแบบชาวไทย ชื7อนายศิรชิยั บุญประเทอืง ผลงานชื7อ Golden Hour

2. เผยแพรผ่ลงานแบบวาดของผูเ้ขา้รว่มไม่นอ้ยกว่า 3 ชอ่งทาง 3 ชอ่งทาง 4 ชอ่งทาง 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  -  มีการเผยแพรผ่ลงานแบบวาดผ่านชอ่งทางตา่งๆ เชน่  facebookของสถาบนั  เว็บไซตส์ถาบนั หนังสอืพมิพ ์ 

twitter และ facebook งานประกวดออกแบบ

3. ผูเ้ขา้ประกวดออกแบบเครื7องประดบัปี 2566 ที7เคยส่งผลงานประกวด

ระหว่างปี 2561-2565 สามารถตอ่ยอดทางวชิาชพี

ได ้ไม่นอ้ยกว่า

2 ราย 2 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผูเ้ขา้ประกวดออกแบบเครื7องประดบัปี 2566 ที7เคยส่งผลงานประกวดที7ผ่านมากบัสถาบนัและสามารถตอ่ยอดทาง

วชิาชพี จาํนวน 2 ราย ประกอบดว้ย

  (1) คณุวรรษา แพรกัขกจิ ไดน้ําหวัขอ้การประกวดออกแบบเครื7องประดบั ชื7อผลงาน Blue Macaw ไปตอ่ยอดในการ

ออกแบบเครื7องประดบัในธรุกจิแบรนด ์Suparno Jewelry

 (2) คณุอําพล แตระพรพาณิชย ์ไดน้ําหวัขอ้การประกวดออกแบบเครื7องประดบั ชื7อผลงาน The Force of Nature 

ไปตอ่ยอดในการออกแบบเครื7องประดบัในธรุกจิแบรนด ์TAERA Jewelry

เสรมิสรา้งศกัยภาพ

ดา้นการวเิคราะห ์

อญัมณีและ

เครื7องประดบั (FGA) 

ฝ่ายพฒันา

ผูป้ระกอบการ

    1,200,000.00     1,115,028.21

ฝ่ายพฒันา

ผูป้ระกอบการ

2,000,000.00        2,000,000.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

โครงการจดัทํา

ฐานขอ้มูล Business 

Intelligence สําหรบั

อุตสาหกรรมอญัมณี

และเครื7องประดบั 

(ระยะที7 1)  

1. ระบบฐานขอ้มูลกลางสําหรบัอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื7องประดบั 

(ดา้นสถานประกอบการและแรงงาน)

1 ระบบ 1 ระบบ     2,000,000.00     2,000,000.00 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - จดัทําแบบสอบถามเกี7ยวกบัสถานประกอบการและแรงงานในอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื7องประดบั

 - ประสานหน่วยงานรฐัและเอกชนในพื �นที7กรุงเทพฯ และจนัทบุร ีเพื7อขอความรว่มมือในการสํารวจขอ้มูลจาก

ผูป้ระกอบการ

 - จดัประชมุทมีเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื7อวางแผนเก็บขอ้มูลความตอ้งการของระบบเพื7อการออกแบบและพฒันาระบบฯ 

 - รวบรวมขอ้มูลทุตยิภูมิเกี7ยวกบัสถานประกอบการและแรงงานในอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื7องประดบัใหพ้รอ้ม

สําหรบัการตรวจสอบขอ้มูลและนําเขา้ในระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศฯ จดัทําแบบสอบถามและลงพื �นที7ทั�งในจงัหวดั

จนัทบุรแีละกรุงเทพมหานคร

 - เก็บขอ้มูลความตอ้งการของระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นสถานประกอบการและแรงงานในอุตสาหกรรมฯ พรอ้ม

ออกแบบ UX (User Experience) และ UI    (User Interface)

- พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ พรอ้มทดสอบระบบจนสามารถใชง้านไดจ้าํนวน 1 ระบบ

- นําเขา้ขอ้มูลสถานประกอบการและแรงงานในจงัหวดักรุงเทพฯ และ จนัทบุร ีพรอ้มเชื7อมตอ่เขา้เป็นส่วนหนึ7งของระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศ infocenter.git.or.th

- อบรมความรูใ้นการใชง้านระบบฯ แกเ่จา้หนา้ที7ที7เกี7ยวขอ้ง

ฝ่ายบรกิารวชิาการ

1. จาํนวนผูเ้ขา้อบรมตามโครงการสามารถตอ่ยอดเชื7อมโยงเขา้สู่การ

ส่งเสรมิดา้นการตลาด

20 ราย 30 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

2. รอ้ยละของจาํนวนผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมายที7ไดร้บัการส่งเสรมิและ

พฒันาและมีรายไดเ้พิ7มขึ �น  (นับ 15 ราย จาก 20 ราย)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 93.33 

(28 ราย จาก 

30 ราย)

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

3. ความพงึพอใจและนําองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชน ์ไม่ตํ7ากว่า รอ้ยละ 80 รอ้ยละ  100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

โครงการพฒันา

ศกัยภาพ

ผูป้ระกอบอญัมณีและ

เครื7องประดบัในภูมิภาค

1. มูลคา่การคา้ของผูป้ระกอบการภูมิภาคที7ไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันา

รูปแบบและคณุภาพ

10 

ลา้นบาท

14.1909 

ลา้นบาท

    7,749,100.00     7,749,100.00 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ภาคใต ้(จ.นครศรธีรรมราช, จ.สตูล, จ.พงังา และ จ.ภูเก็ต) 

    - จดัอบรมใหค้วามรูแ้กผู่ป้ระกอบการในพื �นที7ภาคใต ้(จ.นครศรธีรรมราช, จ.สตลู, จ.พงังา และ จ.ภูเก็ต) จาํนวน 83 

ราย ระหว่างวนัที7 3 ก.พ. – 1 มี.ค. 2566

ในหวัขอ้

     (1) ความรูพ้ื �นฐานเกี7ยวกบัอญัมณี และโลหะมีคา่ 

     (2) ความรูด้า้นการออกแบบเครื7องประดบั องคป์ระกอบศลิป์ 

     (3) การเลอืกใชส้ขีองอญัมณี การเลอืกใชว้สัดอุื7นมาทดแทน  การออกแบบเครื7องประดบัโดยนําศลิปะวฒันธรรม

ท่องถิ7นใหเ้กดิ   เป็นเครื7องประดบัที7มีเอกลกัษณแ์ละสื7อถงึการท่องเที7ยวภาคใต ้

     (4) กลยุทธก์ารตลาด และชอ่งทางการจาํหน่ายสนิคา้ E-Marketing

     - จดักจิกรรม pitching มีผูป้ระกอบการไดร้บัคดัเลอืกจาก 4 จงัหวดัเป้าหมาย รวม 13 ราย เพื7อนํามาตอ่ยอดการ

ผลติตน้แบบเครื7องประดบั 

     - จดักจิกรรม Workshop การทําตลาด  E-marketing  Platform ใหก้บัผูป้ระกอบการที7ไดร้บัคดัเลอืก เพื7อนํา

แบรนดผ์ูป้ระกอบการเขา้สู่ธรุกจิออนไลน์

     - นําผูป้ระกอบการที7ไดร้บัการคดัเลอืกเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ “Creative Nakhon” ซึ7งจดัขึ �นเมื7อวนัที7 6-9 ก.ค.

2566  และผลสํารวจผูป้ระกอบการมีรายไดเ้พิ7มขึ �นเฉลี7ย รอ้ยละ 2-5 

ฝ่ายพฒันา

ผูป้ระกอบการ/

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ

กลยุทธท์ี� 3.2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัผูป้ระกอบการและวสิาหกจิชุมชนดา้นอญัมณีและเครื�องประดบัในแต่ละภูมภิาค (6 ตวัชี 
วดั)

โครงการสรา้ง

ผูป้ระกอบการใหม่ใน

ธรุกจิอญัมณีและ

เครื7องประดบั

  - จดัอบรม/สมัมนาใหแ้กผู่ป้ระกอบการเพื7อ เพิ7มองคค์วามรูแ้ละทกัษะดา้นการออกแบบ การผลติ และการตลาด

ออนไลน ์พรอ้มดงูานโรงงานเครื7องประดบั เมื7อวนัที7 23 ก.พ. – 11 มี.ค.2566 จาํนวน 30 ราย ณ โรงแรมฮอลเิดยอ์นิน ์

  - จดัแข่งขนัประกวด “แผนธรุกจิอญัมณีและเครื7องประดบั” ดว้ยการ pitching  เมื7อวนัที7 15 มี.ค.2566  นํา

ผูป้ระกอบการ 28 แบรนด ์เขา้สู่ platform รา้นคา้ออนไลน ์และคดัเลอืกจาํนวน 6 แบรนด ์เพื7อเขา้รว่มออกบูธ

จาํหน่ายสนิคา้ ณ งาน STYLE Bangkok 2023 ระหว่างวนัที7 22-26 มี.ค.2566 ณ ศูนยก์ารประชมุแห่งชาติ

สิรกิติ ์

  - ผลสํารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ รอ้ยละ 88 และนําองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชน ์รอ้ยละ 100

   - ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีรายไดเ้พิ7มขึ �นเฉลี7ย รอ้ยละ 111.38

ฝ่ายพฒันา

ผูป้ระกอบการ

       500,000.00        443,245.64



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

2. รอ้ยละของจาํนวนผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมายที7ไดร้บัการส่งเสรมิและ

พฒันาและมีรายไดเ้พิ7มขึ �น

รอ้ยละ

90-100

รอ้ยละ 

100

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ภาคตะวนัออก (จ.จนัทบุร)ี  

 - ลงพื �นที7ประชมุหารอืการจดักจิกรรมรว่มกบัผูว้่าราชการจงัหวดั หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน ในจงัหวดัจนัทบุร ี

เมื7อวนัที7 4 พ.ย. 2565

   - ดาํเนินการจดัทําขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) และจดัจา้งจดังานแสดงสนิคา้“เทศกาล

นานาชาตพิลอยและเครื7องประดบัจนัทบุร ี2023” เรยีบรอ้ยแลว้

   - ดาํเนินการจดัจา้ง การประชาสมัพนัธก์ารจดังานแสดงสนิคา้“เทศกาลนานาชาตพิลอยและเครื7องประดบัจนัทบุร ี

2023” International Chanthaburi Gems and Jewelry Festival 2023 เรยีบรอ้ยแลว้

    - ลงพื �นที7ประชมุหารอืการจดักจิกรรมรว่มกบัผูว้่าราชการ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และผูท้ี7เกี7ยวขอ้ง ในพื �นที7

จงัหวดัจนัทบุร ี เมื7อวนัที7 1 มิ.ย.2566

    - อยู่ระหว่างเตรยีมความพรอ้มในการจดังานเทศกาลนานาชาต ิ"พลอยและเครื7องประดบัจนัทบุร ี2023"  ซ ึ7งกาํหนด

จดัระหว่างวนัที7 7 - 11 ธ.ค.2566 ณ ศูนยส์่งเสรมิอญัมณีและเครื7องประดบัจนัทบุร ีอาคารเคพ ีจวิเวลรี7เซน็เตอร ์(KP 

Jewelry Center) และบรเิวณตลาดพลอย ถนนศรจีนัทร ์(ทั�งบรเิวณ)

1. จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารขอ้มูลอญัมณีและเครื7องประดบัรายใหม่ไม่นอ้ยกว่า  

(เพิ7มขึ �นรอ้ยละ 5 จากปี 2565 =101 ราย)

105 ราย 139  คน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   -  จดัทําบทความเผยแพร ่จาํนวน 150 เร ื7อง เผยแพรผ่่านชอ่งทางตา่ง

  -  มีจาํนวนผูใ้ชบ้รกิารขอ้มูลอญัมณีและเครื7องประดบัรายใหม่ 139 คน (เป้าหมายไม่นอ้ยกว่า  105 ราย)   

  -  การเขา้ถงึขอ้มูลผ่านชอ่งทางออนไลน ์603,163  คร ั�ง  แบ่งเป็น

     (1) ระบบฐานขอ้มูลฯ (infocenter.git.or.th) จาํนวน 287,062  คร ั�ง

     (2) เฟซบุค๊ ไลน ์Blockdit และยูทูปศูนยข์อ้มูล จาํนวน 313,175  คร ั�ง 

     (3) เว็บไซตเ์ครอืข่าย จาํนวน 2,926   คร ั�ง

2. ความพงึพอใจในการใชบ้รกิารระบบฐานขอ้มูล (infocenter.git.or.th) รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 92.26 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    - ผลสํารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบฐานขอ้มูล จาํนวน 682 คน

การพฒันาและ

เผยแพรอ่งคค์วามรูใ้น

พพิธิภณัฑอ์ญัมณีและ

เครื7องประดบั

1. จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารพพิธิภณัฑอ์ญัมณีและเครื7องประดบัไม่นอ้ยกว่า  

(เพิ7มขึ �นรอ้ยละ 5 จากปี 2565 = 4,163 ราย)

4,370 ราย 4,862 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - พพิธิภณัฑไ์ดร้บัรางวลัพพิธิภณัฑไ์ทยสรรเสรญิประจาํปี 2565 ในฐานะพพิธิภณัฑแ์ละแหล่งเรยีนรูไ้ทยดเีดน่ จาก

สมาคมพพิธิภณัฑไ์ทย เมื7อวนัที7 3 พ.ย. 2565 

 - จดักจิกรรม “แชะ แอนด ์แชร ์เชค็อนิแลว้รบัเลย!!” ทางเพจ GIT Gem & Jewelry Knowledge Center เมื7อ

เดอืน ต.ค. - พ.ย. 2565

 - จดักจิกรรม Workshop “อญัมณีเบื �องตน้” ใหแ้กโ่รงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ ์จาํนวน 41 คน เมื7อวนัที7 2 ธ.ค. 2565

 - จดักจิกรรมวนัเด็ก เดอืนมกราคม 66 “GIT พานอ้งท่องโลกอญัมณีและเครื7องประดบั” ผูเ้ขา้รว่ม 221 คน จดั

กจิกรรมเดอืนกมุภาพนัธ ์66 “กมุภา กมุใจ” ทางเพจ GIT Gem & Jewelry Knowledge Cente

  - โครงการพฒันาสื7ออนิเตอรแ์อคทฟีเพื7อการเรยีนรูใ้นพพิธิภณัฑฯ์ ไดจ้ดัจา้งและเซน็สญัญากบับรษิทั Any i เมื7อวนัที7

 21 มี.ค. 66 

  - เขา้รบัการตรวจประเมินเพื7อตดิตามผลการรบัรอง คร ั�งที7 1 มาตรฐานคณุภาพแหล่งท่องเที7ยวฯ จาหน่วยงาน วว. 

เมื7อวนัที7 31 มี.ค. 66

ฝ่ายบรกิารวชิาการ

(ศูนยก์าร

เรยีนรูอ้ญัมณีและ

เครื7องประดบั)

2. สื7อดจิทิลัเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ 2 ระบบ อยู่ระหว่างการ

ทดสอบระบบ

กอ่นใชง้านจรงิ 

โดยคาดว่าจะ

ดาํเนินงานได ้

แลว้เสรจ็ภายใน

เดอืนตลุาคม 

2566

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  -  จดักจิกรรม Workshop “DIY for Kids (Bracelet)” มีผูร้ว่มกจิกรรม 72 คน 

 -  จดักจิกรรม “โลหะละอองเพชร” ทางเพจ GIT Gem & Jewelry Knowledge Center เมื7อเดอืน มิ.ย. 66 

 -  นําคณะผูบ้รหิารเขา้เยี7ยมชมพพิธิภณัฑสถานแห่งชาต ิเจา้สามพระยา เมื7อวนัที7 29 มิ.ย.66

 - จดัทําสื7อองคค์วามรู ้คลปิวดิโีอ  ไดแ้ก ่คลปิไข่มุก /คลปิโลหะละอองเพชร/ คลปิโอปอ และคลปิเพชรโฮป

 -  มีจาํนวนผูเ้ขา้เยี7ยมชมพพิธิภณัฑ ์ทั�งสิ �น 4,862 ราย (เป้าหมาย 4,370 ราย)  แบ่งเป็น

(1) เขา้ชมพพิธิภณัฑ ์ณ สถาบนั 1,236  ราย

(2) เขา้ชมในรูปแบบ Virtual Museum 3,626 ราย

งานวเิคราะหแ์ละ

เผยแพรข่อ้มูลดา้น

การตลาดอญัมณีและ

เครื7องประดบั

ฝ่ายบรกิารวชิาการ 

(ส่วนบรกิารขอ้มูล)

ยุทธศาสตรท์ี� 4  การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูด้า้นอญัมณีและเครื�องประดบัหลกัของประเทศไทย ม ี3 โครงการ (10 ตวัชี 
วดั)

กลยุทธท์ี� 4.1 พฒันา GIT Intelligence Center ใหเ้ป็นศูนยข์อ้มูลแห่งอนาคต (2 ตวัชี 
วดั)

กลยุทธท์ี� 4.2 พฒันาและต่อยอด Virtual Museum โดยใชเ้ทคโนโลยใีหม่และเพิ�มความหลากหลายขององคค์วามรู ้( 3 ตวัชี 
วดั)

       800,000.00        800,000.00

    2,512,800.00     2,512,800.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

3. ความพงึพอใจในงานบรกิารพพิธิภณัฑอ์ญัมณีและเครื7องประดบั รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 93.59 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลสํารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารพพิธิภณัฑ ์ Onsite  และ Online จาํนวน 179 ราย

1. จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดอญัมณีและเครื7องประดบัไม่นอ้ยกว่า (เพิ7มขึ �น

รอ้ยละ 5 จากปี 2565 = 1,796 ราย)

1,885 ราย 1,988 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    - จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดอญัมณีและเครื7องประดบั จาํนวน 1,988 ราย 

   - จดักจิกรรม 12 คร ั�ง อาทเิชน่  กจิกรรมตอบแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่กจิกรรมหอ้งสมุด ลุน้รบัหนังสอืเร ื7องน่า

รูอ้ญัมณีฯ อาเซยีน  กจิกรรมส่งมอบวารสารดา้นเศรษฐกจิ การตลาด บนัเทงิฉบบัยอ้นหลงั ใหก้ระทรวงฯ เพื7อใชใ้น

โครงการ พาณิชยจ์ติอาสา สานฝัน ปันสุข ส่งตอ่หนังสอืใหก้รมราชทณัฑ ์ เป็นตน้   

2. จาํนวนการเขา้ถงึทรพัยากรสารสนเทศผ่านชอ่งทางออนไลน ์ไม่นอ้ยกว่า 180,000 

คร ั�ง

227,385  คร ั�ง 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จาํนวนการเขา้ถงึทรพัยากรสารสนเทศผ่านชอ่งทางออนไลน ์227,385 คร ั�ง

3. จาํนวนผูป้ระกอบการที7จาํหน่ายสนิคา้ผ่าน Temp Pop-up Store ไม่

นอ้ยกว่า

14 ราย 18 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จาํนวนผูป้ระกอบการที7จาํหน่ายสนิคา้ผ่าน Temp Pop-up Store  18 ราย

4. จาํนวนผูเ้ขา้เยี7ยมชมรา้น Jewelry Concept Store by GIT ไม่นอ้ย

กว่า 

370 ราย 944 ราย 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จาํนวนผูเ้ขา้เยี7ยมชมรา้น Jewelry Concept Store by GIT จาํนวน 944 ราย

5. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดอญัมณีและเครื7องประดบั รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 94.48 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลสํารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุด เท่ากบั รอ้ยละ 94.48

ประชาสมัพนัธเ์พื7อ

เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์

ประเทศไทย ในฐานะ

ศูนยก์ลางการคา้

อญัมณีและ

เครื7องประดบัของโลก

อย่างยั7งยนื

รอ้ยละความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่ความเป็นองคก์รมืออาชพี 

และมีสมรรถนะสูงของ สวอ. (กลุ่มลูกคา้ที7ใชบ้รกิารของสถาบนั)

รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92.40        400,000.00        400,000.00 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดัทําแผนกลยุทธแ์ละการใชส้ื7อประชาสมัพนัธ ์(PR and Media Strategic Plan) เพื7อประชาสมัพนัธใ์หผู้บ้รโิภค

ไดม้ีความรู ้ความเขา้ใจดา้นอญัมณีและเครื7องประดบัมผ่านข่าวตา่งๆ อาท ิข่าวสถติกิารนําเขา้ส่งออกอญัมณีและ

เครื7องประดบั ,โครงการซื �อดว้ยความมั7นใจ ,งาน GIT Standard ,งานประกวดออกแบบเครื7องประดบั โครงการพฒันา

ศกัยภาพผูป้ระกอบการภาคใต ้และประชาสมัพนัธง์านแสดงสนิคา้อญัมณีและเครื7องประดบั BGJF เป็นตน้ 

  - ประชาสมัพนัธง์านตรวจสอบและออกใบรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบั ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่Social 

Media / หนังสอืพมิพ ์นิตยสาร และจดักจิกรรมทาง Facebook เพื7อเพิ7มจาํนวนผูต้ดิตาม / Engagement และ

สรา้งการรบัรู ้/ ความเชื7อมั7นในใบรบัรองสถาบนั

   - ผลการสํารวจความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่ความเป็นองคก์รมืออาชพีและมีสมรรถนะสูงของ สวอ. ที7ได ้

นําเสนอบอรด์ ในการประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค.2566 เท่ากบั รอ้ยละ 92.40

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ

งานบรกิารหอ้งสมุด

และเผยแพร่

องคค์วามรูด้า้น

อญัมณีและ

เครื7องประดบั

ฝ่ายบรกิารวชิาการ

(ศูนยก์าร

เรยีนรูอ้ญัมณีและ

เครื7องประดบั)

กลยุทธท์ี� 4.3 พฒันา e-Library ใหเ้ป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรูท้ี�หลากหลาย (5 ตวัชี 
วดั)

กลยุทธท์ี� 5.1 ยกระดบัภาพลกัษณข์ององคก์รไปสู่ความเป็นมอือาชพีระดบัสากล (2 ตวัชี 
วดั)

       200,000.00        199,912.46

ยุทธศาสตรท์ี� 5  การพฒันาไปสู่องคก์รดจิทิลัที�มสีมรรถนะสูง และเสรมิสรา้งภาพลกัษณค์วามเป็นมอือาชพีขององคก์รไปสู่ระดบัสากล ม ี 17 โครงการ (27 ตวัชี 
วดั)



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

ประชาสมัพนัธเ์พื7อ

เสรมิสรา้ง

ความเชื7อมั7น

มาตรฐานของ

อุตสาหกรรมอญัมณี

และเครื7องประดบัไทย 

รอ้ยละความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐานการตรวจรบัรองอญั

มณีและเครื7องประดบัของ สวอ.

 รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 97.20     1,000,000.00        999,852.00 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดัจา้งประชาสมัพนัธเ์พื7อเสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์ร และส่งเสรมิอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื7องประดบัไทย ผ่าน

สื7อโทรทศัน์

  - ดาํเนินการประชาสมัพนัธง์านบรกิารและกจิกรรมดา้นตา่งๆ ของสถาบนั อาท ิGIT Standard การลงนามใน MOU

 กบัหน่วยงานตา่งๆ เป็นตน้

  - จดักจิกรรมประชาสมัพนัธ ์เพื7อสรา้งความเชื7อมั7นมาตรฐานของอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื7องประดบัไทย อาท ิการ

แถลงนโยบายการดาํเนินงานสถาบนั ครึ7งปีหลงั การแถลงข่าวความรว่มมือและบูรณาการรว่มดาํเนินโครงการ BWC 

และการแถลงข่าวรว่มมือกบัหอ้งปฏบิตักิารตา่งๆ ในโครงการ GIT Standard

  - ผลการสํารวจความเชื7อมั7นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอ่มาตรฐานการตรวจรบัรองอญัมณีและเครื7องประดบัของสถาบนั

ภาพรวม ที7ไดน้ําเสนอบอรด์ในการประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค.2566 เท่ากบัรอ้ยละ 97.20

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ

การรณรงคเ์พื7อสรา้ง

พฤตกิรรม การเรยีกใช ้

ใบรบัรองในการเลอืก

ซื �อสนิคา้อญัมณีและ

เครื7องประดบั 

1. การสํารวจความพงึพอใจและความเชื7อมั7นผูใ้ชบ้รกิารสถาบนั 1 รายงาน 1 รายงาน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลสํารวจความพงึพอใจภาพรวมของสถาบนั ประจาํปีงบประมาณ 2566 ที7ไดน้ําเสนอบอรด์ ในการประชมุคร ั�งที7 

9/2566 เมื7อวนัที7 15 ส.ค. 2566  

   เท่ากบัรอ้ยละ  91.20

2. รอ้ยละของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มเป้าหมายที7รบัทราบผลการดาํเนินงาน

สําคญัของสถาบนั  (กลุ่มลูกคา้ที7ใชบ้รกิารของสถาบนั)

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - จดัทําแผนการตลาดและประชาสมัพนัธ ์เสนอที7ประชมุกรรมการสถาบนัในการประชมุคร ั�งที7 12/2565 เมื7อวนัที7 20 

ธ.ค.2565 

  - จดัทําและนําเสนอหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื7อนไขการรบัรายได ้และการใชจ้า่ยในการจดังานแสดงสนิคา้ที7สถาบนัได ้

ทําขอ้ตกลงกบัหน่วยงานภายนอกตอ่ที7ประชมุคณะอนุกรรมการดา้นการตลาด เมื7อวนัที7 4 ต.ค.2565 และเสนอที7

ประชมุคณะกรรมการสถาบนัในการประชมุ คร ั�งที7 10/2565 เพื7อขอความเห็นชอบ  เมื7อวนัที7 11 ต.ค.2565  

 - จดัทําและนําเสนอการขอใชเ้งนิสะสมจากรายไดค้า่บรหิารจดัการงานแสดงสนิคา้อญัมณีและเครื7องประดบัคร ั�งที7 68 

(BGJF) สําหรบัสนับสนุนการจดังานแสดงสนิคา้อญัมณีและเครื7องประดบัคร ั�งที7 68 และหลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิ

สําหรบักจิกรรมในการจดังานแสดงสนิคา้ ตอ่ที7ประชมุคณะอนุกรรมการดา้นการตลาด เมื7อวนัที7 13 ธ.ค.2565 และ

เสนอที7ประชมุคณะกรรมการสถาบนั ในการประชมุคร ั�งที7 10/2565 เมื7อวนัที7 20 ธ.ค.2565 

  - ดา้นการตลาดสถาบนัสามารถหารายไดร้วม ณ 30 ก.ย.2566 เป็นจาํนวน  35.8046 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

119.35 (จากเป้าหมายรายได ้30 ลา้นบาท)

  - ผลสํารวจของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มเป้าหมายที7รบัทราบผลการดาํเนินงานสําคญัของสถาบนัผ่านชอ่งทางตา่งๆ 

ไดแ้ก ่ Line facebook e-mail และเว็บไซตข์องสถาบนั ที7ไดน้ําเสนอบอรด์ ในการประชมุคร ั�งที7 9/2566 เมื7อวนัที7 15

 ส.ค.2566 เท่ากบัรอ้ยละ 100

กลยุทธท์ี� 5.2 วเิคราะหก์ลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีและวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของช่องทางการสื�อสาร (2 ตวัชี 
วดั)

       800,000.00        800,000.00 ฝ่ายพฒันาธรุกจิ



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

การออกแบบและ

พฒันาระบบ Digital 

Enterprise 

Resource Planning 

Platform (DERPP)

1.  ระบบสารสนเทศที7สนับสนุนการบรกิารของสถาบนั (Open Data) 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 1) นําส่งรายงานแบบฟอรม์รายชื7อชดุขอ้มูลที7สมัพนัธก์บักระบวนการทํางานตามภารกจิที7คดัเลอืก (Template 1) และ

 Template 2 คาํอธบิายขอ้มูล (Metadata)

ที7สอดคลอ้งตามมาตรฐานที7 สพร. กาํหนด (14 รายการ) จาํนวน 10 ชดุขอ้มูล เมื7อวนัที7 31 มีนาคม 2566 โดยมี

รายละเอยีดชดุขอ้มูลดงัตอ่ไปนี�

     - งานแสดงสนิคา้และงานสมัมนา

     - รายชื7อหน่วยงานนานาชาติ

     - รายชื7อผูน้ําเขา้ในตา่งประเทศ

     - รายชื7อหอ้งปฏบิตักิาร

     - รายการงานวจิยัที7เกี7ยวขอ้งอญัมณีและโลหะมีคา่

     - รายการมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบอญัมณี เครื7องประดบั และโลหะมีคา่

     - รายการสมัมนาระยะสั�น

     - หลกัสูตรฝึกอบรมระยะยาว

     - ความรูเ้ร ื7องโลหะมีคา่

     - บทความดา้นอญัมณี

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2) นําส่งคาํอธบิายของทรพัยากรขอ้มูล (Template 3: Resource Metadata) ที7ระบุ URL แหล่งขอ้มูลตน้ทาง

เฉพาะขอ้มูลเปิด (Open Data) แกส่ํานักงานสถติแิห่งชาต ิเมื7อวนัที7 26 เมษายน 2566

3) นําส่งรายงานการนําขอ้มูลเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเป็นรูปธรรมตามตวัชี �วดัการพฒันาระบบบญัชขีอ้มูล (Data 

Catalog) เพื7อนําไปสู่การเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั (Open Data) ประจาํปี 2566 เป้าหมายขั�นสูง และนําส่งใหก้บั

สํานักงานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) เมื7อวนัที7 24 สงิหาคม 2566

4) ผลการประเมินการพฒันาระบบบญัชขีอ้มูล (Data Catalog) เพื7อนําไปสู่การเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั (Open Data) 

รอ้ยละ 100

2.  รอ้ยละของกระบวนงานเป้าหมายที7ไดร้บัการปรบัเปลี7ยนใหเ้ป็นดจิทิลั รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 มีกระบวนงานเป้าหมายที7ไดร้บัการปรบัเปลี7ยนใหเ้ป็นดจิทิลั รอ้ยละ 90 (ตามแผนยุทธศาสตรส์ถาบนั) ดาํเนินการแลว้

เสรจ็ภายในกนัยายน 2566 จาํนวน 3 ระบบ     คงเหลอือยู่ระหว่างการพฒันาระบบจาํนวน 7 ระบบ จะแลว้เสรจ็ทั�งหมด

ภายในเดอืนมีนาคม 2567 โดยทุกกจิกรรมไดผู้กพนัสญัญาไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ ประกอบดว้ย

1. กระบวนการวเิคราะห ์ตรวจสอบ สนิคา้อญัมณี และโลหะมคี่า ประกอบดว้ย

     1.1 พฒันาระบบปัญญาประดษิฐแ์หล่งกาํเนิดอญัมณี ระยะที7 3 

          - ดาํเนินการพฒันาระบบเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมีการทดสอบระบบเมื7อเดอืนสงิหาคม 2566 

     1.2 พฒันาระบบ Laboratory Management Systemระยะที7 2 

         -  ลงนามสญัญาเมื7อวนัที7  15 กนัยายน 2566 

         -  ดาํเนินการรวบรวมความตอ้งการ และอยู่ระหว่างพฒันาระบบ จะแลว้เสรจ็โครงการวนัที7 14 มีนาคม 2567       

2. กระบวนการบรหิารขอ้มูลการเงินและการบญัชี

     2.1 พฒันาปรบัปรุงระบบงานบรหิารครุภณัฑ ์และพสัดรุะบบจดัการงานตรวจนับ โดยผ่าน Barcode และการ

บนัทกึผลการตรวจนับ 

         - ดาํเนินการทดสอบระบบ และจดัอบรมเจา้หนา้ที7สถาบนั เมื7อวนัที7 28 สงิหาคม 2566   

         - จดัทําระบบขายหนา้รา้น การจดั Stock และบนัทกึบญัช ีERP  จะแลว้เสรจ็ภายในเดอืน มีนาคม 2567 

กลยุทธท์ี� 5.3  จดัทํา Digital Transformation ท ั�วท ั
งองคก์ร (5 ตวัชี 
วดั)

  22,764,400.00   18,854,241.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

3. กระบวนการบรหิารขอ้มูลลูกคา้

     3.1พฒันาระบบชมุชนนักออกแบบ พบผูป้ระกอบการ (Designer Community)   

         - ดาํเนินการทดสอบระบบ ในวนัที7 28 กนัยายน 2566 ประชาสมัพนัธร์ะบบ ในเดอืนตลุาคม 2566

         - จดัทําระบบชมุชนนักออกแบบ และเร ิ7มทดสอบระบบเดอืนตลุาคม 2566   

         - เร ิ7มใชง้านระบบและตดิตามผล ในเดอืนพฤศจกิายน 2566 และสิ �นสุดโครงการเดอืน มกราคม 2567

    3.2 การบูรณาการ ชอ่งทาง Social Media (Line OA) และตอ่ยอดระบบบรกิาร Carat Application        

        - ลงนามสญัญาเมื7อ 30 สงิหาคม 2566 

        - อบรมการใชโ้ปรแกรมจดัการ LineOA วนัที7 6 ตลุาคม 2566 เพื7อเร ิ7ม Config Line OA ของสถาบนั

        - อยู่ระหว่างดาํเนินการพฒันาระบบ จะแลว้เสรจ็ภายในเดอืน มกราคม 2567   

4. กระบวนการบรหิารฐานขอ้มูลอุตสาหกรรมอญัมณีและเครื7องประดบั

    4.1 พฒันาปรบัปรุงระบบ E - Library และตอ่ยอดระบบขอ้มูลวจิยั (TNRR) 

         - พฒันาระบบเสรจ็เรยีบรอ้ย ดาํเนินการอบรมใหก้บัเจา้หนา้ที7 เมื7อวนัที7 1 กนัยายน 2566 

         - ระบบ E-Library ใหม่ รองรบัหลายสื7อขอ้มูลเชื7อมตอ่ขอ้มูลงานวจิยั และ Single Sign-on ระบบ Info Cente

   4.2 พฒันาระบบคลงัขอ้มูล  (Data Warehouse)

       - ดาํเนินการรวบรวมความตอ้งการ คน้หาแหล่งขอ้มูล จดัเตรยีม Dashboard และ Report

       - อยู่ระหว่างดาํเนินการพฒันาระบบ และคาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายใน 30 พฤศจกิายน 2566

   4.3 พฒันาระบบบญัชขีอ้มูล (Data Catalog) เพื7อนําไปสู่การเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั (Open Data)  ระยะที7 2

       - พฒันาระบบและรายงานขอ้มูลเปิดการนําไปใชป้ระโยชนส์่งใหก้บัสํานักงานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์าร

มหาชน) ไดต้ามแผนงานเรยีบรอ้ยแลว้

    4.4 พฒันาระบบจดัเก็บ Meta data ฐานขอ้มูลลวดลายทองคาํโบราณ

       - รวบรวมความตอ้งการและออกแบบระบบ

       - อยู่ระหว่างดาํเนินการพฒันาระบบ จะแลว้เสรจ็ภายในวนัที7 31 มกราคม 2567

5. กระบวนการฝึกอบรม(บางหลกัสูตร)

    5.1 ปรบัปรุงระบบหลกัสูตรฝึกอบรมระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

       - ลงนามสญัญาเมื7อวนัที7 6 กนัยายน 2566 

       - รวบรวมความตอ้งการ อยู่ระหว่างพฒันาระบบ และจะแลว้เสรจ็ในเดอืน มีนาคม 2567

งานพฒันาระบบ

สารสนเทศภายใน

องคก์รเพื7อสนับสนุน

การบรกิารของสถาบนั

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารตอ่ระบบบรกิารดจิทิลัของสถาบนั รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90     3,650,000.00     3,553,947.80 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - ผลสํารวจความพงึพอใจของลูกคา้ตอ่การใหบ้รกิารของสถาบนั รอ้ยละ 90 จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 82 คน ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1. ความสําเรจ็ในการธาํรงระบบมาตรฐาน ISO/IEC 27001 (ผลการตรวจ

จากผูต้รวจสอบภายนอกโดยไม่มี Major CARS)

 รอ้ยละ100 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    - จดัอบรมหลกัสูตรความรูแ้ละความตระหนักในดา้นความมั7นคงปลอดภยัของสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 

27001:2013 ใหแ้กเ่จา้หนา้ที7สถาบนั เมื7อวนัที7 7 มี.ค. 2566

   - ดาํเนินการปรบัปรุงเอกสาร ระเบยีบปฏบิตั ิเพื7อเขา้รบัการประเมินระบบบรหิารจดัการความมั7นคงปลอดภยัของ

สารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ในวนัที7 12-13 ก.ค.2566

   - ดาํเนินการทดสอบแผนรบัรองภาวะฉุกเฉินระบบสารสนเทศ (BCP)   

   - ไดร้บัการรบัรองการตรวจตดิตามระบบมาตรฐานสารเทศ ISO/IEC 27001 : 2013 จากบรษิทั Bureau Veritas 

Certification (Thailand) Ltd.

2. ความสําเรจ็ในการบรหิารจดัการดา้นความมั7นคงปลอดภยัสารสนเทศ

และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดัอบรมทบทวน พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้กเ่จา้หนา้ที7สถาบนั  เมื7อวนัที7 27 ม.ค. 2566

  - ดาํเนินงานจดัทํา Data Inventory , Internal Audit มีการปรบัปรุงขอ้มูล PDPA ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายลูก

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

       250,000.00        247,905.00งานพฒันาระบบ

บรหิารความมั7นคง

ปลอดภยัและการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

งานพฒันาทรพัยากร

บุคคลของสถาบนั 

(HRD) 

1. รอ้ยละของบุคลากรที7มีสมรรถนะตามเกณฑท์ี7กาํหนด รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 84.50 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 การประเมินสมรรถนะตามสายการปฏบิตังิานและตามเกณฑท์ี7กาํหนดทั�งสิ �น 71 คน  (ไดร้บัผลการประเมิน 69 คน ขาด

การประเมิน 2 คน) 

   - ผ่านตามเกณฑ ์60 คน (ผูบ้รหิาร 2 คน, หวัหนา้ฝ่าย+จนทอาวุโส 10 คน, เจา้หนา้ที7 48 คน)  คดิเป็นรอ้ยละ 

84.50

   - ตํ7ากว่าเกณฑ ์9 คน (เจา้หนา้ที7 9 คน)  คดิเป็นรอ้ยละ 12.68

2. รอ้ยละบุคลากรที7ไดร้บัการพฒันาตามแผน IDP รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - เสนอแผนงานบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปีงบประมาณ 2566 ตอ่คณะกรรมการสถาบนัในการประชมุ

คร ั�งที7 11/2565 เมื7อวนัที7 15 พ.ย. 2565

 - จดัอบรมเทคนิคการสื7อสารและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน เมื7อวนัที7 25 ม.ค.2566 และจดัอบรมทบทวน 

PDPA เมื7อวนัที7 27 ม.ค 2566 

 - จดัทําแผนพฒันาเป็นรายบุคคลที7เกี7ยวกบัการสรา้งจติสํานึกรกัองคก์ร เมื7อวนัที7 22 ก.พ 2566 โดยเจา้หนา้ที7รอ้ยละ

 100 ไดร้บัการพฒันาตามแผน IDP สรา้งจติสํานึกรกัองคก์ร

 - จดักจิกรรมสรา้งจติสํานักรกัองคก์รนอกสถานที7 เมื7อวนัที7 4-5 มี.ค.2566 ณ จงัหวดัชลบุรี

 - จดัอบรมหลกัสูตรความรูด้า้นจรยิธรรมสําหรบัเจา้หนา้ที7องคก์ารมหาชน เมื7อวนัที7 23 มิ.ย 2566 

 - จดัอบรมออนไลน ์หลกัสูตรแนวปฏบิตักิระบวนการทางดจิทิลัภาครฐัฯ ตาม พ.ร.บ. การปฏบิตัริาชการทาง

อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 และมีระยะเวลาในการอบรม/พฒันาภายในวนัที7 30 กนัยายน 2566 โดยเจา้หนา้ที7ของ

สถาบนัเขา้รบัการอบรม จาํนวน  95 คน (เป้าหมาย 95 คน)

3. ระดบัความสําเรจ็ในการพฒันาบุคลากรที7เป็นตวัแทนหวัหนา้หน่วยงานได ้

ตามแผนงาน

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ  106.25 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - สามารถพฒันาบุคลากรที7เป็นตวัแทนหวัหนา้หน่วยงานไดต้ามแผน รอ้ยละ 106.25 จาํนวน 17 คน (จาก

กลุ่มเป้าหมายเดมิ 16 คน)

1. อตัรากาํลงัครบตามแผนอตัรากาํลงั 81 อตัรา 76 อตัรา 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - การบรหิารอตัรากาํลงัตามแผนอตัรากาํลงั (เป้าหมาย 81 อตัรา) โดยขณะนี�ขาดอตัรากาํลงัอยู่ 5 อตัรา ไดแ้ก ่

หวัหนา้ฝ่ายพฒันาธรุกจิ หวัหนา้ส่วนงานการเงนิและบญัช ีเจา้หนา้ที7งานสื7อสารองคก์ร  เจา้หนา้ที7พสัด ุ และเจา้หนา้ที7

ส่วนนิทรรศการและการแสดงสนิคา้  

ฝ่ายบรหิาร (HR)

2. การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิสรา้งความผูกพนัและความพงึพอใจในงาน ไม่

นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 89.75 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดักจิกรรมประกวดวนัลอยกระทงประจาํปี 2565 ในหวัขอ้“ลอยกระทงกบัฉันสุขลน้ตลิ7ง” และประกาศผูท้ี7ไดร้บั

รางวลั เมื7อวนัที7 15 พ.ย.2565

  - จดักจิกรรมประกวดวนัแม่ ประจาํปี 2565 ในหวัขอ้ "วนัแม่ปีนี � ทําอะไรใหค้ณุแม่ทานดจีะ๊" ประกาศผูท้ี7ไดร้บัรบัรางวลั

 เมื7อวนัที7 21  สงิหาคม 2565  

  - จดักจิกรรม CEO talk  สําหรบัไตรมาสที7 เมื7อวนัที7 22 พ.ย.2565 ไตรมาสที7 2วนัที7 27 มี.ค.2566 ไตรมาสที7 3 เมื7อ

วนัที7 26 มิ.ย.2566 และไตรมาสที7 4 เมื7อวนัที7 25 กนัยายน 2566

  - จดักจิกรรมยกระดบัความผูกพนั (Happy Work place)  อาท ิกจิกรรมทําบุญปีใหม่ กจิกรรมส่งเสรมิการบรรยาย

สุขภาพ จากบ.ไทยสมุทรประกนัชวีติ กจิกรรมเสรมิสรา้งการออมและลดหนี�จากธ.ออมสนิ การจบิ

นํ�าชากบัผูบ้รหิารกลุ่มระดบัหวัหนา้ฝ่ายและหวัหนา้ส่วนงาน การบําบดัรกัษาโรคออฟฟิตซนิโดรมจากศูนยส์ุขภาพ เอฟ

เอสเอก๊ซซ์มิ  กจิกรรมวนัสงกรานต ์กจิกรรมวนัเกดิเจา้หนา้ที7 กจิกรรมสรา้งพระโดยไม่ใชเ้งนิ เป็นตน้ 

  -  การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิสรา้งความผูกพนั คอื กจิกรรมทําบุญปีใหม่และการเขา้รว่มกจิกรรมวนัสงกรานต ์ จาํนวน

 140 คน (จากเป้าหมาย 156 คน)

ฝ่ายบรหิาร (HR)

กลยุทธท์ี� 5.4 ยกระดบัความผูกพนัต่อองคก์รของพนกังาน GIT (Employee Engagement) และพฒันา Individual Development Plan (IDP) 6 ตวัชี 
วดั)

งานบรหิารทรพัยากร

บุคคลของสถาบนั 

(HRM)

       850,000.00        850,000.00

    1,250,000.00     1,250,000.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

3. รอ้ยละของระดบั Employee Engagement ของพนักงานสถาบนั รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 71 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผลสํารวจระดบัความผูกพนัในองคก์ร (Employee Engagement) ของพนักงานสถาบนั จาํนวน  72 คน

1. ระบบโครงสรา้งพื �นฐานดา้นดจิทิลัสามารถใชง้านไม่นอ้ยกว่า 99.99% 100% 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

2. ระบบเน็ตเวริก์,อนิเตอรเ์น็ต สามารถใชง้านไม่นอ้ยกว่า 99.99% 100% 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

คา่สาธารณูปโภค

ส่วนกลางภายในองคก์ร

รอ้ยละของการเบกิจา่ยคา่สาธารณูปโภคภายในเวลาที7กาํหนด รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100     2,402,100.00     2,401,784.29 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บรหิารจดัการงานอาคารสถานที7 และสาธารณูปโภคส่วนกลางภายในองคก์ร และจดัทํารายงานสรุปและจา่ยคา่

บํารุงรกัษาลฟิทร์ายเดอืน

ฝ่ายบรหิาร 

(งานอาคาร)

งานบรหิารจดัการองค ์

ความรู ้

เพื7อเพิ7มประสทิธภิาพ

การดาํเนินงานภายใน

องคก์ร

1. ความรูท้ี7สําคญัตอ่การดาํเนินงานของสถาบนัจดัเก็บในระบบ KMS 11 เร ื7อง 11 เร ื7อง        200,000.00        200,000.00 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 จดักจิกรรมการเขา้รว่มแลกเปลี7ยนเรยีนรูท้ ั7วทั�งองคก์ร (KM) มีการจดักจิกรรมกลุ่ม CoP จาํนวน 11 กลุ่ม ดงันี �  

    1. กจิกรรม Brain storming เร ื7อง Let’s go to Digital Organization เมื7อวนัที7 15 ธ.ค 2565

     2. กจิกรรม CoP เร ื7อง One Minute Precious Metal เมื7อวนัที7 10 ม.ค 2566

     3. กจิกรรม CoP เร ื7อง Graphic Design สไตล ์GIT เมื7อวนัที7 10 ม.ค 2566

     4. กจิกรรม Brain storming เร ื7อง สรา้งการรบัรู ้เพิ7มการเขา้ถงึ สู่บรกิารสุดปัง Season 2 เมื7อวนัที7 17 ม.ค 2566

     5. กจิกรรม Brain storming เร ื7อง Connecting Hearts, Improving GIT’s Employee Engagement เมื7อ

วนัที7 18 ม.ค 2566

     6. กจิกรรม CoP เร ื7องเพิ7มชอ่งทางการสื7อสาร หลกัสูตรออกแบบเครื7องประดบั เมื7อวนัที7 19 ม.ค 2566

     7. กจิกรรม CoP  เร ื7อง Gems Knowledge for GIT เมื7อวนัที7 19 ม.ค 2566

     8. กจิกรรม CoP  เร ื7อง ตา่งฝ่ายตา่งเล่า เขา้ใจเรยีนรู ้by life coach เมื7อวนัที7 23 ม.ค 2566

     9. กจิกรรม CoP  เร ื7อง ศูนยก์ารเรยีนรูง้านจดัซื �อจดัจา้งและการบรหิารพสัด ุเมื7อวนัที7 26 ม.ค 2566

     10. กจิกรรม CoP เร ื7อง Smart working with lean process (ระบบจดัการรถตูอ้จัฉรยิะ) เมื7อวนัที7 26 ม.ค 

2566

ฝ่ายบรหิาร (HR)

 11. กจิกรรม Mentoring  เร ื7อง Refresh งานบรกิารสถาบนัสําหรบันอ้งใหม่ GIT เมื7อวนัที7 17 ก.พ 2566

 - นําตวัแทนกลุ่ม KM จาํนวน 25 คน เขา้ศกึษาดงูานการจดัการองคค์วามรู ้ณ สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน ์เมื7อ

วนัที7 21 มิ.ย 2566

 - จดัประกวดกจิกรรม KM โดยจะจดัขึ �นในวนัที7 22 ส.ค 2566

งานจดัประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร

สถาบนัและงาน

อํานวยการสําหรบั

ผูบ้รหิาร 

ความสําเรจ็ในการจดัประชมุและตดิตามมตกิารประชมุคณะกรรมการ รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100     5,040,000.00     4,997,295.48 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดัประชมุและมีการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการสถาบนั จาํนวน 13 คร ั�ง  คดิเป็นรอ้ยละ 93.01 

  - การตดิตามมตกิารประชมุ จาํนวน 21 เร ื7อง ดาํเนินการตดิตามและปิดเร ื7องได ้21 เร ื7อง

  - ผลการสํารวจรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสถาบนัปี 2566 จาํนวน 11 คน ที7ไดน้ําเสนอในการ

ประชมุคร ั�งที7 9/2565 วนัที7 15 ส.ค.2566  โดยมีคะแนนรวมรายบุคคลเฉลี7ย เท่ากบัรอ้ยละ 97.50 และคะแนนรวมทั�ง

คณะ เท่ากบัรอ้ยละ 97.87 

ฝ่ายบรหิาร

 (เลขานุการ)

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

กลยุทธท์ี� 5.5 การบรหิารองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ (12 ตวัชี 
วดั)

งานปรบัปรุงโครงสรา้ง

พื �นฐานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(IT infrastructure)

  - ดาํเนินการจดัจา้งใหบ้รกิารบํารุงรกัษาอุปกรณจ์ดัเก็บ LOG ระบบเครอืข่าย,งานจดัหาและบํารุงรกัษาโครงสรา้ง

พื �นฐานดจิทิลั, งานบรกิารบํารุงรกัษาอุปกรณโ์ครงสรา้งพื �นฐานหอ้ง Data Center และงานจดัจา้งผูใ้หบ้รกิาร

อนิเทอรเ์น็ตของสถาบนั 

  - ดาํเนินการจดัหาอุปกรณเ์ครื7องแม่ข่าย,อุปกรณก์ระจายสญัญาณ, อุปกรณจ์ดัเก็บขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ 

  -  ระบบเน็ตเวริก์,อนิเตอรเ์น็ต ไม่มีการหยุดทํางานของระบบสารสนเทศ

    3,589,900.00     3,462,320.86



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

งานจดัทําและปรบัปรุง

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดอื7นๆ 

ของสถาบนั และการ

บรหิารสญัญาให ้

คาํปรกึษาทางดา้น

กฎหมาย 

ความสําเรจ็ในการจดัทํา/ปรบัปรุง /แกไ้ขระเบยีบ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัทิี7

เกี7ยวขอ้งในการดาํเนินงานของสถาบนั

6 เร ื7อง 9 เร ื7อง        250,000.00        214,321.87 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 จดัทํา/ปรบัปรุง /แกไ้ข ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งในการดําเนินงานของสถาบนั  จํานวน 9 

เร ื�อง 

   (1) จดัทําระเบยีบสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และเงื7อนไขการจา้งที7ปรกึษาหรอืผูเ้ชี7ยวชาญ พ.ศ. 2565 ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 2 พ.ย 2565

   (2) จดัทําประกาศสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เร ื7อง หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที7 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 23 พ.ย 2565

   (3)  จดัทําระเบยีบคณะกรรมการสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ว่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานล่วงเวลา การปฏบิตังิานในวนัหยุด และการปฏบิตังิานล่วงเวลา

ในวนัหยุด  ของเจา้หนา้ที7 พ.ศ. 2566 ประกาศใชเ้มื7อวนัที7  9 มี.ค 2566

   (4) จดัทําประกาศสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เร ื7อง หลกัเกณฑ ์

มาตรการและแนวทางปฏบิตัเิกี7ยวกบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติ กรณีเกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ

เจา้หนา้ที7 ประกาศใชเ้มื7อวนัที7  28 มี.ค 2566

   (5) ประกาศสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

เบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการจดังานแสดงสนิคา้อญัมณีและเครื7องประดบั (Bangkok Gem and jewelry 

Fire)   ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 24 ก.ค.2566

กฎหมาย

   (6)  ขอ้บงัคบัคณะกรรมการสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิว่าดว้ยการจดัแบ่งส่วนงานและ

ขอบเขตหนา้ที7ของส่วนงาน พ.ศ. 2566  ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 25 ส.ค.2566

   (7)  ประกาศคณะกรรมการสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิเร ื7อง บญัชอีตัราเงนิเดอืนและ

เงนิอื7นของเจา้หนา้ที7สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 25

 ส.ค.2566 

   (8)  ประกาศสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เร ื7อง หลกัเกณฑแ์ละ

แนวทางปฏบิตัเิกี7ยวกบัการดาํเนินการจา้งเหมาบรกิารบุคคลของสถาบนั ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 25 ส.ค.2566 ประกาศใช ้

เมื7อวนัที7 15 ก.ย.2566 

   (9) ประกาศสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เร ื7อง มาตรการป้องกนัผู ้

รอ้งเรยีน และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลหรอืพยาน กรณีการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ที7  ประกาศใชเ้มื7อวนัที7 27 

ก.ย.2566   

 - จดัทํา และตรวจ แกไ้ข รา่งสญัญาตา่งๆ ตลอดจนบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) ของสถาบนั จาํนวน 91 เร ื7อง  และให ้

คาํปรกึษา ขอ้เสนอแนะ เกี7ยวกบัขอ้กฎหมายใหแ้กผู่บ้รหิารและหน่วยงานตา่งๆ ของสถาบนั จาํนวน 28 ราย

งานตรวจสอบภายใน 1. แผนการตรวจสอบประจาํปี 1 แผน 1 แผน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 จดัทําและนําเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นําเสนอคณะกรรมการสถาบนัในการ

ประชมุคร ั�งที7 10/2565 เมื7อวนัที7 11 ต.ค. 2565

ตรวจสอบภายใน

2. รายงานผลการตรวจสอบ 4 รายงาน 4 รายงาน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 รายงานผลการตรวจสอบ จาํนวน 4 รายงาน   

 (1) รายงานการเงนิและรายงานผูส้อบบญัชปีระจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสถาบนัเพื7อพจิารณาในเดอืนมีนาคม 2566 

 (2) รายงานผลการตรวจสอบระบบการดาํเนินโครงการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในเดอืนกนัยายน 2566 และนําเสนอตอ่คณะกรรมการสถาบนัเพื7อพจิารณาในเดอืนตลุาคม 2566 

 (3) รายงานผลการตดิตามการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะประเด็นเดมิประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบในเดอืนกนัยายน 2566 และนําเสนอตอ่คณะกรรมการสถาบนัเพื7อพจิารณาในเดอืนตลุาคม 

2566

 (4) รายงานผลการบรหิารความเสี7ยงและระบบการควบคมุภายใน โดยแบ่งเป็น 

         1.) รายงานผลการดาํเนินการตามแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เมื7อเดอืน

มีนาคม 2566 

         2.) รายงานผลการดาํเนินการตามแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เมื7อเดอืน

กนัยายน 2566

         60,000.00          39,569.00



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

งานสนับสนุน

คา่ใชจ้า่ยงานอาคาร

และสถานที7

การกาํกบัดแูลงานระบบใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100     8,739,000.00     8,679,751.34 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66  - ดาํเนินการจดัจา้งเหมาบรกิาร เชน่ งานรกัษาความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั งานยานพาหนะ งานบํารุงรกัษา

งานระบบ พนักงานขบัรถส่วนกลาง การบรหิารจดัการบํารุงรกัษางานระบบ (ระบบไฟฟ้า/ระบบความปลอดภยั/ระบบปรบั

อากาศ) แลว้เสรจ็เมื7อเดอืน ก.ย.2566 และจดัทําสรุปรายงานรายเดอืน 

ฝ่ายบรหิาร

 (งานอาคาร)

1. รายงานงบการเงนิและรายงานผูส้อบบญัชปีระจาํปีงบประมาณ 2565 1 รายงาน 1 รายงาน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - การบรหิารจดัการงานการเงนิบญัช ีโดยดาํเนินการจดัส่งรายงานรายไดเ้ดอืน ต.ค. 2565- ก.ย.2566 ประจาํปี

งบประมาณ 2566 ใหแ้กผู่บ้รหิาร หวัหนา้ฝ่ายและเจา้หนา้ที7ที7เกี7ยวขอ้ง การบรหิารเงนิสดย่อยใหแ้กห่น่วยงาน และ

จดัทํารายงานเชค็/เงนิยมืทดรองจา่ย เป็นตน้

  - จดัส่งรายงานงบการเงนิที7ผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตให ้สตง. และ สตง.รบัรองผลการตรวจสอบงบ

การเงนิของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้

เมื7อวนัที7 20 มี.ค. 2566 

  - นําเสนอรายงานผลกาตรวจสอบงบการเงนิและรายงานของผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาต ตอ่คณะกรรมการสถาบนั

เพื7อพจิารณา ในการประชมุคร ั�งที7 3/2566

เมื7อวนัที7 21 มี.ค.2566 

2. การพฒันากระบวนการจดัซื �อจดัจา้ง (โดยอบรม ใหค้วามรูเ้ร ื7องการจดัซื �อ

จดัจา้งแกเ่จา้หนา้ที7สถาบนั)

1 เร ื7อง 2 เร ื7อง 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66    - การบรหิารจดัการและรายงานพสัด ุโดยดาํเนินการจดัหาวสัด ุครุภณัฑ ์และจดัทํารายงานเสนอผูบ้รหิาร การตอ่

อายุประกนัความเสี7ยงทุกชนิด และประกนัภยัอญัมณี การเชา่เครื7องถา่ยเอกสาร โกดงัเก็บเอกสาร การจดัทํารายงาน

ผลการจดัซื �อจดัจา้งประจาํเดอืน  การจดัทํารายงานผลการเบกิจา่ยวสัดคุงคลงั

  - จดัอบรมหลกัสูตรเทคนิคการจดัทํา TOR และเทคนิคการตรวจรบัสําหรบัคณะกรรมการตรวจรบั โดยสถาบนัรบัรอง

คณุภาพสถานพยาบาล มีผูเ้ขา้รว่มอบรม จาํนวน 41 คน  เมื7อวนัที7 15 มิ.ย.2566

  - จดัอบรมใหค้วามรูเ้ร ื7อง แนวปฏบิตักิารดาํเนินการจดัซื �อจดัจา้งตามหนังสอืเวยีน ว124, ว125 และ ว128  เมื7อวนัที7 

 26 ก.ค.2566

    3,168,000.00     3,168,000.00

การบรหิารยุทธศาสตร ์

และตดิตามประเมินผล

การปฏบิตังิานของ

สถาบนัฯ

ความสําเรจ็ของการจดัทําแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณประจาํปี/

แผนบรหิารความเสี7ยงและควบคมุภายใน/แผนการดาํเนินงานตามตวัชี �วดั 

ก.พ.ร. และการตดิตามประเมินผลการปฏบิตังิานของสถาบนั

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100     1,440,000.00     1,400,154.05

งานบรหิารทั7วไป

ภายในองคก์ร

ฝ่ายบรหิาร 

(บญัชแีละพสัด)ุ

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66   - จดัทํารา่งกรอบการประเมินตวัชี �วดัของสถาบนัตามหลกัเกณฑส์ํานักงาน ก.พ.ร.ประจาํปีงบประมาณ 2566 เสนอ

คณะกรรมการสถาบนั เพื7อพจิารณา เมื7อวนัที7 16 ส.ค.2565

  - จดัทําแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอคณะกรรมการสถาบนั เพื7อพจิารณา

 เมื7อวนัที7 16 ส.ค.2565 

  - เสนอแผนปฏบิตังิานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Pre – Ceiling) ตอ่คณะกรรมการ

บรหิารสถาบนั ในการประชมุคร ั�งที7 11/2565 เมื7อวนัที7 15 พ.ย. 2565

  - จดัทําแผนบรหิารความเสี7ยงและการควบคมุภายในประจาํปีงบประมาณ 2566 เสนอตอ่คณะกรรมการสถาบนั เพื7อ

พจิารณา ในการประชมุคร ั�งที7 11/2565 เมื7อวนัที7 15 พ.ย.2565 

  - เผยแพรยุ่ทธศาสตร/์แผนปฏบิตังิาน/แผนงบประมาณรายจา่ยประจาํปี 2566 ไปสู่ฝ่ายตา่งๆ ทาง e-mail และ

ตดิตามรายงานผลการดาํเนินงานและผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายยุทธศาสตร ์ปี 2566 รอบ 3 และ 9 เดอืน เพื7อ

รายงานผูอ้ํานวยการทราบ  และรอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน เพื7อนําเสนออคณะกรรมการสถาบนั 

  - รายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหแ้กผู่ร้บัผิดชอบทุกโครงการผ่านทาง  e-mail

 ทุกเดอืน 

  - รายงานผลบรหิารความเสี7ยงและการควบคมุภายในประจาํปีงบประมาณ พ.ศ..2566 รอบ 3 และ 9 เดอืน  เสนอ

ผูอ้ํานวยการ และรอบ 6 และ 12 เดอืน เพื7อนําเสนอคณะกรรมการสถาบนั  

  - ดาํเนินการทบทวนยุทธศาสตรข์องสถาบนั ปี พ.ศ. 2566 -2570  ขณะนี�อยู่ระหว่างจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์

  - จดัทําห่วงโซผ่ลการดาํเนินงาน (Result Chain) และบทบาทของสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครื7องประดบั

แห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ในระบบนิเวศ (Ecosystem) เมื7อวนัที7 8 พ.ค. 2566 จดัประชมุผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีจาก

หน่วยงานภาครฐัและเอกชน ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(Zoom) เมื7อวนัที7 30 พ.ค.2566 นําเสนอการจดัทําห่วงโซผ่ล

การดาํเนินงาน (Result chain) และบทบาทของสถาบนัฯ ในระบบนิเวศ (Ecosystem) ตอ่ณะกรรมการ เพื7อพจิารณา

ในการประชมุคร ั�งที7 7/2566 เมื7อวนัที7 20 มิ.ย.2566 และจดัส่งหลกัฐานตา่งๆ รวมถงึรายละเอยีดเอกสารประกอบ

ขอ้ตกลงฯ 3-7 ใหส้ํานักงาน ก.พ.ร. เมื7อวนัที7 30 มิ.ย.2566 เรยีบรอ้ยแลว้ 

 - ความสําเรจ็ของการจดัทําแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณประจาํปี/แผนบรหิารความเสี7ยงและควบคมุภายใน/

แผนการดาํเนินงานตามตวัชี �วดั ก.พ.ร. และการตดิตามประเมินผลการปฏบิตังิานของสถาบนั รอ้ยละ 100  

   

ฝ่ายนโยบายและ

แผน



เป้าหมายตวัชี 
วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

 ผลตวัชี 
วดั

(12 เดอืน)

งบประมาณ

ที�ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ

(บาท)

เริ�มดําเนินการ สิ 
นสุด

การดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 –30 กนัยายน 2566) 

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ฝ่ายที�รบัผดิชอบ

ขอ้เสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน

แนวทางการแกไ้ข

ขอ้เสนอแนะ

   สถาบนัดาํเนินการจดัซื �อจดัจา้งไดต้ามแผนที7กาํหนดไว ้ และเป็นไปตามระเบยีบการจดัซื �อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 โดยใชว้ธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกส ์(e-bidding) แตพ่บว่า

   (1) งานเพิ7มศกัยภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารตรวจสอบอญัมณีและเครื7องประดบั (การพฒันาระบบ Laboratory Management System ระยะที7 2)  มีผูย้ื7นขอ้เสนอเพยีงรายเดยีว ดงันั�นคณะกรรมการจดัทํารา่งขอบเขตของงาน (TOR) ตอ้งพจิารณาดาํเนินการจดัซื �อจดัจา้งใหม่โดยใชว้ธิคีดัเลอืกแทน ทําใหส้่งผลตอ่การเร ิ7มงานพฒันาระบบ

        ล่าชา้    

   (2) งานพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมของสถาบนัใหร้องรบัการใหบ้รกิารผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Learning) เนื7องจากมีผูย้ื7นขอ้เสนอเพยีงรายเดยีว และไม่ไดย้ื7นรายงานงบแสดงฐานะทางการเงนิที7มีการตรวจรบัรองแลว้ตาม TOR ที7สถาบนักาํหนด ซึ7งไม่ถกูตอ้งตามเงื7อนไขที7กาํหนด คณะกรรมการพจิารณาผลไดเ้สนอตามขั�นตอนเพื7อยกเลกิและ

        ดาํเนินการจดัซื �อจดัจา้งโดยใชว้ธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกส ์(e-bidding) อกีคร ั�ง ทําใหส้่งผลตอ่การเร ิ7มงานพฒันาระบบล่าชา้

   สถาบนัไดด้าํเนินการเรง่รดัการจดัซื �อจดัจา้งไดแ้ลว้เสรจ็ทุกระบบภายในเดอืนกนัยายน 2566 โดยกจิกรรมทุกระบบไดผู้กพนัสญัญาไวเ้รยีบรอ้ยแลว้  

   ตดิตามการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณในกจิกรรมที7ไดผู้กพนัสญัญาไว ้(เงนิเหลื7อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ใหแ้ลว้เสรจ็ตามแผนงานที7กาํหนด

   ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน (โครงการที�มผีลการดําเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย)

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแกไ้ข

(1) โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความเชื7อมั7นในการใหบ้รกิารตรวจสอบและออกใบรบัรองของสถาบนัในตลาดจนี   

     กจิกรรมการใหบ้รกิารตรวจสอบและออกใบรบัรองในงานฮ่องกงแฟร ์วนัที7 18 -22 ก.ย. 66 มีจาํนวนตวัอย่างที7ส่งตรวจ 113 ตวัอย่าง และมีการยกเลกิไม่สามารถรบัมา

ตรวจสอบได ้39 ตวัอย่าง (รบัมาแลว้ปฏเิสธการออกผลตรวจ) ทําใหส้ามารถออกใบรบัรองไดเ้พยีง 74 ตวัอย่าง (เป้าหมาย 100 ตวัอย่าง) สาเหตมุาจากขอ้จาํกดัดา้นเครื7องมือ

ในการตรวจสอบ เชน่ ไม่สามารถตรวจหาแหล่งกาํเนิดของไพลนิ พลอยบุษราคมั อําพนั สเปคตรมั�ไม่บ่งชี � รวมถงึเครื7องมือ บางประเภทที7สําคญัมีความไม่เพยีงพอในการนํา

ออกนอกสถานที7

   นําผลการเขา้รว่มงานฮ่องกงแฟร ์เมื7อวนัที7 18-22 ก.ย. 66 มาวเิคราะหถ์งึสาเหต ุปัญหาของการยกเลกิการตรวจสอบและออกใบรบัรองคณุภาพ เพื7อวาง

แผนการใหบ้รกิารตรวจสอบและออกใบรบัรองของสถาบนัที7จะสามารถตอบสนองและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยปัญหาดงักล่าว ประกอบดว้ย ความ

ไม่พรอ้มของเครื7องมือที7มีจาํกดั เพราะตอ้งใช ้ณ ที7ต ั�งสถาบนัดว้ยในเวลาเดยีวกนั และบุคลากรที7มีความรูเ้ฉพาะในคณุลกัษณะของอญัมณีบางประเภทที7ไม่ได ้

เดนิทางไปพรอ้มกนั จงึตอ้งพจิารณาถงึสองประเด็นดงักล่าว เพื7อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและความคุม้คา่ เพราะมีคา่ใชจ้า่ยในการขนส่งอุปกรณ ์

และการขาดโอกาสในการใชอุ้ปกรณท์ี7มีอย่างจาํกดัในเวลาที7มีงานแฟร ์เพื7อลดปัญหาที7ส่งผลกระทบการใหบ้รกิารตรวจสอบและออกใบรบัรองในคราวตอ่ไป

(2) โครงการบรหิารทรพัยากรบุคคลของสถาบนั

      กจิกรรมงานบรหิารทรพัยากรบุคคลของสถาบนั ไดแ้ก ่ การบรหิารอตัรากาํลงัใหไ้ดต้ามแผน จาํนวน 77 คน (เป้าหมาย 81 คน) และผลสํารวจรอ้ยละของระดบั 

Employee Engagement ของพนักงานสถาบนั รอ้ยละ 71 (เป้าหมายรอ้ยละ 80) พบว่าหวัขอ้การสํารวจการพฒันาตนเอง (Personal Growth) เชน่ การเตบิโตใน

สายงาน และหวัขอ้การผ่อนคลายในการทํางาน (Wellness) ลดลงจากปีที7แลว้คอ่นขา้งสูง

- มุ่งเนน้แผนงานดา้นสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนสรา้งความผูกพนัของบุคลากร โดยอา้งองิผลสํารวจความผูกพนัของบุคลากรในการปรบัปรุง 

- ปรบัการทํางานในลกัษณะ Cross functional เพื7อใหเ้จา้หนา้ที7มีโอกาสเรยีนรูง้านตา่งๆ และสรา้งโอกาสในการเตบิโตในตาํแหน่งงาน

   นําปัญหาอุปสรรคที7พบมาถอดบทเรยีนเพื7อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงานเพื7อใหบ้รรลุเป้าหมายการดาํเนินงานตามที7กาํหนด

ดา้นการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดา้นการดาํเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


