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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร�สถาบัน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565



แผนการดําเนินงานงานตามยุทธศาสตร�สถาบัน 

การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค-าและเครื่องประดับ

ของประเทศไทยอย-างยั่งยืน 

การส-งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช5ประโยชน�
ทั้งในเชิงพาณิชย�และเชิงสังคม

การเพิ่มขีดความสามารถของผู5ประกอบการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
อัญมณีและเครื่องประดับของไทย

การเป9นศูนย�การเรียนรู5ด5านอัญมณแีละเครื่องประดับหลักของ
ประเทศไทย

การพัฒนาไปสู-องค�กรดิจิทัลทีม่ีสมรรถนะสูงและเสริมสร5างภาพลักษณ�
ความเป9นมืออาชีพขององค�กรไปสู-ระดับสากล

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดตัวชี้วัดองค�ประกอบที ่4               
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค�การมหาชน 
           
ตัวชี้วัดย-อย 1.4 ให5มีการติดตามและมีระบบรายงาน
เปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเป>าหมายของแผนเป9นระยะ
อย-างเหมาะสม

ตัวชี้วัดย-อยที่ 8.1 ให5มีการประเมินผลปฏิบัติงานประจําป�              
โดยรายงานได5ระบปุAญหา อุปสรรคที่ผลงานไม-เป9นไปตาม
เป>าหมาย 

เรื่องเดิม

การประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 9/2564 
คกก. มีมติเห็นชอบแผนปฏิบตัิงานและแผนงบประมาณ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
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การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงานโครงการต-างๆ ภายใต5ยุทธศาสตร� ประจําป�งบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน ร5อยละ 100 (แผนงาน ร5อยละ 100)
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ปAญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงาน 

- ป�ญหาจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคโควิด - 19 ยังคงส�งผลกระทบต�อ

การดําเนินกิจกรรมต�างๆของโครงการ เช�น กิจกรรมการฝ.กอบรมผู0ประกอบการ

ทั้งในส�วนกลางและภูมิภาค  กิจกรรมการลงพื้นที่เพื่อตดิตามงาน  

-  เทคโนโลยีดิจิทัลเข0ามามีบทบาทกับผู0บริโภคและผู0ประกอบการใน

ภาคอุตสาหกรรมอัญมณแีละเครือ่งประดบัต0องมีการพัฒนาบริการของสถาบัน

เพื่อไปสู�ดิจิทัลให0สอดคล0องกับความต0องการของผู0ใช0บริการ

แนวทางแก5ไขปAญหาและอุปสรรค

นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานบริการของสถาบัน และปรับรูปแบบการดําเนิน
กิจกรรมเป;นออนไลน�มากขึ้น เช�น  
- ปรับรูปแบบการอบรมปฏิบัติการเชิงลึกและให0คําปรกึษากับผู0ประกอบการภูมิภาคเป;น

รูปแบบออนไลน� รวมถึงปรับรปูแบบการแสดงและจําหน�ายสินค0าอัญมณแีละเครือ่งประดบั

ตามงานต�างๆ เป;นการแสดงและจําหน�ายสินค0าบนแพลตฟอร�มออนไลน� เช�น Facecook , 

e bay เป;นต0น 

- จัดทํา Digital Transformation เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานการให0บรกิาร และ 

platform ต�างๆ ให0มีความเชื่อมโยงกัน รวมทั้งมีการบรหิารจัดการกระบวนการเพื่อ                   

ลดระยะเวลาในการตรวจสอบอัญมณีเครือ่งประดบัและโลหะมีค�า เพื่อให0ทันต�อ                       

ความต0องการของลูกค0า
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ข5อเสนอแนะ

 -       ตระหนักและคาดการณ�ภัยคุกคามหรอืการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
         โดยอาจกําหนดเป;นกลยุทธ�ในแผนยทุธศาสตร� หรือแผนปฏิบัติงานประจําปW 
         มีการติดตามประเมินผล  และจัดทําแผนการบรหิารจัดการในภาวะวิกฤต หรือ 
         แผน BCP
-    ให0ความสําคัญในการขับเคลื่อนการปรับตวัสู�องค�กรดจิิทัล นําเทคโนโลยี          
         สารสนเทศมาสนับสนุนกระบวนการทาํงาน และการให0บริการกับ platform ต�างๆ 
        ให0มีความเชื่อมโยงกัน



ปAญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน (ต-อ)  

- โครงการการยกระดับการดําเนินการและการให0บริการด0วยดิจิทัล

แพลตฟอร�ม (DERPP)

กิจกรรมงานพัฒนาและเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค�กร และ

ระบบลูกค0าสัมพันธ� (ERP และ CRM) ระยะที่ 2 มีป�ญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน ทําให0ต0องมีการปรับเปลี่ยนแผนกิจกรรมดําเนินงาน      

เนื่องจากตามแผนกิจกรรมงานพัฒนาและเชื่อมโยงระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรองค�กรและระบบลูกค0าสัมพันธ� (ERP และ CRM) ระยะ   
ที่  2 ของปWงบประมาณ 2565 สถาบันจะต0องนําระบบ Laboratory 
Information Management System(LIMS) เชื่อมต�อกับระบบ ERP และ 
CRM  ระยะที่ 1 เข0าด0วยกัน  แต�เนื่องจากระบบ LIMS ติดป�ญหาที่ผู0รับจ0าง
ไม�สามารถส�งงานได0ตามกําหนดเวลา สถาบันจึงได0ยกเลิกสัญญาการ
ดําเนินงาน ดังนั้นจึงทําให0การพัฒนาระบบ ERP และ CRM ระยะที่ 2 ที่จะ
ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ ระบบจัดซื้อจัดจ0าง ระบบทะเบียน
ทรัพย�สิน ยังไม�สามารถดําเนินการต�อเนื่องได0        

แนวทางแก5ไขปAญหาและอุปสรรค

- สถาบันดําเนินการพัฒนาระบบ Laboratory System (LAB System) เพื่อทดแทนระบบ 

Laboratory Information Management System (LIMS) เดิม และเพิ่มการพัฒนาให0มี

การเชื่อมโยงระบบงาน ERP และ CRM ของสถาบัน รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงกับระบบงาน

ของภาครัฐ เช�น ระบบการจัดซื้อจัดจ0างภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง โดยจะ

ดําเนินการในปWงบประมาณ 2566  
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ยุทธศาสตร�ที่ 1 
การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค-าและเครื่องประดับของประเทศไทยอย-างยั่งยืน 

งานตรวจสอบอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค-า 
o ตรวจสอบอญัมณ ี จาํนวน 49,738 ตวัอย่าง (เป้าหมาย 22,000 ตวัอย่าง)
o ระยะเวลาในการตรวจสอบอญัมณ ี(เฉพาะบรกิารไมเ่กนิ 3 เมด็/ 1 sell order) 

จาํนวน 3,823 ตวัอย่าง (จากตวัอย่าง 3,942 รายการ) คดิเป็นรอ้ยละ 96.98 
(เป้าหมายลดลงจากเดมิ 5 วนั เหลอื 4 วนั)

o ตรวจสอบโลหะมีค�า จํานวน 14,436 ชิ้นงาน (เปjาหมาย 6,000 ชิ้นงาน)
o ระยะเวลาในการตรวจสอบโลหะมีค�า (เฉพาะบริการตรวจสอบด0วยเทคนิค X-ray 

3 รายการ/1 sell order ไม�เกิน 10 ราย/วัน) จํานวน 504 ตัวอย�าง (จากตัวอย�าง 509 
รายการ) คิดเป;นร0อยละ 99.02 (เปjาหมายลดลงจากเดิม 3 วัน เหลือ 2 วัน)

o ผลสํารวจความพึงพอใจ
       - การตรวจสอบอัญมณี    ร0อยละ 89.20     
       - การตรวจสอบโลหะมีค�า ร0อยละ 92.80  
o ความเชื่อมั่นในมาตรฐานการบริการตรวจสอบ
       - การตรวจสอบอัญมณี   ร0อยละ 96.60
       - การตรวจโลหะมีค�า     ร0อยละ 95.80 

o จดัทาํมาตรฐานขอบขา่ย GIT Standard ทีCประกาศใชเ้พิCมเตมิ 5 ขอบขา่ย           
(เป้าหมาย 3 ขอบขา่ย)  

       - มาตรฐานคอรนัดมั (2 ขอบขา่ย) การตรวจสอบความเป็นธรรมชาติ
       - มาตรฐานเพชรสงัเคราะห ์(2 ขอบขา่ย) การตรวจสอบและจดัระดบัคณุภาพ
       - มาตรฐานโลหะมคีา่ (1 ขอบขา่ย) การวเิคราะหโ์ลหะเงนิความบรสิทุธิ Lสงู

o ใหค้าํแนะนําหอ้งปฏบิตักิารเพืCอเขา้สูร่ะบบและขึPนทะเบยีน GIT Standard 5 แหง่ 
(เป้าหมาย 2 แหง่) คอื หอ้งปฏบิตักิารอญัมณ ีคณะอญัมณ ีมหาวทิยาลยับรูพา /         
บ.เอม็ทเีอส รไีฟเนอรีC แอนด ์แมนูแฟคเจอริCง จาํกดั/ บ.พรเีชยีส พลสั จาํกดั/บ.รี
ฟายนิCงโลหะมคีา่ จาํกดั /บ.จซีไีอ แลบ็ จาํกดั 

o ทําสญัญางานใหค้าํปรกึษา 5 หน่วยงาน (เป้าหมาย 2 หน่วยงาน) คอื บ.บางกอก
แอสเสย์ออฟฟิส (ระบบ ISO/IEC 17025 ) บ.ออร่า เมท อินโนเวชั Cน จํากัด
และบ.อลัฟ่า     พรเีชยีส เมท (ระบบ ISO 9001) บ.ฟายนิCงโลหะมคี่า จํากดั และ 
บ.เทรซ จวิเวลลีC จาํกดั (ระบบ GIT Standard) 

o ได้รบัการตรวจประเมนิตดิตามจากผูต้รวจประเมนิภายนอก ในการตรวจตดิตาม
ระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เมืCอวนัทีC 9-10 ม.ีค.65 และการตรวจติดตาม
มาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 27001 เมืCอวนัทีC 26 ก.ย. 65 

งาน ISO , GIT Standard ,งานที่ปรึกษา

แผน : 100%
ผล :   100%

  งานซื้อด5วยความมั่นใจ Buy with Confidence เรียกดูใบรับรอง GIT
o ออกใบรบัรองคณุภาพอญัมณีและโลหะมคีา่จากสมาชกิโครงการ BWC จาํนวน 12,334

ใบรบัรอง  (เป้าหมาย 11,312 ใบรบัรอง)
o ลงนามทาํความรว่มมอืสรา้งความเชืCอมั Cนในสนิคา้อญัมณีฯ 2 แพลตฟอรม์ (เป้าหมาย 2 

แพลตฟอรม์)  โดยลงนามความรว่มมอืกบั Shop chanel และ ebay  

(เปjาหมายร0อยละ 85)

(เปjาหมายร0อยละ 93)
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ยุทธศาสตร�ที่ 2 
การส-งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช5ประโยชน�ทั้งในเชิงพาณิชย�และเชิงสังคม

แผน : 100 %
ผล :   100 %

โครงการวิจัยป�งบประมาณ 2565 จํานวน 2 โครงการ อยู-ระหว-างปcดโครงการและนําส-งรายงานฉบับสมบูรณ�ให5แก- สกสว.ในเดือน พ.ย.65 
o โครงการฐานข0อมูลอัจฉริยะแหล�งอัญมณีโลก (มรกต)
o โครงการกระบวนการพิสูจน�แหล�งกําเนิดอัญมณี โดยใช0เอกลักษณ�ทางเคมี ด0วยเทคนิค LA-ICP-MS

จัดงานเสวนาด5านอัญมณีและเครื่องประดับ
o การพัฒนามาตรฐานห0องปฏิบัติการและมาตรฐานสินค0าอัญมณีและเครื่องประดับ เพื่อสร0างความมั่นใจในการซื้อขายในธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ        

เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 65
o การแลกเปลี่ยนองค�ความรู0ด0านอัญมณีและเครื่องประดับครบวงจร เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 65 
o การพัฒนามาตรพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบและการผลิตสินค0าอัญมณีและเครื่องประดับ เมื่อวันที่ 5 ส.ค. 65 

จดังาน “GIT Research Day 2022 :  เผยแพร่ความสาํเรจ็งานวจิยัของสถาบนั เพืCอสรา้งความยั CงยนืของอุตสาหกรรมอญัมณีและเครืCองประดบัไทย” ใน
งาน Bangkok Gems & Jewelry Fair ครั PงทีC 67 ณ อมิแพค เมอืงทองธานี เมืCอวนัทีC 9 ก.ย. 65

จัดทําฐานข5อมูลผู5เชี่ยวชาญ  ประสานงานกับสํานักงานการวิจัยแห�งชาติ (วช.)  บูรณาการความร�วมมือในการเชื่อมโยงข0อมูลงานวิจัยและผู0เชี่ยวชาญ เพื่อให0
สามารถเข0าถึงระบบและอัพเดทข0อมูลได0 คาดว�าแล0วเสร็จเดือน ธ.ค. 65

จดัทาํแผนที�นําทางยุทธศาสตรก์ารวิจยัด้านอญัมณีและเครื�องประดบั 
จดัประชาพจิารณ์ มหีน่วยงานภาครฐัและเอกชนเขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ 56 คน ขณะนี้อยู�ระหว�างตรวจรับรายงานแผนที่นําทางยุทธศาสตร�ฯ จากนั้นจะ
เตรียมนําเสนอคณะกรรมการสถาบัน เพื่อพิจารณาต�อไป 
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ยุทธศาสตร�ที่ 3 
การเพิ่มขีดความสามารถของผู5ประกอบการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทย

งานฝgกอบรมบุคลากรสู-ภาคอุตสาหกรรม
o ให0บริการฝ.กอบรม สัมมนา workshop ทั้งออนไซต� และออนไลน�            

มีผู0เข0าร�วมอบรมรวม 1,980  คน แบ�งเป;น 

       - หลักสูตรหลัก 77 คน (Onsite 45 คน และ Online 32 คน)

       - สัมมนาต�าง ๆ 1,903 คน (Onsite 1,235 คน และ Online 668 คน)

o ผลสํารวจความพึงพอใจของผู0เข0ารับการฝ.กอบรม ร0อยละ 93.40                        

(เปjาหมายร0อยละ 85) และผู0เข0าอบรมสามารถนําความรู0ไปใช0ประโยชน�ได0             

ร0อยละ 87.64 (เปjาหมาย ร0อยละ 82) 

o ปรบัปรุง/พฒันาหลกัสตูรในการฝึกอบรม 3 หลกัสตูร (เป้าหมาย 1 
หลกัสตูร)  ประกอบดว้ย (1) หลกัสตูร Essential DGC (online) (2) 
Intensive Jewelry Designer และ (3) หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพดา้นการ
ออกแบบ     และบรหิารธุรกจิอญัมณแีละเครืCองประดบั

o ทําความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาบุคลากรด0านอัญมณี             
และเครื่องประดับ 3 หน�วยงาน  (เปjาหมาย 1 หน�วยงาน) ได0แก� สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  คณะอัญมณี มหาวิทยาลัยบูรพา และกรมพัฒนาฝWมือแรงงาน 

 

แผน : 100 %
ผล :   100 %

งานประกวดออกแบบเครื่องประดับ ครั้งที่ 16    
o มนีกัออกแบบจากทั Cวโลกสง่ผลงานเขา้ประกวด รวม  527 ผลงาน 
        -  ผลงานจากนกัออกแบบชาวไทย  89 ผลงาน และต่างประเทศ 438 ผลงาน 
        - ประเทศทีCมกีารสง่ผลงานเขา้ประกวด 5 อนัดบัแรก คอื จนี 182 ผลงาน 
          อหิรา่น 163 ผลงาน /อนิเดยี 23 ผลงาน/ ไตห้วนั 19 ผลงาน และรสัเซยี
          9 ผลงาน 

o จดักจิกรรมการตดัสนิรอบแบบวาดในรปูแบบ Online เมืCอวนัทีC 8 ม.ิย. 65 มี
ผลงานผา่นการคดัเลอืกรอบแบบวาด 32 ผลงาน และนําผลงานลงเวบ็ไซตใ์ห้
ผูส้นใจรว่มโหวตแบบวาดทีCชืCนชอบ เพืCอชงิรางวลั GIT Popular Design 2022 
ผา่นเวบ็ไซต ์www.gitwjda.com ระหวา่งวนัทีC 15 ม.ิย. – 31 ส.ค.65

o จดังานตดัสนิการประกวดและมอบรางวลัชงิชนะเลศิ พรอ้มนิทรรศการแสดง
ผลงานของผูผ้า่นการคดัเลอืก 32 แบบวาด ณ ลาน Fashion Hall ชั Pน 1 
ศนูยก์ารคา้สยามพารากอน เมืCอวนัทีC 5 ก.ย. 65
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ยุทธศาสตร�ที่ 3 (ต-อ) 
การเพิ่มขีดความสามารถของผู5ประกอบการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทย

แผน : 100 %
ผล :   100 %

โครงการพัฒนาต-อยอดอุตสาหกรรมสร5างสรรค�และสินค5าชุมชน (จ.เชียงใหม-)
o จัดอบรมให0ความรู0แก�ช�างฝWมือ นักออกแบบ และผู0ประกอบการ ให0สามารถออกแบบ

ผลิตภัณฑ�ให0มีมาตรฐาน มีแบรนด�เป;นของตัวเอง มีผู0เข0าอบรม 56 ราย และคัดเลือก
ผู0ประกอบการ 10 แบรนด� เข0าร�วมกิจกรรมต�อยอดพัฒนาแบบเครื่องประดับ 
ณ  จ.เชียงใหม�  

o นําผู0ประกอบการทั้ง 10 แบรนด� เข0าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
ณ พิพิธภัณฑ�ศูนย�พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง (ชาวเขา) และพิพิธภัณฑ�ศูนย�สร0างสรรค�
การออกแบบ (Thailand Creative & Design Center)

o จดักจิกรรมระดมสมองรว่มกบันกัออกแบบ เพืCอตดิตามงานของผูป้ระกอบการ 
10 แบรนด ์เมืCอเดอืน เม.ย.- พ.ค. 65

o ผลสาํรวจรายไดข้องผูเ้ขา้รว่มโครงการ 10 แบรนด ์มรีายไดเ้พิCมขึPนเฉลีCยรอ้ยละ 
3-5 

โครงการพฒันาวิสาหกิจสู่ธรุกิจสมยัใหม่ (SME)
o จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารผูป้ระกอบการ เมืCอวนัทีC 17 – 18           

และ 23 – 24  พ.ค. 65  และทําเวิร�คช็อปปฏิบัติจริงการสร0าง
ระบบหน0าร0านออนไลน�ด0วยเว็บไซต� เพิ่มช�องทางจําหน�าย                
ทั้งภายในประเทศและต�างประเทศ รวมไปถึงการส�งเสริมการ
ร�วมจําหน�ายสินค0าในรปูแบบออนไลน์ มผีูเ้ขา้อบรวม 33 ราย 

o ผู้ประกอบการนําสินค้าแต่ละแบรนด์ขึPนวางจําหน่ายบน 
platform Shop chanel ทาํใหผู้ร้่วมโครงการมรีายไดเ้พิCมขึPน
เฉลีCยรอ้ยละ 10 

โครงการพฒันาพื@นที�เศรษฐกิจชายแดน (จ.จนัทบรุี)
o  รายงานผลการจดังานเทศกาลนานาชาตพิลอยและเครืCองประดบัจนัทบุร ีเมืCอวนัทีC 3-7 ก.พ. 65 ต่อ คกก.เพืCอทราบวนัทีC 15 ก.พ. 65 
o จดัอบรมใหแ้กผู่ป้ระกอบการ Webinar หวัขอ้ “Growth Mindset for Success in the Digital Era พฒันากรอบความคดิสูโ่ลกธุรกจิกบัยุคดจิทิลั                      

และพาเครืCองประดบัไทยสูต่ลาดออนไลน์ระดบัโลก” เมืCอวนัทีC 7-8 ก.ค.2565 มผีูเ้ขา้อบรมรวม 42 ราย 

o ลงพืPนทีCจดัอบรมและทํา workshop ด้านการตลาดเชงิลกึ เมืCอวนัทีC 2- 4 ส.ค. 65 ณ จงัหวดัจนัทบุร ีมผีูเ้ขา้อบรม 26 ราย และคดัเลอืกผูป้ระกอบการทีCมี
ความพรอ้ม จาํนวน 22 ราย เพืCอนําสนิคา้เขา้สูแ่พลตฟอรม์ ebay และ Facebook รวมถงึการประชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทาง Google Ad.
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ยุทธศาสตร�ที่ 4
การเป9นศูนย�การเรียนรู5ด5านอัญมณีและเครื่องประดับหลักของประเทศไทย

งานวิเคราะห�และเผยแพร-ข5อมูลด5านการตลาดอัญมณีและเครื่องประดับ 
(1) จดัทาํแบบจาํลองทางเศรษฐศาสตรส์นิคา้อญัมณแีละเครืCองประดบั และ

อบรมการใชง้านใหแ้ก่เจา้หน้าทีCสถาบนั 
(2) จัดทําบทความวิชาการด0านการตลาด 155 เรื่องเผยแพร�ผ�านช�องทางต�างๆ
(3) จํานวนผู0ใช0บริการฐานข0อมูล 101 คน (เปjาหมาย 48) 
(4) เข0าถึงข0อมูลผ�านช�องทางออนไลน� 588,989  ครั้ง   

� ระบบฐานข0อมูลฯ (infocenter.git.or.th) จํานวน 207,679 ครั้ง

� เฟซบุ{ค ไลน� และยูทูปศูนย�ข0อมูล จํานวน 357,693 ครั้ง 

� เว็บไซต�เครือข�าย จํานวน 23,617 ครั้ง

(5) ความพึงพอใจของผู0ใช0บริการระบบฐานข0อมูล ร0อยละ 88.89 (เปjาหมาย ร0อยละ 86) 

o จาํนวนผูเ้ขา้เยีCยมชมรา้น Temp Pop-up Store by GIT จาํนวน 351 ราย                    
(เป้าหมาย 180 ราย)

o ผูป้ระกอบการทีCจดัแสดง/จาํหน่ายสนิคา้ผา่น Temp Pop-up Store จาํนวน 12 
ราย (เป้าหมาย 12 ราย) 

     

แผน : 100%
ผล :   100%

งานพฒันาพิพิธภณัฑ์
o ร่วมมอืกบัพพิธิภณัฑ์เรียนรู้การลงทุน SET (เครอืข่ายพนัธมติร) ในการ Live 

Streaming หวัขอ้ “ทรพัยส์ยาม ตอนอญัมณไีทย” มผีูเ้ขา้ชมมากกวา่ 20,000 คน

o นําคณะผูบ้รหิารสถาบนัเขา้เยีCยมชมพพิธิภณัฑ ์(เครอืขา่ยพนัธมติร) และประชุม
หารอืเพืCอพฒันางานพพิธิภณัฑ ์ณ สาํนกังานพพิธิภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั (องคก์ารมหาชน) เมืCอวนัทีC 5 พ.ค. 65 และองคก์าร
พพิธิภณัฑว์ทิยาศาสตรแ์หง่ชาต ิเมืCอวนัทีC 2 ม.ิย. 65

o จัดกิจกรรมร�วมกับกลุ�มพลังดสีโมสร หัวข0อ “อบรมมัคคุเทศก�จิ๋ว ตอนอัญมณี            
และเครื่องประดบั” เมื่อวันที่ 3 ก.ย. 65

o ผูเ้ขา้เยีCยมชมพธิภณัฑ ์จาํนวน 4,163 คน (เป้าหมาย 3,220 คน)  
  (1) เขา้ชมพพิธิภณัฑ ์ณ สถาบนั 685 คน 
  (2) เขา้ชม Virtual Museum 3,478 คน

o ผลสํารวจความพึงพอใจของผู0ใช0บริการพิพิธภัณฑ�ฯ ร0อยละ 90.07                 
(เปjาหมายร0อยละ 86) 

งานพัฒนาบริการห5องสมุด 
� การเข0าถึงข0อมูลข�าวสารผ�านสื่อสังคมออนไลน� จํานวน 249,440  ครั้ง 
� การเข0าถึงทรพัยากรสารสนเทศผ�านช�องทางออนไลน� จํานวน 289,071 ครั้ง
� มผีูเ้ขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมดุ จาํนวน 1,796 คน (เป้าหมาย 1,140 คน)  

- เขา้ใชบ้รกิาร ณ สถาบนั  475 คน  
- สมาชิกระบบ GIT eLibrary 1,321 คน

� ความพึงพอใจขอผู0ใช0บริการห0องสมุด ร0อยละ 90.07 (เปjาหมาย ร0อยละ 86) 10



ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การพัฒนาไปสู-องค�กรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงและเสริมสร5างภาพลักษณ�ความเป9นมืออาชีพขององค�กรไปสู-ระดับสากล

แผน : 100%
ผล :   100%

งานประชาสมัพนัธเ์พื�อเสริมสร้างภาพลกัษณ์องคก์ร
o จดัสมัมนา Webinar หวัขอ้ “การสรา้งมาตรฐานเพืCอขบัเคลืCอนอุตสาหกรรม       

อญัมณแีละเครืCองประดบัไทย” 
o จดัทาํการปรบัภาพลกัษณ์องคก์ร (Rebranding)  เสนอต่อทีCประชุม คกก.   

สถาบนั 
o จดัทาํแนวทางการประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์ใหมส่ถาบนั เสนอต่อ

อนุกรรมการดา้นการตลาด เมืCอวนัทีC 1 ม.ีค. 65 และนําเสนอ คกก.สถาบนั
เพืCอทราบ               

o จดักจิกรรม GIT Open House เพืCอเปิดตวัภาพลกัษณ์ใหม ่และ GIT 
Standard พรอ้มแนะนําบรกิารต่างๆ ของสถาบนั

งานรณรงค�เพื่อสร5างพฤติกรรมการเรียกใช5ใบรับรอง
o จัดทําแผนการตลาดและประชาสัมพันธ� เสนอต�อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

ด0านการตลาด 
o จดัทาํโปรโมชั Cนสง่เสรมิผูป้ระกอบการฟืPนฟูหลงัโควดิ
o จัดทําแผนขยายฐานลูกค0าตรวจสอบโลหะมีค�า ณ นิคมอุตสาหกรรมอัญธานี
o รายได0สถาบัน รวม ณ 30 ก.ย.65 จํานวน 37.28 ลบ. (จากเปjาหมายรายได0 36.70 

ล0านบาท คิดเป;นร0อยละ 101.58)

งานบริหารยุทธศาสตร�ศาสตร�และติดตามประเมินผล
o จัดทํ าแผนปฏิบัติ งานและแผนงบประมาณ ปW .65 เสนอ คกก. สถาบัน              

เพื่อพิจารณา

o ขออนุมัติ เงินสะสมมาใช0ในการดําเนินงาน ปW 2565 เสนอ คกก. สถาบัน            
เพื่อพิจารณา 

o จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําปW 65 เสนอต�อ คกก.เพื่อ
พิจารณา 

o เสนอแผนปฏิบัติ งานและงบประมาณประจําปWงบประมาณ พ.ศ .2566              
(Pre – Ceiling) ต�อ คกก. 

o รายงานกรอบการประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑ� ก.พ.ร. ปW 65 เสนอ คกก.สถาบัน   
เพื่อทราบ 

o ตดิตามรายงานผลการดําเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณเสนอ ต่อ 
คกก. สถาบนั เพืCอพจิารณา รอบ 6 เดอืน

o ผลการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) ได้รบัผลคะแนนการประเมนิจาก ก.พ.ร. เท่ากบั  440.56 (คะแนนเตม็ 
500)        
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ยุทธศาสตร�ที่ 5 (ต-อ)
การพัฒนาไปสู-องค�กรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงและเสริมสร5างภาพลักษณ�ความเป9นมืออาชีพขององค�กรไปสู-ระดับสากล

งาน KM 
� จัดอบรมเจ0าหน0าที่สถาบัน หัวข0อ “บทบาทและหน0าที่ของหัวหน0างานที่

องค�กรคาดหวัง” และหัวข0อ “แนวทางการปรับปรุงงานอย�างเป;นระบบ” 
โดยสถาบันเพิ่มผลผลิตแห�งชาติ

� จดักจิกรรม CoP และมอีงคค์วามรูใ้นระบบบรหิารองคค์วามรู ้11 เรืCอง 
(เป้าหมาย 11 เรืCอง)

� จดักจิกรรมงานประกวด COP และมอบรางวลั

งาน HRD 
� เสนอแผนงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปWงบประมาณ 2565 

ต�อ คกก.สถาบัน 

� จัดทําแผน IDP พัฒนาทักษะดิจิทัลให0กับเจ0าหน0าที่ทุกตําแหน�ง เพื่อพัฒนา
บุคลากรให0สอดรับกับ Thailand 4.0 โดยอบรมในรูปแบบออนไลน� 

� จัดทําสื่อและเผยแพร�บทความค�านิยม (Professional) เพื่อรณรงค�และสร0าง
คา่นิยมองคก์ร (Core Value)

� จดัอบรมเทคนิคการสอนงานและการเป็นโคช้ และเทคนิคการสอนงาน
และการเป็นพีCเลีPยง 

� จดักจิกรรมสมัมนาเชงิวชิาการ เรืCองสรา้งจติสาํนึกรกัองคก์รดว้ยการ
สืCอสารและการประสานงานขา้มสายงาน 

� บุคลากรทีCไดร้บัการพฒันามสีมรรถนะตามเกณฑท์ีCกาํหนด รอ้ยละ 
81.33 (เป้าหมาย รอ้ยละ 60) 

งาน HRM  
� จัดกิจกรรม Happy Workplace : กิจกรรมจิบน้ําชากับผู0บริหาร      

กิจกรรมทําบุญขึ้นปWใหม� อบรมหลักสูตร Work อย�างไรไม�เสี่ยงภัยออฟฟ�ต
ซินโดรม 2 รุ�น 

� จดักจิกรรม Happy Work Place การแลกเปลีCยนความคดิเหน็กบั
ผูบ้รหิาร

� อัตรากําลังตามแผน (81 อัตรา)  ขาด 3 อัตรา หัวหน0าฝ�ายวิจัยและพัฒนา 
/หัวหน0าฝ�ายตรวจสอบอัญมณี  /เจ0าหน0าที่ข0อมูล 

� ผลสาํรวจระดบัความผกูพนัของเจา้หน้าทีCสถาบนั ไดค้ะแนนอยู่ทีCรอ้ยละ 
79 (เป้าหมายรอ้ยละ 76)
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ยุทธศาสตร�ที่ 5 (ต-อ)
การพัฒนาไปสู-องค�กรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงและเสริมสร5างภาพลักษณ�ความเป9นมืออาชีพขององค�กรไปสู-ระดับสากล

งานการออกแบบและพฒันาระบบ Digital Enterprise 
Resource Planning Platform
� การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืCอนําไปสูก่ารเปิดเผย

ขอ้มลูภาครฐั (Open Data)  นําสง่แบบฟอรม์รายชืCอชดุขอ้มลูทีCสมัพนัธ์
กบักระบวนการทาํงานตามภารกจิทีCคดัเลอืก (Template 1: Dataset) 
และตดิตั Pงระบบ Agency Data Catalog พรอ้มนําชุดขอ้มลู Metadata 
และ Resource จาํนวน 12 ชุดขอ้มลูขึPนสูร่ะบบ พรอ้มนําสง่รายงานการ
นําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม

� พฒันาระบบใหบ้รกิารตรวจสอบอญัมณีและเครืCองประดบันอกสถานทีC 
และพฒันาระบบฐานขอ้มลูอุตสาหกรรมอญัมณีและเครืCองประดบั (Info 
Center)

� การพัฒนาระบบเว็บไซต�หลักของสถาบัน และการพัฒนาระบบ Advance 
Lab Big Data ระยะที� 2 อยู�ระหว�างการทดสอบระบบฯ ร�วมกับผู0ใช0งาน

หลักของสถาบัน

งานพัฒนาระบบสารสนเทศในองค�กร  
� เสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัล ปW พ.ศ.2565 ต�อที่ประชุมคณะกรรมการสถาบัน       

เพื่อพิจารณา 

� ต�ออายุสิทธิ์การใช0ซอฟต�แวร� (Software License) และจัดหาสิทธิ
ซอฟต�แวร� (Software License) และจ0างบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของ
สถาบัน 

งานพัฒนาระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยและการคุ5มครองข5อมูล
ส-วนบุคคล (PDPA)
� จดัอบรมหลกัสตูรความตระหนกั PDPA เพืCอสรา้งความตระหนกัเกีCยวกบั 

พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลแก่เจา้หน้าทีCสถาบนั

� จดัทาํประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ และทบทวน Data 
Inventory ของทุกสว่นงาน

� จดัอบรมใหค้วามรูแ้ละความตระหนกัในดา้นความมั Cนคงปลอดภยัของ
สารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 27001: 2013 และไดร้บัการตรวจตดิตาม
ระบบมาตรฐานสารเทศ ISO/IEC 27001 : 2013 จากบรษิทั SGS จาํกดั 
รบัการรบัรองเรยีบรอ้ยแลว้
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ยุทธศาสตร�ที่ 5 (ต-อ)
การพัฒนาไปสู-องค�กรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงและเสริมสร5างภาพลักษณ�ความเป9นมืออาชีพขององค�กรไปสู-ระดับสากล

งานตรวจสอบภายใน

� จัดทําแผนการตรวจสอบปW 2565 ผ�าน คกก.ตรวจสอบและนําเสนอ คกก.สถาบัน เพื่อพิจารณา 

� จัดทําแผนปjองกันและปราบปรามการทจุริต ปW 2565

� ดําเนินการทบทวนระเบียบสถาบันฯ ว�าด0วยการตรวจสอบ และควบคุมภายใน, กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

� จัดทํารายงานผลการตรวจสอบงบการเงินและรายงานของผู0สอบบัญชีรับอนุญาตปW 64/ รายงานผลการตรวจสอบระบบเงินสดย�อยประจําปWงบประมาณ พ.ศ. 

2565/รายงานตรวจสอบระบบการดําเนินโครงการประจําปW 65/ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินการตามข0อเสนอแนะจากประเดน็การตรวจสอบเดิมประจําปW 65  

งานจัดทําและปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข5อบังคับของสถาบัน 

� ระเบยีบ คกก.วา่ดว้ยสวสัดกิาร พ.ศ.2564

� ขอ้บงัคบั คกก. วา่ดว้ยการบรหิารทรพัยากรบุคคล (ฉบบัทีC 2) พ.ศ. 2565

� ระเบยีบ คกก. วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 

� ขอ้บงัคบั คกก.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของเจา้หน้าทีCและลกูจา้ง พ.ศ. 2565

� ระเบยีบ คกก. วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนพเิศษของเจา้หน้าทีCหรอืลกูจา้ง ผูไ้ดร้บัเงนิเดอืนถงึขั Pนสงูสดุของระดบัหรอืตาํแหน่ง พ.ศ. 2565

� ประกาศสถาบนั เรืCอง บญัชอีตัราเงนิเดอืนและเงนิอืCนของเจา้หน้าทีCสถาบนัฯ พ.ศ. 2565

� ประกาศสถาบนั เรืCอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีC พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร�ที่ 5 (ต-อ)
การพัฒนาไปสู-องค�กรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงและเสริมสร5างภาพลักษณ�ความเป9นมืออาชีพขององค�กรไปสู-ระดับสากล

งานจัดประชุมคณะกรรมการสถาบัน
� การตดิตามมตกิารประชุม จํานวน 7 เรืCอง ดําเนินการตดิตามและปิดเรืCองได้ 6 เรืCอง อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 เรืCอง คอื ในการประชุมครั PงทีC 

3/2565    (วาระ 4.3) โดยมตมิอบหมายใหส้ถาบนัรายงานความคบืหน้าการดําเนินงานตามแผนการปรบัปรุงค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร ระยะ 3 ปี ต่อ
คณะกรรมการสถาบนัปีละ2 ครั Pง ซึCงสถาบนัมกีาํหนดรายงานความคบืหน้าการดาํเนินงานตามแผนการปรบัปรุงค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร ระยะ 3 ปี ต่อ
คณะกรรมการสถาบนัในการประชุม ครั PงทีC 10/2565 เดอืน ต.ค. 65

� จดักจิกรรมพฒันาองคค์วามรู้สําหรบัคณะกรรมการสถาบนั เรืCองภาพรวมกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 เมืCอเดอืนพฤษภาคม 2565

� รายงานสรุปผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการสถาบนั ในการประชุมครั PงทีC 9/2565 เมืCอวนัทีC 14 ก.ย. 65 มคี่าเฉลีCยผลการประเมนิตนเอง
รายบุคคลของคณะกรรมการสถาบนัเท่ากบั 96.45 และคา่เฉลีCยผลการประเมนิตนเองแบบทั Pงคณะของคณะกรรมการสถาบนั เท่ากบั 97.01 

งานบริหารทั่วไปภายในองค�กร
� อบรมใหค้วามรูก้ารปฏบิตังิานดา้นการจดัซืPอจดัจา้งและการบรหิารพสัดุแก่เจา้หน้าทีCสถาบนั มผีูเ้ขา้อบรม 20 คน และอบรมใหค้วามรูเ้รืCองแนวทางการ

จดัทาํร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference - TOR)/รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัด”ุ 

� จัดทํารายงานสรปุการบรหิารจัดการบัญชีการเงนิเสนอผู0บริหารสถาบัน/ จัดทําค�าใช0จ�ายในการดําเนินงานต�อต0นทุนงานตรวจสอบอัญมณีและโลหะมีค�า  
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