
สรุปการประเมินผลการปฏบิตังิานของเจ�าหน�าทีป่ระจำป� 2566 

สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณแีละเคร่ืองประดบัแห,งชาต ิ(องค/การมหาชน) 

 ในป�งบประมาณ 2566 สถาบันมีเจ�าหน�าท่ีจำนวน 73 คน ได�รับการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดการประเมินผลตามตารางข�างล,างนี้ 

เกณฑ/ประเมนิ ระดบั เกรดประเมนิผลงาน จำนวนพนักงาน ร�อยละ 
บรรลุผล 91-100% 5 ดีเด,น 15 20.55 
บรรลุผล 81-90% 4 ดีมาก 44 60.27 
บรรลุผล 71-80% 3 ดี 13 17.81 
บรรลุผล 60-70% 2 พอใช� 1 1.37 
บรรลุผล <60% 1 ต�องปรับปรุง 0 0 

รวม 73 100 
 

 

ภาพรวมของการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของเจ�าหน�าที ่สถาบันประจำป�งบประมาณ 2566  
สามารถจำแนกผลการปฏิบัติของเจ�าหน�าที่ในแต,ละระดับได�ดังนี้ เจ�าหน�าที่ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู,ในระดับดเีด,น 
ร�อยละ 20.55 ระดับดีมาก ร�อยละ 60.27 ระดับดี ร�อยละ 17.81 ระดับพอใช� ร�อยละ 1.37 และเจ�าหน�าที่ท่ี
มีผลการปฏิบัติงานระดับต�องปรับปรุง ร�อยละ 0 


