
สรปุการประเมินผลการปฏบิตังิานของเจ�าหน�าทีป่ระจำป� 2565 

สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณแีละเครือ่งประดบัแห,งชาต ิ(องค/การมหาชน) 

 ในป�งบประมาณ 2565 สถาบันมีเจ�าหน�าท่ีจำนวน 74 คน ได�รับการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดการประเมินผลตามตารางข�างล,างนี้ 

เกณฑ/ประเมนิ เกรด ระดบัผลงาน จำนวนพนักงาน ร�อยละ 

บรรลุผล 91-100% 5 ดีเด,น 5 6.76 
บรรลุผล 81-90% 4 ดีมาก 56 75.68 
บรรลุผล 71-80% 3 ดี 12 16.22 
บรรลุผล 60-70% 2 พอใช� 1 1.35 
บรรลุผล <60% 1 ต�องปรับปรุง 0 0 

รวม 74 100 
 

 

 ภาพรวมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที ่สถาบันประจำป�งบประมาณ 2565  
สามารถจำแนกผลการปฏิบัติของเจ�าหน�าที่ในแต,ละระดับได�ดังนี้ เจ�าหน�าที่ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู,ในระดับ
ดีเด,น ร�อยละ 6.76 ระดับดีมาก ร�อยละ 75.68 ระดับดี ร�อยละ 16.22 ระดับพอใช� ร�อยละ 1.35 และ
เจ�าหน�าท่ีท่ีมีผลการปฏิบัติงานระดับต�องปรับปรุง ร�อยละ 0  


