
ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

1. ความสาํเรจ็ของการยื�นจดทะเบยีน GIT เป็นองคก์ร

กาํหนดมาตรฐาน (SDOs) ของไทยในสาขาที� 39 อญัมณี 

เคร ื�องประดบั และโลหะมคีา่

- - ยื�นจดทะเบยีนเป็น 

SDOs สาํเรจ็

               400,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. รอ้ยละของการธาํรงระบบและขอบขา่ยที�ไดร้บัรองใน

ปัจจบุนั

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

3. ขอบขา่ย GIT Standard ที�ประกาศใชเ้พิ�มเตมิ 3 ขอบขา่ย 3 ขอบขา่ย 2 ขอบขา่ย 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

4. จาํนวนหน่วยงานที�ไดร้บัการขึ Hนทะเบยีน/รบัรอง

มาตรฐาน GIT Standard  (สะสม)

8 แหง่ 10 แหง่ 10 แหง่ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

5. ความเช ื�อมั�นในมาตรฐาน (GIT Standard ) ของ

อตุสาหกรรมอญัมณีและเคร ื�องประดบัไทย

- - รอ้ยละ 90 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท์ี" 1 การยกระดบัมาตรฐานอตุสาหกรรมอญัมณี โลหะมคีา่ และเคร ื"องประดบัของประเทศไทยใหค้รอบคลุมดา้นธรรมาภบิาลและความย ั"งยนื

( 5 โครงการ 13 ตวัชี �วดั)  (แผนงบประมาณ : 4.5174 ลา้นบาท ผลการเบกิจา่ย: 1.7186 ลา้นบาท (38.07%)

กลยุทธ ์1.1 ผลกัดนัให ้GIT Standard เป็นมาตรฐานระดบัประเทศเพื"อสรา้งความเชื"อม ั"นใหก้บัอตุสาหกรรม รวมทั�งประสานความรว่มมอืกบั สมอ. อยา่งเป็นรูปธรรม เพื"อพฒันาไปสูก่ารเป็นมาตรฐานอตุสาหกรรมในอนาคต

กลยุทธท์ี" 1.6 สรา้งเครอืข่ายหอ้งปฏบิตักิารตรวจสอบรบัรองอญัมณี โลหะมคีา่ และเคร ื"องประดบั ในรูปแบบ Accreditation เพื"อเพิ"มความครอบคลุมของบรกิารตรวจรบัรองในทุกภูมภิาค  

(5 ตวัชี �วดั)

รวมตวัชี �วดั 5 ยุทธศาสตร ์ ( 26 โครงการ 47 ตวัชี �วดั)  

(แผนงบประมาณ : 35.2613 ลา้นบาท (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยบุคคลากร) ผลการเบกิจา่ย : 13.8890 ลา้นบาท (39.39%)

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ขบัเคลื�อน

ผูป้ระกอบการเขา้สู่

การคา้ในรปูแบบ BCG 

เพื�อสรา้งความยั�งยนื

ทางเศรษฐกจิ สงัคม 

และสิ�งแวดลอ้ม ภายใต ้

มาตรฐานอญัมณีและ

เคร ื�องประดบัระดบั

นานาชาต ิ(การ

จัดทํามาตรฐาน GIT

 Standard/ งาน 

ISO) 

ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

กลยุทธ ์1.2 ยกระดบัมาตรฐานการตรวจรบัรองอญัมณี โลหะมคีา่ และเคร ื"องประดบั เพื"อเพิ"มประสทิธภิาพ และความเชื"อม ั"นของการตรวจรบัรอง (3 ตวัชี �วดั) 

1. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารตรวจสอบออก

ใบรบัรองอญัมณีและเคร ื�องประดบั และโลหะมคีา่

รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 90              3,142,400.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. รอ้ยละความเช ื�อมั�นในมาตรฐานการตรวจสอบ

อญัมณี เคร ื�องประดบั และโลหะมคีา่

รอ้ยละ 97 รอ้ยละ 97.20 รอ้ยละ 95 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

3. ระยะเวลาการตรวจอญัมณี โลหะมคีา่และเคร ื�องประดบัที�

ลดลงเฉลี�ย แบง่เป็น 

   3..1 อญัมณี (เฉพาะ Natural / Syntetic ) ไม่เกนิ 20 

ราย/วนั (เฉพาะบรกิารไม่เกนิ 3 เม็ด/ 1 sell order)

ลดลง 

1 วนั

4,856 ตวัอย่าง 

(จากตวัอย่าง 5,244)

ลดลง 

1 วนั

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

    3.2 โลหะมคีา่ (เฉพาะบรกิารตรวจสอบดว้ยเทคนิค 

X-ray 3 รายการ/1 sell order ไม่เกนิ 10 ราย/วนั) 

(Working  Day)

ลดลง 

1 วนั

512 ตวัอย่าง 

(จากตวัอย่าง 512)

ลดลง 

1 วนั

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

1.จาํนวนใบรบัรองโครงการซื Hอดว้ยความมั�นใจ(BWC) 

เพิ�มขึ Hน

13,200  ใบรบัรอง 13,900 ใบรบัรอง 14,520

ใบรบัรอง

               725,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. จาํนวนความรว่มมอืกบั Platform e-Commerce 

(นับแบบสะสม)

2 

Platform

2 

Platform

3 

Platform

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายพฒันาธรุกจิ

กลยุทธท์ี" 1.3 ขยายผลโครงการซื�อดว้ยความม ั"นใจ (Buy With Confidence: BWC) ผา่นความรว่มมอืกบักระทรวงหรอืหน่วยงานภาครฐัอื"นๆ  (2 ตวัชี �วดั)

ฝ่ายพฒันาธรุกจิซื Hอดว้ยความมั�นใจ Buy

 with Confidence 

เรยีกดใูบรบัรอง GIT

และลดความสญูเสยี

ทางเศรษฐกจิของ

ประเทศ

ฝ่ายวเิคราะหอ์ญัมณี

และโลหะมคีา่

การสรา้งความเช ื�อมั�น

ใหก้บัอตุสาหกรรมอญั

มณีและเคร ื�องประดบั 

ดว้ยงานบรกิาร

ตรวจสอบและ

รบัรองอญัมณี และ

เคร ื�องประดบั 

และโลหะมคีา่ 
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

การสรา้งการรบัรู ้และ 

ความเช ื�อมั�น ในการ

ใหบ้รกิารตรวจสอบ

และออกใบรบัรองของ

สถาบนัในระดบัสากล

จาํนวนองคก์รในตา่งประเทศที�มกีารทาํขอ้ตกลงยอมรบั

มาตรฐานรว่มกนั (Mutual Recognition 

Arrangement)

1 ประเทศ - 1 องคก์ร                200,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

1. จาํนวนหน่วยงานที�มาขอรบับรกิารการขอรบัคาํปรกึษา 3 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน 2 หน่วยงาน                  50,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

2. จาํนวนผูป้ระกอบการ หรอืหน่วยงานที�ไดร้บัคาํปรกึษา

เชงิลกึดา้นการพฒันามาตรฐาน/การนําผลงานวจิยั ไปใช ้

อา้งองิหรอืทดลองปฏบิตั ิ(นับแบบสะสม)

4 ราย 7 ราย 6 ราย 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

กลยุทธท์ี" 1.4 จดัทําขอ้ตกลงยอมรบัมาตรฐานรว่มกนั (Mutual Recognition Arrangement: MRA) กบัเครอืข่ายในตา่งประเทศ (1 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 1.5 . เป็นผูร้ว่มกาํหนดมาตรฐานดา้นอญัมณีและเคร ื"องประดบัระดบัสากล และขยายขอบข่ายการกาํหนดมาตรฐานหรอืแนวทางปฏบิตัใินประเทศ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวโน้มของอตุสาหกรรมที"เปลี"ยนแปลงไป เชน่ แนวปฏบิตัดิา้นความ

ย ั"งยนืที"สอดคลอ้งกบั RJC, BCG Model, ESG Model 

กลยุทธท์ี" 2.4 สรา้งความรว่มมอืกบัเครอืข่ายสถาบนัการศกึษา และองคก์รดา้นการวจิยัท ั�งในประเทศและตา่งประเทศ ในการพฒันางานวจิยัและนวตักรรม ตลอดจนเผยแพรง่านวจิยัและนวตักรรม  

(2 ตวัชี �วดั)

เพิ�มขดีความสามารถ

ในการแขง่ขนัของ

ผูป้ระกอบการใหม้ี

ศกัยภาพในการดาํเนิน

ธรุกจิ เพื�อยกระดบั

อตุสาหกรรมอญัมณี

และเคร ื�องประดบัของ

ไทย
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

งานเพิ�มขดี

ความสามารถวจิยัและ

พฒันาดา้นอญัมณีและ

เคร ื�องประดบัอย่างครบ

วงจร

 1. ยุทธศาสตรก์ารวจิยัดา้นอญัมณีและเคร ื�องประดบัของ 

สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร ื�องประดบัแหง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน) (ปี 2566-2570)

- - 1 (รา่ง)ยุทธศาสตร ์                727,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

2. รอ้ยละความสาํเรจ็ของโครงการวจิยัที�ดาํเนินงานแลว้

เสรจ็ตามยุทธศาสตรก์ารวจิยัดา้นอญัมณีและเคร ื�องประดบั

สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเคร ื�องประดบัแหง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน)

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

3. รอ้ยละความสาํเรจ็ในการพฒันาระบบฐานขอ้มูล

ผูเ้ช ี�ยวชาญดา้นอญัมณีและเคร ื�องประดบัแยกตามความ

เช ี�ยวชาญในวชิาชพีย่อย

1 หน่วยงาน 1 หน่วยงาน รอ้ยละ 100

(Maintain)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

4. รอ้ยละของจาํนวนงานวจิยัและนวตักรรมที�มกีารสง่เสรมิ

และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์

รอ้ยละ 100

(4 เร ื�อง)

รอ้ยละ 100

(4 เร ื�อง)

 รอ้ยละ 100

(5 เร ื�อง) 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายวจิยัและพฒันามาตรฐาน

ยุทธศาสตรท์ี" 2  การสง่เสรมิการวจิยัและนวตักรรม โดยมุง่เน้นการพฒันาตอ่ยอด เพื"อใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดตอ่อตุสาหกรรมอญัมณีและเคร ื"องประดบัของไทย  

ม ี1 โครงการ (4 ตวัชี �วดั) (แผนงบประมาณ : 0.7270 ลา้นบาท ผลการเบกิจา่ย : 0.3049 ลา้นบาท (41.94%)

กลยุทธท์ี" 2.1 ทบทวนแผนที"นําทางในการพฒันางานวจิยัและนวตักรรมของสถาบนั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิรวมทั�งสง่เสรมิงานวจิยัที"เกี"ยวขอ้งกบัแนวโน้มและเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพื"อสรา้งบทบาทของสถาบนัที"เป็นองคก์รหลกั

และเป็นผูน้ําในอตุสาหกรรมอญัมณีและเคร ื"องประดบั  (1 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 2.3 จดัทํา Gems & Jewelry Think Tank เพื"อเป็นฐานขอ้มูลผูเ้ชี"ยวชาญดา้นอญัมณี และเคร ื"องประดบัของไทย (1 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 2.5 สง่เสรมิการใชป้ระโยชนใ์นงานวจิยัและนวตักรรม โดยสนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการไทยสามารถตอ่ยอดผลงานวจิยัหรอืแกไ้ขปัญหาธุรกจิไดจ้รงิ 

เพื"อประโยชนส์ูงสุดตอ่อตุสาหกรรมอญัมณีและเคร ื"องประดบัของไทย (1 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 2.2 เชื"อมโยงฐานขอ้มูลงานวจิยัและนวตักรรมดา้นอญัมณีและเคร ื"องประดบัของไทย 

(1 ตวัชี �วดั)
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

1.จาํนวนหน่วยงานที�มคีวามรว่มมอืเพื�อพฒันาบคุลากรที�

เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิ   อญัมณีและเคร ื�องประดบั (นับแบบ

สะสม)

2 หน่วยงาน 2 หน่วยงาน 3 หน่วยงาน              1,977,700.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. รอ้ยละของจาํนวนผูเ้ขา้อบรมที�สามารถนําความรูท้ี�ไดไ้ป

ใชป้ระโยชนห์รอืประยุกตใ์ชใ้นธรุกจิอญัมณีและ

เคร ื�องประดบั 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 89 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

3. จาํนวนแบรนดท์ี�สามารถสรา้งและตอ่ยอดแบรนด ์(นับ

สะสม)

62 แบรนด ์ 69 แบรนด ์ 79 แบรนด ์ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

4. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที�ไดร้บั

การพฒันาความรู ้

รอ้ยละ 89 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 90 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

โครงการสรา้ง

ผูป้ระกอบการใหม่ใน

ธรุกจิอญัมณีและ

เคร ื�องประดบั

ผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาและมรีายได ้

เพิ�มขึ Hน

20 ราย 30 ราย 10 ลา้นบาท                333,300.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายพฒันาผูป้ระกอบการ

โครงการพฒันา

ศกัยภาพผู ้

ประกอบอญัมณีและ

เคร ื�องประดบัในภมูภิาค 

รอ้ยละของจาํนวนผูป้ระกอบการกลุม่เป้าหมายที�ไดร้บัการ

สง่เสรมิและพฒันาและมรีายไดเ้พิ�มขึ Hน

รอ้ยละ 77 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 78              5,165,500.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายพฒันาผูป้ระกอบการ

ยุทธศาสตรท์ี" 3 การเป็นศูนยก์ลางความรว่มมอืของอตุสาหกรรมอญัมณีและเคร ื"องประดบัของไทย เพื"อเพิ"มขดีความสามารถในการแข่งขนัของผูป้ระกอบการไทย

ในตลาดโลก ม ี 3 โครงการ (6 ตวัชี �วดั) (แผนงบประมาณ : 7.4765 ลา้นบาท ผลการเบกิจา่ย: 0.7615 ลา้นบาท (10.19%)

กลยุทธท์ี" 3.1 วเิคราะหก์ลุม่ผูป้ระกอบการ (ตน้นํ�า กลางนํ�า และปลายนํ�า) และประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อขยายหลกัสูตรฝึกอบรมใหค้รอบคลุม และสื"อสารประชาสมัพนัธ ์ 

กลยุทธท์ี" 3.3 เป็นศูนยก์ลางการฝึกอบรม และกจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพของผูป้ระกอบการ

กลยุทธท์ี" 3.6 สรา้งความรว่มมอืระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน เพื"อลดขอ้จาํกดัและอปุสรรค และเพิ"มขดีความสามารถในการแข่งขนัของผูป้ระกอบการ 

(4 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 3.2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัผูป้ระกอบการและวสิาหกจิชมุชนดา้นอญัมณีและเคร ื"องประดบัในแตล่ะภูมภิาค รวมทั�งสง่เสรมิมรดกภูมปิัญญาทางวฒันธรรม  (2 ตวัชี �วดั)

ฝ่ายพฒันาผูป้ระกอบการเพิ�มศกัยภาพ

ผูป้ระกอบการสู่

ภาคอตุสาหกรรมอญั

มณีและเคร ื�องประดบั 
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

1. จาํนวนการเขา้ถงึขอ้มูลผ่านระบบฐานขอ้มูลฯ ไม่นอ้ย

กวา่ 

105 ราย 139 ราย 175,000  คร ัHง                340,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. รอ้ยละความพงึพอใจในการใชบ้รกิารระบบฐานขอ้มูล 

(infocenter.git.or.th)

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 92.26 รอ้ยละ 90 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

3. ผูใ้ชบ้รกิารที�ไดร้บัประโยชนจ์ากการนําขอ้มูลไปใช ้ไม่

นอ้ยกวา่

- - รอ้ยละ 80 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

1. จาํนวนผูเ้ยี�ยมชม/เขา้รว่มกจิกรรมของพพิธิภณัฑอ์ญั

มณีและเคร ื�องประดบั (Onsite/Online)

4,370 ราย 4,862 ราย 4,590 ราย                570,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. รอ้ยละความพงึพอใจในงานบรกิารพพิธิภณัฑอ์ญัมณี

และเคร ื�องประดบั

รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 93.59 รอ้ยละ 90 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

1. จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดอญัมณีและเคร ื�องประดบั ไม่

นอ้ยกวา่

1,885 ราย 1,988 ราย 1,980 ราย                150,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

กลยุทธท์ี" 4.2  พฒันาพพิธิภณัฑใ์หเ้ป็นศูนยก์ารเรยีนรูท้ี"ทนัสมยั และเพิ"มความหลากหลายขององคค์วามรู ้( 2 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 4.3 พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหลง่รวบรวมองคค์วามรูท้ี"หลากหลาย และขบัเคลื"อนดว้ยกจิกรรมที"น่าสนใจ เพื"อดงึดูดผูใ้ชบ้รกิาร ( 2 ตวัชี �วดั)

ยุทธศาสตรท์ี" 4 การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูด้า้นอญัมณีและเคร ื"องประดบัของไทยอยา่งครบวงจร ม ี3 โครงการ ( 7 ตวัชี �วดั) 

(แผนงบประมาณ : 1.0600  ลา้นบาท ผลการเบกิจา่ย: 0.5363 ลา้นบาท (50.60%)

กลยุทธท์ี" 4.1 พฒันา GIT Intelligent Center ใหเ้ป็นศูนยข์อ้มูลที"ทนัสมยัและครบวงจร และสามารถพยากรณแ์นวโน้มของอตุสาหกรรมดา้นอญัมณีและเคร ื"องประดบั และเผยแพรข่อ้มูลในรูปแบบที"น่าสนใจ (3 ตวัชี �วดั)

การพฒันาและ

เผยแพรอ่งคค์วามรูใ้น

พพิธิภณัฑอ์ญัมณีและ

เคร ื�องประดบั

ฝ่ายบรกิารวชิาการ

(ศนูยก์ารเรยีนรูอ้ญัมณีและ

เคร ื�องประดบั)

งานวเิคราะหแ์ละ

เผยแพรข่อ้มูลดา้นอญั

มณีและเคร ื�องประดบั

ฝ่ายบรกิารวชิาการ

(ศนูยก์ารเรยีนรูอ้ญัมณีและ

เคร ื�องประดบั)

ฝ่ายบรกิารวชิาการ 

(สว่นบรกิารขอ้มูล)

งานบรกิารหอ้งสมุดและ

เผยแพรอ่งคค์วามรู ้

ดา้นอญัมณีและ

เคร ื�องประดบั
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดอญัมณี

และเคร ื�องประดบั 

รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 94.48 รอ้ยละ 90 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

1. รอ้ยละของกระบวนงานเป้าหมายที�ไดร้บัการปรบัเปลี�ยน

ใหเ้ป็นดจิทิลั

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100                              -   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2. ระบบสารสนเทศที�สนับสนุนการบรกิารของสถาบนั 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

งานธาํรงระบบ

สารสนเทศภายใน

องคก์รเพื�อสนับสนุน

การบรกิารของสถาบนั 

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารตอ่ระบบบรกิารดจิทิลัของ

สถาบนั

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90              2,811,700.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

งานพฒันาระบบ

บรหิารความมั�นคง

ปลอดภยัและการ

คุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล

ความสาํเรจ็ในการธาํรงระบบมาตรฐาน ISO/IEC 27001 

(ผลการตรวจจาก

ผูต้รวจสอบภายนอกโดยไม่ม ีMajor CARs)

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100  รอ้ยละ 100                              -   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กลยุทธท์ี" 5.1 จดัทํา Digital Transformation ท ั"วท ั�งองคก์ร  ( 4 ตวัชี �วดั)

ยุทธศาสตรท์ี" 5 การพฒันาไปสูอ่งคก์รดจิทิลัที"มสีมรรถนะสูงและเสรมิสรา้งภาพลกัษณค์วามเป็นมอือาชพีขององคก์รไปสูร่ะดบัสากล ม ี 14 โครงการ 

( 17 ตวัชี �วดั) (แผนงบประมาณ :  21.4804  ลา้นบาท ผลการเบกิจา่ย: 10.5666 ลา้นบาท (49.19%)

การออกแบบและ

พฒันาระบบ Digital 

Enterprise 

Resource Planning 

Platform (DERPP)

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

งานพฒันาทรพัยากร

บคุคลของสถาบนั 

(HRD) 

รอ้ยละของบคุลากรที�มสีมรรถนะตามเกณฑท์ี�กาํหนด รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 84.50 รอ้ยละ 85                              -   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิาร

สว่นงานพฒันาทรพัยากร

บคุคล

งานบรหิารทรพัยากร

บคุคลของสถาบนั 

(HRM) 

รอ้ยละของระดบั Employee Engagement ของพนักงาน

 GIT

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 71 รอ้ยละ 78                410,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิาร

สว่นงานพฒันาทรพัยากร

บคุคล

การบรหิารยุทธศาสตร ์

และตดิตามประเมนิผล

การปฏบิตังิานของ

สถาบนัฯ

ความสาํเรจ็ของการจดัทาํแผนปฏบิตังิานและแผน

งบประมาณประจาํปี/แผนบรหิารความเสี�ยงและควบคมุ

ภายใน/แผนการดาํเนินงานตามตวัช ี Hวดั ก.พ.ร. และการ

ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานของสถาบนั

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100                800,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายนโยบายและแผน

งานจดัทาํและปรบัปรงุ 

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนด และ

ประกาศของสถาบนั

และการบรหิารสญัญา

ความสาํเรจ็ในการจดัทาํ/ปรบัปรงุ /แกไ้ขระเบยีบ 

หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนินงานของ

สถาบนั

6 เร ื�อง 9 เร ื�อง 6 เร ื�อง                200,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 งานกฏหมาย

งานจดัประชมุ

คณะกรรมการสถาบนั

และงานอาํนวยการ

สาํหรบัผูบ้รหิาร

ความสาํเรจ็ในการจดัประชมุ และตดิตามมตกิารประชมุ

คณะกรรมการ

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100              2,093,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิาร 

กลยุทธท์ี" 5.2  ยกระดบัความผูกพนัตอ่องคก์รของพนกังาน GIT (Employee Engagement) และพฒันา Individual Development Plan (IDP)  (2 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 5.3 การบรหิารองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เน้นการกาํกบัดูแลกจิการที"ด ี(Corporate Governance) ( 9 ตวัชี �วดั)

8/10



ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

งานธาํรงระบบ

โครงสรา้งพื Hนฐานดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(IT infastructure)

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารตอ่ระบบบรกิารดจิทิลัของ

สถาบนั

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90              1,671,100.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

1) แผนการตรวจสอบประจาํปี 1 แผน 1 แผน 1 แผน                210,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2) จาํนวนรายงานผลการตรวจสอบ 4 รายงาน 4 รายงาน 4 รายงาน 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

งานสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย

งานอาคารสถานที�
การกาํกบัดแูลงานระบบใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100              7,199,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิาร

1) รายงานผลการตรวจสอบงบการเงนิและรายงานของ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปี

งบประมาณ

1 รายงาน 1 รายงาน 1 รายงาน              2,808,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

2) การพฒันากระบวนการการจดัซื Hอจดัจา้ง (อบรม

หลกัสตูรดา้นการจดัซื Hอจดัจา้ง)

1 เร ื�อง 2 เร ื�อง 1 เร ื�อง 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67

ประชาสมัพนัธเ์พื�อ

เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์

ประเทศไทยในฐานะ

ศนูยก์ลางการคา้

อตุสาหกรรมและ

อญัมณีและ

เคร ื�องประดบัของโลก

อย่างยั�งยนื

รอ้ยละความเช ื�อมั�นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ความเป็น

องคก์รมอือาชพี และมสีมรรถนะสงูของ สวอ. (สาํรวจดว้ย

แบบสอบถามในภาพรวม สวอ.)

รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92.40 รอ้ยละ 92              1,126,400.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 สื�อสารองคก์ร

คา่สาธารณูปโภค

สว่นกลางภายในองคก์ร

รอ้ยละของการเบกิจา่ยคา่สาธารณูปโภคภายในเวลาที�

กาํหนด

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100              1,601,200.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิาร 

(งานอาคาร)

กลยุทธท์ี" 5.5 วเิคราะหก์ลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของชอ่งทางการสื"อสาร โดยมุง่เน้นการสรา้งการรบัรูบ้ทบาทภารกจิของสถาบนั ( 1 ตวัชี �วดั)

กลยุทธท์ี" 5.4  ยกระดบัภาพลกัษณข์ององคก์รไปสูค่วามเป็นมอือาชพีระดบัสากล และสง่เสรมิบทบาทสถาบนัในตา่งประเทศ ( 1 ตวัชี �วดั)

ฝ่ายบรหิาร 

งานตรวจสอบภายใน

คา่ใชจ้า่ยงานบรหิาร

ทั�วไปภายในองคก์ร

ตรวจสอบภายใน 
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ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมาย  ผลตวัชี �วดั เป้าหมาย

(12 เดอืน)

เร ิ"มดาํเนินการ สิ �นสุด

การดาํเนินการ

แผนปฏบิตังิานและแผนงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ

ที"ไดร้บัจดัสรร

(บาท)

ระยะเวลาดาํเนินการ

ยุทธศาสตร/์

กลยุทธ/์โครงการ
ฝ่ายที"รบัผดิชอบหลกั 

ผลผลติของโครงการ/กจิกรรม

รายละเอยีดตวัชี �วดั

การรณรงคเ์พื�อสรา้ง

พฤตกิรรม การเรยีกใช ้

ใบรบัรองในการเลอืก

ซื Hอสนิคา้อญัมณีและ

เคร ื�องประดบั

รอ้ยละของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่เป้าหมายที�รบัทราบผล

การดาํเนินงานสาํคญัของ GIT

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 90                550,000.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ฝ่ายพฒันาธรุกจิ  
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