
เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

5.0735      12.7987  2.1930  4.9345     24.9997  
      2.7285   12.7987         -        3.2275   18.7547

STR111_1/66

I002_1/66

การวิเคราะห� ตรวจสอบอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ

เงินสมทบการวิเคราะห� ตรวจสอบอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 

1. ให+บริการตรวจสอบและออกใบรับรองอัญมณี
และเคร่ืองประดับ
2. การซ-อมบํารุง และการสอบเทียบเคร่ืองมือ/
ครุภัณฑ�ต-างๆ
3. จัดหาเคร่ืองมือและเทคโนโลยีใหม-ๆ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการให+บริการตรวจสอบอัญมณี

1) ความพึงพอใจของผู+ใช+บริการ ร+อยละ 93 
2) ร+อยละความเชื่อม่ันของผู+มีส-วนได+ส-วนเสียต-อ
มาตรฐานการตรวจรับรองอัญมณีและเคร่ืองประดับของ 
สวอ. (การตรวจสอบอัญมณี)  ร+อยละ 97 (ตัวชี้วัดยุทธ� 1)
3) ระยะเวลาการตรวจอัญมณีลดลง 1 วัน (จาก 5 วัน 
เหลือ 4 วัน)  (เฉพาะบริการไม-เกิน 3 เม็ด/  1 sell 
order)

       1.6000    12.0000       1.7760   15.3760 ตรวจสอบอัญมณี

STR111_2/66

I002_2/66

การตรวจสอบและรับรองเคร่ืองประดับและ
โลหะมีค-า
เงินสมทบการตรวจสอบและรับรอง
เคร่ืองประดับและโลหะมีค-า

1. จัดหาเคร่ืองมือและเทคโนโลยีใหม-ๆ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการให+บริการตรวจสอบโลหะมีค-า
2. ให+บริการตรวจสอบและรับรองเคร่ืองประดับและ
โลหะมีค-าของไทย
3. พัฒนาและขยายงานบริการตรวจสอบโลหะมีค-า
และคร่ืองประดับ

1) ความพึงพอใจของผู+ใช+บริการ ร+อยละ 93
2) ร+อยละความเชื่อม่ันของผู+มีส-วนได+ส-วนเสียต-อ
มาตรฐานการตรวจรับรองอัญมณีและเคร่ืองประดับของ 
สวอ. (การตรวจสอบโลหะมีค-า) ร+อยละ 97(ตัวชี้วัดยุทธ� 
1) 
3) ระยะเวลาการตรวจโลหะมีค-าที่ลดลงเฉลี่ย  1 วัน 
(จาก 3 วันเหลือ 2 วัน) (เฉพาะบริการตรวจสอบด+วย
เทคนิค X-ray 3 รายการ/1 sell order ไม-เกิน 10 ราย/
วัน)

       1.1285      0.7987       1.4515     3.3787 ตรวจสอบโลหะ    
มีค-า

      0.8000           -     0.2000      0.7000 1.7000    
STR112/66

REV127/66

งานส-งเสริมผู+ประกอบการเปWน 
Responsible Jewelry Entrepreneurs 
และ งานพัฒนาระบบมาตรฐาน ISO, GIT 
Standard

เงินสมทบการส-งเสริมผู+ประกอบการเปWน 
Responsible Jewelry Entrepreneurs   
และงานพัฒนาระบบมาตรฐาน ISO , GIT 
Standard

1. ISO/IEC 17025, ISO 9001 และ ISO/IEC 
27001
2. การขอขึ้นทะเบียนเปWนสมาชิก RJC
3. จัดทํามาตรฐานห+องปฏิบัติการอัญมณีและ
เคร่ืองประดับแห-งชาติ (GIT Standard)

1.) ร+อยละของการธํารงระบบมาตรฐาน ISO/IEC 
17025, ISO 9001 และ ISO/IEC 27001 และขอบข-าย
ที่ได+รับรองในปeจจุบัน ร+อยละ 100  
2) การขยายขอบข-ายในการจัดทําระบบมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025, ISO 9001 และ ISO/IEC 27001 
จํานวน 1 ขอบข-าย 
3) ขอบข-าย GIT Standard ที่ประกาศใช+เพิ่มเติมอย-าง
น+อย จํานวน 3  ขอบข-าย 
4) จํานวนหน-วยงานที่ขึ้นทะเบียน GIT Standard หรือ
นําไปใช+อ+างอิง (นับแบบสะสม) จํานวน 8 แห-ง 
5) ร+อยละความเชื่อม่ันของผู+มีส-วนได+ส-วนเสียต-อ
มาตรฐานการตรวจรับรองอัญมณีและเคร่ืองประดับของ
สถาบัน ร+อยละ 97

       0.8000    0.2000     1.0000 วิจัยและพัฒนา

I008/66 งานที่ปรึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
ผู+ประกอบการอัญมณีและเคร่ืองประดับ

1. จัดทําความร-วมมือกับผู+เชียวชาญเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการให+บริการ
2. .ให+บริการศูนย�ให+คําปรึกษา
3. พัฒนาและขยายงานบริการ
4. ประชาสัมพันธ�งานบริการตรวจสอบโลหะมีค-า
และเพิ่มลูกค+ารายใหม-ของศุนย�ให+คําปรึกษา 
(บูรณาการร-วมกับฝiายพัฒนาธุรกิจประชาสัมพันธ�)

1) จํานวนหน-วยงานที่มาขอรับบริการ  
3 หน-วยงาน    
2) ร+อยละความพึงพอใจของผู+รับบริการไม-น+อยกว-า ร+อย
ละ 93

      0.7000     0.7000 วิจัยและพัฒนาอัญ
มณี

1.5450      -         1.9930  1.0070     4.5450    
STR133/66 ซ้ือด+วยความม่ันใจ Buy with Confidence 

เรียกดูใบรับรอง GIT
1. วิเคราะห�ผลการดําเนินงานตามแผนงานใน
ปnงบประมาณที่ผ-านมา และจัดทําแผนการ
ดําเนินงานในปnงบประมาณต-อไป
2. การจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค�ให+เกิดพฤติกรรมการ
ใช+ใบรับรอง และสร+างการรับรู+ในตัวโครงการใน
กลุ-มผู+บริโภคและนักท-องเที่ยว เช-น การเข+างาน
แสดงสินค+า/ Mobile Lab

1) Media Coverage ในส-วนประชาสัมพันธ� BWC 
เพิ่มขึ้น 3 เท-าของงบประมาณที่ใช+ในการประชาสัมพันธ� 
2) ร+อยละของจํานวนใบรับรองจากสมาชิกโครงการ 
BWC เพิ่มขึ้น ร+อยละ 5 (13,200 ใบรับรอง) 
3) จํานวนความร-วมมือ Platform  e-Commerce  
(นับแบบสะสม)  2  Platform

       1.5450 1.5450    พัฒนาธุรกิจ

REV129/66 การสร+างการรับรู+และความเชื่อม่ันในการ
ให+บริการตรวจสอบและออกใบรับรองของ
สถาบันในตลาดจีน (ฮ-องกง/เซ่ียงไฮ+)  

1.จัดทําแผนการปฏิบัติงานและประเมินผลการ
ดําเนินงาน
2. จัดกิจกรรมการให+บริการตรวจสอบและออก
ใบรับรองในตลาดจีน
3.ประชาสัมพันธ�สร+างการรับรู+ในพลอยสีของไทย
และใบรับรองของสถาบัน

1) จํานวนการใช+ใบรับรองของสถาบัน ไม-น+อยกว-า 100 
ตัวอย-าง/งาน
2) ความเชื่อม่ันในการตรวจและออกใบรับรองของ
สถาบัน ร+อยละ 80

   1.9930     1.9930 พัฒนาธุรกิจ

I011/66 การสร+างการรับรู+ และ ความเชื่อม่ัน ในการ
ให+บริการตรวจสอบและออกใบรับรองของ
สถาบันในระดับสากล (งาน TUCSON/
ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง)

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการดําเนินงาน
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมการเข+าร-วมงาน
นิทรรศการในตลาดที่มีศักยภาพ
กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ�สร+างการรับรู+ในพลอย
สีของไทยและใบรับรองของสถาบัน
กิจกรรมที่ 4 ความร-วมมือกับหน-วยงาน
ต-างประเทศ เพื่อจัดทําข+อตกลงยอมรับผลการ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานร-วมกัน

1) จํานวนผู+ขอรับข+อมูลและบริการของสถาบัน 
ไม-น+อยกว-า 100 ราย /งาน
2) จํานวนประเทศที่มีการทําข+อตกลงยอมรับมาตรฐาน
ร-วมกัน (MRA) ( 1 ประเทศ) 
(ตัวชี้วัดยุทธ� 1) 

      1.0070     1.0070 พัฒนาธุรกิจ

ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  
เงินนอก เงินสะสม 

ดําเนินงาน ลงทุน 
-          -         -       2.0000     2.0000    

            -             -           -        2.0000     2.0000
รวมงบประมาณ 

กลยุทธ+ท่ี 2.1 จัดทําแผนท่ีนําทางในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทยท้ังในเชิงพาณิชย+และเชิงสังคม

ยุทธศาสตร+ท่ี 2 การส:งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช<ประโยชน+ท้ังในเชิงพาณิชย+และเชิงสังคม

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  
งบประมาณ (ล<านบาท)

รวม
เงิน งปม.

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค:า และเครื่องประดับของประเทศไทยอย:างย่ังยืน
แผนการปฏิบัติงานของสถาบัน ปBงบประมาณ 2566

กลยุทธ+ท่ี 1.1 ยกระดับมาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจรับรองอัญมณี โลหะมีค:า และเครื่องประดับ ให<สามารถรักษามาตรฐานห<องปฏิบัติการชั้นนําของ
ประเทศไทย

กลยุทธ+ท่ี 1.2 ผลักดันให< GIT Standard เปNนมาตรฐานระดับประเทศ เพ่ือสร<างความเชื่อม่ันให<กับอุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค:า และเครื่องประดับไทย

กลยุทธ+ท่ี 1.3 ขยายผลโครงการซื้อด<วยความม่ันใจ (BWC)

รวมงบประมาณ 

เงิน งปม.รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  รวม
งบประมาณ (ล<านบาท)



เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

เงิน งปม.รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  รวม
งบประมาณ (ล<านบาท)

I007/66 งานเพิ่มขีดความสามารถวิจัยและพัฒนา
ด+านอัญมณีและเคร่ืองประดับอย-างครบวงจร

1. บริหารติดตามการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการวิจัย
2. ส-งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนและ
เพิ่มขีดความสามารถในการทํางานของ
ห+องปฏิบัติการ
3. งานผลิตผลงานวิชาการ
4. การถ-ายทอดองค�ความรู+
5. การจัดทําการเชื่อมโยงข+อมูลงานวิจัย/การจัดทํา
ฐานข+อมูลผู+เชี่ยวชาญ

1) ร+อยละความสําเร็จของโครงการวิจัยที่ดําเนินงานแล+ว
เสร็จตามแผน ร+อยละ 100 
2) จํานวนหน-วยงานเป{าหมายที่มีการเชื่อมโยงข+อมูลใน
การจัดทําฐานข+อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมด+านอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 1 หน-วยงาน 
3) ความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข+อมูลผู+เชี่ยวชาญ
ด+านอัญมณีและเคร่ืองประดับ ร+อยละ 75 
4) จํานวนผู+ประกอบการที่ได+รับคําปรึกษาเชิงลึกด+าน
การพัฒนามาตรฐาน/การนําผลงานวิจัยไปใช+อ+างอิงหรือ
ทดลองปฏิบัติ 4 ราย (นับแบบสะสม) 
5) ร+อยละของจํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการ
ส-งเสริมและสามารถนําไปใช+ประโยชน� ร+อยละ 100/
จํานวน 4 โครงการ (ตัวชี้วัดยุทธ� 2)

      2.0000     2.0000 ฝiายวิจัยและ
พัฒนาอัญมณี

เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

11.2160    4.0000    2.0000  1.8000     19.0160  
      2.9669     2.0000   2.0000      1.8000     8.7669

STR121/66 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมอัญ
มณีและเคร่ืองประดับ

หลักสูตร : การพัฒนาเทคนิคการตรวจ
วิเคราะห�อัญมณีและเคร่ืองประดับ
1. หลักสูตรการวิเคาะห�พลอยสีพื้นฐาน
2. หลักสูตรการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเพชร
3. หลักสูตรวิเคราะห�พลอยขั้นสูง
4.หลักสูตรวุฒิบัตรธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ
5. หลักสูตรการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
เพชร-ออนไลน�
6.หลักสุตรธุรกิจทองคําและโลหะมีค-า / การ
ตรวจสอบโลหะมีค-าเบื้องต+น (ออนไซต�)
หลักสูตร : การพัฒนาองค�ความรู+สู-
อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ
1.หลักสูตรสัมมนา/workshop/free webinar
2.หลักสูตร In- house

1) จํานวนหลักสูตร (ที่ปรับปรุง/พัฒนา)  
2 หลักสูตร 
2) จํานวนหน-วยงานที่มีความร-วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากร
ที่เก่ียวข+องกับธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ (นับแบบ
สะสม) 
2 หน-วยงาน  
3) ร+อยละความพึงพอใจของผู+เข+ารับการฝ~กอบรม ร+อย
ละ 90 (วัดเฉพาะหลักสูตรการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพเพชร หลักสูตรวุฒิบัตรธุรกิจอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ) 
4) ร+อยละของจํานวนผู+เข+าอบรมที่สามารถนําความรู+ที่ได+
ไปใช+ประโยชน� หรือประยุกต�ใช+ในธุรกิจอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ ร+อยละ 89 (ตัวชี้วัดยุทธ� 3)

       2.9669      2.0000     4.9669 ฝ~กอบรม

I012/66 เสริมสร+างศักยภาพด+านการวิเคราะห�อัญมณี
และเคร่ืองประดับ (FGA)

1. ประชาสัมพันธ�หลักสูตร และรับสมัครนักเรียน
2. จัดฝ~กอบรมและจัดสอบหลักสูตร FGA  

1) สร+างและพัฒนานักวิเคราะห�อัญมณี     ชาวไทย ไม-
ตํ่ากว-า 4 ราย
2) สร+างและพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให+มีขีด
ความสามารถในการนําความรู+ไปต-อยอด เพื่อความย่ังยืน
 มีความพึงพอใจและนําไปประยุกต�ในธุรกิจไม-น+อยกว-า
ร+อยละ 70

      1.8000     1.8000 ฝ~กอบรม

REV126/66 การพัฒนาขีดความสามารถการแข-งขันใน
ระดับนานาชาติผ-านการประกวดออกแบบ
เคร่ืองประดับ

1. วางแผนการดําเนินงาน 
2. จัดจ+างออกาไนเซอร�
3. ดําเนินกิจกรรมตามแผน เช-น งานแถลงข-าว 
งานคัดเลือกแบบวาด การประชาสัมพันธ� เปWนต+น
4. ผลิตชิ้นงานจากแบบวาดของผู+เข+ารอบสุดท+าย 
5. ตัดสินการประกวดออกแบบฯ และพิธีมอบรางวัล

1) จํานวนแบบวาดจากชาวไทย
ไม-น+อยกว-า 200 ราย    
2) เผยแพร-ผลงานแบบวาดของผู+เข+าร-วมไม-น+อยกว-า 3 
ช-องทาง 
3) ผู+เข+าประกวดออกแบบเคร่ืองประดับปn 2566 ที่เคย
ส-งผลงานประกวดระหว-างปn 2561-2565 สามารถต-อ
ยอดทางวิชาชีพ
ได+ ไม-น+อยกว-า  2  ราย  

   2.0000     2.0000 ฝ~กอบรม

      8.2491     2.0000         -              -   10.2491  
SME111/66 พัฒนาระบบฐานข+อมูลด+านการตลาดเชิงลึก

สําหรับผู+ประกอบการ (กรุงเทพฯ/จันทบุรี)  
(ภายใต+โครงการจัดทําฐานข+อมูล Business 
Intelligence สําหรับอุตสาหกรรมอัญมณี
และเคร่ืองประดับ (ระยะที่ 1)

1. จัดทําข+อมูลอุตสาหกรรมฯ 
2. พัฒนาระบบฐานข+อมูลฯ

ระบบฐานข+อมูลกลางสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ (ด+านสถานประกอบการและแรงงาน) 
จํานวน 1 ระบบ

     2.0000     2.0000 วิชาการและพัฒนา
ข+อมูล

SME112/66 สร+างโอกาสให+นักศึกษา / ผู+สนใจเร่ิมต+นทาง
ธุรกิจได+ทดสอบและทดลองแนวคิดในการ
ดําเนินธุรกิจ 
(ภายใต+โครงการสร+างผู+ประกอบการใหม-ใน
ธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ)

1.รับสมัครผู+ประกอบการฯ จํานวน 20 ราย
2.อบรมสัมมนาพัฒนาความเปWนผู+ประกอบการ 
รวมถึงศึกษาดูงานโรงงานเคร่ืองประดับที่มีชื่อเสียง 
(ออนไลน� หรือ ไฮบริด) ไม-ตํ่ากว-า          20 
ชั่วโมง 
3.อบรมการจัดทําแผนธุรกิจ (ออนไซต�) ไม-ตํ่ากว-า 
18 ชั่วโมง
4. ผลักดันการนําผลิตภัณฑ�จากแบรนด�
ผู+ประกอบการ เข+าร-วมออกบูธในงานแสดง
สินค+าอัญมณีและเคร่ืองประดับ หรือ นําสินค+ามา
จําหน-ายในร+านค+าของสถาบัน หรือ ร+านค+า
ออนไลน� ทางใดทางหน่ึง
5.ประเมินผลความพึงพอใจ การนําไปใช+ประโยชน�
 และ ร+อยละรายได+ที่เพิ่มขึ้นของผู+ร-วมโครงการ

1) จํานวนผู+เข+าอบรมตามโครงการสามารถต-อยอด
เชื่อมโยงเข+าสู-การส-งเสริมด+านการตลาด 20 ราย
2) ร+อยละของจํานวนผู+ประกอบการกลุ-มเป{าหมายที่
ได+รับการส-งเสริมและพัฒนาและมีรายได+เพิ่มขึ้น ร+อยละ 
80 (นับ 15 ราย จาก 20 ราย) (ตัวชี้วัดยุทธ� 3)    
3) ความพึงพอใจและนําองค�ความรู+ไปใช+ประโยชน� ไม-
ตํ่ากว-า ร+อยละ 80

       0.5000     0.5000 ฝ~กอบรม

SEC111/66 การพัฒนาผู+ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน
ด+านอัญมณีและเคร่ืองประดับด+วยนวัตกรรม
(ภายใต+โครงการพัฒนาศักยภาพผู+
ประกอบอัญมณีและเคร่ืองประดับในภูมิภาค)

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการออกแบบ 
การผลิต และการตลาดบุคลากร ใน
อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาต-อยอดอัตลักษณ�
เคร่ืองประดับภาคใต+
กิจกรรมที่ 3 การเตรียมพร+อมการยกระดับ
มาตรฐานการผลิตเคร่ืองประดับในภาคตะวันออก 
(จ.จันทบุรี) (คาดว-าจะจัดเดือน ธ.ค.2566

1) มูลค-าการค+าของผู+ประกอบการภูมิภาคที่ได+รับการ
ส-งเสริมและพัฒนารูปแบบ
และคุณภาพ 10 ล+านบาท
2) ร+อยละของจํานวนผู+ประกอบการกลุ-มเป{าหมายที่
ได+รับการส-งเสริมและพัฒนาและมีรายได+เพิ่มขึ้น ร+อยละ 
90-100 (ตัวชี้วัดยุทธ� 3)

       7.7491     7.7491 ฝ~กอบรม/พัฒนา
ธุรกิจ

เงินนอก เงินสะสม 

รวมงบประมาณ 
กลยุทธ+ท่ี 3.1 วิเคราะห+กลุ:มผู<ประกอบการ (ต<นนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า) และประสานความร:วมมือกับหน:วยงานท่ีเกี่ยวข<อง เพ่ือขยายหลักสูตรฝTกอบรมให<ครอบคลุม

กลยุทธ+ท่ี 3.2 เสริมสร<างความเข<มแข็งให<กับผู<ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนด<านอัญมณีและเครื่องประดับในแต:ละภูมิภาค

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 เปNนศูนย+การเรียนรู<ด<านอัญมณีและเครื่องประดับหลักของประเทศไทย 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  
งบประมาณ (ล<านบาท)

รวม ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  เงิน งปม.

ยุทธศาสตร+ท่ี 3 การเพ่ิมขีดความสามารถของผู<ประกอบการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทย

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  
งบประมาณ (ล<านบาท)

รวม ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  เงิน งปม.



เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

เงิน งปม.รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  รวม
งบประมาณ (ล<านบาท)

ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน
0.3300      2.1828    -       1.0000     3.5128    

            -             -           -        0.8000     0.8000
I005/66 งานวิเคราะห�และเผยแพร-ข+อมูลด+าน

อัญมณีและเคร่ืองประดับ
1.งานจัดทําบทความ/บทวิเคราะห�เพื่อเผยแพร-แก-
ภาคส-วนที่เก่ียวข+อง
2.งานปรับปรุงและพัฒนาข+อมูลในระบบฐานข+อมูล
สารสนเทศ
3.งานเผยแพร-ข+อมูลผ-านช-องทางต-างๆ
4.งานบริการให+คําปรึกษา/ตอบคําถาม/สนับสนุน
ข+อมูลแก-ภาคส-วนที่เก่ียวข+อง

1) จํานวนผู+ใช+บริการข+อมูลอัญมณีและเคร่ืองประดับราย
ใหม-ไม-น+อยกว-า 105 ราย   (เพิ่มขึ้นร+อยละ 5 จากปn 
2565 =101ราย) 
2) ความพึงพอใจในการใช+บริการระบบฐานข+อมูล 
(infocenter.git.or.th) 
ร+อยละ 90 (ตัวชี้วัดยุทธ� 4)

      0.8000     0.8000 วิชาการและพัฒนา
ข+อมูล

      0.3300     2.1828         -              -   2.5128    
BAS111/66 การพัฒนาและเผยแพร-องค�ความรู+ใน

พิพิธภัณฑ�อัญมณีและเคร่ืองประดับ
1. นําชม GIT Museum ทั้งในรูปแบบ onsite และ
 online 
2.ปรับเปลี่ยนและบํารุงรักษาสิ่งจัดแสดงภายใน
พิพิธภัณฑ�
3. จัดกิจกรรมส-งเสริมการเรียนรู+ในพิพิธภัณฑ�
4. พัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการเผยแพร-องค�ความรู+

1) จํานวนผู+ใช+บริการพิพิธภัณฑ�อัญมณีและเคร่ืองประดับ
ไม-น+อยกว-า 4,370 ราย (เพิ่มขึ้นร+อยละ 5 จากปn 2565 =
 4,163ราย) 
2) สื่อดิจิทัลเผยแพร-องค�ความรู+ 2 ระบบ
3) ความพึงพอใจในงานบริการพิพิธภัณฑ�อัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 
ร+อยละ 92 (ตัวชี้วัดยุทธ� 4)

       0.3300      2.1828     2.5128 วิชาการและพัฒนา
ข+อมูล

          -   
-          -         -       0.2000     0.2000    

I006/66 งานบริการห+องสมุดและเผยแพร-องค�ความรู+
ด+านอัญมณีและเคร่ืองประดับ

1.งานจัดซ้ือ/จัดหา และต-ออายุทรัพยากร
สารสนเทศ
2.งานพัฒนาบริการภายในห+องสมุด
3.งานเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการออนไลน� (ระบบ
 eLibrary)
4.งานประชาสัมพันธ�ผ-านช-องทาง Online/Onsite
5.งานบริหารจัดการและประชาสัมพันธ�สินค+าร+าน 
Jewelry Concept Store

1) จํานวนผู+ใช+บริการห+องสมุดอัญมณีและเคร่ืองประดับ
ไม-น+อยกว-า 1,885 ราย    (เพิ่มขึ้นร+อยละ 5 จากปn 2565
 = 1,796ราย) 
2) จํานวนการเข+าถึงทรัพยากรสารสนเทศผ-านช-องทาง
ออนไลน� ไม-น+อยกว-า 180,000 คร้ัง 
3) จํานวนผู+ประกอบการที่จําหน-ายสินค+าผ-าน Temp 
Pop-up Store ไม-น+อยกว-า 14 ราย  
4) จํานวนผู+เข+าเย่ียมชมร+าน Jewelry Concept Store 
by GIT ไม-น+อยกว-า 
370 ราย 
5) ระดับความพึงพอใจของผู+ใช+บริการห+องสมุดอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 
ร+อยละ 92 (ตัวชี้วัดยุทธ� 4)

      0.2000 0.2000    วิชาการและพัฒนา
ข+อมูล

เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

3.6021      26.2043  19.8070 6.9400     56.5534  
      0.4000           -           -        1.0000     1.4000

STR131/66 ประชาสัมพันธ�เพื่อเสริมภาพลักษณ�ประเทศ
ไทย ในฐานะศูนย�กลางการค+าอุตสาหกรรม 
และอัญมณีและเคร่ืองประดับของโลกอย-าง
ย่ังยืน

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการดําเนินงาน
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค�ให+เกิด
พฤติกรรมการใช+ใบรับรอง

ร+อยละความเชื่อม่ันของผู+มีส-วนได+ส-วนเสียต-อความเปWน
องค�กรมืออาชีพ และมีสมรรถนะสูงของ สวอ. ร+อยละ 92
 (กลุ-มลูกค+าที่ใช+บริการของสถาบัน)  (ตัวชี้วัดยุทธ� 5)

       0.4000     0.4000 พัฒนาธุรกิจ

I010/66 ประชาสัมพันธ�เพื่อเสริมสร+างความเชื่อม่ัน
มาตรฐานของอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เคร่ืองประดับไทย

1.การสร+างความเชื่อม่ันผ-านสื่อสิ่งพิมพ� สื่อสิ่งพิมพ�
ออนไลน� และ Social Media ต-างๆ ของ
หนังสือพิมพ�
2. การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ�และร-วมสนุกผ-าน
 Social Media สถาบัน
3.การจัดทํา Stock Photo

ร+อยละความเชื่อม่ันของผู+มีส-วนได+ส-วนเสียต-อมาตรฐาน
การตรวจรับรองอัญมณีและเคร่ืองประดับของ สวอ. 
ร+อยละ 97  
(ตัวชี้วัดยุทธ� 1)     

      1.0000     1.0000 พัฒนาธุรกิจ

      0.8000           -           -              -   0.8000    
STR132/66 การรณรงค�เพื่อสร+างพฤติกรรม การเรียกใช+

ใบรับรองในการเลือกซ้ือสินค+าอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ

1. จัดทําแผนการปฏิบัติงานและประเมินผลการ
ดําเนินงาน
2. จัดกิจกรรมส-งเสริมความสามารถด+านการตลาด
อุตสาหกรรม

1) การสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันผู+ใช+บริการ
สถาบัน  1 รายงาน
2) ร+อยละของผู+มีส-วนได+ส-วนเสียกลุ-มเป{าหมายที่
รับทราบผลการดําเนินงานสําคัญของสถาบัน ร+อยละ 90 
(กลุ-มลูกค+าที่ใช+บริการของสถาบัน)

       0.8000     0.8000 พัฒนาธุรกิจ

-          24.7644  0.2500  2.2000     27.2144  
STR211/66 การออกแบบและพัฒนาระบบ Digital 

Enterprise Resource
Planning Platform (DERPP) 

1.งานพัฒนาระบบข+อมูลงานวิจัย และปรับปรุง 
E-Library
2.งานพัฒนาระบบ Business Intelligence และ 
Data Analytic
3.งานเพิ่มศักยภาพการตรวจสอบด+วย
ปeญญาประดิษฐ�
4.งานปรับปรุงระบบตรวจสอบอัญมณีและโลหะมี
ค-า นอกสถานที่ ตามมาตรฐาน GIT Standard
5. งานเพิ่มศักยภาพและมาตรฐานการให+บริการ
ข+อมูลสาธารณะเพื่อนําไปสู-การเป�ดเผยข+อมูลภาครัฐ
6. งานพัฒนาหลักสูตรฝ~กอบรมของสถาบัน ผ-าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส� (e-Learning)

1) ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนงานบริการของสถาบัน 1
 ระบบ 
2) ร+อยละของกระบวนงานเป{าหมายที่ได+รับการ
ปรับเปลี่ยนให+เปWนดิจิทัลร+อยละ 90 (ตัวชี้วัดยุทธ� 5)

   22.7644 22.7644  เทคโนโลยี
สารสนเทศ

BAS112/66

I003/66

งานธํารงระบบสารสนเทศภายในองค�กรเพื่อ
สนับสนุนการบริการของสถาบัน

งานธํารงระบบสารสนเทศภายในองค�กรเพื่อ
สนับสนุนการบริการของสถาบัน 

1. งานจัดจ+างบริษัทผู+ให+บริการงาน IT support
2. งานต-ออายุสิทธ์ิการใช+ซอฟต�แวร� (Software 
License)
3. งานจัดจ+างบริการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ
ของสถาบันฯ
4. งานซ-อมบํารุงคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�ต-อพ-วง
5. งานจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร� 50 ชุด และติดต้ัง

ความพึงพอใจของผู+ใช+บริการต-อระบบบริการดิจิทัลของ
สถาบัน
ร+อยละ 90

     2.0000       2.2000 4.2000    เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลยุทธ+ท่ี 5.2 วิเคราะห+กลุ:มผู<มีส:วนได<ส:วนเสียและวิเคราะห+ประสิทธิภาพของช:องทางการส่ือสาร

กลยุทธ+ท่ี 5.3  จัดทํา Digital Transformation ท่ัวท้ังองค+กร

รวม ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  เงิน งปม.

รวมงบประมาณ 
กลยุทธ+ท่ี 5.1 ยกระดับภาพลักษณ+ขององค+กรไปสู:ความเปNนมืออาชีพระดับสากล

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  
งบประมาณ (ล<านบาท)

รวมงบประมาณ 
กลยุทธ+ท่ี 4.1 พัฒนา GIT Intelligence Center ให<เปNนศูนย+ข<อมูลแห:งอนาคต

กลยุทธ+ท่ี 4.2 พัฒนาและต:อยอด Virtual Museum โดยใช<เทคโนโลยีใหม:และเพ่ิมความหลากหลายขององค+ความรู<

กลยุทธ+ท่ี 4.3 พัฒนา e-Library ให<เปNนแหล:งรวบรวมองค+ความรู<ท่ีหลากหลาย

ยุทธศาสตร+ท่ี 5 การพัฒนาไปสู:องค+กรดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง และเสริมสร<างภาพลักษณ+ความเปNนมืออาชีพขององค+กรไปสู:ระดับสากล



เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

เงิน งปม.รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  รวม
งบประมาณ (ล<านบาท)

REV128/66 งานพัฒนาระบบบริหารความม่ันคง
ปลอดภัยและการคุ+มครองข+อมูลส-วนบุคคล

1. งานจ+างบริการตรวจติดตาม Surveillances 
audit และ งานจ+างเหมาบริการตรวจติดตามการ
แก+ไขข+อบกพร-อง (Major CARs follow up and 
Audit)
2.งานจ+างที่ปรึกษา งานรักษาระบบบริหารจัดการ
ความม่ันคงปลอดภัยของสารสนเทศตามมาตราฐาน
 ISO/IEC 27001
3.งานจ+างที่ปรึกษา การคุ+มครองของมูลส-วนบุคคล

1) ความสําเร็จในการธํารงระบบมาตรฐาน ISO/IEC 
27001 
ร+อยละ 100 (ผลการตรวจจากผู+ตรวจสอบภายนอกโดย
ไม-มี 
Major CARS)  
2) ความสําเร็จในการบริหารจัดการด+านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและการคุ+มครองข+อมูลส-วนบุคคล 
ร+อยละ 100

   0.2500 0.2500    เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-          -         2.2000  -          2.2000    
REV111/66 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถาบัน (HRD) 1.การพัฒนาบุคลากรสถาบันตามแผน IDP

 1) การฝ~กอบรมตามแผนฝ~กอบรมประจําปn 2565
 2) เทคนิคการจัดทํา TOR และเทคนิคการตรวจ
รับสําหรับคณะกรรมการตรวจรับ
 3) ทบทวนพรบ. คุ+มครองข+อมูลส-วนบุคคล
2. พัฒนาบุคลากรที่เปWน Successor
 1) หลักสูตรเทคนิคการเจรจาต-อรองเพื่อการ
ทํางานข+ามสายงานที่มีประสิทธิภาพ
3. กิจกรรมสร+างจิตสํานึกรักองค�กรนอกสถานที่

1) ร+อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ�ที่กําหนด
 ร+อยละ 82  
2) ร+อยละบุคลากรที่ได+รับการพัฒนาตามแผน IDP ร+อย
ละ 100
3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรที่เปWนตัวแทน
หัวหน+าหน-วยงานได+ตามแผนงานร+อยละ 80

   1.0000     1.0000 ส-วนงานบุคคล

REV112/66 งานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน 
(HRM)

1. งานประจํา
   1.1 บริหารระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
   1.2 บริหารงานค-าตอบแทนและสวัสดิการ
   1.3 สรรหาและคัดเลือกเจ+าหน+าที่
   1.4 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล
2. กิจกรรมยกระดับความผูกพัน

1) อัตรากําลังครบตามแผนอัตรากําลัง 81 อัตรา
2) การเข+าร-วมกิจกรรมเสริมสร+างความผูกพันและความ
พึงพอใจในงาน 
ไม-น+อยกว-า ร+อยละ 80
3) ร+อยละของระดับ Employee Engagement ของ
พนักงานสถาบัน 
ร+อยละ 80

   1.2000     1.2000 ส-วนงานบุคคล

2.4021      1.4399    17.3570 3.7400     24.9390  
BAS113/66

I004/66

งานธํารงระบบโครงสร+างพื้นฐานด+าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(IT infrastructure)

งานธํารงระบบโครงสร+างพื้นฐานด+าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT infastructure)

1. งานบริการบํารุงรักษาอุปกรณ�จัดเก็บ LOG 
ระบบเครือข-าย
2.งานจัดหาและบํารุงรักษาโครงสร+างพื้นฐานดิจิทัล
3.งานบริการบํารุงรักษาอุปกรณ�โครงสร+างพื้นฐาน
ห+อง Data Center
4.งานจัดจ+างผู+ให+บริการอินเทอร�เน็ต
5.งานจัดหาอุปกรณ�เคร่ืองแม-ข-าย,อุปกรณ�กระจาย
สัญญาณ, อุปกรณ�จัดเก็บข+อมูล

1) ระบบโครงสร+างพื้นฐานด+านดิจิทัลสามารถใช+งานไม-
น+อยกว-า 99.99%
2) ระบบเน็ตเวิร�ก,อินเตอร�เน็ต สามารถใช+งานไม-น+อย
กว-า 99.99%

     1.4399       2.3000     3.7399 เทคโนโลยี
สารสนเทศ

BAS114/66 ค-าสาธารณูปโภคส-วนกลางภายในองค�กร การเบิกจ-ายค-าสาธารณูปโภครายเดือน
 - ค-าไฟฟ{า 5 ชั้น
 - ค-านํ้าประปา/ค-านํ้าเป�ดแอร�
 - ค-าโทรศัพท�พื้นฐาน 02

ร+อยละของการเบิกจ-ายค-าสาธารณูปโภคภายในเวลาที่
กําหนด           ร+อยละ  100

       2.4021     2.4021 งานอาคารสถานที่

REV113/66 งานบริหารจัดการองค�ความรู+เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานภายในองค�กร

1. สร+างความตระหนักรู+และส-งเสริมการสร+าง
วัฒนธรรมองค�กรแห-งการเรียนรู+
2. บูรณาการการทํางาน KM เข+ากับระบบ 
HRM/HRD
3.ส-งเสริมการจัดกิจกรรม/การเข+าร-วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู+ทั่วทั้งองค�กร

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+  11 เร่ือง 
2) ความรู+ที่สําคัญต-อการดําเนินงานของสถาบันจัดเก็บ
ในระบบ หน-วยงานละ 1 เร่ือง

   0.2000     0.2000 ส-วนงานบุคคล

REV121/66 งานจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
และงานอํานวยการสําหรับผู+บริหาร 

1. การจัดประชุมและการจัดกิจกรรมสําหรับ
คณะกรรมการสถาบัน
2. งานอํานวยการ

ความสําเร็จในการจัดประชุมและติดตามมติการประชุม
คณะกรรมการ
ร+อยละ 100

   5.0000     5.0000 เลขานุการ

REV122/66 งานจัดทําและปรับปรุงกฎระเบียบ ข+อบังคับ
 และข+อกําหนดอ่ืนๆ ของสถาบัน และการ
บริหารสัญญาให+คําปรึกษาทางด+านกฎหมาย 

1. จัดทําและปรับปรุง กฎ ระเบียบข+อบังคับ 
ข+อกําหนด และประกาศของสถาบัน
2. จัดทํา และตรวจ แก+ไข ร-างสัญญาต-างๆ 
ตลอดจนบันทึกข+อตกลง (MOU) ของสถาบัน
3. ให+คําปรึกษา ความเห็น ข+อเสนอแนะ เก่ียวกับ
ข+อกฎหมายให+แก-ผู+บริหาร และหน-วยงานต-างๆ 
ของสถาบัน

ความสําเร็จในการจัดทํา/ปรับปรุง /แก+ไขระเบียบ 
หลักเกณฑ� วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข+องในการดําเนินงานของ
สถาบัน  6 เร่ือง    

   0.2500     0.2500 กฎหมาย

REV123/66 งานตรวจสอบภายใน 1. งานตรวจสอบภายใน
2. งานที่ได+รับมอบหมาย และงานให+คําปรึกษา
3. การจัดทําแผนการป{องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําปn และการติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผน

1) แผนการตรวจสอบประจําปn  1 แผน   
2) รายงานผลการตรวจสอบ 4 รายงาน

   0.1000     0.1000 ตรวจสอบภายใน

REV124/66 งานสนับสนุนค-าใช+จ-ายงานอาคารและสถานที่ 1. จัดจ+างเหมาบริการ เช-น งานรักษาความสะอาด/
งานรักษาความปลอดภัย/งานยานพาหนะ/งาน
บํารุงรักษางานระบบ เปWนต+น
2. การบริหารจัดการงานจ+างเหมารักษาความ
สะอาด/รักษาความปลอดภัย/พนักงานขับรถ
ส-วนกลาง
3. การบริหารจัดการงานระบบเตือนภัย
4. การบริหารจัดการบํารุงรักษางานระบบและสรุป
รายงานผล ระบบไฟฟ{า/ระบบความปลอดภัย/
ระบบปรับอากาศ
5.การเบิกจ-ายค-าสาธารณูปโภครายเดือน

การกํากับดูแลงานระบบให+เปWนไปตามสัญญาจ+าง ร+อยละ
 100  

   7.7450     7.7450 งานอาคารสถานที่

กลยุทธ+ท่ี 5.4  ยกระดับความผูกพันต:อองค+กรของพนักงาน GIT (Employee Engagement) และพัฒนา Individual Development Plan (IDP)

กลยุทธ+ท่ี 5.5 การบริหารองค+กรอย:างมีประสิทธิภาพ



เงินนอก เงินสะสม 
ดําเนินงาน ลงทุน ดําเนินงาน ดําเนินงาน

เงิน งปม.รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วัด  ฝ�ายท่ีรับผิดชอบ  รวม
งบประมาณ (ล<านบาท)

REV125/66 ค-าใช+จ-ายงานบริหารทั่วไปภายในองค�กร 1. การบริหารจัดการและรายงานการเงินและบัญชี
ได+แก-  บริหารเงินสดย-อยให+แก-หน-วยงาน  / จัดทํา
รายงานเช็ค/เงินยืมทดรองจ-าย /จัดทํารายงานงบ
การเงินเสนอผู+บริหาร / จัดทํารายงานงบการเงิน
ประจําปnจัดส-งให+ผู+ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
2. การบริหารจัดการและรายงานพัสดุ ได+แก- จัดหา
วัสดุ /ครุภัณฑ� และจัดทํารายงาน  /จัดการต-ออายุ
ประกันความเสี่ยงทุกชนิด/อัญมณี (2 กรมธรรม�) /
จัดการเช-าเคร่ืองถ-ายเอกสาร/โกดังเก็บเอกสาร / 
จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ+างประจําเดือน / 
จัดทํารายงานผลการเบิกจ-ายวัสดุคงคลัง รายไตร
มาส / จัดทํารายงานครุภัณฑ�รอบปnบัญชี
งบประมาณ /  เตรียมข+อมูลและรายงานผลการ
ตรวจนับพัสดุประจําปn

1) ค-าใช+จ-ายในการดําเนินงานต-อจํานวนงานบริการ 
(ต+นทุนต-อหน-วยบริการ) 1 เร่ือง (ต+นทุนงาน
ตรวจสอบอัญมณีและโลหะมีค-า)   
2) การพัฒนากระบวนการการจัดซ้ือจัดจ+าง  1 เร่ือง 
(โดยอบรม 
ให+ความรู+ เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ+างแก-เจ+าหน+าที่สถาบัน)

   4.0620     4.0620 ส-วนงานพัสดุ/
การเงินบัญชี

I009/66 การบริหารยุทธศาสตร�และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแผนปฏิบัติงานและ
แผนงบประมาณรายจ-ายประจําปn 2567     
(Pre-celling)
กิจกรรมที่ 2 งานจัดทําตัวชี้วัดในการประเมิน
สถาบัน (ตามเกณฑ� ก.พ.ร.) และติดตามประเมินผล
 ปn 2566
กิจกรรมที่ 3 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
และผลการเบิกจ-ายงบประมาณ ปn 2566
กิจกรรมที่ 4 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําปn 2566
กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร-งใสในการดําเนินงานของหน-วยงานถาครัฐ 
(ITA)  
กิจกรรมที่ 6 จัดจ+างที่ปรึกษาทบทวนยุทธศาสตร�
ของสถาบันปn 2566-2570
กิจกรรมที่ 7 จัดจ+างที่ปรึกษาดําเนินการวิเคราะห� 
Result chain และ PMQA 4.0

ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผน
งบประมาณประจําปn/แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน/แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. และการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน ร+อยละ 
100 

      1.4400     1.4400 นโยบายและแผน


