
หลักเกณฑต์ัวชี้วดัตามยทุธศาสตร์ประจำป�งบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับมาตรฐานการตรวจรับรองอัญมณีและโลหะมีค่าและเครื่องประดับสูร่ะดับสากล 

 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม ยุทธศาสตรท์ี่ 1  9.1606 -  

กลยุทธ์ที่ 1.1 การผลักดันการใช้ / อ้างอิงมาตรฐานอัญมณีฯ ให้เป�นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับสากล 9.1606 -  

STR111/64 การวิเคราะห์ 

ตรวจสอบอัญ

มณีและ

เคร่ืองประดับ 

1. การให้บริการตรวจสอบอัญมณี

และเคร่ืองประดับ 

2. การพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินงานในห้องปฏิบัติการ 

3.การเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ

ด้านอัญมณีเคร่ืองประดับ 

4.การจัดหาและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ใน

การตรวจวิเคราะห์ 

Outcome 

1. การตรวจสอบอัญมณีท่ีแล้วเสร็จใน

เวลา Turnaround time 5 วัน ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 95 ของจำนวนตัวอย่างที่

ตรวจ (ตัวชี้วัด สงป.) 

2.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (ระดับ

มาก-มากที่สุด รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 ของผลสำรวจ) 

 

Output 

1. จำนวนตัวอย่างที่ลูกค้ามาใช้บริการ

ตรวจสอบอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

21,200  ตัวอย่าง  

2. จำนวนลูกค้าธุรกิจที่ใช้บริการ

ตรวจสอบอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

158  หน่วยงาน  

5.3150  ฝ่าย

ตรวจสอบ 

อัญมณี 

STR112/64 การตรวจสอบ

และรับรอง

เคร่ืองประดับ

และโลหะมีค่า

ของไทย 

1. ให้บริการตรวจสอบและรับรอง 

เคร่ืองประดับและโลหะมีค่าของไทย 

2. พัฒนาและขยายงานบริการ 

ตรวจสอบโลหะมีค่าและ

เคร่ืองประดับ 

3.ประชาสัมพันธ์งานบริการตรวจสอบ

โลหะมีค่าและเพ่ิมลูกค้ารายใหม่ของ

ฝ่ายตรวจสอบโลหะมีค่า (บูรณาการ

ร่วมกับฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ประชาสัมพันธ์) 

Outcome 

1. การตรวจสอบโลหะมีค่า ที่แล้วเสร็จ

ในเวลา Turnaround time 5 วัน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  ของจำนวน

ตัวอย่างที่ตรวจ (ตัวชี้วัด สงป.) 

2.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (ระดับ

มาก-มากที่สุด รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 ของผลสำรวจ) 

 

Output 

1.จำนวนชิ้นงานวิเคราะห์รวมกับ

แกะสลักโลหะมีค่า จำนวน 8,000 

ชิ้นงาน  

2.0456  ฝ่าย

ตรวจสอบ 

โลหะมีค่า 

STR113/64 งานจัดทำและ

พัฒนาระบบ

มาตรฐาน ISO, 

1.ISO/IEC 17025 ISO 9001 และ 

ISO/IEC 27001 

Outcome 1.8000  ฝ่ายวิจัยฯ 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก  

GIT Standard 

และงานที่

ปรึกษาอัญมณี

และ

เคร่ืองประดับ 

1.1 วางแผนงาน อบรม จัดทำและ 

ปรับปรุงเอกสารมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

1.2 ปฏิบัติตามเอกสารมาตรฐาน และ

ประเมินป�ญหาและวางแผนแก้ไข 

1.3 สอบเทียบผลวิเคราะห์และ

ติดตามผลการแก้ไข 

1.4 รับการตรวจรับรอง/ขอรับการ

รับรอง 

 

 

2. ISO/IEC 17024 และ ISO/IEC 

17020  และ ISO/IEC 17065 

2.1 วางแผนงาน อบรม จัดทำและ 

ปรับปรุงเอกสารมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

2.2 ปฏิบัติตามเอกสารมาตรฐาน และ

ประเมินป�ญหาและวางแผนแก้ไข 

2.3 ตรวจติดตามคุณภาพภายในและ

ตรวจประเมินเบื้องต้นก่อนการขอการ

รับรอง 

2.4 รับการตรวจรับรอง/ขอรับการ

รับรอง(เพ่ิมเติม) 

 

3. การให้คำปรึกษาด้านอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

3.1 วางแผนงาน การให้คำปรึกษา 

3.2 การสำรวจความพร้อมการให้

คำปรึกษา 

3.3 จัดทำสัญญาจ้างงานบริการให้

คำปรึกษา 

3.4 คัดเลือกที่ปรึกษา 

3.5 การดำเนินการให้คำปรึกษา 

 

4. การจัดทำระบบตรวจรับรอง

ระบบมาตรฐาน GIT Standard 

4.1 วางแผนงานการตรวจรับรอง

มาตรฐาน 

4.2 การสำรวจเบื้องต้น 

4.3 คัดเลือกผู้ตรวจประเมิน 

4.4 การดำเนินการตรวจรับรอง 

4.5 การออกใบรับรอง 

1. การได้รับการรับรองมาตรฐาน 

(ISO/IEC 17025 (รายเทคนิค) ISO 

9001 , ISO/IEC 27001) 

2.การให้คำปรึกษาและพัฒนา

ผู้ประกอบการ 1 บริการ   

3.การประกาศใช้ GIT Standard 1 

มาตราฐาน  

 

 

 

Output 

1.การธำรงมาตรฐาน  

ISO/IEC 17025  

(รายเทคนิค) ≥5เทคนิค 

2.การธำรงมาตรฐาน   

ISO 9001 1 ระบบ  

3. การธำรงมาตรฐาน   

ISO/IEC 27001 1 ระบบ 

4.การจัดทำมาตรฐานมาตรฐาน 

ISO/IEC 17020 1 ระบบ 

5.การจัดทำมาตรฐาน ISO/IEC 17024 

1 ระบบ 

6.การจัดทำหลักเกณฑ์ GIT Standard 

สอดคล้องระบบมาตรฐาน ISO/IEC 

17065 1 ระบบ 

7.การให้คำปรึกษาและพัฒนา

ผู้ประกอบการ 20 Manday 

8.การจัดทำระบบตรวจรับรอง GIT 

Standard 1 ระบบ  

9.จัดทำมาตรฐาน GIT Standard) 1 

มาตราฐาน 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก  

 

5.มาตรฐานห้องปฏิบัติการอัญมณี

และเครื่องประดับแห่งชาติ (GIT 

Standard) 

5.1 กำหนดแผนงาน 

5.2 จัดทำร่างมาตรฐาน 

5.3 จัดทำมาตรฐาน 

5.4 เผยแพร่มาตรฐาน 

5.5 อัพเดทมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ 
 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม ยุทธศาสตรท์ี่ 2 8.2000 -   

กลยุทธ์ที่ 2.1 การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการผลิต การตลาด และการเพ่ิม

ความสามารถทางการแข่งขัน 

8.2000 -  

BAS114/64 งานเพ่ิมขีด

ความสามารถ

วิจัยและพัฒนา

ด้านอัญมณี

และ

เคร่ืองประดับ

อย่างครบวงจร 

1. บริหารติดตามการดำเนินงานและ

ประเมินผลโครงการวิจัย 

2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

สนับสนุนและเพ่ิมขีดความสามารถใน

การทำงานของห้องปฏิบัติการ   

3. งานผลิตผลงานวิชาการ 

4.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 

Outcome 

1.  ความสำเร ็จของผลงานว ิจ ัยที่

สามารถนำมาใช้เป�นฐานข้อมูลอ้างอิง

เพิ่มเติมในการให้บริการตรวจวิเคราะห์

สินค้าอัญมณีและเคร่ืองประดับ  

 

Output 

1. งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เชิง 

พาณิชย์ 2 เร่ือง 

2. องค์ความรู้สามารถนำไปต่อยอดเชิง

ลึกเพื่อแก้ไขป�ญหาการดำเนินงานของ

สถาบัน และสนับสนุนการให้บริการ

ตรวจวิเคราะห์และออกใบรับรองผล

สินค้าอัญมณีและเครื ่องประดับของ

สถาบัน จำนวน 1 เร่ือง 

2.0000  ฝ่ายวิจัยฯ 

STR114/64 งานประชุม

วิชาการ

นานาชาติ (GIT 

2021) และงาน

ประชุมด้าน

พลอยสี 

(Corundum 

Symposium)  

1.การเตรียมการจัดประชุม GIT 

2021 

2.การเตรียมการและจัดประชุม

นานาชาติด้าน 

อัญมณีคอรันดัม (Corundum 

Symposium) 

Outcome 

1.ความสำเร็จของการเตรียมการจัด

ประชุม GIT 2021 และ Corundum 

Symposium  ร้อยละ 100 

Output 

1..ผู้เข้าร่วมงาน GIT 2021 จำนวน 

150 คน 

2.ผู้เข้าร่วมงาน Corundum 

Symposium จำนวน 150 คน 

 

5.0000  ฝ่ายวิจัยฯ 

STR115/64 การพัฒนาอัต

ลักษณ์

เคร่ืองประดับ

เชิงวัฒนธรรม

ท้องถิ่นจังหวัด

จันทบุรีและ

จังหวัดตราด 

1.รวบรวมข้อมูลและประชุมร่วมกับ

ผู้ประกอบการเพ่ือคัดเลือกผู้เข้าร่วม

โครงการ 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ

ออกแบบกลยุทธ์และการวางตำแหน่ง

การตลาด 

3.พัฒนารูปแบบเคร่ืองประดับอัต

ลักษณ์ท้องถิ่น 

4.ผลิตชิ้นงานและทดสอบตลาด 

Outcome 

1. ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจและสามารถนำความรู้ที่

ได้จากโครงการไปพัฒนาต่อยอดได้ 

 

 

 

 

 

1.2000  ฝ่ายวิจัยฯ 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

5.ประเมินผลและสรุปผล  

 

 

Output 

1.ต้นแบบเคร่ืองประดับ 3 ชุด  

2.องค์ความร ู ้ เพ ื ่อเป �นแนวทางการ

พัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่นด้านอัญ

มณีและเคร่ืองประดับ จำนวน 1 เร่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถ SME และพฒันาบคุลากร เพื่อสนับสนนุให้ไทยเป�นศนูย์กลางการคา้โลก 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม ยุทธศาสตรท์ี่ 3 25.2881   

กลยุทธ์ที่ 3.1 การยกระดับทักษะและปริมาณทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรม 24.๐881   

STR121/64 งานจัด

ฝ�กอบรม

บุคลากรสู่

ภาคอุตสาหก

รรม 

อัญมณีและ

เคร่ืองประดั

บ 

1. หลักสูตรวุฒิบัตรธุรกิจอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ (GJBD) 

2. หลักสูตรการตรวจวิเคราะห์โลหะ

มีค่า 

 

Outcome 

1.ผู้ที ่ผ่านการอบรมหลักสูตรวุฒิบัตร

ธ ุรก ิจอ ัญมณีและ  เคร ื ่องประดับ 

(GJBD) และหลักสูตรหลักสูตรธุรกิจ

ทองคำและโลหะม ีค ่า สามารถนำ

ความรู ้มาใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 80 

ของจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด (ดูจาก

แบบประเมินผล) 

Output 

1. ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรวุฒิบัตร

ธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ (GJBD) 

และหลักสูตรธุรกิจทองคำและโลหะมี

ค่า จำนวน 150 ราย (นับยอดผู ้เข้า

อบรมทั้ง offline-online) 

2.4835  ฝ่าย

ฝ�กอบรม 

STR122/64 งานเผยแพร่

ความรู้ใน

พิพิธภัณฑ์ใน

ฐานะศูนย์

การเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

1.งานพัฒนาระบบบริหารจัดการใน

พิพิธภัณฑ์ฯ 

2.งานจัดกิจกรรมในพิพิธภัณฑ์ 

3.งานจัดหาส่ิงจัดแสดงเพ่ิมเติมและ/

หรือดูแลรักษาทรัพย์สินที่มีให้อยู่ใน

สภาพปกติ 

 

Outcome 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชม

พิพิธภัณฑ์ ร้อยละ 85  

 

Output  

1. ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ รวมถึงเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ทั้งออนไลน์และ

ออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 1,800ราย 

0.6000  ฝ่ายวิชาการ

และพัฒนา

ข้อมูล 

SME111/64 การต่อยอด

เทคนิคการ

ผลิต การ

สร้างแบรนด์ 

ให้แก่

ผู้ประกอบกา

รอัญมณีและ

เคร่ืองประดั

บ 

กิจกรรมที่ 1 ฝ่ายฝ�กอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเป�น

ผู้ประกอบการ 

1. ผู้ประกอบการได้รับความรู้ในการ

อบรมพัฒนาตามโครงการ  จำนวน 

200 ราย  

2. ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการที่

ได้รับการอบรมตามโครงการมีแผน

ธุรกิจ จำนวน 100 ราย  

3. ร้อยละ 20 ของผู้ประกอบการที่

ได้รับการอบรมตามโครงการสามารถ

ยกระดับโดยพัฒนาสินค้าอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ จำนวน 40 ราย 

Outcome  

1.ผู ้ประกอบการที ่เข ้าร่วมโครงการ

พัฒนาผู้ประกอบการ (SME) มีรายได้

เพิ่มขึ ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 3 (ตัวชี ้วัด 

สงป.) 

 

 

 

Output 

1.ผู ้ประกอบการได้รับความรู ้ในการ

อบรมพัฒนาตามโครงการ 200 ราย 

(ตัวชี้วัด สงป.) 

 

  ฝ่ายนโยบาย

และแผน 

และฝ่าย

ฝ�กอบรม   



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

4.  ร้อยละ 5 ของผู้ประกอบการที่

ได้รับการอบรมตามโครงการสามารถ

เช ื ่อมโยงเข ้าส ู ่การส ่งเสร ิมด ้าน

การตลาด จำนวน 10 ราย 

กิจกรรมที่ 2 ฝ่ายประชาสัมพันธ์  

ประชาส ัมพ ันธ ์ ในกร ุง เทพ และ

ต่างจังหวัด และประชาสัมพันธ์ไปยัง

กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ 

ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น

WWW.baidu.com   

กิจกรรมที่ 3 ฝ่ายตรวจสอบโลหะมี

ค่า  

การศึกษาลวดลายไทย จ.เพชรบุรี

กิจกรรมที่ 4 ฝ่ายฝ�กอบรม  

งานประกวดออกแบบเคร่ืองประดับ 

กิจกรรมที่ 5 ฝ่ายฝ�กอบรม 

ค ่าใช ้จ ่ายในการอบรมหล ักของ

สถาบัน 

กิจกรรมที่ 6 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

ตรวจร ับรองมาตรฐานในพ ื ้ นที่  

(Mobile Lab)  

 

2.ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการที่ได้รับ

การอบรมตามโครงการมีแผนธุรกิจ 

จำนวน 100 ราย  

3.ร้อยละ 20 ของผู้ประกอบการท่ีได้รับ

การอบรมตามโครงการสามารถ

ยกระดับโดยพัฒนาสินค้าอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ จำนวน 40 ราย 

4.ร้อยละ 5 ของผู้ประกอบการที่ได้รับ

การอบรมตามโครงการสามารถ

เช ื ่ อมโยง เข ้ าส ู ่ การส ่ ง เสร ิมด ้ าน

การตลาด จำนวน 10 ราย 
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กิจกรรมที่  1 

:  พัฒนาองค์

ความรู้

ผู้ประกอบกา

รยุคใหม่  

 

กิจกรรมที่ 1  

การคัดเลือกจังหวัดเป้าหมาย และ

จังหวัดใกล้เคียงที่มีศักยภาพทางด้าน

การผลิตหรือแหล่งการค้าอัญมณี

และเคร่ืองประดับ แบ่งตามภูมิภาค 

กิจกรรมที่ 2 

1. อบรมสัมมนาพัฒนาความเป�น

ผู ้ประกอบการ ในห่วงโซ่การผลิต 

( Supply Chain)  ข อ ง 

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ ั ญ ม ณ ี แ ล ะ

เครื่องประดับ (ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ 

และปลายน้ำ)  ให้แก่ผู้ประกอบการ 

นักศึกษา และผู้สนใจธุรกิจอัญมณี

และเครื ่องประดับ จำนวนรวมทุก

จังหวัดเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่า 200 ราย  

จากนั้นจะคัดเลือกจนกระทั่งเหลือ

ผู้ประกอบการจำนวน 10 ราย ที่มี

ศักยภาพความสามารถจัดทำแผน

Outcome  

1.ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาผู้ประกอบการ (SME) มีรายได้

เพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 3 (ตัวชี้วัด 

สงป.) 

 

Output 

1.ผู้ประกอบการได้รับความรู้ในการ

อบรมพัฒนาตามโครงการ 200 ราย 

(ตัวชี้วัด สงป.) 
 

2.ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการท่ี

ได้รับการอบรมตามโครงการได้รับ

ความรู้ด้านการจัดทำแผนธุรกิจและ

ความรู้เชิงลึกด้านการบริหารธุรกิจและ

การตลาด จำนวน 100 ราย  

4.0000  ฝ่าย

ฝ�กอบรม 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

ธุรกิจและสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่การ

ส่งเสริมด้านการตลาด 

3.ร้อยละ 20 ของผู้ประกอบการท่ี

ได้รับการอบรมตามโครงการมีแผน

ธุรกิจ จำนวน 40 ราย 

4.ร้อยละ 5 ของผู้ประกอบการท่ีได้รับ

การอบรมตามโครงการสามารถ

เชื่อมโยงเข้าสู่การส่งเสริมด้าน

การตลาด จำนวน 10 ราย 
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กิจกรรมที่ 2 

: การ

ประชาสัมพัน

ธ์ผ่าน

ช่องทาง

ต่างๆ  

 

 

กิจกรรม 

1.ประชาสัมพันธ์ในแต่ละจังหวัด 

และประชาสัมพันธ์ไปยัง

กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ 

ผ่านช่องทางต่าง ออนไลน์ 

2.บูรณาการความร่วมมือในพ้ืนที่กับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ททท. 

กระทรวงพาณิชย์ กระทรวง

อุตสาหกรรมพาณิชยจั์งหวัด  

สมาคมเคร่ืองประดับเงิน สมาคม

เคร่ืองประดับทอง กรมพัฒนาชุมชน  

และหน่วยงานในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง  

สถาบันการศึกษา เป�นต้น  

3.การสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ซื้อ  ผ่าน

โครงการซื้อด้วยความมั่นใจผ่าน

ใบรับรองของ GIT  (Buy with 

confidence by GIT)  ส่งเสริมให้

ผู้ประกอบการเห็นความสำคัญของ

การมีใบรับรองสินค้า และสร้าง

มาตรฐานอัญมณีและเคร่ืองประดับ

ภายใต้ GIT Standard 

 

Outcome  

1.จำนวนผู้ติดตามช่องทาง Online 

ของสถาบัน (FB) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5  

 

0.5000  ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ 
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กิจกรรมที่ 3 

:  การศึกษา

ลวดลาย

เคร่ืองประดั

บไทย จ.

เพชรบุรี 

 

1.รวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนการ

ปฏิบัติงาน 

2.ลงพ้ืนที่สำรวจและเก็บข้อมูล 

3.สรุปข้อมูลและจัดทำรายงาน 

Outcome 

1.ได้ข้อมูลที่ถูกนำไปใช้เป�นมาตรฐาน

เครื ่องประดับไทย (ทองเพชรบุรี) ใน 

GIT Standard สำหรับเผยแพร่องค์

ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ้ ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น

อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

 

0.2000  ฝ่ายวิจัย

และพัฒนาฯ 

และฝ่าย

ตรวจสอบ

โลหะมีค่า 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

Output  

1.ข้อมูลเกี ่ยวกับเครื ่องประดับทอง

เพชรบุรีที่เป�นป�จจุบัน 1 ชุดข้อมูล  

2.สถ ิต ิข ้อม ูลค ่าความบร ิส ุทธ ิ ์ของ

เคร่ืองประดับทองเพชรบุรี 1 ชุดข้อมูล  
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กิจกรรมที่ 4 

:  งาน

ประกวด

ออกแบบ

เคร่ืองประดั

บ  

 

1.เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด ง า น ป ร ะ ก ว ด 

ประชาส ัมพ ันธ ์  รวมถ ึงการผลิต

ชิ้นงาน โล่รางวัล และเงินรางวัล เป�น

ต้น 

2.ดำเนินการกิจกรรมประกวดตั้งแต่

งานแถลงข ่าว งานตัดส ินรอบชิง

ชนะเลิศ และพิธีมอบรางวัล  รวมท้ัง

สรุปผลการจัดงาน  

Outcome  

1.น ั กออกแบบท ี ่ เ คยร ่ วมส ่ ง ง าน

ประกวดป�นี ้ และป�ที ่ผ่านมามีการต่อ

ยอดผลงานการออกแบบที่ได้รับการ

ยอมรับและผลิตเป�นชิ้นงานจำหน่ายใน

บริษัทที่สังกัด ไม่ต่ำกว่า 1 ราย 

 

Output 

1. ม ีน ักออกแบบท ั ้ งชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ เข้าส่งผลงานร่วมกิจกรรม

การประกวดออกแบบ 

เครื่องประดับ ไม่น้อยกว่า 250 แบบ

วาด 

2. มีผู้ให้ความสนใจสนับสนุนกิจกรรม

การประกวดของสถาบัน (Sponsor) 

ไม่น้อยกว่า 4 ราย     

3.  มีผู ้เข้าร่วมชมผลงานนิทรรศการ

แสดงผลงานออกแบบเครื ่องประดับ 

และร่วมกิจกรรมผ่านทาง  website 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1,500 คน  

4. มีส ื ่อมวลชนนำข่าวกิจกรรมของ

สถาบัน ไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ 

ไม่น้อยกว่า 30 ส่ือ 

2.5000  ฝ่าย

ฝ�กอบรม 
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กิจกรรมที่ 5 

:  การ

ฝ�กอบรม

ผู้ประกอบกา

รสู่

อุตสาหกรรม

อัญมณีและ

1 .หล ักส ู ตรการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพเพชร (DGC) 

2. หล ักส ูตรฝ �กอบรมตามความ

ต้องการของบริษัท (Tailor-made 

course) 

3. ห ล ั ก ส ู ต ร ส ั ม ม น า ย ่ อ ย /

workshop/DIY 

Outcome 

1.ผ ู ้ท ี ่ผ ่ านการอบรมหล ักส ูตรการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพเพชร 

สามารถนำความรู้มาใช้ 

ประโยชน์ได้ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้

เข ้ าอบรมท ั ้ งหมด   (ด ู จากแบบ

ประเมินผล) 

 

2.1121  ฝ่าย

ฝ�กอบรม 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

เคร่ืองประดั

บ  

 

4. หลักสูตรนักอัญมณีศาสตร์จาก

ประเทศอังกฤษ (FGA) 

5. หลักสูตรด้านการตลาด และ/หรือ

การขาย (ทำออนไลน์) 

 

Output  

1.ผ ู ้ท ี ่ผ ่ านการอบรม - ส ัมมนาใน

หลักสูตรต่างๆ (นับยอดผู้เข้าอบรมทั้ง 

offline-online) จำนวน 

ไม่ต่ำกว่า 1,000 คน 
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กิจกรรมที ่6 

: ตรวจ

รับรอง

มาตรฐานใน

พ้ืนที่ 

(Mobile 

Lab) 

 

1.ศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพพร้อม

จัดทำแผนการปฏิบัติงาน 

2. ติดต่อประสานงาน 

3. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 

4.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อสิ ่งพิมพ์/

อ อ น ไ ล น ์  Website, Facebook, 

Website, Facebook แ ล ะ  Line 

ของสถาบัน และหน่วยงานพันธมิตร 

5 .  การให ้บร ิ ก ารตรวจร ับ รอง

มาตรฐานอัญมณีและเครื่องประดับ

ในกรุงเทพฯ และภูมิภาคต่างๆ 

6.สรุปผลการดำเนินงาน 

Outcome 

1.จำนวนการใช้บริการตรวจสอบอัญ

มณี 200 ราย (ธ ุรกรรมที ่ทำให ้เกิด

รายได้)  

Output  

1. จำนวนการจัดบริการ Mobile Lab 

ในกรุงเทพฯ และภูมิภาคต่างๆ 6 คร้ัง  

2.จำนวนผู้สนใจเยี่ยมชมและสอบถาม

ข้อมูลสถาบัน 400 ราย  

3.รายงานสรุปและประเมินผล 1 ฉบับ  

 

1.0000  ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ 

SEC111/64 การพัฒนา

เคร่ืองประดั

บเงิน

ภาคเหนือ

และผลักดัน

ให้เชียงใหม่

เป�น

ศูนย์กลาง

การค้า

เคร่ืองประดั

บโลก 

กิจกรรมที่ 1  (ฝ่ายฝ�กอบรม) 

• จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ 

เช ิงปฎ ิบ ัต ิการพ ัฒนาความเป�น

ผู้ประกอบการ และอบรมให้ความรู้

การทำตลาด E-Commerce ไม่ต่ำ

กว่า 200 ราย 

• อบรมและคัดเลือกผู้เข้า

อบรม 

ที่มีศักยภาพ  (จำนวน 20 ราย) มา

พัฒนาต่อยอดกับนักออกแบบเป�น

รายบุคคล ในการพัฒนาร ูปแบบ

สินค้าและผลิตสินค้าเพื ่อนำไปจัด

แสดงและจำหน่ายในงานแสดงสินค้า

รวมท้ังวางแผนการตลาดรายบุคคล   

กิจกรรมที่ 2  (ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ) 

การสร้างความเชื ่อมั ่นให้ผู ้ซื ้อผ่าน 

โครงการซื้อด้วยความมั่นใจ (BWC)  

Outcome  

1.ผู ้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมี

รายได้เพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 3 

2 . .ม ี ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์

เคร่ืองประดับอัตลักษณ์ล้านนาไปยังส่ือ

ทั้งในและต่างประเทศ   

ร้อยละ 100 

 

Output 

1.สร้างหรือสามารถต่อยอด 

แบรนด์ ไม่น้อยกว่า 10  แบรนด์ 

 

 

 

 

  ฝ่ายนโยบาย

และแผน 

ร่วมกับ ฝ่าย

ฝ�กอบรม  



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

สร้างมาตรฐานเครื่องประดับเงินของ

ไทยผ่านมาตรฐาน GIT Standard 

SEC111_1/64 กิจกรรมที่ 1 

: อบรม

พัฒนา

ผู้ประกอบกา

ร

เคร่ืองประดั

บเงิน

ภาคเหนือ 

 

กิจกรรมที่ 1  

1.สำรวจ จำนวน ที่อยู่ และประเภท

เครื ่องประดับของผู ้ผลิตและผู ้ค้า

ด้านอัญมณีและเครื ่องประดับ ใน

พื ้นที ่ภาคเหนือ โดยมี จ.เชียงใหม่ 

เป�นศูนย์กลางการค้า จ.แพร่  

จ.ลำพูน เป�นศูนย์กลางการผลิต  

จ.เชียงราย  จ.ตาก เป�นศูนย์กลาง

ว ัตถ ุด ิบ  และจ ั งหว ั ดอ ื ่ นๆ เป�น 

Supply Chain ข อ ง อ ั ญ ม ณ ี แ ละ

เคร่ืองประดับ เป�นต้น 

กิจกรรมที่ 2 

2.จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้พัฒนาความ

เป�นผู้ประกอบการ ดังนี้ 

• จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ 

เช ิงปฎ ิบ ัต ิการพ ัฒนาความเป�น

ผู้ประกอบการ และอบรมให้ความรู้

การทำตลาด E-Commerce ไม่ต่ำ

กว่า 200 ราย (ในจังหวัดเป้าหมาย) 

• อบรมและคัดเลือกผู้เข้า 

อบรมที่มีศักยภาพ  (จำนวน 20 ราย) 

มาพัฒนาต่อยอดกับนักออกแบบเป�น

รายบุคคล ในการพัฒนาร ูปแบบ

สินค้าและผลิตสินค้าเพื ่อนำไปจัด

แสดงและจำหน่ายในงานแสดงสินค้า

รวมท้ังวางแผนการตลาดรายบุคคล   

กิจกรรมที่ 3  

1. พัฒนาด้านการออกแบบ 

เคร่ืองประดับและการผลิต  

-หลักสูตรออกแบบ 

เคร่ืองประดับด้วยมือ  

-หลักสูตรการออกแบบ 

เคร่ืองประดับด้วยคอมพิวเตอร์  

-หลักสูตรการถ่ายภาพ 

เคร่ืองประดับ  

-หลักสูตรการเจียระไน 

(Outcome)   (กิจกรรมที่ 1-2) 

1.ผู ้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมี

รายได้เพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 3 

 

(Outcome) (กิจกรรมที่ 3) 

1.ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรออกแบบ

เครื่องประดับสามารถนำความรู้มาใช้

ประโยชน์ได้ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้

เ ข ้ า อบ รมท ั ้ ง หม ด  ( ด ู จ า กแ บ บ

ประเมินผล)  

(Output)   (กิจกรรมที่ 1-2) 

1.สามารถต่อยอดแบรนด์ ไม่ต่ำกว่า 10 

แบรนด์   

 

(Output)   (กิจกรรมที่ 3) 

2.ผู้ที ่ผ่านการอบรมจำนวนไม่ต่ำกว่า 

80 คน   

 

3.5270  ฝ่าย

ฝ�กอบรม 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

อัญมณี/ผลิตเคร่ืองประดับ 

 

SEC111_2/64 กิจกรรมที่ 2 

: การซื้อด้วย

ความมั่นใจ 

(BWC) 

 

1.จัดทำแผนการปฏิบัติงาน 

2.ติดต่อประสานงาน 

3.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 

4.ประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

5.การให้บริการตรวจสอบอัญมณี

และเครื ่องประดับเคลื ่อนที ่ในงาน 

Beauty Gems 

6.การจ ัดน ิทรรศการอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ BWC ในภูมิภาค 

7.การให้บริการตรวจสอบอัญมณี

และเครื ่องประดับเคลื ่อนที ่ในงาน 

BWC Fair 

8. จัดทำรายงานสรุปและประเมินผล 

(Outcome)    

1.ร้อยละ 80 ของรายได้ที ่ทำได้ตาม

เป้าหมาย  

 

 

(Output)   

1. จำนวนการใช้บริการตรวจสอบอัญ

มณี  500 ใบรับรอง 

2. จำนวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมออก

คูหา  30 ราย  

3. จำนวนผู้สนใจเยี่ยมชมและสอบถาม

ข้อมูลสถาบัน 400 ราย  

4. จำนวนผู ้รับรู ้การร่วมงานผ่านส่ือ

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 3,000  ราย  

5. รายงานสรุปและประเมินผล 1 ฉบับ  

 

2.5000  ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ  

SEC112/64 เคร่ืองประดั

บอีสานใต้สู่

สากล  

1.จัดหลักสูตรฝ�กอบรมเชิงปฎิบัติการ

เพ ื ่อพ ัฒนา/ต ่อยอดร ูปแบบและ

คุณภาพของเครื่องประดับอัตลักษณ์

อีสานใต้ 

2. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ล ง า น

เครื่องประดับอีสานใต้ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

3.นำผลงานเคร่ืองประดับอีสานใต้มา

จัดแสดง/จำหน่ายภายใต้บูธ Gems 

Treasure และ New Faces ในงาน

บางกอกเจมส์ฯ 

4. นำผลงานเครื่องประดับอีสานใต้

มาจัดแสดง/จำหน่ายภายใน Temp 

Pop-up Store 

 Outcome  

1. คอลเลคชั่นผลิตภัณฑ์เอกลักษณ์ชน

เผ่าสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อย

กว่า 

ร้อยละ 3 (ตัวชี้วัด สงป.) 

 

 

Output 

1.มีเครื่องประดับต้นแบบที่สะท้อนอัต

ลักษณ์อีสานใต้ไม่น ้อยกว่า 5 คอล

เลคชั่น 

2.เครื่องประดับอัตลักษณ์อีสานใต้ถูก

นำไปจัดแสดงและ/หรือจำหน่ายผ่าน

ช่องทางออนไลน์อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

และออฟไลน์อย่างน้อย 1 ช่องทาง   

 

 

 

4.6655  ฝายวิชาการ

และพัฒนา

ข้อมูล 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

กลยุทธ์ที่ 3.2  การยกระดับความสามารถด้านการตลาด 1.2000   

BAS132/64  งานพัฒนา

ตลาดและ

เครือข่ายเพ่ือ

ส่งเสริม

อุตสาหกรรม  

อัญมณีและ

เคร่ืองประดั

บไทยและ

การบริหาร

ลูกค้าสัมพันธ์ 

1. การประชุมคณะอนุกรรมการด้าน

การตลาด 

2. การปร ับปร ุงงานบร ิการของ

สถาบัน 

3.การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 

Outcome 

1.ร ้ อยละของรายได ้ท ี ่ ทำได ้ตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 100 (จำนวน 28 

ล้านบาท)  

2.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 80  

 

Output 

1.รายงานผลสำรวจความพึงพอใจ 1 

ฉบับ 

 

1.2000  ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสารสนเทศและสรา้งเครือขา่ยเชื่อมโยงองค์ความรู ้

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก 

งบประมาณรวม ยุทธศาสตรท์ี่ 4 26.8206   

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับการจัดทำระบบสารสนเทศอญัมณีและเครื่องประดับ 24.6206   

BAS133/64 งานพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

ภายในองค์กร 

1.จัดจ้างบริษัทผู้ให้บริการงาน  

IT Support 

2.งานรักษาระบบบริหารจัดการ

ความมั่นคงปลอดภัยของ

สารสนเทศตามมาตราฐาน  

ISO/IEC 27001 

3.งานต่ออายุสิทธิ์การใช้ซอฟต์แวร์

(Software License) 

  3.1โปรแกรมตัดต่อภาพและ

จัดการเอกสาร  

  3.2โปรแกรมจัดการประชุม

ทางไกล 

  3.3 โปรแกรมสำนักงาน 

(Office365) 

  3.4 โปรแกรมป้องกันไวรัส

คอมพิวเตอร์ 

  3.5 ต่ออายุโดเมน git.or.th     

4. งานจัดจ้างบริษัทให้บริการ

บำรุงรักษาระบบสารสนเทศของ

สถาบัน อันได้แก่ 

  4.1 ระบบสารบรรณ

อิเลคทรอนิกส์ 

  4.2 ระบบป้องกันการสูญหายของ

ทรัพยากรสนเทศห้องสมุด RFID 

  4.3 ระบบห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 

E-Library 

  4.4ระบบ E-service 

  4.5 ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติการห้องปฏิบัติการ

ตรวจสอบอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

  4.6 โปรแกรมระบบห้องสมุด

อัตโนมัติ 

  4.4 ค่าบริการ Web Stat และ 

Web Monitor 

Outcome 

1.ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่สถาบัน

ร้อยละ 92 

2.ความพึงพอใจของลูกค้าสถาบัน  

ร้อยละ 90  

 

Output 

1 .  ก า ร ห ย ุ ด ท ำ ง า น ข อ ง ร ะ บ บ 

สารสนเทศ (Downtime)   0 ชั่วโมง

ต่อป�  

(หมายเหตุ :  กรณีวางแผนไว้ล่วงหน้า 

ได้แก่ ไฟฟ้าอาคารดับ , ISP Internet 

ระงับบริการเพราะปรับปรุงระบบ , 

ท่อสื ่อสาร Internet  ข้ามประเทศ

ขัดข้อง , ปรับปรุงและซ่อมบำรุงรักษา

อุปกรณ์เครือข่ายและเครือแม่ข่าย 

โดยการ Dowmtime  ในช่วงเวลา

ด ังกล ่าวจะไม ่ถ ูกนำมาใช ้ ในการ

คำนวณ) 

2. ความสำเร ็จในการธำรงระบบ

มาตรฐาน ISO/IEC 27001   

ร้อยละ 100   

 

2.4000  ฝ่าย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก 

  4.8 ค่าบริการซื้อสิทธิ์ SSL ของ

เว็บสถาบันฯ  

5. งานจัดจ้างบริษัทผู้ให้บริการ

อินเทอร์เน็ต 

 

 

 

STR211/64 การออกแบบ

และพัฒนา

ระบบ Digital 

Enterprise 

Resource 

Planning 

Platform 

(DERPP) 

1.การศึกษา ออกแบบ และพัฒนา

ระบบ Digital Enterprise 

Resource Planning Platform 

2.การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ 

ERP  

3.การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ 

CRM  

4.การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ 

LIMS  

5.การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ 

Advance Lab Big Data 

6.การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ 

BWC 

Outcome 

1.ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่สถาบัน

ร้อยละ 92 

2.ความพึงพอใจของลูกค้าสถาบัน  

ร้อยละ 90  

 

Output 

1.จ ำ น ว น ร ะ บ บ ง า น  Digital 

Enterprise Resource Planning 

Platform (DERPP) ท ี ่ ส า ม า ร ถ

เชื ่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือ

การปฏิบัติงานได้ทั้งองค์กรอย่างน้อย 

1 ระบบ  

22.2206  ฝ่าย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนข้อมูลอัญมณีและเครื่องประดับ 2.2000   

BAS111/64 งานวิเคราะห์

และเผยแพร่

ข้อมูลด้าน

การตลาดอัญ

มณีและ

เคร่ืองประดับ 

1.งานปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลใน

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

2.งานจัดทำบทความ/บทวิเคราะห์

เพ่ือเผยแพร่แก่ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

3.งานเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง

ต่างๆ 

4.งานบริการให้คำปรึกษา/ตอบ

คำถาม/สนับสนุนขอ้มูลแก่ภาคส่วน

ที่เก่ียวข้อง 

 

 

Outcome 

1. ความพึงพอใจในการใช้บร ิการ

ระบบฐานข ้อม ูลสารสนเทศด ้าน

การตลาดอัญมณีและเครื ่องประดับ 

ร้อยละ 85 (ตัวชี้วัด ก.พ.ร) 

 

Output 

1. บทความ/รายงานเผยแพร่ผ่าน

ช ่องทางต ่างๆ ไม ่น ้อยกว ่า 150 

รายการ 

2. จำนวนการเข ้าถ ึงข ้อม ูลผ ่าน

ช่องทางออนไลน์ 510,000  คร้ัง  

(ตัวชี้วัด สงป.) 

1.5000  ฝ่ายวิชาการ

และพัฒนา

ข้อมูล 

BAS112/64 งานบริการ

ห้องสมุดและ

พัฒนา

เครือข่าย

1. งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

2. งานพัฒนาบริการภายใน

ห้องสมุด 

Outcome 

1. ร้อยละความพึงพอใจในการใช้

บริการห้องสมุดผ่านช่องทางต่างๆ  

ร้อยละ 85 

0.7000  ฝ่ายวิชาการ

และพัฒนา

ข้อมูล 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก 

เชื่อมโยงองค์

ความรู้ด้านอัญ

มณีและ

เคร่ืองประดับ 

3. งานเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการ

ออนไลน์ 

4. งานประชาสัมพันธ์บริการ

ห้องสมุด 

5. งานพัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยง

องค์ความรู้ 

 

(ตัวชี้วัด ก.พ.ร) 

 

Output 

1.จำนวนทร ั พยากรสารสน เทศ

ออนไลน์ (หนังสือ วารสาร/นิตยสาร 

และบทคว ามด ้ า นอ ั ญมณ ี แ ละ

เครื่องประดับ) ที่ให้บริการผ่านหน้า

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ้ อ ง ส ม ุ ด / ร ะ บ บ  GIT 

eLibrary  จำนวน 7,500 รายการ  

2. จำนวนการเข้าถึง

ทรัพยากรห้องสมุดผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (เว็บไซต์ห้องสมุด/ระบบ 

GIT eLibrary และ WEB OPAC) 

จำนวน 143,000 คร้ัง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับความร่วมมือในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ศนูย์กลางการคา้อัญมณีฯโลก 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 

งบประมาณรวม ยุทธศาสตรท์ี่ 5 21.3143   

กลยุทธ์ที่ 5.1 การขับเคลื่อนไทยเป�นศูนย์การค้าอัญมณีและเครื่องประดับโลก    

BAS131/64 การสร้าง

ภาพลักษณ์ 

Thailand : 

Land of 

Jewels  

1.วางแผนการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของสถาบัน  

2.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ตาม

แผน 

3.จัดทำบูธประชาสัมพันธ์ GIT 

4.การจัดทำรายงานประจำป� 

5.จัดทำรายงานสรุปและ

ประเมินผล 

Outcome 

1.ร้อยละความเชื่อมั่นในงานบริการ

ของสถาบันร้อยละ 80 

2 . ร ะด ั บ ค ว ามพ ึ ง พอ ใจ ในการ

ให้บริการ ร้อยละ 80  

2.0000  ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ 

SEC113/64 ศูนย์กลางการ

ลงทุนและการ

ผลิต

เคร่ืองประดับ

ในภาค

ตะวันออก 

กิจกรรม 1 (ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ) 

งานเทศกาลนานาชาติ “พลอย

แล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ป ร ะด ั บ จ ั ง ห วั ด

จันทบุรี”  

กิจกรรม 2  (ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ) 

ประชาสัมพันธ์นครอัญมณีผ่านส่ือ

ต่างๆ  

กิจกรรม 3  (ฝ่ายฝ�กอบรม) 

อบรมพัฒนาและสร้างช่างฝ�มอืเชิง

ล ึก (จ ังหว ัดจ ันทบุร ี  สระแก้ว 

ตราด)   

กิจกรรม 4 (ฝ่ายตรวจสอบอัญ

มณี) 

ประกวดพลอยเจียระไน  

Outcome 

1.เ ศรษฐก ิ จ ในจ ั งหว ั ดของภาค

ตะวันออกมีเงินสะพัดหมุนเวียนใน

พื้นที่ มีมูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  

15  ล้านบาท และเกิดการบูรณาการ

ในพื ้นที ่ก ับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

2 .  ม ีตลาดพลอยมาตรฐานของ

ประเทศไทยในจันทบุร ีซ ึ ่งไม ่ม ีใน

ป�จจุบัน    

Output 

1..จำนวนสมาชิกโครงการซื ้อด้วย

ความมั่นใจ (BWC) ในจังหวัดจันทบุรี

และจังหวัดใกล้เคียงเพิ่มขึ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10 

 

   

SEC113_1/64 กิจกรรมที่  1 : 

เทศกาล

นานาชาติ 

“พลอยและ

เคร่ืองประดับ

จังหวัด

จันทบุรี” 

 

1.วางแผนการดำเนินงาน/

ประสานงาน 

2.จัดจ้างออกาไนเซอร์ 

(เตรียมการจัดงานเทศกาล

นานาชาติฯ) 

3.เทศกาลนานาชาติพลอยและ

เคร่ืองประดับจันทบุรี 2021 

(เดือนธันวาคม 2021) 

Outcome 

1. ความพึงพอใจของผู้ประกอบการท่ี

เข ้าร ่วมกิจกรรม โครงการพัฒนา

จังหวัดจันทบุรี 

เป�นนครอัญมณี ร้อยละ 80  

 

Output 

1.จำนวนผู ้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า 

9,000 คน 
 

13.3070  ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ่ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 

SEC113_2/64 กิจกรรมที่ 2 : 

ประชาสัมพันธ์

นครอัญมณี

ผ่านส่ือต่าง ๆ 

 

1.ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น /

ประสานงาน 

2 .  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ่ า น ส่ื อ

ออนไลน ์ /ส ิ ่ งพ ิ มพ ์  Website, 

Facebook, Twitter, Youtube, 

Instagram, Inflighit TV , 

Inflighit Magazine ผ่าน Blogger 

/ Influencer ที ่ม ีช ื ่อเสียงทั ้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

3.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ 

และ โทรทัศน์ทั้งในประเทศและ/

หรือต่างประเทศ 

4.ค่าดำเนินโครงการ 

Outcome 

1.กลุ่มประเทศเป้าหมายเดินทางซื้อ

ขายอัญมณีและเคร ื ่องประดับใน

จังหวัดจันทบุรีหรือจังหวัดใกล้เคียง

มากยิ่งขึ้น 

Output 

1.ก า ร โ ฆ ษ ณ า  แ ล ะ / ห ร ื อ ก า ร

ประชาสัมพันธ์งานบริการต่างๆ ของ

สถาบัน ไม่ต่ำกว่า 18  

คร้ังต่อป� ในช่องทางต่างๆ 

3.2500   

SEC113_3/64 กิจกรรมที่ 3  : 

อบรมพัฒนา

และสร้าง

ช่างฝ�มือเชิง

ลึก (จังหวัด 

จันทบุรี , 

ตราด ,

สระแก้ว) 

1.ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น /

ประสานงาน/ขออน ุ ม ั ต ิ ก าร

ฝ�กอบรมในจังหวัดเป้าหมาย 

2. การจัดฝ�กอบรมด้านการพัฒนา

รูปแบบเครื่องประดับ ในจังหวัด

จันทบุรีและตราด 

3.การจัดฝ�กอบรมผู้ประกอบการ

ร้านทอง และเครื่องประดับทั่วไป 

เป�นต้น ในจังหวัดสระแก้ว 

4.กา รจ ั ด ฝ � ก อบ รม ด ้ า น ก า ร

พัฒนาการจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 

ในจ ังหว ัดจ ันทบุร ี  ตราด และ

สระแก้ว 

5.จัดทำแบบประเมินสรุปรายงาน

ผู้บริหารสถาบัน 

Outcome 

1.ผ ู ้ท ี ่ผ ่านการอบรม สามารถนำ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 80  

 

Output 
1.จำนวนผู ้เข้ารับการอบรมพัฒนา

ตามโครงการ จำนวน 200 ราย  

 

2.0073  ฝ่าย

ฝ�กอบรม 

SEC113_4/64 กิจกรรมที่ 4 : 

งานประกวด

พลอย

เจียระไน 

 

1.จัดทำแผนการปฏิบัติงาน 

2.จัดจ้างผู้รับจ้างและดำเนินการ

จัดกิจกรรม 

3.สรุปผลการจัดงาน 

Outcome 

1.การประชาส ัมพ ันธ ์และสร ้ า ง

ภาพลักษณ์สินค้าอัญมณีที่มีคุณภาพ

ของประเทศไทย 

Output 
1.ม ีผ ู ้ ประกอบการส ่ งพลอยเข้ า

ประกวด จำนวนไม่น้อยกว่า 50 เม็ด 

 

0.7500  ฝ่ายวิจัย

และพัฒนา

ฯ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรที่มีขดีความสามารถสงูและมีความเป�นมืออาชพี 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม ยุทธศาสตรท์ี่ 6 0.2000 4.8600  

กลยุทธ์ที่ 6.1  การพัฒนาบุคลลากรสู่มืออาชีพ    

BAS113/64 งานบริหาร

จัดการองค์

ความรู้เพ่ือ

เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การดำเนินงาน

ภายในองค์กร 

1. สร้างความตระหนักรู้และ

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 

2. บูรณาการการทำงาน KM เข้า

กับระบบ HRM/HRD 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/การเข้า

ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั่ว

ทั้งองค์กร 

4. ดูแลการทำงานของระบบคลัง

ความรู้ให้ดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

Outcome 

1. ความรู้ที่สำคัญต่อการดำเนินงาน

ของสถาบันจัดเก็บในระบบ KMS 300 

เร่ือง 

 

Output 

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 10 

เร่ือง 

 

 

0.2000  ฝ่ายบริหาร 

 

REV111/64   งานพัฒนา

ทรัพยากร

บุคคลสถาบัน  

(HRD)  

 1.การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ

นโยบายผู้บริหาร 

2. การรณรงค์และสร้างค่านิยม

องค์กร (Core Value) 

 

Outcome 

1.ระดับความผูกพันของเจ้าหน้าที่ 

 ร้อยละ 80  

 

Output 

1. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 100 

2. ระดับการรับรู้และเข้าใจค่านิยม

องค์กรของเจ้าหน้าที่ร้อยละ 85 

3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

บุคลากรที่เป�นตัวแทนหัวหน้า

หน่วยงานได้ตามแผนงาน 

(Successor) ร้อยละ 100 

 1.2870 ฝ่ายบริหาร  

REV112/64 งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลของ

สถาบัน 

(HRM) 

1.บริหารระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล/ บริหารงาน

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ/ สรรหา

และคัดเลือกเจ้าหน้าที ่

2. กิจกรรม Happy Workplace 

เพ่ือยกระดับความผูกพันต่อองค์กร

ของเจ้าหน้าที่ 

 

Outcome  

1.ระดับความผูกพันของเจ้าหน้าที่ 

 ร้อยละ 80  

 

Output 

1.ความสำเร็จของการบริหาร 

อัตรากำลังครบตามแผน 81 คน 

 3.5730 ฝ่ายบริหาร 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

2. ร้อยละความสำเร็จในการจัด

กิจกรรม Happy Work Place   

ร้อยละ 100  

3. ร้อยละอัตราการลาออก ร้อยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค่าใช้จ่ายประจำพื้นฐาน / ประจำ 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม  48.3805 14.3400  

ค่าใช้จ่ายประจำพ้ืนฐาน    

BAS121/64 การบริหาร

ยุทธศาสตร์และ

ติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

สถาบันฯ 

1. การจัดทำแผนปฏบิัติงานและแผน

งบประมาณรายจ่ายประจำป� 2564 

และ Pre-celling ประจำป� 2565 

2. งานจัดทำตัวชี้วัดในการประเมิน

สถาบัน ตามเกณฑ์ ก.พ.ร. และ

ติดตามประเมินผล ป� 2564 

3. ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ      ป� 2564 

4. จัดทำแผนบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน ประจำป� 2564 

ติดตามประเมินผลการบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายใน ประจำป� 

2564 

5. จัดทำยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการสถาบัน ระยะ 5 ป�   

(2564 – 2568) 

6.การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน  

7.รายงานผลการดำเนินของสถาบัน

ต่อรัฐมนตรีที่กำกับดูแลองค์การ

มหาชน 

Outcome 

1.ความสำเร็จของการจัดทำ

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน

ระยะเวลา 5 ป� (พ.ศ. 2564 - 2568) 

และมีการส่ือสารไปยังเจ้าหน้าที่

สถาบัน 1 คร้ัง  

2. ความสำเร็จของการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สถาบัน/ติดตามผลการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100  

(ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

สถาบัน (ตามเกณฑ์ กพร. ในภาพรวม

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90) (ตัวชี้วัด 

ก.พ.ร.) 

 

 

Output 

1.ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ

สถาบัน ระยะ 5 ป� (2564 – 2568)   

1 เล่ม  

2. แผนปฏิบัติงานและแผน

งบประมาณรายจ่ายประจำป� 1 แผน 

 (ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

3. แผนบริหารความเส่ียงและแผน

ควบคุมภายใน 1 แผน  

(ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

4. รายงานการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ เสนอคณะกรรมการ

สถาบันฯ  อย่างน้อย 3 รายงาน 

(ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

5. รายงานบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน เสนอคณะกรรมการ

สถาบันฯ  อย่างน้อย 3 รายงาน 

0.9000  ฝ่ายนโยบาย

และแผน 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

(ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

6. รายงานผลงานตัวชี้วัดของสถาบัน

ตามแบบประเมิน ส่งให้ ก.พ.ร         

1 รายงาน (ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

7. รายงานผลการดำเนินงานของ

สถาบันต่อรัฐมนตรีที่กำกับดูแล

องค์การมหาชน 2 คร้ัง    

(ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 

BAS142/64 งานปรับปรุง

โครงสร้าง

พ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  (IT 

infrastructure) 

1.งานจัดจ้างบริษัทให้บริการ

บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยีของสถาบันฯ 

 1.1 งานบริการบำรุงรักษาอุปกรณ์

จัดเก็บ LOG ระบบเครือข่าย  

 1.2 งานบริการบำรุงรักษาครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ สำหรับระบบ 

Virtualization ของ Data Center 

   1.3 งานบริการบำรุงรักษา

อุปกรณ์โครงสร้างพ้ืนฐาน (Data 

center) 

2. งานจัดจ้างบริษัทผู้ให้บริการ

อินเทอร์เน็ต 

    2.1 ค่าบริการส่ือสารข้อมูล

อินเตอร์เน็ต FTTX 

    2.2  ค่าบริการส่ือสารข้อมูล

อินเตอร์เน็ตแบบองค์กร 

    2.3 ค่าบริการส่ือสารข้อมูล

อินเตอร์เน็ต ณ Gemopolis 

3. งานจัดหาอุปกรณ์โครสร้าง

พ้ืนฐาน Storage Backup 

4. งานจัดหาอุปกรณ์โครสร้าง

พ้ืนฐาน Air InRow For Data 

Center 

Outcome  

1.ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่สถาบัน  

ร้อยละ 90  

 

Output 

1. งานจัดจ้างบริษัทให้บริการ

บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยีของสถาบัน 6 งาน   

2.งานจัดหาอุปกรณ์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 งาน  

3.0066  ฝ่าย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

REV121/64 งานจัดประชุม

คณะกรรมการ

บริหารสถาบัน

และงาน

อำนวยการ

สำหรับผู้บริหาร 

1.การจัดประชุมและจัดกิจกรรม

สำหรับคณะกรรมการสถาบัน  

1.1 การจัดประชุม คกก.ทุกเดือน 

1.2การเผยแพร่ข้อมูลของ คกก. 

ตามที่กำหนดในคำรับรองการ

ปฏิบัติงานของสถาบนั 

Outcome 

1.การจัดประชุมคณะกรรมการ

สถาบัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มอบ

นโยบาย ข้อคิดเห็น และทำหน้าที่ใน

การติดตามการดำเนินงานของสถาบัน

ต่อเนื่อง รวมทั้งให้คำแนะนำในการ

 2.1400 ฝ่ายบริหาร 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

1.3 การประเมินตนเองของ คกก.  

1.4การจัดกิจกรรมพัฒนาองค์

ความรู้ของ คกก. (อบรม/ประชุม/

ศึกษาดูงาน)  

1.5การติดตามมติ คกก. 

2.งานอำนวยการ   

2.1  งานสารบรรณกลาง/ 

งานสารบรรณผู้บริหาร  

2.2 การประสานงานกับ 

กระทรวงพาณิชย์ 

 

ผลักดันและสนับสนุอุตสาหกรรม    

อัญมณีและเคร่ืองประดับ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลของ

คณะกรรมการสถาบัน เพ่ือให้เป�นไป

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment-ITA) 

3. การเป�ดเผยผลการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการทีดี่ของ

ผู้บริหารภาครัฐ 

4.การจัดกิจกรรมพัฒนาองคค์วามรู้

ของคณะกรรมการ เพ่ือให้

คณะกรรมการนำความรู้มาพัฒนาการ

ดำเนินงานของสถาบันและ

อุตสาหกรรมอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ 

5. การดำเนินงานระบบสารบรรณ

ของสถาบัน เพ่ือให้การประสานงาน

กับหน่วยงานภายในและภายนอก

สถาบันมีข้อมูลครบถ้วน และถูกต้อง 

6.การเข้าร่วมกิจกรรมของกระทรวง

พาณิชย์ ในฐานะหน่วยงานภายใต้

กำกับดูแลของกระทรวง 

Output 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการ

สถาบัน 12 คร้ัง/ป� 

2. การเผยแพร่ข้อมูลของ

คณะกรรมการสถาบนัตามท่ีกำหนดใน

คำรับรองการปฏิบัติงานของสถาบัน 

รายไตรมาส 

3. การเป�ดเผยผลการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการสถาบัน 1 คร้ัง/ป� 

4. การจัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้

ของคณะกรรมการสถาบัน (อบรม/

ประชุม/ศึกษาดูงาน)  1 คร้ัง/ป� 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

5. การรวบรวมเอกสารเข้า-ออกผ่าน

ระบบสารบรรณ รายไตรมาส 

6.การเข้าร่วมกิจกรรมของกระทรวง

พาณิชย์ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

REV122/64 

 

งานจัดทำและ 

ปรับปรุง

กฎระเบียบของ

องค์กร และ

ข้อตกลงธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 

 

1.ร่างแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ

คณะกรรมการสถาบันว่าด้วยการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. .... 

2.ร่างระเบียบคณะกรรมการ

สถาบันฯว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝ�กอบรม พ.ศ. .... 

3.ร่างระเบียบคณะกรรมการ

สถาบันว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. .... 

4.ร่างระเบียบสถาบนัว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา

ในการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 

 

5.ร่างระเบียบคณะกรรมการ

สถาบันว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน

การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ พ.ศ. .... 

6.ให้คำปรึกษาเก่ียวกับข้อกฎหมาย

ให้กับหน่วยงานต่างๆ 

 

7.ตรวจร่างสัญญาและจัดทำสัญญา

ต่างๆ 

 

Outcome 

1.สวัสดิการและประโยชน์อ่ืนให้กับ

บุคคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กรและ

บุคลากรของสถาบันเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทำงาน 

2.สัญญาถูกต้องบังคับใช้ได้ตาม

กฎหมายและไม่ขัดต่อกฎระเบียบและ

วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง

วัตถุประสงค์ ข้อกำหนดและเงื่อนไข

ในการทำสัญญาในเร่ืองนั้นๆ 

3.ให้คำปรึกษาเก่ียวกับข้อกฎหมาย

ให้กับหน่วยงานต่างๆพร้อมทั้งหาแนว

ทางแก้ไข และยุติเร่ืองต่างๆ ได้

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ 

  

 

Output  

1.ร่างแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ

คณะกรรมการสถาบันว่าด้วยการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. .... 1 

ฉบับ 

2.ร่างระเบียบคณะกรรมการสถาบันฯ

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรม พ.ศ. 

....  1 ฉบับ 

3.ร่างระเบียบคณะกรรมการสถาบัน

ว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่ พ.ศ. .... 1 

ฉบับ 

4.ร่างระเบียบสถาบนัว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาใน

การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 1 

ฉบับ 

 0.3500 งาน

กฎหมาย  



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

5.ร่างระเบียบคณะกรรมการสถาบัน

ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการเลิก

จ้างเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. .... 1 ฉบับ 

6.ให้คำปรึกษาเก่ียวกับข้อกฎหมาย

ให้กับหน่วยงานต่างๆ 

7.ตรวจร่างสัญญาและจัดทำสัญญา

ต่างๆ 

REV123/64 งานตรวจสอบ

ภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 

2. งานที่ได้รับมอบหมาย และงาน

ให้คำปรึกษา 

3. การจัดทำแผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำป� และ

การติดตามผลการปฏิบัติตามแผน 

Output 

1.แผนการตรวจสอบประจำป� (ภายใน

เดือนกันยายนของทุกป�)  

2.รายการผลการตรวจสอบ 4 รายงาน  

  

 0.1100 ตรวจสอบ

ภายใน 

BAS141/64 ค่าใช้จ่ายงาน

บริหารอาคาร

สถานที่และ

สาธารณูปโภค

ส่วนกลางภายใน

องค์กร 

 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

สาธารณูปโภครายเดือน (ค่าไฟฟ้า/

ค่าประปา/ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 02) 

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคราย

เดือน 12 เดือน 

3.1285  ฝายบริหาร  

REV124/64 งานสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายงาน

อาคารสถานที่ 

 

1.จัดจ้างเหมาบริการ เช่น งาน

รักษาความสะอาด/งานรักษาความ

ปลอดภัย/งานยานพาหนะ/งาน

บำรุงรักษางานระบบ เป�นต้น 

2. การบริหารจัดการงานจ้างเหมา

รักษาความสะอาด/รักษาความ

ปลอดภัย/พนักงานขับรถส่วนกลาง 

3. การบริหารจัดการงานระบบ

เตือนภัย  

4. การบริหารจัดการบำรุงรักษา

งานระบบและสรุปรายงานผล 

ระบบไฟฟ้า/ระบบความปลอดภัย/

ระบบปรับอากาศ 

5.การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคราย

เดือน 

Outcome 

1.การมีบริการความปลอดภัยและ

ความสะอาดให้องค์กร จะช่วยอำนวย

ความสะดวกและสร้างความมั่นใจ

ให้แก่ลูกค้าที่มาใช้บริการในด้าน

ตรวจสอบ ฝ�กอบรม และห้องสมุด 

และอ่ืนๆ มากขึ้น 

2.การมีบริการพนักงานขับรถ จะ

สร้างความสะดวกในการทำงานให้แก่

เจ้าหน้าที่สถาบัน 

Output 

1.งานจ้างบริการ 4 บริษัท  

1.1 งานจ้างบริการทำความสะอาด/

บริการ รปภ./บริการพนักงานขับรถ/

งานระบบ 4  บริษัท  

1.2 สรุปรายงานตรวจรับเพ่ือเบิกจ่าย 

2.การบำรุงรักษางานระบบ ได้แก่ งาน

ระบบไฟฟ้า / ตู้แผนจ่ายไฟฟ้า 1  คร้ัง  

/ ไฟบ้ายบอกทางหนีไฟ  4  คร้ัง / ไฟ

 7.3000 ฝ่ายบริหาร 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

ฉุนเฉิน 4 คร้ัง / ระบบความปลอดภัย 

6 ระบบ  12 คร้ัง / ระบบปรับอากาศ 

12  คร้ัง   

3.สรุปรายงานตรวจรับเพ่ือเบิกจ่าย

จริง 4 รายงาน 

4.การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆของสถาบัน 

12 คร้ัง  

REV125/64 ค่าใช้จ่ายงาน

บริหารทั่วไป

ภายในองค์กร 

1.การบริหารจัดการและรายงาน

การเงินและบัญชี 

ได้แก่  บริหารเงินสดย่อยให้แก่

หน่วยงาน  / จัดทำรายงานเช็ค/

เงินยืมทดรองจ่าย /จัดทำรายงาน

งบการเงินเสนอผู้บริหาร / จัดทำ

รายงานงบการเงินประจำป�จัดส่งให้ 

ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 

  

2. การบริหารจัดการและรายงาน

พัสดุ ได้แก่ จัดหาวัสดุ /ครุภัณฑ์ 

และจัดทำรายงาน  /จัดการต่ออายุ

ประกันความเส่ียงทุกชนิด/อัญมณี 

(2 กรมธรรม์) /จัดการเช่าเคร่ือง

ถ่ายเอกสาร/โกดังเก็บเอกสาร / 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำเดือน / จัดทำรายงานผล

การเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง รายไตร

มาส / จัดทำรายงานครุภัณฑ์รอบป�

บัญชีงบประมาณ /  เตรียมข้อมูล

และรายงานผลการตรวจนับพัสดุ

ประจำป�  

 

 

 

Outcome 

1.รายงานสรุปทางการเงิน บัญชี และ

พัสด ุ เป �นข ้อม ูลท ี ่ เป �นประโยชน์

สำหรับผู้บริหาร ทำให้ทราบถึงข้อมูล

ทางการเง ิน การเบ ิกจ ่ายท ี ่ เป�น

ป�จจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน  เชื่อถือได้ 

และสามารถนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ใน

การวางแผน การควบคุม และการ

ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

สามารถนำไปใช ้ประโยชน ์ในเชิง

บริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัว 

ท ั น ต ่ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ท ี ่ ม ี ก า ร

เปล ี ่ยนแปลงอย ู ่ เสมอ ก ่อให ้ เ กิด

ประโยชน์สูงสุด และคุ้มค่าต่อองค์กร

ได้ต่อไป 

 

Output 

1.รายงานงบการเงินประจำป�จัดส่งให้

ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต  1 ชุด  

2.รายงานการเงินเสนอผู้บริหาร         

4 รายงาน   

3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง         

12  รายงาน     

4.รายงานผลการเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง

รายไตรมาส   4  รายงาน  

5.รายงานครุภัณฑ์รอบป�บัญชีงบประ

มาร 12 รายงาน   

6.รายงานผลการตรวจนับพัสดุ

ประจำป�  1 ป�   

 

 

 3.8900 ฝ่ายบริหาร 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

REV131/64 งานจัดหาเ02คร่ื

องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง 

 Outcome  

1.ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่สถาบัน  

ร้อยละ 92 

Output  

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง จำนวน 82 ชุด  

 

 

 

 

 1.4000 ฝ่าย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

HRD111/63 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน 41.3454  ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 


