
 
แผนปฏบิตักิารส�งเสรมิคณุธรรมของสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณแีละเครือ่งประดบัแห�งชาต ิ(องค)การมหาชน) 

ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส�วนที่ 2 ข4อมูลพื้นฐาน 
จำนวนบุคลากรในหน�วยงาน .........๙๓......... คน 
จำนวนกลุ�มเป;าหมายและภาคีเครือข�าย ....................... คน 
จำนวนประชาชนเป;าหมาย ......................... คน 
 
ส�วนที่ 3 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย�อย / 
เป;าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ หน�วยงาน
รับผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ) 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ) 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย�อยที ่1 
เป;าหมายท่ี 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะท4อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส�งเสริมให4สถาบัน
ศาสนาเป�นศูนย
กลางชุมชนและขับเคล่ือน
คุณธรรมด�วยพลังบวร 

        (๑) กิจกรรมส'งเสริมการทำนุบำรุง        
        ศาสนา การทำความดีด�วย 
        คุณธรรมจิตอาสา 
 

การจัดกิจกรรม
ส�งเสริมคุณธรรม
ศาสนา จำนวน                  
๑ กิจกรรม/ป, 
 

บุคลากร
ตระหนักรู4ถึง
คุณธรรม
จริยธรรม ร�วม
แสดงออกถึง
พฤติกรรมตาม
หลักคุณธรรม
เป;าหมาย และ
นำไปปรับใช4ใน         
การดำเนินชีวิต 

1๐,000 บาท งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
(เจ4าหน4าท่ี
ทรัพยากร
บุคคล) 

ร�วมมือกับ         
ทุกฝLายงาน 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส�งเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ)
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล4อม              
การป;องกันและแก4ไขปNญหาอันเกิดจาก        
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม� 

        (1) กิจกรรมบริจาคยาให4กับ 
        โรงพยาบาลขาดแคลน 

การจัดกิจกรรม  
นำคุณธรรมเพ่ือ
ร�วมแก4ไขวิกฤติ
โรคต�างๆ 
จำนวน                  
๑ กิจกรรม/ป, 

บุคลากร
ตระหนักรู4ถึง
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ร�วมแสดงออกถึง
พฤติกรรมตาม
หลักคุณธรรม
เป;าหมาย และ
นำไปปรับใช4ใน         
การดำเนินชีวิต 

๕,000 บาท งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
(เจ4าหน4าท่ี
ทรัพยากร
บุคคล) 

ร�วมมือกับ         
ทุกฝLายงาน 

    

เป;าหมายท่ี 2 เครือข�ายทาง
สังคมท่ีมีขีดความสามารถใน
การส�งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร4างพ้ืนท่ีและ
สนับสนุนกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมหรือ  
การทำความดี 

       (๑) การจัดทำแผนปฏิบัติการส�งเสริม   
       คุณธรรมเพ่ือเปQนหน�วยงานพาณิชย) 
       คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (๒) กิจกรรมส�งเสริมเป;าหมายคุณธรรมจาก 
“ปNญหาท่ีอยากแก4 ความดีที่อยากทำ”ท่ี
สอดคล4องกับหลักธรรมทางศาสนา        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
ได4แก� พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญTู 

 
 
 

  
 
 
จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส�งเสริม
คุณธรรม 
ประจำป,
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือเปQน
แนวทางใน  
การดำเนินงาน
ด4านการส�งเสริม
คุณธรรมของ
สถาบันจำนวน 
๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมตาม
เป;าหมาย
คุณธรรมท่ี
กำหนด จำนวน 
๕ กิจกรรม/ป, 
 

 
 
 
บุคลากรของ
สถาบันรับทราบ
แผนปฏิบัติการ
ส�งเสริมคุณธรรม 
ประจำป,
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือร�วมมือกัน
ขับเคล่ือน        
การดำเนินงาน
ให4เปQนไปตาม
แผน เพ่ือ
เสริมสร4าง
วัฒนธรรม
คุณธรรมให4
เกิดขึ้นอย�างเปQน
รูปธรรมภายใน
องค)กร 
 
บุคลากร
ตระหนักรู4ถึง
เป;าหมาย
คุณธรรมท่ี
สถาบันต4องการ
จะส�งเสริม และ
ร�วมแสดงออกถึง
พฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค)
ของกิจกรรม 
เพ่ือสร4าง

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 

ฝLายนโยบาย
และแผน 
(เจ4าหน4าท่ี
วิเคราะห)

นโยบายและ
แผน) 

ร�วมมือกับ 
ทุกฝLายงาน 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
(เจ4าหน4าท่ี
ทรัพยากร
บุคคล)      

ฝLายนโยบาย
และแผน 
(เจ4าหน4าท่ี
วิเคราะห)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย�อย / 
เป;าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ หน�วยงาน
รับผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ) 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ) 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

วัฒนธรรมท่ีดี
ตาม “ปNญหาท่ี
อยากแก4 ความดี
ท่ีอยากทำ”  

นโยบายและ
แผน)  

ร�วมมือกับ 
ทุกฝLายงาน 

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย�องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค)กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

        (1) กิจกรรมการคัดเลือกยกย�องเชิดชู  
   บุคลากรท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปQน

แบบอย�างตามเป;าหมายคุณธรรม 
 
 
        (๒) กิจกรรมการคัดเลือกยกย�องเชิดชู  
        หน�วยงานภายในท่ีมีคุณธรรมหรือ          
        ทำความดีจนเปQนแบบอย�างตามเป;าหมาย 
        คุณธรรม 
 
 

 
 
 
บุคลากรผ�าน       
การคัดเลือก
จำนวน               
๑ ราย 
 
หน�วยงาน
ภายในผ�าน        
การคัดเลือก
จำนวน  
๑ หน�วยงาน 

 
 
 
บุคลากรและ
หน�วยงาน       
ท่ีได4รับ        
การคัดเลือกเปQน
แบบอย�างท่ีดี 
ให4กับบุคลากร
และหน�วยงาน 
อื่นๆ ปฏิบัติตาม 
อันมีส�วนช�วย
ส�งเสริม
สภาพแวดล4อม
และค�านิยมตาม
เป;าหมาย
คุณธรรมให4
เกิดขึ้นภายใน
องค)กร 

 
 
 

๖,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ฝLายนโยบาย
และแผน 
(เจ4าหน4าท่ี
วิเคราะห)

นโยบายและ
แผน) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา                    
ขีดความสามารถของชุมชน องค)กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู�การสร4างมูลค�าทาง
เศรษฐกิจด4วยผลิตภัณฑ)ทางวัฒนธรรม 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนส�งเสริม
กลไกของชุมชนให4มีระบบพ่ีเล้ียง 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย�อยที ่2 
เป;าหมายท่ี 1 เครือข�าย/
องค)กร ท่ีร�วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร4างกลไก
เครือข�ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต�างๆ ท่ีเก่ียวข4อง 

        (1) การเปQนเครือข�ายร�วมส�งเสริมและ
ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม                  
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การต'อต�าน           
การทุจริตกับกระทรวงพาณิชย
 รวมถึงภาคี
เครือข'ายภายนอกอื่นๆ  

 
 

เข�าร'วมกิจกรรม
เพ่ือส'งเสริม 
ขับเคล่ือน
คุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปร'งใสใน       
การปฏิบัติงาน
การต'อต�าน             
การทุจริต       
อย'างน�อย 
จำนวน               
๒ กิจกรรม/ป5 

สถาบันมี           
ส�วนร�วมทำให4
เกิดกลไก
เครือข�าย 
คุณธรรม รวมถึง
ขับเคล่ือน
คุณธรรม 
จริยธรรม    
ความโปร�งใสใน           
การปฏิบัติงาน 
การต�อต4าน        
การทุจริตร�วมกับ
กระทรวง
พาณิชย) และ
ภาคีเครือข�าย
ภายนอกอื่นๆ  

- ฝLายนโยบาย
และแผน 
(เจ4าหน4าท่ี
วิเคราะห)

นโยบายและ
แผน) 

 

    
 

2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร4าง           
ความเข4มแข็งของเครือข�ายด4วย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู4ด4าน      
การส�งเสริมคุณธรรม 

        (1) การเปQนคณะทำงานจัดทำและ  
        ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด4านการส�งเสริม    
        คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย) 

เข4าร�วม              
การประชุม
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการ
ด4านการส�งเสริม    
คุณธรรมของ
กระทรวง
พาณิชย)ตามท่ีมี
การกำหนด 

นำข4อมูลหรือ
ความรู4ด4าน  
การส�งเสริม
คุณธรรมท่ีมี   
การแลกเปล่ียน
ระหว�างกัน          
มาเปQนแนวทาง
ใน                    
การดำเนินงาน
ส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม    
ความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงาน 
และการต�อต4าน
การทุจริตของ
สถาบัน 
 

- ฝLายนโยบาย
และแผน 

(หัวหน4าฝLาย
นโยบายและ

แผน) 
 

    



 

แผนย�อย / 
เป;าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ หน�วยงาน
รับผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ) 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ) 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป;าหมายท่ี 2 องค)กร
เครือข�ายทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส�งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช�วงวัยโดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต)ใช4ให4เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให4เปQน
เคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร)มในการ
นำเข4าข4อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป;าหมายท่ี 3 หน�วยงาน
ภาครัฐมีค�า ITA ผ�านเกณฑ)
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให4
หน�วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส�งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

        (๑) กิจกรรมสืบสานประเพณี/วัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย) 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        (2) โครงการประเมินคุณธรรมและ                                                               
        ความโปร�งใสในการดำเนินงานของ  
        หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and  
        Transparency Assessment: ITA) 
 

   
 
 
 

 

  การจัดกิจกรรม
สืบสาน
ประเพณี/
วัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย) 
อย�างน4อย
จำนวน                  
๔ กิจกรรม/ป, 
 
 
 
 
 
ระดับคะแนน
ประเมิน ITA  
ไม�ต่ำกว�าเกณฑ)
ท่ีกำหนดหรือ       
ร4อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 

บุคลากร
ตระหนักรู4ถึง
คุณค�า
ความสำคัญของ
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมอัน        
ดีงาม แสดงออก
ถึงการเทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย) 
และเปQน
แบบอย�างท่ีดีใน
สังคม      
 
สถาบันมีระบบ          
การปฏิบัติงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 
โปร�งใสและ
ตรวจสอบได4 

 
 
 

 
 

1๖๙,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0,000 บาท 

 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
(เจ4าหน4าท่ี
ทรัพยากร
บุคคล) 

ร�วมมือกับ         
ทุกฝLายงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝLายนโยบาย
และแผน 
(เจ4าหน4าท่ี
วิเคราะห)

นโยบายและ
แผน) 

ร�วมมือกับ 
ทุกฝLายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แผนย�อยที ่3 
เป;าหมายท่ี 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให4
สถานศึกษาทุกระดับของหน�วยงานทุกภาค
ส�วนสะท4อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ี
บรรลุเป;าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให4เปQนมนุษย)ที่สมบูรณ) 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส�งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร�
ระบบการจัดการความรู4ด4านการส�งเสริม
คุณธรรม 

        (1) กิจกรรมเผยแพร�ประชาสัมพันธ)       
การส�งเสริมคุณธรรมผ�านส่ือต�าง ๆ 

หน�วยงานมี           
การเผยแพร�
กิจกรรมส�งเสริม
คุณธรรมผ�าน        
ส่ือประชาสัมพันธ)
อย�างน4อย          
๒ ช�องทาง 

บุคลากรของ
สถาบันรับรู4และ
ตระหนักถึง
ความมุ�งมั่นของ
สถาบันท่ีจะ
เสริมสร4าง
สภาพแวดล4อม
คุณธรรมให4
เกิดขึ้นภายใน
องค)กร รวมถึง
เปQนแบบอย�าง 
ให4กับหน�วยงาน
ภายนอกอื่นๆ 
ในการดำเนิน
กิจกรรม เพ่ือ
สร4าง
สภาพแวดล4อม
คุณธรรมใน
สังคม 
 
 
 

- ฝLายนโยบาย
และแผน 
(เจ4าหน4าท่ี
วิเคราะห)

นโยบายและ
แผน) 

 

    



 

แผนย�อย / 
เป;าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ หน�วยงาน
รับผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ) 
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ) 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป;าหมายท่ี 2 คนไทยได4รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส�งเสริมคุณธรรมขององค)กร
เครือข�ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส�งเสริมให4เกิด
ระบบการจัดการความรู4ท่ีเปQนกระบวนการ
เรียนรู4ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน�วยงาน 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

  

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน�วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล4องกับวัตถุประสงค)ของโครงการ 

ส�วนที ่4    เป;าหมายของแผนปฏบิตักิารส�งเสรมิคณุธรรม ป,งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ป, 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ป, 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป, ข้ึนไป เข4าร�วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ท่ีสะท4อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2.  จำนวนเครือข�ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส�งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค)กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท่ีผ�านการประเมินตนเอง ระดับส�งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต4นแบบ) 

 
...........................แห�ง 

 
...........................แห�ง 

3.  จำนวนเครือข�าย/องค)กรจากทุกภาคส�วนท่ีร�วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเข4าร�วมกิจกรรมสาธารณะ 

........................แห�ง 
........................คน 

........................แห�ง 
........................คน 

4.  จำนวนองค)กรเครือข�ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส�งเสริมคุณธรรม 

 
   .........................ระบบ 

 
   .........................ระบบ 

5.  จำนวนองค)กรท่ีสนับสนุนให4มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได4รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค)กรเครือข�าย 

.........................แห�ง 

...........................คน 
.........................แห�ง 
...........................คน 

 


