
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หลักการและเหตุผล 

ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) มีเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย
ไดใหความสำคัญและดำเนินการภายใตหลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง 
แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจำแนกแผนเปน 3 ระดับ ซึ่งแผนปฏิบัติการ
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดเปนแผนระดับที่ 3 ที่จะตอง
ดำเนินการใหสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ดังน้ี แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ คือ 
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตรดานความมั่นคง แผนระดับ
ที่ 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยแผนแตละระดับไดกำหนดเปาหมายที่สอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) สถาบันไดมุงเนนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค
สอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทฯ และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ มีการวิเคราะหขอมูล
สถานการณและสภาพปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงแกไขเพื่อยกระดับ
การดำเนินงาน การสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ และการสรางบุคลากรใน
สังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไมกระทำการที ่เปนการขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests) และเพื ่อลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน นอกจากนี้ ยังให
ความสำคัญกับการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ 
ทั้งนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระยะที่ 2 สามารถขยายผลในวงกวาง มีผลกระทบตอสังคม สงผลให
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และนำไปสูการเพิ่มคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ได 

ในการนี้ สถาบันไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป เพื่อเปนการสนับสนุน
และสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม และ
สอดรับกับนโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนใหหนวยงานนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรมาสูการปฏิบัติ จาก
นโยบายดังกลาว สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และตามแบบสำรวจเชิงประจักษ (Evidence-based) ซึ่งกำหนดใหหนวยงานตองมีการดำเนินการดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  



วิสัยทัศน 
มีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

พันธกิจ 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่อยางใสสะอาด พรอมสราง

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
2) พัฒนาระบบบริหารและการบริการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อปองกันหรือลด

จำนวนขอทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาระบบและกลไกการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริตในองคกร รวมถึงพัฒนา

โครงสรางที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
4) ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
วัตถุประสงคหลัก 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของบุคลากรในองคกร 
2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตรระดับองคกร 
3. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนการตอตานการทุจริต 
4. เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานขององคกรในดานการตอตานการทุจริตใหเทาทันกับสถานการณ

และไดมาตรฐานสากล 
 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 2 ยุทธศาสตร คือ  

ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรชาติที่ 2 ดานความมั่นคง ในประเด็นยุทธศาสตร การรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ระบุวา
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาความมั่นคงที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

จากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดแบงออกเปนกิจกรรมที่จะตอง
ดำเนินการเพื่อสนองยุทธศาสตร อันประกอบไปดวย 

1. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกและปลุกจิตสำนึกที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่อยางใส
สะอาด พรอมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยจัดใหมีการปลูกฝงการ
ตอตานทุจริต และสอดแทรกคานิยมการตอตานทุจริตในข้ันตอนการทำงานที่มุงเนนการปฏิบัติงานที่ถูกตองตาม
มาตรฐาน กฎระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด โดยปฏิบัติอยางเปนธรรม รวมถึงการเผยแพรขอมูลที่มีความถูกตองและ
ชัดเจนเพียงพอ 

2. กิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคลากรขององคกร ไดแก กิจกรรมที่สรางความตระหนักและสงเสริมใหผูบริหาร
และเจาหนาที่เปนคนดี ซื่อสัตย สุจริต และกิจกรรมสงเสริมใหเปนคนดีที่มีความรูความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนตนแบบ และเชิดชูใหเปนแบบอยาง
สำหรับการปฏิบัติตาม 



3. กิจกรรมที่เกี ่ยวกับระบบการทำงานภายในองคกร ที ่สามารถใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลได รวมถึงการพัฒนาระบบและกลไกการปองกัน การควบคุม และการ
ตรวจสอบการทุจริตในองคกร และการพัฒนาโครงสรางที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ อันไดแก ระบบการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชนของบุคลากรในองคกร กำหนดใหมรีะบบ
การเปดเผยขอมูลเพื่อความโปรงใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรวามีการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือมี
การใชดุลยพินิจที่ไมเหมาะสม หรือไม 

4. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน และระบบการรับฟงขอรองเรียน 
5. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องเพื่อปองกันการทุจริต และเพื่อ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในองคกรใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
ทั้งน้ี สถาบันไดประเมินผลจากการดำเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรมขางตน ถึงปญหาอุปสรรคตางๆ 

จากการดำเนินงานที่ผานมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว พบประเด็นการกระทำการทุจริตของเจาหนาที่
สถาบัน ในกระบวนการสั่งจายเช็คของสถาบัน โดยสถาบันไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
รายแรง และไดมีคำสั่งไลออกผูกระทำการทุจริตแลว รวมถึงไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนความรับผดิทาง
ละเมิดเพื่อดำเนินการสอบสวนความรับผิดทางละเมิดของผูกระทำการทุจรติแลว ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการของ
คณะกรรมการ  

  
การกำหนดกิจกรรม/โครงการตามมาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) จะเปน
กิจกรรม/โครงการที่เนนหนักดานการปองกันการทุจริตดานการเงิน และการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 

1. มาตรการดานการสรางคานิยมของสถาบัน การสรางจิตสำนึกที่ตัวบุคลากรใหตระหนักรูถึงปญหาและ
ผลกระทบจากการทุจริต การเสริมสรางคานิยมและปรับฐานความคิดบุคลากรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
และสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถาบันมีแผนการดำเนินกิจกรรมการสื่อสาร
ขอมูลขาวสารและแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของแกบุคลากร และติดตามความกาวหนาของการ
ดำเนินการอยางตอเน่ือง 

2. มาตรการดานการสงเสริมใหมกีารสรางและพัฒนาระบบการบรหิารการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเครื่องมอื
ในการปองกันและปราบปรามทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

3. มาตรการดานการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร โดยการ 
บูรณาการความรวมมือระหวางภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการตอตานการทุจริต กำหนดใหมี
การจัดตูรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน และระบบการรับฟงขอรองเรียน ที่สามารถเขาถึงไดงาย 
โดยมีการติดตามผลจากผูรับผิดชอบที่ไดรับการแตงต้ังใหดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนของสถาบัน   

4. มาตรการดานการสงเสริมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน (ITA) เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปช่ัน (CPI) เพิ่มข้ึน 

5. มาตรการดานการปองกันการทุจริตดานการเงิน โดยมีการปรับปรุงนโยบายทางการเงินเกี่ยวกับ
โครงสรางของสวนงานการเงินใหมีความรัดกุม เหมาะสมย่ิงข้ึน มีการทบทวนการกำหนดผูมีอำนาจการสัง่จายและ
ผูมีอำนาจลงนามในเช็ค การกำหนดระเบียบปฏิบัติดานการสั่งจายเงิน – รับเงิน และแบบฟอรมที่เกี่ยวของ การ
ทบทวนบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่บัญชี 
 
 



การประเมินความเสี่ยง 
 

ยุทธศาสตร 1 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2 ดานความม่ันคง 
 

เปาประสงค 1. มีวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
2. บุคลากรมีความตระหนักรูถึงผลกระทบของการทุจริตและรวมกันตอตานการ
ทุจริต 
3. มีระบบการบริหารและเครื่องมือปองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. มีการดำเนินการตอตานการทุจริตอยางตอเน่ืองเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในองคกรใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
 

 
 

ประเภทความ
เส่ียง 

ปจจัยเส่ียง รายละเอียดผลกระทบ โอกาสเกิด 
Likelihood 

(L) 

ผลกระทบ 
Impact 

(I) 

ระดับความ
เส่ียง 
(L x I) 

1. ดานธรรมาภิ
บาล 

1. ระบบ
ปฏิบัติงานมีชอง
โหวที่เปดโอกาส
ใหเกิดการทุจริต
ได เชน ระบบดาน
การรับ – จายเงิน 
 

1.1 การสูญเสียทรัพยสินจากเหตุการณ
ที่ไมโปรงใส หรือการทุจริต 
1.2 ผลกระทบทางลบตอภาพลักษณ
องคกร  
1.3 เกิดคานิยมที่ผิดในการปฏิบัติงาน 
 

4 5 20 
 

2. ดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามทุจริต 

2. กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ 
แบบฟอรมที่
เก่ียวของ ไมรัดกุม 
หรือเกิดการไม
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือผูปฏิบัติงาน
ไมเขาใจกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 

2.1 การปฏิบัติงานดานตางๆ ไมเปนไป
ตามกฎหมายที่กำหนด  
2.2 บ ุคลากร ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งาน อาศัย
ช องวางของกฎ ระเบ ียบ ข อบ ังคับ 
กระทำการทุจริต 
 

4 5 20 

 
การจัดการความเสีย่ง 
 

ประเภทความ
เส่ียง 

ปจจัยเส่ียง แนวทางการ
ตอบสนอง 
(แผนงาน) 

กิจกรรมการตอบสนองความ
เส่ียง 

วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

1. ดานธรรมา 
ภิบาล 

1. ระบบ
ปฏิบัติงานมีชอง
โหวที่เปดโอกาส

1.1 กำหนดระบบ
การควบคุมภายในที่
มีความรัดกุม  

1 .  การปร ับปร ุ งนโยบ าย
ทางการเงินเก่ียวกับโครงสราง
ของสวนงานการเงินใหมีความ
รัดกุม เหมาะสมยิ่งขึ้น  

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 

2567 

ผูบริหารของ
สถาบัน 
ประกอบไป
ดวย 



ใหเกิดการทุจริต
ได 

1 .2 ปล ูกจ ิตสำนึก 
ค าน ิ ย มค ุณธร ร ม 
จริยธรรม และสราง
วินัยแกบุคลากร 
 
 
 

2. การทบทวนบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
การเงินและเจาหนาที่บัญชใีห
มีความรัดกุม เหมาะสมยิ่งขึ้น 
3. สงเสริมใหความรู  ความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวทาง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามหล ั กป ร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดกิจกรรมเสริมสรางการมี
สวนรวมของบุคลากรในการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต 
และหลักคุณธรรมที่เก่ียวของ 

ผูอำนวยการ
สถาบัน, รอง
ผูอำนวยการ, 
หัวหนาฝาย, 
หัวหนาสวน 
และเจาหนาที่
ปฏิบัติการ
หลัก 

2. ดานการ
ปองกันและ
ปราบปราม
ทุจริต 

2. เกิดการไม
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
ขอบังคับ 

2.1 ทบทวนกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
นโยบาย และ
แนวทางปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะดาน
การเงิน ใหมีความ
รัดกุม เหมาะสม 
2.2 สงเสริมให
ความรูเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่
เก่ียวของกับงาน
ตางๆ เพื่อให
บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่
ถูกตอง 
2.2 สราง/พัฒนา
ระบบการดำเนินการ
สงเสริมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต แกบุคลากร 

1. การทบทวนการกำหนดผูมี
อำนาจการสั ่งจ ายและผ ู  มี
อำนาจลงนามในเช็ค  
2. การกำหนดระเบียบปฏิบัติ
ดานการสั่งจายเงิน – รับเงิน 
โดยเพิ่มขั้นตอนการสอบทาน
ขอมูลการปฏิบัติงาน และการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ผูบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 
และปร ับปร ุงแบบฟอร มที่
เก่ียวของ 
3. สงเสริมใหความรู  ความ
เขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับแนว
ท า ง ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
4. การตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเกี ่ยวของ
กับผู  เสนองาน ผู  ให บร ิการ 
หรือผูรับจาง ในการจัดซื้อจัด
จ า ง แ ล ะ ก า ร จ  า ย เ งิ น
งบประมาณ 
5. มีประกาศ เรื่องเจตนารมณ
สุจริตของผูบริหาร เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
รวมถ ึงการม ีส วนร วมของ
ผ ู  บ ร ิ หารส ู งส ุ ด ในการ ให
ความสำค ัญ เก ี ่ ย วก ับการ
ปรับปรุงพัฒนาสถาบัน ดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
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ผูบริหารของ
สถาบัน 
ประกอบไป
ดวย 
ผูอำนวยการ
สถาบัน, รอง
ผูอำนวยการ, 
หัวหนาฝาย, 
หัวหนาสวน 
และเจาหนาที่
ปฏิบัติการ
หลัก 



หลักเกณฑการวิเคราะหวามเสี่ยง 

 หลักความมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมการตอบสนองความเสี่ยง จะตองสามารถดำเนินการไดจริง รวมถึง
ผลลัพธที่ไดจะตองเปนไปตามเปาประสงคที่กำหนด) 

 หลักความรับผิดชอบ (กรณีเจาหนาที่ผูที ่เกี ่ยวของกระทำความผิดจะตองรับผิดชอบตามที่กฎหมาย
กำหนด) 

 หลักความโปรงใส (การดำเนินการเปนไปอยางโปรงใส มีการเปดเผย และสามารถตรวจสอบได)  

สถาบันไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เปนกรอบแนวทางการดำเนินงานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินงานตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในวงราชการ โดยมีความเช่ือมโยงและสอดคลองแผนกลยุทธชาติ ดังน้ี 

แผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 

2570) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

งปม. ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรชาติที่ 1 
ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในประเด็น
ยุทธศาสตรภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรชาติที่ 2 
ดานความม่ันคง ที่ 
ตองมีการพัฒนาและ
เสริมสรางกลไกที่
สามารถปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางจริงจัง 

1. การสรางจิตสำนึกที่ตัว
บุคลากรใหตระหนักรูถึง
ปญหาและผลกระทบของ
การทุจริต การเสริมสราง
คานิยมและปรับฐาน
ความคิดบุคลากรเก่ียวกับ
เรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
สงเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. การจัด
กิจกรรมแก
บุคลากรเพื่อ
เสริมสราง
คานิยมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ดำเนินการ
ติดตามผลอยาง
ตอเน่ือง 

10,000 

 

บุคลากร
หลักของ
สถาบันมี
สวนรวมกับ
กิจกรรมไม
นอยกวา
รอยละ 70 

บุคลากรหลัก
ของสถาบันมี
ความตระหนัก
รูถึงปญหา
และ
ผลกระทบของ
การทุจริต 
และความรู
เก่ียวกับหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
สามารถ
ถายทอดให
ผูอ่ืนได 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

2. สรางและพัฒนาระบบ
การบริหารการปฏิบัติงาน
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
ปองกันและปราบปราม
ทุจริต และการรับสินบน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. จัดทำ/
ทบทวนกฎ 
ระเบียบ วิธี
ปฏิบัติ และ
สงเสริมใหมีการ
สอบทานความ
ถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน  

ไมไดใช
งบประ 
มาณ 

ดำเนิน 
การ 

ทบทวน กฎ 
ระเบียบ 
ขอบังคับ 
ดานการเงิน
อยางนอย 1 
เรื่อง 

 

กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ดาน
การเงิน ที่มี
การทบทวน
ตองผานการ
อนุมัติและ
นำไปใช 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 



แผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 

2570) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

งปม. ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 3. สรางเสริมระบบรับเรื่อง
รองเรียนใหกับองคกรตาม
รัฐธรรมนูญที่ตอตานการ
ทุจริต 

3.1 จัดใหมี
ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ 

3.2 แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 

3.3 กำหนด / 
ทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

ไมไดใช
งบประ 
มาณ 

ดำเนิน 
การ 

มี
ผูรับผิดชอบ 
และระบบ
การบริหาร
จัดการ
เก่ียวกับการ
รับเรื่อง
รองเรียน 

1. มีชองทาง
และแนว
ทางการ
รองเรียนแกผู
มารับบริการ
รวมทั้งมีคูมือ
ปฏิบัติงาน
เรื่องรองทุกข/
รองเรียน 

2. ขอรอง 
เรียนที่ไดรับ
ตองไดรับการ
ดำเนินการ
ตามขั้นตอน
อยางครบถวน 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

 4. พัฒนาระบบการจัดการ
องคความรูเก่ียวกับเรื่องการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

4. ถายทอด
ความรูแก
บุคลากรในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ไมไดใช
งบประ 
มาณ 

ดำเนิน 
การ 

มีการจัด
กิจกรรม
ถายทอด
ความรู
เก่ียวกับการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

 

บุคลากรมี
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
เรื่องการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

1. บุคลากรของสถาบันปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ปราศจากการทจุริต และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต 

2. สถาบันมีระบบการบรหิารการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3. สถาบันมกีลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรทีม่ีประสทิธิภาพ โดยมีการ
ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวทางการปฏิบัติงาน การแบงหนาที่ความรับผิดชอบตามหลักการควบคุมภายใน
ที่ดี และมีกระบวนการสอบทานความถูกตองในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรของสถาบันมีความเขาใจและใหความรวมมอืในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต
ภาครัฐ และสามารถยกระดับดัชนีภาพลักษณคอรรัปช่ัน (CPI) ของสถาบันใหเพิม่ข้ึนได 




