
ชื�อหน่วยงาน สถาบนัวิจยัและพฒันาอญัมณีและเครื�องประดบัแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที�จะดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      

แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

แผนย่อยที� ๑ การส่งเสรมิ
สภาพแวดลอ้มที�เอื!อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม/ การทาํความดทีี�เหมาะสมกบั
บรบิทของสงัคมไทย 
๑.๑ แนวทางการพฒันาภายใต้แผน
ย่อย:   
      จดักจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและ       
การทาํความด ีเพื�อขบัเคลื�อน                  
การส่งเสรมิคุณธรรมและการทาํความดี
ใหเ้กดิขึ!นภายในสถาบนั ใหบุ้คลากรมี
การประพฤตปิฏบิตัตินที�สะทอ้นถงึ            
การมคีุณธรรมจรยิธรรม  
๑.๒ ชื�อโครงการ/กิจกรรม 
      ๑.๒.๑ กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
เกี�ยวกบั “ปญัหาที�อยากแก ้ความดทีี�
อยากทาํ” ตามหลกัคุณธรรม “พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญั:”ู/หลกั
ศาสนา/หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื�อใหบุ้คลากรของสถาบนัเกดิ
พฤตกิรรมตามหลกัคุณธรรม 
“พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตญั:”ู/หลกัศาสนา/หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจดักจิกรรม
ส่งเสรมิ             
คุณธรรมฯ            
อย่างน้อย                 
๑ กจิกรรม/ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฒันาบุคลากร
ของสถาบนัใหม้ ี
คุณธรรมตาม
หลกัคุณธรรม
ศาสนา น้อมนํา
ปรชัญาของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 
 
 
 
 
 
      ๑.๒.๒ กจิกรรมการคดัเลอืก            
ยกย่องเชดิชคูนดมีคีุณธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพื�อยกย่องบุคลากรที�มคีุณธรรม 
เพื�อเป็นตน้แบบในการประพฤติ
ปฎบิตัติน และปลูกฝงัจติสาํนึก
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของ
บุคลากรภายในสถาบนั 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรผ่าน
การคดัเลอืก
เป็นคนดมีี
คุณธรรม 
จาํนวน ๑ ราย/
รอบการจดั
กจิกรรม 

เศรษฐกจิ
พอเพยีงมาเป็น
หลกัใน                 
การปฏบิตังิาน
และการดาํเนิน
ชวีติ  
 
บุคลากรที�ไดร้บั
การคดัเลอืก    
เป็นผูป้ระพฤต ิ
ปฏบิตัตินเป็น 
แบบอย่างที�ดี
ภายในองคก์ร  

 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ บาท 

แผนย่อยที� ๒ การพฒันาระบบและ            
การเสรมิสรา้งขดีความสามารถ ของ
กลไกเพื�อการขบัเคลื�อนและส่งเสรมิ
คุณธรรม 
๒.๑ แนวทางการพฒันาภายใต้แผน
ย่อย:           
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

      ๒.๑.๑ จดัทาํแผนส่งเสรมิคุณธรรม
โดยกําหนดกจิกรรม เป้าหมาย และ
ระยะเวลาดาํเนินการ เพื�อพฒันา               
การดาํเนินงานดา้นส่งเสรมิคุณธรรมให้
มคีวามเขม้แขง็เพื�อเป็นหน่วยงาน
พาณิชยค์ุณธรรม รวมถงึเสรมิสรา้ง
ค่านิยมการต่อตา้นป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ และยกระดบั         
การขบัเคลื�อนดา้นคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ให้
บุคลากรของสถาบนัตระหนักรูถ้งึปญัหา
และผลกระทบของการทุจรติ ร่วมกนั
ป้องกนั ต่อตา้นและปราบปราม               
การทุจรติ เพื�อใหส้ถาบนัไดร้บั                
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) อยู่ในระดบัดอีย่างต่อเนื�อง  
      ๒.๑.๒ ขบัเคลื�อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา            
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ   
วถิวีฒันธรรมไทยที�ดงีาม เขา้ร่วม
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

กจิกรรมส่งเสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์
      ๒.๑.๓ สรา้งและพฒันาการขยาย
เครอืขา่ยขบัเคลื�อนคุณธรรมในทุก         
ภาคส่วน ทั !งที�เกี�ยวขอ้งกบักระทรวง
พาณิชย ์และการดาํเนินกจิกรรมของ
ภาคเีครอืขา่ยภายนอก เพื�อสรา้งสงัคม
คุณธรรม และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ของเครอืขา่ยคุณธรรมดว้ยกระบวนการ
แลกเปลี�ยนเรยีนรูด้า้นการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
๒.๒ ชื�อโครงการ/กิจกรรม 
      ๒.๒.๑ จดัทาํแผนปฏบิตักิาร
ส่งเสรมิคุณธรรมของสถาบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื�อเป็นแนวทางสาํหรบั                
การดาํเนินงานดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมภายใน
สถาบนั     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏบิตักิาร
ส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ประจาํปี
งบประมาณ 
จาํนวน ๑ แผน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

บุคลากรของ
สถาบนัร่วมมอื
กนัใน              
การดาํเนินงาน
ตามแผน     
ปฏบิตักิาร
ส่งเสรมิคุณธรรม 
เพื�อ เสรมิสรา้ง
วฒันธรรม
คุณธรรมภายใน
องคก์ร 
 

 
 
 

 
 

 
- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 
 
 
      ๒.๒.๒ กจิกรรมส่งเสรมิและ
ขบัเคลื�อนเจตจาํนงการสรา้งคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื�อส่งเสรมิจติสาํนึกดา้น
คุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่
บุคลากร และก่อใหเ้กดิ
พฤตกิรรมประสงคต์ามหลกั
คุณธรรม (พอเพยีง วนิัย สุจรติ 
จติอาสา กตญั:)ู สอดคลอ้งตาม
ประกาศเจตจาํนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์
เจตจาํนง         
การบรหิารงาน
ดว้ยความ
ซื�อสตัยส์ุจรติ
ของผูบ้รหิาร 
และคุณธรรม
ของสถาบนั
ตามหลกั
คุณธรรมพงึ
ประสงค ์          
๑ ครั !ง/ปี โดยมี
จาํนวน              
ช่องทาง       
การรบัรูอ้ย่าง
น้อย              
๒ ช่องทาง       
และบุคลากร
ของสถาบนั

 
บุคลากรตระหนัก
รูถ้งึคุณธรรม
จรยิธรรมและ
นํามาปรบัใชเ้ป็น
แนวทางใน         
การดาํเนินชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 
 
 
 
 
 
      ๒.๒.๓ กจิกรรมรณรงคแ์ละ
เสรมิสรา้งค่านิยมการต่อตา้นป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ๒.๒.๔ โครงการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

 
 
 
 
 
เพื�อปลูกฝงัจติสาํนึกใหบุ้คลากร
ตระหนักรูถ้งึปญัหาและ
ผลกระทบของการทจุรติ/ม ี         
การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อ
เสรมิสรา้งค่านิยม ตลอดจน       
การปรบัฐานความคดิของ
บุคลากรเกี�ยวกบัการป้องกนั 
ต่อตา้นและปราบปราม          
การทุจรติ 
 
 
 
 
๑. เพื�อพฒันาและยกระดบัดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน     
การดาํเนินงานของสถาบนั 

 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 

ร่วมลงนาม
รบัทราบและ
ขบัเคลื�อน          
รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
บุคลากรหลกั
ของสถาบนัมี
ส่วนร่วมกบั
กจิกรรม          
อย่างน้อย          
รอ้ยละ ๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดบัคะแนน
ประเมนิ ITA  
ไม่ตํ�ากว่า

 
 
 
 
 
บุคลากรหลกัของ
สถาบนัม ี        
ความตระหนักรู้
ถงึปญัหาและ
ผลกระทบของ
การทุจรติ มี
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
ป้องกนัและ
ต่อตา้น                
การทุจรติ            
ทุกรปูแบบ 
 
สถาบนัมรีะบบ
การปฏบิตังิานที�
มปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ๒.๒.๕ กจิกรรมสบืสานประเพณี
และวถิวีฒันธรรมอนัดงีามของไทย 
เทดิทนู สถาบนัชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์
 
 
 
 
 
 
       

๒. เพื�อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี
เชื�อมั �นในระบบและกระบวนการ
ปฏบิตังิานของสถาบนั 
๓. เพื�อใหบ้คุลากรมคีวามรู ้           
ความเขา้ใจแนวทาง             
การประเมนิคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส 
 
เพื�อสบืสานประเพณีและวถิึ
วฒันธรรมอนัดงีาม ใหบุ้คลากร
เหน็คุณค่าของประเพณีและ
วฒันธรรมอนัดงีาม และ
เสรมิสรา้งคุณธรรมใหแ้ก่
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑท์ี�
กําหนดหรอื    
รอ้ยละ ๘๕  
 
 
 
 
 
 
การจดักจิกรรม
สบืสานประเพณี/
วฒันธรรม/ 
เทดิทนูสถาบนั
ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ์
อย่างน้อย             
๔ กจิกรรม/ปี 
 
 
 
 

โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนัก
รูถ้งึคุณค่า
ความสาํคญัของ
ประเพณีและ 
วฒันธรรมอนั        
ดงีาม แสดงออก
ถงึการเทดิทนู 
สถาบนัชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์
และเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 
 
 
      ๒.๒.๖ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลากรของสถาบนัเขา้ร่วมกจิกรรม
ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน รวมถงึการต่อตา้น               
การทจุรติของกระทรวงพาณิชย ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ๒.๒.๗ ส่งเสรมิและสนับสนุน            
การดาํเนินกจิกรรมของภาคเีครอืขา่ย
ภายนอกอื�นๆ  
 
 

 
เพื�อพฒันาเครอืขา่ย              
ความร่วมมอืกบักระทรวง
พาณิชยแ์ละแสดงออกถงึ        
ความมุ่งมั �นของสถาบนัใน        
การขบัเคลื�อนกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม                  
ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
และการต่อตา้นการทจุรติ 
 
 
 
 
 
เพื�อส่งเสรมิและสนับสนุนภาคี
เครอืขา่ยภายนอกใน
กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม 
เพื�อสรา้งสงัคมคุณธรรม 

 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 

 
 
เขา้ร่วม
กจิกรรม
ส่งเสรมิ
คุณธรรม
จรยิธรรม/   
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏบิตังิาน/       
การต่อตา้น        
การทจุรติ       
อย่างน้อย         
๑ กจิกรรม 
 
เขา้ร่วม
กจิกรรม
ส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
ภาคเีครอืขา่ย
ภายนอก             

แบบอย่างที�ดใีน
สงัคม 
           
สถาบนัมบีทบาท
เป็นเครอืขา่ยร่วม
ขบัเคลื�อน
คุณธรรม/      
ความโปร่งใสใน
การปฏบิตังิาน/
ต่อตา้นการทจุรติ
กบักระทรวง
พาณิชย ์ 
         
 
 
 
สถาบนัมสี่วน
ร่วมใน                  
การส่งเสรมิใหทุ้ก
ภาคส่วนของ
สงัคมตระหนักถงึ

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



 

9 

 

      

แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

 
 

อย่างน้อย                   
๑ กจิกรรม 
 
 
 

ความสาํคญัของ
คุณธรรม 
จรยิธรรมและ
ร่วมกนัสรา้ง
สงัคมคุณธรรม 
 
 
 

แผนย่อยที� ๓ การส่งเสรมิการเรยีนรู ้
และการพฒันาศกัยภาพคน และองคก์ร
เครอืขา่ยเพื�อขบัเคลื�อนการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
๓.๑ แนวทางการพฒันาภายใต้แผน
ย่อย :     
      ส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรของสถาบนั เพื�อ
ขบัเคลื�อนการส่งเสรมิคุณธรรมภายใน
สถาบนั  
๓.๒ ชื�อโครงการ/กิจกรรม 
      ๓.๒.๑ การส่งเสรมิและสนับสนุน
ใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม/สมัมนาดา้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศกัยภาพของบุคลากรของ
สถาบนัใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เขา้ร่วม              
การอบรม/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมคีวามรู ้          
ความเขา้ใจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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แผนย่อย/โครงการ 
วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-ม.ีค. 
๖๖) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
ม.ิย. ๖๖) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-ก.ย. 
๖๖) 

คุณธรรมจรยิธรรม การป้องกนั ต่อตา้น
และปราบปรามการทุจรติ 
ภายใน/ภายนอกสถาบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกี�ยวกบัคุณธรรมจรยิธรรม/การ
ป้องกนั ต่อตา้นและปราบปราม
การทุจรติ 
 

 
 

สมัมนา              
อย่างน้อย  
๑ กจิกรรม/ปี 
 
 

เกี�ยวกบั
คุณธรรม/
จรยิธรรม/           
การป้องกนั 
ต่อตา้นและ
ปราบปราม         
การทุจรติ นํา
ความรูท้ี�ไดร้บัมา
ประยุกตใ์ชใ้น
การทาํงานเพื�อ
ขบัเคลื�อนและ
ส่งเสรมิคุณธรรม
ภายในองคก์ร 

 
 
 
 

รวม     ๑๒,๐๐๐ 
บาท 

    

 
 


