
 

แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของหน�วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห�งชาติ (องค)การมหาชน) 
ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

    
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
ยุทธศาสตร)ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร�างคุณธรรมใน
กระทรวงพาณิชย� 
๑. วางระบบรากฐาน
การเสริมสร7างคุณธรรม
ของบุคลากร 
   ๑.๑ กิจกรรมส�งเสรมิ
และขับเคลื่อนเจตจำนง
การสร�างคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อส�งเสริม
จิตสำนึกด�าน
คุณธรรมจริยธรรม
ให�แก�บุคลากร 
และก�อให�เกิด
พฤติกรรม        
พึงประสงค�ตาม
หลักคุณธรรม     
๔ ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา) 
สอดคล�องตาม
ประกาศเจตจำนง 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร�
ประชาสมัพันธ�
เจตจำนง         
การบริหารงาน
ด�วยความ
ซื่อสัตย�สุจรติ
ของผู�บริหาร 
และคุณธรรม
ของสถาบันตาม
หลักคุณธรรม 
พึงประสงค�           
๑ ครั้ง/ป8 โดยมี
จำนวน              
ช�องทางการรับรู�

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ตระหนักรู�ถึง
คุณธรรม
จริยธรรมและ
นำมาปรับใช�
เป9นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๑.๒ กิจกรรมรณรงค�
และเสรมิสร�างค�านิยม
การต�อต�านป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อปลูกฝ>ง
จิตสำนึกให�
บุคลากรตระหนัก
รู�ถึงป>ญหาและ
ผลกระทบของ   
การทุจริต/มี           
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู� เพื่อ
เสรมิสร�างค�านิยม 
ตลอดจนการปรับ
ฐานความคิดของ
บุคลากรเกี่ยวกับ
การป<องกัน 
ต�อต�านและ
ปราบปราม        
การทุจริต 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย�างน�อย       
๒ ช�องทาง       
และบุคลากร
ของสถาบันร�วม          
ลงนามรับทราบ
และขับเคลื่อน
ร�อยละ ๑๐๐ 
 
บุคลากรหลัก
ของสถาบันมี
ส�วนร�วมกับ
กิจกรรม          
อย�างน�อย          
ร�อยละ ๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรหลัก
ของสถาบันมี
ความตระหนักรู�
ถึงป>ญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริต มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ป<องกันและ
ต�อต�าน              
การทุจริต            
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
   ๑.๓ กิจกรรมส�งเสรมิ
คุณธรรมเกี่ยวกับ 
“ป>ญหาที่อยากแก� 
ความดีที่อยากทำ”  
ตามหลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัFู”/  
หลักศาสนา/หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
๒. วางระบบรากฐาน
การใช7วัฒนธรรมไทย  
เป?นฐานในการ      
เสริมสร7างคุณธรรมของ
กระทรวง 
   ๒.๑ กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
 
 
 

เพื่อให�บุคลากร
ของสถาบันเกิด
พฤติกรรมตาม
หลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญFู”/            
หลักศาสนา/           
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสืบสาน
ประเพณแีละวิถึ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ให�บุคลากรเห็น
คุณค�าของ 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี
งาม และ
เสรมิสร�าง

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 

การจัดกิจกรรม
ส�งเสรมิ             
คุณธรรมฯ            
อย�างน�อย                 
๑ กิจกรรม/ป8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดกิจกรรม
สืบสานประเพณ/ี
วัฒนธรรม/ 
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ�
อย�างน�อย             
๔ กิจกรรม/ป8 
 
 

พัฒนาบุคลากร
ของสถาบันให�มี
คุณธรรมตาม
หลักคุณธรรม
ศาสนา น�อมนำ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป9น
หลักใน                 
การปฏิบัติงาน
และการดำเนิน
ชีวิต  
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ตระหนักรู�ถึง
คุณค�า
ความสำคัญของ
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมอันดี
งาม เทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย� 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
คุณธรรมให�แก�
บุคลากร 

และเป9น
แบบอย�างที่ดีใน
สังคม 

ยุทธศาสตร)ที่ ๒  
สร�างความเข�มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ด�านส�งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงพาณิชย�ให�
เป9นเอกภาพ   
 ๑. สร7างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงาน
ด7านส�งเสริมคุณธรรมให7
มีความเข7มแข็งและเป?น
เอกภาพ 
   ๑.๑ จัดทำแผนปฏิบัติ
การส�งเสริมคุณธรรมของ
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเป9นแนวทาง
สำหรับ                
การดำเนินงาน
ด�านการส�งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมภายใน
สถาบัน     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการ
ส�งเสริม
คุณธรรม 
ประจำป8
งบประมาณ 
จำนวน ๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
สถาบันร�วมมือ
กันใน              
การดำเนินงาน
ตามแผน     
ปฏิบัติการ
ส�งเสริม
คุณธรรม เพื่อ 
เสรมิสร�าง
วัฒนธรรม
คุณธรรมภายใน
องค�กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
   ๑.๒ โครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสใน             
การดำเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู7ทำหน7าที่ใน
การส�งเสริมคุณธรรม 
   ๒.๑ การส�งเสริมและ
สนับสนุนให�บุคลากร  
เข�าร�วมอบรม/สัมมนา
ด�านคุณธรรมจริยธรรม 

๑. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับด�าน
คุณธรรมและ
ความโปร�งใสใน
การดำเนินงาน
ของสถาบัน 
๒. เพื่อให�ผู�มี          
ส�วนได�ส�วนเสีย
เชื่อมั่นในระบบ
และกระบวนการ
ปฏิบัติงานของ
สถาบัน 
๓. เพื่อให�บุคลากร
มีความรู�            
ความเข�าใจ           
แนวทาง             
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร�งใส 
 
 
 
 
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรของ
สถาบันให�มีความรู�
ความเข�าใจ

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 

ระดับคะแนน
ประเมิน ITA ไม�
ต่ำกว�าเกณฑ�ที่
กำหนดหรือ    
ร�อยละ ๘๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เข�าร�วม              
การอบรม/
สัมมนา              
อย�างน�อย            
๑ กิจกรรม/ป8 

สถาบันมีระบบ
การปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ 
โปร�งใสและ
ตรวจสอบได� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี
ความรู�           
ความเข�าใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม/

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
การป<องกัน ต�อต�านและ
ปราบปรามการทุจริต 
ภายใน/ภายนอกสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. เสริมสร7างความเป?น
เอกภาพด7วยคุณธรรม 
   ๓.๑ กิจกรรม           
การคัดเลือก ยกย�อง 
เชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 

เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม/              
การป<องกัน 
ต�อต�านและ
ปราบปราม           
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อยกย�อง
บุคลากรที่มี
คุณธรรม เพื่อเป9น
ต�นแบบใน            
การประพฤติ
ปฎิบัติตน และ
ปลูกฝ>งจิตสำนึก
ด�านคุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากรภายใน
สถาบัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรผ�าน
การคัดเลือกเป9น
คนดีมีคุณธรรม 
จำนวน ๑ ราย/
รอบการจัด
กิจกรรม 
 
 

จริยธรรม/           
การป<องกัน 
ต�อต�านและ
ปราบปราม         
การทุจริต นำ
ความรู�ที่ได�รับ
มาประยุกต�ใช�ใน
การทำงานเพื่อ
ส�งเสริม
คุณธรรมภายใน
องค�กร 
 
 
 
บุคลากรที่ได�รบั
การคัดเลือก    
เป9นผู�ประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป9น 
แบบอย�างที่ดี
ภายในองค�กร  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
ยุทธศาสตร)ที่ ๓ 
สร�างเครือข�าย                 
ความร�วมมือใน                    
การส�งเสริมคุณธรรม    
๑. สร7างและพัฒนา   
การขยายเครือข�าย
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส�วนที่เกี่ยวข7อง
กับกระทรวงพาณิชย) 
รวมถึงการส�งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข�าย
ภายในและภายนอก   
   ๑.๑ ส�งเสริมและ
สนับสนุนให�บุคลากร
ของสถาบันเข�าร�วม
กิจกรรมส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร�งใสใน               
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การต�อต�านการทุจริต ของ
กระทรวงพาณิชย� 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อพัฒนา
เครือข�าย              
ความร�วมมือกับ
กระทรวงพาณิชย�
และแสดงออกถึง
ความมุ�งมั่นของ
สถาบันใน              
การขับเคลื่อน
กิจกรรมส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงาน 
และการต�อต�าน    
การทุจรติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เข�าร�วมกิจกรรม
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม/   
ความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงาน/
การต�อต�านการ
ทุจริตอย�างน�อย 
๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันมี
บทบาทเป9น
เครือข�ายร�วม
ขับเคลื่อน
คุณธรรม/         
ความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงาน/
ต�อต�านการทุจรติ
กับกระทรวง
พาณิชย�  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



ยุทธศาสตร)/โครงการ 
วัตถุประสงค)ของ

โครงการ 

หน�วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป6าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช7 

ป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ ผลลัพธ) 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ) 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
   ๑.๒ ส�งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมของภาคี
เครือข�ายภายนอกอื่นๆ  
 

เพื่อส�งเสริมและ
สนับสนุนภาคี
เครือข�ายภายนอก
ในกระบวนการ
ส�งเสริมคุณธรรม 
เพื่อสร�างสังคม
คุณธรรม 

สวอ. 
 
 

 

เข�าร�วมกิจกรรม
ส�งเสริม
คุณธรรมของ
ภาคีเครือข�าย
ภายนอก             
อย�างน�อย                   
๑ กิจกรรม 
 
 

สถาบันมสี�วน
ร�วมใน                  
การส�งเสริมให�
ทุกภาคส�วนของ
สังคมตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ร�วมกันสร�าง
สังคมคุณธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม     ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

     

 


