
เอกสารประกอบ 
 

แผนงานการด าเนนิการทีส่ าคัญ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) มีแผนบริหารจัดการกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง ดังนี้  

1. การจัดท าแผนและบริหาร 
แผนการด าเนนิงาน :           

 1. ติดตามและประเมินสถานการณ์ด้านราคาและการใช้พลังงานในประเทศ รวมถึงวิเคราะห์ 
สถานการณ์น้้ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกอย่างสม่้าเสมอ เพ่ือน้ามาวิเคราะห์สภาพคล่องของกองทุน 
น้้ามันเชื้อเพลิงล่วงหน้า  

 2. การบริหารจัดการเงินฝากและเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดของกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ :           

 กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงมีเสถียรภาพทางการเงินมั่นคงและมีปริมาณเงินที่เพียงพอในการสนองตอบนโยบาย
ด้านก้ากับดูแล และราคาพลังงานในประเทศอย่างต่อเนื่อง      

2. เบิกจ่ายเงินชดเชยราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้แก่ผู้ประกอบการ 
แผนการด าเนนิงาน 

 เบิกจ่ายเงินชดเชยราคาน้้ามันเชื้อเพลิงให้แก่ผู้ประกอบการ      
ผลที่คาดว่าจะได้รับ :           

 ผู้ประกอบการได้รับเงินชดเชยภายในเวลาที่เหมาะสม ท้าให้กลไกในการผลิต การน้าเข้า และการจ้าหน่าย
น้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศด้าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยท้าให้ราคาน้้ามันเชื้อเพลิงในประเทศมีเสถียรภาพมาก
ขึ้น รวมทั้งช่วยป้องกันปัญหาการขาดแคลนน้้ามันเชื้อเพลิง      

3. การบันทึกระบบบัญชีกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง     
แผนการด าเนนิงาน :           

 พัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการบันทึกบัญชีกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงให้ได้ข้อมูลอย่างเพียงพอ ที่จะ
น้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด          

ผลที่คาดว่าจะได้รับ :           
 สามารถน้ารายงานทางการเงินมาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น          

4. การพัฒนาความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่  
 แผนการด าเนินงาน :           

 สบพน. ก้าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ด้วยการ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ที่สมดุล 
ทั้งทักษะการปฏิบัติงานและการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้บุคลากร โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้
บังคับบัญชีให้เพ่ิมขีดความสามารถ ความรอบรู้ในงาน รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการพัฒนาและเรียนรู้
ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง             
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :           

 เจ้าหน้าที่มีทักษะ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในต้าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    


