
	 รายงานผู้้�สอบบััญชีี
		

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด

ความเห็็น 
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) และงบการเงิินเฉพาะ

กิจิการของบริิษัทั ไปรษณีีย์ไทย จำกัดั (“บริษิัทั”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 

และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและเฉพาะกิิจการ และงบกระแส

เงินิสดรวมและเฉพาะกิิจการสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ รวมถึึงสรุุปนโยบาย

การบััญชีีที่่�สำคััญ

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด และ

บริิษััทย่่อย และของบริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ ในการแสดงความเห็็น 
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี  

ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่่าวไว้ใ้นวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะ

กิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ที่่�กํําหนด

โดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ 

ที่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐาน

เกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้า

ได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

 

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ท่ี่� เน้้น
	 ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4 ซึ่่�งอธิิบายเกี่่�ยวกัับผลกระทบของการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดทางการบััญชีี  

และการจััดประเภทรายการใหม่่ต่่องบการเงิินงวดก่่อน ๆ ทั้้�งนี้้� ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ได้้มีีเงื่่�อนไขในเรื่่�องดัังกล่่าว

เรื่่�องอื่่�น
	 หลักัเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับการตรวจเงินิแผ่่นดินิท่ี่�กล่่าวไว้้ในวรรคเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็และส่่วนของความรับัผิดิชอบ

ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเกี่่�ยวข้องเฉพาะในส่่วนของการตรวจสอบรายงานทาง 

การเงิินโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 งบการเงิินรวมของบริิษััท ไปรษณีีย์ไทย จำกััด และบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไปรษณีีย์ไทย จำกััด 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 (ก่่อนการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดทางการบัญชีีและการจัดประเภทรายการใหม่่ตามหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงินิข้อ้ 4) ที่่�แสดงเป็น็ข้อ้มูลูเปรีียบเทีียบตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีอื่่�น ซึ่่�งแสดงความเห็น็อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขตามรายงาน

ตรวจสอบลงวัันที่่� 26 เมษายน 2566 
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ส่่วนท่ี่�  5 
ความเส่ี่� ยง

ส่่วนท่ี่�  6 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่�  7 
ผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่�  8 
ข้้อมููลอื่่� นๆ



ข้้อมููลอื่่�น
	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลังวัันท่ี่� 

ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

	 ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ ไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมูลูอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�น

ต่่อข้้อมููลอื่่�น 

	 ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ คืือ การอ่่านและพิจิารณา

ว่่าข้อ้มูลูอื่่�นมีีความขัดัแย้้งที่่�มีีสาระสำคัญักับังบการเงินิหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ หรืือปรากฏว่่าข้อ้มูลูอื่่�น

มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้า

ต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขให้้เหมาะสมต่่อไป

 

ความรับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าท่ี่� ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
	 ผู้้�บริิหารมีีหน้า้ที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการเหล่่านี้้�โดยถูกูต้้องตามที่่�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำ

งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการที่�ปราศจากการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติ

หรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจัดัทำงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทและ

บริษิัทัในการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีี

สำหรับัการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัหรืือหยุุดดำเนินิงานหรืือไม่่สามารถดำเนินิงาน

ต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้ 

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  

และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููง 

แต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐาน 

การสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจาก

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเม่ื่�อคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการ 

หรืือทุุกรายการรวมกันัจะมีีผลต่่อการตัดัสินิใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้ง้บการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการจากการใช้ง้บการเงินิ

เหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับการตรวจเงินิแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้าพเจ้้าได้้ใช้้

ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง 

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนอง

ต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

ของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมูลูที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยง

ที่่�เกิดิจากข้อ้ผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่่วมคิดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้น้

การแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน  
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ส่่วนท่ี่�  1
ภาพรวมองค์์กร

ส่่วนท่ี่�  2 
แนวโน้้มทางธุุรกิิจ

ส่่วนท่ี่�  3 
รููปแบบธุุรกิิจ

ส่่วนท่ี่�  4 
ยุุทธศาสตร์และการจััดสรรทรััพยากร 



•	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสม 

กับัสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิัทั

และบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีี 

และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร 

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐาน 

การสอบบัญัชีีที่�ได้ร้ับั สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็น็เหตุุให้เ้กิดิ

ข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้าข้้าพเจ้้า 

ได้ข้้อ้สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้งกล่่าวไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้ โดยให้้สังัเกต

ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

จะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการ 

ดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย

ข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููล

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรืือกิจิกรรมทาง

ธุุรกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพ่ื่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิดิชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดูแูล 

และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้และประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน 

หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

	 วิิมลพร  บุุณยััษเฐีียร

	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4067

บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด

กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 23 เมษายน 2567
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ความเส่ี่� ยง

ส่่วนท่ี่�  6 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่�  7 
ผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่�  8 
ข้้อมููลอื่่� นๆ
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