
โครงการท่ี่�คาดว่่าจะลงทุุนใน 3 ปีีข้้างหน้้า

1. แผนระบบการซื้้�อขายแลกเปล่ี่�ยน NFT Stamp และ Utility Token 
	 	 เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์ใหม่่ในการซื้้�อขายแลกเปล่ี่�ยน NFT Stamp ในรููปแบบดิิจิทิัลั สร้้างการรับัรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ พร้อมมอบ

สิิทธิิประโยชน์์ผ่่านระบบ Ecosystem ด้้วยการพัฒนาเป็็น Utility Token ที่�สามารถเช่ื่�อมโยงระบบการซื้้�อขายแลกเปล่ี่�ยนสิินทรััพย์

ดิิจิิทััลเข้้ากัับบริิการต่่าง ๆ ของ ปณท ผสานเข้้ากัับเทคโนโลยีี Blockchain และ Digital Asset ต่่อไปในอนาคต โดยมีีระยะเวลา 

การลงทุุน 2 ปีี (พ.ศ. 2567 - 2568) ตามรายละเอีียดการลงทุุน ดัังนี้้�

	 หน่่วย : ล้้านบาท

หมวด ปีี 2567 ปีี 2568 รวมลงทุุน

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน  30.00  30.00  60.00 

รวม  30.00  30.00  60.00 

เงิินสำรองเผื่่�อราคาของสููงขึ้้�น  3.00  3.00  6.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น  33.00  33.00  66.00

2. แผนจััดหารถยนต์์ ไฟฟ้า (EV) สำำ �หรัับระบบงานนำำ�จ่าย 
	 	 การจัดหารถยนต์์ไฟฟ้้า สำหรัับทดแทนรถยนต์์ที่่�ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิง เพ่ื่�อเป็็นการลดมลภาวะทางอากาศท่ี่�ก่่อให้้กิิดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม และตอบสนองต่่อนโยบายของภาครััฐท่ี่�มีีการส่่งเสริิมการใช้้พลังงานทดแทนท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อมแทนการใช้้

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในระบบขนส่่งทั่่�วประเทศ โดยมีีระยะเวลาการลงทุุน 4 ปีี (พ.ศ. 2567 - 2570) ตามรายละเอีียดการลงทุุน ดัังนี้้� 

	 หน่่วย : ล้้านบาท

หมวด ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569 ปีี 2570 รวมลงทุุน

ยานพาหนะ  572.46  180.96  113.10  118.32  984.84 

รวม  572.46  180.96  113.10  118.32  984.84 

เงิินสำรองเผื่่�อราคาของสููงขึ้้�น  57.25  18.10  11.31  11.83  98.49 

รวมทั้้�งสิ้้�น  629.71  199.06  124.41  130.15  1,083.33 
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3. แผนพััฒนาระบบ Postman Networking 
	 	 เพ่ื่�อพััฒนาและสร้้างแพลตฟอร์์ม (Postman Networking Platform) ในการจัดัสรรงานและการให้บ้ริิการของพนักงานนำจ่่าย

ให้้มีีศัักยภาพ และมีีความพร้อมที่่�จะให้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้องต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจของลููกค้้า/พัันธมิิตร โดยมีี

ระยะเวลาการลงทุุน 1 ปีี (พ.ศ. 2567) ตามรายละเอีียดการลงทุุน ดัังนี้้�

	 หน่่วย : ล้้านบาท

หมวด ปีี 2567 รวมลงทุุน

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน  100.00  100.00 

รวม  100.00  100.00 

เงิินสำรองเผื่่�อราคาของสููงขึ้้�น  10.00  10.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น  110.00  110.00 

4. แผนพััฒนา POST NEXT LAB 
	 	 พััฒนาเป็็นพื้้�นที่่� (Co-Working Space) สำหรัับพััฒนาศัักยภาพของนวััตกร Startup/SMEs และผู้้�ประกอบการให้้มีีแนวคิด 

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ รวมถึึงเป็็นพื้้�นที่่�บ่่มเพาะแนวคิิดการสร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสู่่�การใช้้งานจริิง ตลอดจนให้้ 

คำปรึึกษาด้้านธุุรกิจิบริกิารไปรษณีีย์และโลจิสิติกิส์์ และพบปะหารืือจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิเครืือข่่ายนวััตกร Startup/SMEs และผู้้�ประกอบการ

ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน และเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ที่่�สนใจสามารถนำเสนอผลิติภัณัฑ์/์บริกิารและต่่อยอดธุุรกิจิ โดยมีีระยะเวลาการลงทุุน 2 ปีี 

(พ.ศ. 2567 - 2568) ตามรายละเอีียดการลงทุุน ดัังนี้้�

	 หน่่วย : ล้้านบาท

หมวด ปีี 2567 ปีี 2568 รวมลงทุุน

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง  10.00  10.00  20.00 

รวม  10.00  10.00  20.00 

เงิินสำรองเผื่่�อราคาของสููงขึ้้�น  1.00  1.00  2.00 

รวมทั้้�งสิ้้�น  11.00  11.00  22.00 

5. แผนพััฒนาแพลตฟอร์์มการเชื่่�อมต่อระบบให้้เป็็นมาตรฐานระดัับองค์์กร 
	 	 เป็็นการพััฒนาการเชื่่�อมต่่อระบบต่่าง ๆ ของ ปณท ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกในการให้้บริิการกัับคู่่�ค้้า 

ทางธุุรกิิจ และผู้้�ใช้้งานภายนอก ตอบสนองต่่อการให้้บริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเป็็นการยกระดัับการให้้บริิการ

ของ ปณท โดยมีีระยะเวลาการลงทุุน 1 ปีี (พ.ศ. 2567) ตามรายละเอีียดการลงทุุน ดัังนี้้�

	 หน่่วย : ล้้านบาท

หมวด ปีี 2567 รวมลงทุุน

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน 17.00 17.00

รวม 17.00 17.00

เงิินสำรองเผื่่�อราคาของสููงขึ้้�น 1.70 1.70

รวมทั้้�งสิ้้�น 18.70 18.70
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