
 แผนการลงทุุนในปีี 2566 
และโครงการท่ี่�คาดว่าจะลงทุุนใน 3 ปีีข้้างหน้้า

แผนการลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญในปีี 2566
	 ในปีี 2566 ปณท ได้้ดำเนิินงานตามแผนงานและโครงการที่่�สำคััญ โดยใช้้งบลงทุุนจากการจััดสรรรายได้้ของ ปณท ดัังนี้้�

1. แผนก่่อสร้้างศููนย์์ ไปรษณีีย์กรุุงเทพฯ (แห่่งใหม่่)
	 	 การก่่อสร้้างศูนูย์์ไปรษณีีย์กรุุงเทพฯ (แห่่งใหม่่) เพ่ื่�อรองรับั
ปริมิาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ การคัดัแยก
ส่่งต่่อของระบบงานศููนย์์ไปรษณีีย์ให้้เกิิดความรวดเร็ว็ คล่่องตัวั
มากยิ่่�งขึ้้�นรองรับัการเป็็นศูนูย์์ไปรษณีีย์ Automation งบประมาณ
อนุุมััติิเป็็นเงิิน 2,669.46 ล้้านบาท

2. แผนการติิดตั้้�งเครื่่�องคััดแยกสิ่่�งของส่่งทางไปรษณีีย์
	 	 การติดตั้้�งเครื่�องคััดแยกสิ่่�งขอไงส่่งทางไปรษณีีย์แบบ 
Cross Belt Sorter จำนวน 7 เครื่่�อง ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการคััดแยก/ส่่งต่่อ สิ่่�งของส่่งทาง
ไปรษณีีย์์ให้้รวดเร็็วขึ้้�น ลดเวลาในการคััดแยก และเพื่่�อสร้้าง
ความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ งบประมาณอนุุมััติิเป็็นเงิิน 
1,925 ล้้านบาท

3. แผนพััฒนาระบบ THP Core System
	 	 เ พ่ื่� อพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของ
แพลตฟอร์์มหลัักในการปฏิิบััติิการรัับฝาก ส่่งต่่อ และนำจ่่าย 
อย่่างเป็็นระบบ เพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าให้้ได้้รัับ
ความสะดวกรวดเร็็วในการใช้้บริิการของ ปณท มากยิ่่�งขึ้้�น  
รวมทั้้�งรองรัับการขยายธุุรกิิจของ ปณท บนแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ 
งบประมาณอนุุมััติิเป็็นเงิิน 899 ล้้านบาท

4.	แผนก่่อสร้้างและปรัับปรุุงต่่อเติิมอาคารท่ี่�ทำำ�การ  
	 (ระยะท่ี่�  2)
	 	 การก่่อสร้้างอาคารที่่�ทำการไปรษณีีย์์ จำนวน 32 แห่่ง 
ดำเนิินการแล้้ว  17 แห่่ง อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 15 แห่่ง  
เพ่ื่�อเป็็นการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงานและพื้้�นที่่�ให้้บริิการ
ลููกค้้า พร้้อมอำนวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงานและการ 
ให้้บริิการของเจ้้าหน้้าที่่�ไปรษณีีย์์ และการปรัับปรุุง/ต่่อเติิม
อาคารที่่�ทำการไปรษณีีย์์ จำนวน 12 แห่่ง งบประมาณอนุุมััติิ 
เป็็นเงิิน 658.84 ล้้านบาท

5. แผนการนำำ�ยานยนต์์ไฟฟ้ามาใช้้ในระบบงานไปรษณีีย์
	 	 เพ่ื่�อลดการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิงิ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
จากการใช้้รถใช้้ถนน รวมทั้้�งเป็็นการตอบสนองต่่อนโยบาย 
ภาครัฐัในการสนับัสนุุนการใช้ย้านยนต์ไ์ฟฟ้า้ในการดำเนินิธุุรกิจิ 
งบประมาณอนุุมััติิเป็็นเงิิน 544.50 ล้้านบาท

6. แผนจััดซื้้�อรถยนต์์เพื่่�อทดแทน (ระยะท่ี่�  3)
	 	 การจััดซื้้�อรถยนต์์เพ่ื่�อทดแทนยานพาหนะเดิิมที่่�มีี 
สภาพเก่่าและมีีอายุุการใช้ง้านมานานเกินิกว่่า 10 ปี ีเพ่ื่�อรองรับั
ปริิมาณงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีความ
มั่่�นใจและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพด้้านการขนส่่งของ ปณท งบประมาณ
อนุุมััติิเป็็นเงิิน 167.17 ล้้านบาท

7. แผนงานจััดตั้้�งท่ี่�ทำำ�การไปรษณีีย์อััจฉริิยะ
	 	 เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิการและสร้้างรายได้้
เพิ่่�มให้้ ปณท ผ่่านท่ี่�ทำการไปรษณีีย์์อััจฉริิยะในลัักษณะของ 
Values Added และ New S-Curve ในการตอบสนองต่่อวิถิีีชีีวิติ 
(Life Stylไไe) ของผู้้�ใช้้บริิการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปที่่�นิิยมใช้้บริิการ
ผ่า่นระบบอััตโนมััติ ิงบประมาณอนุุมัติเิป็น็เงินิ 102.30 ล้านบาท

8.	แผนจััดซื้้�อระบบฐานข้้อมููลออราเคิิลคลััสเตอร์์ 
	สำ ำ �หรัับ History Report
	 	 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้งานระบบฐานข้้อมููลใน
การรองรับัการดึงึข้อ้มูลูจากระบบงานต่่าง ๆ  และระบบงานที่่�จะ
เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคตให้้สามารถทำงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และ
ลดผลกระทบที่่�มีีต่่อการให้้บริิการของ Production Database 
งบประมาณอนุุมััติิเป็็นเงิิน 33.25 ล้้านบาท

9. แผนพััฒนาช่่องทางขายสิินค้้ารููปแบบ New Retail
 	 	 เป็็นการพัฒันาช่่องทางการขายสินิค้้ารูปูแบบ New Retail 
ที่่�เปิิดให้้บริิการภายใต้้ชื่่�อระบบ Thailandpostmart เพื่่�อบริิหาร
จััดการธุุรกิิจค้้าปลีีกและสร้้างรายได้้ให้้กัับ ปณท รวมทั้้�งเป็็น 
ช่่องทางในการช่่วยเหลืือชุุมชนให้้มีีช่่องทางการจัดจำหน่่าย
สิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพและน่่าเช่ื่�อถืือ รวมถึึงพััฒนาระบบให้้มีี 
ความทันัสมัยัและทันัต่่อเทคโนโลยีีในยุุคปัจัจุุบัน เพ่ื่�อตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการได้้งบประมาณอนุุมััติิเป็็นเงิิน  
22 ล้านบาท

10. แผนจััดซื้้�อระบบฐานข้้อมููล Microsoft SQL Cluster
	 	 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้ง้านระบบฐานข้อ้มูลู และ
เพ่ื่�อเพิ่่�มความหลากหลายของระบบฐานข้้อมููล สำหรัับรองรัับ 
การพััฒนาระบบงานต่่าง ๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และรองรัับความต้้องการ 
ใช้้งานของระบบงานในอนาคต งบประมาณอนุุมัติิเป็็นเงิิน  
19.37 ล้านบาท
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ภาพรวมองค์์กร
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รููปแบบธุุรกิิจ

ส่่วนท่ี่�  4 
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