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 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

ส่่วนท่ี่�  1       ระบบบริหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 ปณท มีีภารกิจหลักในการให้้บริิการขนส่่งพััสดุุและ

ไปรษณีียภััณฑ์์แก่่ประชาชน เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและ 

สัังคมของประเทศ ปณท จึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบคุุณค่่าการให้้

บริิการผ่่านการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนโดยยึึดหลัักการตามแนวทาง ESG  

อันัประกอบด้้วย มิติิคิวามยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อม (E) ด้้านสัังคม (S) 

ด้้านการกำกัับดูแูลกิจิการ (G) และด้้านเศรษฐกิจิ (E) โดยคำนึึงถึงึ

ความสำคัญัของสิ่่�งแวดล้อ้ม การขับัเคลื่่�อนสังัคมด้ว้ยบริกิารยุุค

ดิจิิทิัลัที่่�ทันัสมัยั และการกำกับัดูแูลกิจิการด้ว้ยหลักัธรรมาภิบิาล

ที่่�ดีี โดยในปีี 2566 เป็็นต้้นมา ปณท ให้้ความสำคััญกัับการปรัับ

ระบบงานไปรษณีีย์์ให้้เป็็นระบบที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 

บริหิารทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพเพ่ื่�อลดปริมิาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก และการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียทั้้�งภายนอกและภายในขององค์์กร ภายใต้้หลักัการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ลดการคอร์์รััปชั่่�นและ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบาย และแนวทางการพััฒนาองค์์กรอย่่าง
ยั่่�งยืืนของ ปณท
	 ปณท ให้้ความสำคัญักับัแนวทางการพัฒันาความยั่่�งยืืน

ตามมิิติิความยั่่�งยืืนตามมิิติิ ESG โดยนำหลัักการและแนวคิด

ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นมาตรฐานสากล ได้้แก่่  เป้้าหมายการ

พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals - SDGs) 

การพัฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจ 

สีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) และให้้

ความสำคััญในการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) ซึ่่�งถืือเป็็นกลไก

สำคััญส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถ

สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการร่่วมกัันดำเนิินงาน

ด้า้นความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการรายงานผลความยั่่�งยืืน

ตามมาตรฐานสากล (Global Reporting Initiative : GRI)  

มาใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินงาน โดยมีีรายละเอีียดของ

แนวทางการพััฒนาในแต่่ละมิิติิของ ESG ดัังนี้้�
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ส่่วนท่ี่�  5 
ความเส่ี่� ยง

ส่่วนท่ี่�  6 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่�  7 
ผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่�  8 
ข้้อมููลอื่่� นๆ



 มิิติิด้้านสิ่่� งแวดล้อม (Environment)	

	 ปณท มุ่�งเน้้นท่ี่�จะพััฒนาระบบงานไปรษณีีย์ให้้เป็็นระบบประหยัดพลังงาน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
เพ่ื่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่กระบวนการรัับฝาก (First Miles) จนถึึงการนำจ่่าย  
(Last Miles) โดยมีีเป้้าหมายสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่่างมีีประสิทิธิภิาพ อาทิ ิไฟฟ้้า น้้ำ และพลังังานหมุุนเวีียน ตลอดจนการกำจัดัขยะที่่�เกิดิขึ้้�นในธุุรกิจิ
โลจิิสติิกส์์ เช่่น กล่่อง ซอง สายรััด พลาสติิกกัันกระแทกต่่าง ๆ  เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ซ้้ำและหมุุนเวีียนในรููปแบบ Circular 
Economy
	 ในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม ปณท กําหนดตัวชี้้�วััดการดําเนิินงานจากอััตราการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง 
ในแต่่ละปีีโดยในระยะยาว ปณท มีีเป้้าหมายจะมุ่่�งลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิจนเป็็นศููนย์์ภายในปีี ค.ศ. 
2065 (พ.ศ. 2608) โดยจะมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) 
ซึ่่�งทั้้�งสองเป้้าหมายเป็็นไป ตามเป้้าหมายระยะยาวของประเทศไทย
	 อย่่างไรก็็ดีี ปณท มีีเป้้าหมายในระยะกลาง คืือ ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 30 
ภายในปีี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) โดยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565 เป็็นต้้นไปจะต้้องลดการปลดปล่่อยได้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 2 
ต่่อปีี และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 3 - 5 ต่่อปีีจนถึึงปีี พ.ศ. 2573

  ตััวชี้้� วััดสำำ �คัญ

อััตราการปลดปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก (GHG) ท่ี่�ลดลง
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ส่่วนท่ี่�  1
ภาพรวมองค์์กร

ส่่วนท่ี่�  2 
แนวโน้้มทางธุุรกิิจ

ส่่วนท่ี่�  3 
รููปแบบธุุรกิิจ

ส่่วนท่ี่�  4 
ยุุทธศาสตร์และการจััดสรรทรััพยากร 

มุ่่�งสู่่� การเป็็นองค์์กรท่ี่�ปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2065 (พ.ศ. 2608)
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