
 รายงานการประชุมคณะทํางานด
านการจัดการสิ่งแวดล
อม 
และระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  

คร้ังที่ 1/2564 
วันอังคารที่ 23 พฤศจิกายน 2564 

ณ ห#องประชุมใหญ& ชั้น 5 อาคารบริหาร ปณท 
------------------------------------------------ 

ผู#เข#าประชุม 

1. ดร.ดนันท
 สุภัทรพันธุ
 

2. นายสนั่น สุขสว�าง 

3. นายนเรศ ไชยวงค
 

4. นายสุรสิทธิ จริยาภิวัฒน
 

5. นายธงชัย เจริญย่ิงยศ 

6. นางสุภัชชา เมฆเมฆาทอง 

7. นายคมสัน วรรณพัฒน
 

8. นายปราโมทย
 หาญสุขยงค
 

9. นางสวลี เจริญสถาพร 

10. นายบัญฑิต แก8วพุกัม 

11.  นางเมตตา พันธ
นรา 

12.  นายจรัมพร อังสุมาล 

13.  นายขจิต การเดช 

14.  นายนิธิ มาวิเลิศ 

15.  นายพูลลาภ ป:องกันภัย 

16.  นางสาวศศิธร วัชฤทธิ์ 

17.  นายกิตติศักดิ์ ขาวสนิท 

18.  นายสุรสิทธิ จริยาภิวัฒน
 

19.  นายทรงชัย  ศักดิ์สมานชัย 

20.  นางสาวภัทราวดี  ผลพูล 

21.  นายสมศักดิ์  ศิริรัตนพฤกษ
 

กจป. 

รจป.(อบ) 

รจป.(รป) 

ร/ก ฝอก. 

ฝยส. 

ร/ก ฝจห. 

ร/ก ฝกร. 

ฝงป. 

ฝบอ. 

ฝพบ. 

ร/ก ฝภก. 

ฝคป. 

ฝกก. 

ฝคอ. 

ฝผป. 

เจ8าหน8าท่ี ศน. 

เจ8าหน8าท่ี กท. 

ผช.ฝอก. 

หนส. อก. 

หนส. อก. 

หนส. คป. 

ประธานคณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน (แทน ฝจห.) 

คณะทํางาน (แทน ฝกร.) 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน (แทน ฝภก.) 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน  

คณะทํางาน  

คณะทํางาน  

คณะทํางาน (แทน ฝศน.) 

คณะทํางาน (แทน ฝกท.) 

คณะทํางานและเลขานุการ 

คณะทํางานและผู8ช�วยเลขานุการ 

คณะทํางานและผู8ช�วยเลขานุการ 

คณะทํางานและผู8ช�วยเลขานุการ 

ผู#เข#าร&วมประชุม 

1. นางจิตรลดา สุนทรารชุน 

2. นางสาววนาลี วรรณโกวิท 

3. นายสุทธิพงศ
 แสนละเอียด 

4. นายจักรภพ ก่ิงทอง 

หนส. ภก. 

เจ8าหน8าท่ี ภก. 

เจ8าหน8าท่ี กก. 

เจ8าหน8าท่ี จห. 
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5. นางม่ิงขวัญ โสภารัตนาไพศาล 

6. นายศุภกฤต ตรีโรจน
 

7. นางชาลินี ฐาปนกุลศักดิ์ 

8. นางสาวอรพินท
 นํ้าสมบูรณ
 

9. นางสาวรัญชิดา จุลรักษา 

เจ8าหน8าท่ี พบ. 

เจ8าหน8าท่ี อก. 

เจ8าหน8าท่ี อก. 

เจ8าหน8าท่ี อก. 

เจ8าหน8าท่ี อก. 

 

ผู#ไม&เข#าประชุม 

1. นายกําพุธ อยู�คง 

2. ดร.วราภรณ
 ข8องเก่ียวพันธุ
 

3. นายนิยม จินดาปทีป 

4. นางสาวสุเนตรา เนตราคม 

5. นายอนุชิต ช่ืนชมภู 

6. นายพงษ
พัฒน
 กลํ่าคํา 

7. นายเริงศักดิ์ สุวรรณน8อย 

ธจป.(ป) 

ธจป.(ก) 

รจป.(ทท) 

รจป.(กย) 

รจป.(ธท) 

ร/ก ฝวอ. 

ร/ก ฝจศ. 

 

รองประธานคณะทํางาน 

รองประธานคณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

เร่ิมประชุมเวลา 9.00 น. 

 

 ร/ก ผู#จัดการโครงการจัดการสิ่งแวดล#อม (ผช.ฝอก.) แถลงวัตถุประสงค
ของการประชุมคณะทํางานฯ 

เพ่ือทบทวนการบริหารงานระบบการจัดการสิ่งแวดล8อม (Management Review Meeting) ดังนี้ 

 เพ่ือประมวลผลการดําเนินงานด8านการจัดการส่ิงแวดล8อมประจําปT 2564 ตามรูปแบบ 

การดําเนินงาน PDCA Model 

 เพ่ือรับข8อสังเกตและข8อเสนอแนะจากผู8บริหารที่ทําหน8าที่คณะทํางานด8านการจัดการ

ส่ิงแวดล8อม และนําไปทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานด8านการจัดการส่ิงแวดล8อมของ ปณท ให8ดีย่ิงข้ึน 

 เพื่อเตรียมความพร8อมสําหรับการตรวจประเมินตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล8อม 

ตามข8อกําหนดมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 จากคณะกรรมการตรวจประเมินภายนอก (ผู8แทนจากบริษัท             

ซีซีคิวเอ็ม จํากัด) ซ่ึงกําหนดเข8าตรวจประเมินในวันอังคารท่ี 14 ธันวาคม 2564 

 
วาระที่ 1 การติดตามผลจากการประชุมทบทวน และงานที่ได#รับมอบหมายจากคร้ังท่ีผ&านมา 

 ผู#ช&วยเลขานุการ (นายทรงชัยฯ) แถลงผลการดําเนินงานตามข8อสังเกตจากท่ีประชุม 
คณะทํางานด8านการจัดการส่ิงแวดล8อม คร้ังที่ 1/2563 ดังนี้ 
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 ข#อสังเกตท่ี 1 : “ขอให8ติดต�อกรมพัฒนาที่ดินขอรับสารบําบัดนํ้าเสีย พด.6 มาใช8ในการ        
ทําความสะอาดสุขภัณฑ
 รวมทั้งเติมในระบบบําบัดน้ําเสีย แล8วเติมอากาศในการบําบัดน้ําเสียรอให8ตกตะกอน
ประมาณ 2-3 วัน จะทําให8น้ํามีคุณภาพดีข้ึน” 

 ผลการดําเนินงาน : ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านการจัดการของเสีย ได8ดําเนินการนําสาร
บําบัดนํ้าเสีย (พด.6) มาใช8งานในการบําบัดน้ําเสียในคูน้ําทางเข8า ปณท พบว�า สามารถช�วยบําบัดน้ําได8ระดับหนึ่ง 
โดยมีผลการตรวจวัดค�าสารแขวนลอย (ss) ภายในคูนํ้าก�อนและหลังการทดลอง ซ่ึงในการทําความสะอาดสุขภัณฑ

ยังไม�ได8มีการนํามาทดลองใช8 เนื่องจาก ปณท ได8ดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล8อม ISO 14001 : 
2015 และ Green Office ซ่ึงได8เลือกใช8ผลิตภัณฑ
ที่เปkนมิตรกับสิ่งแวดล8อมอยู�แล8วจึงไม�ส�งผลกระทบต�อสภาพ 
น้ําทิ้ง ของ ปณท 

 ข#อสังเกตที่  2 :  
1.  ควรมีการขยายขอบเขตการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ให8ครบทุก ปข. 
2. ขอให8ทีมงานจัดลําดับความจําเปkนเร�งด�วนของงานเพื่อให8การดําเนินงานระบบการจัดการ

ส่ิงแวดล8อมเปkนไปโดยรวดเร็ว  
ผลการดําเนินงาน : ได8ขยายผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ดังน้ี 
 ป8 2564 ขยายผลไปยัง ปข.1 – 5 และ ปข.7 – 10 

โดยมีระดับผลการตรวจประเมินในการเข8าร�วมโครงการ ดังน้ี 
ผลการประเมินดีเย่ียม (เหรียญทอง) ได8แก� 
1. สํานักงานไปรษณีย
เขต 7  95.06 คะแนน 
2. สํานักงานไปรษณีย
เขต 4  94.06  คะแนน 
3. สํานักงานไปรษณีย
เขต 5  92.07 คะแนน 
4. สํานักงานไปรษณีย
เขต 8  90.28 คะแนน 

ผลการประเมินดีมาก (เหรียญเงิน) ได8แก� 
5. สํานักงานไปรษณีย
เขต 10  88.06  คะแนน 
6. สํานักงานไปรษณีย
เขต 3  87.54 คะแนน 
7. สํานักงานไปรษณีย
เขต 9  87.25 คะแนน 
8. สํานักงานไปรษณีย
เขต 1  85.52 คะแนน 
ผลการประเมินระดับดี (เหรียญทองแดง) ได8แก� 
9. สํานักงานไปรษณีย
เขต 2  78.24 คะแนน 

 ป8 2565 มีแผนงานขยายผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office  
ไปยัง ปข.6 และ ศป. 

 ข#อสังเกตที่ 3 : “ขอให8ขยายผลให8คลอบคลุมกิจกรรมการขนส�งในส�วนของระบบขนส�งของ 
ปณท ในงานปฏิบัติการไปรษณีย
” 
  ผลการดําเนินงาน : ในปT 2564 ปณท มีแผนงานที่จะจัดทําระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency Management Systems) โดยจะว�าจ8างบริษัทท่ีปรึกษาเข8ามาร�วมศึกษาและ
จัดทําระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ซ่ึงเปkนการสร8างดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการ
ธุรกิจโดยพิจารณาถึงคุณค�าทางเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ
/บริการ เปรียบเทียบกับผลกระทบทางด8านสิ่งแวดล8อม   
อันเกิดจากการใช8ทรัพยากร อันจะนําไปสู�การบริหารจัดการให8การใช8ทรัพยากรในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ  
ให8มีความคุ8มค�าและเกิดประโยชน
สูงสุด ลดความสูญเสียและผลกระทบ/มลพิษที่จะเกิดกับส่ิงแวดล8อม ซ่ึงจะมี
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ขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมทางธุรกิจที่สําคัญ ซ่ึงหมายรวมถึงกิจกรรมดําเนินงานในระบบขนส�งของกิจการด8วย
แล8ว  

 ข#อสังเกตท่ี 4 : “การดําเนินงานเร่ือง การติดตั้ง Solar Rooftop” ควรศึกษาความเปkนไปได8
ในประเด็นต�อไปนี้ 

1.  แนวทางการผลิตกระแสไฟฟ:าด8วย Solar Rooftop ขอให8พิจารณา Local Storage  
เพ่ือจัดเก็บประจุไฟฟ:าสํารองไว8ใน Battery เปkนสิ่งที่ควรศึกษาความเปkนไปได8 

2.  ควรเร�งดําเนินการผลักดันให8เกิดการนํา Solar Rooftop มาใช8อย�างเปkนรูปธรรมที่อาคาร
บริหาร ปณท เปkนอันดับแรก ซ่ึงเปkนอาคารท่ีมีปริมาณการใช8กระแสไฟฟ:าจํานวนมากจะสามารถลดค�า Demand 
Charge ที่ ปณท ต8องจ�ายให8กับ กฟน. ลงได8 และค�าใช8จ�ายท่ีสามารถลดค�า Demand Charge อาจนําไปลงทุนกับ 
Battery เพื่อนําไป Charge ยานยนต
ไฟฟ:า 
  3. ให8พิจารณา ปณ. ขนาดใหญ�ในเขตนครหลวงว�า ปณ. ใด มีศักยภาพของตัวอาคาร             
ที่สามารถติดตั้ง Solar Rooftop เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ:าได8 ให8พิจารณาดําเนินการ 
  4. ขอให8ศึกษาทดลองการนํารถยนต
ไฟฟ:าและรถจักรยานยนต
ไฟฟ:ามาใช8ในงานนําจ�าย
ไปรษณีย
 
  5. ขอให8พิจารณากําหนดเป:าหมายคร�าว ๆ ท่ีจะดําเนินการจัดทํา TOR เพื่อจัดหาระบบ Solar 
Rooftop ของอาคารบริหาร ปณท ภายในช�วงเดือนเมษายน 2564 และพยายามจัดหาระบบ Solar Rooftop ให8
แล8วเสร็จโดยเร็ว ท้ังน้ี ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมอาจร�วมศึกษากับ สวทช. เก่ียวกับแนวทางการนํา Solar 
Rooftop มาใช8ว�า ปณท สมควรใช8ระบบ Solar Rooftop ในรูปแบบใดท่ีเหมาะสมและคุ8มค�าการลงทุน ตลอดจน
การแนะนําเพื่อขอการสนับสนุนเงินทุนจากสํานักงานบริหารกองทุนเพื่อส�งเสริมการอนุรักษ
พลังงาน 
  ผลการดําเนินงาน : ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านพลังงานทดแทน (คอ.) ได8ศึกษาความเปkนไปได8   
ในการนําระบบการผลิตกระแสไฟฟ:าจากพลังงานแสงอาทิตย
มาใช8กับอาคารสํานักงาน / ที่ทําการของ ปณท 
(Solar Rooftop) โดยได8ศึกษาร�วมกับ PEA ในการนํา Solar Rooftop มาติดตั้งใช8กับอาคารสํานักงานของ ปณท  
และได8นําเสนอแนวทางและข8อเสนอของ PEA ในการติดตั้ง Solar Rooftop กับ อาคารสํานักงานและท่ีทําการ
รวมจํานวน 34 แห�ง เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2564 และได8รับข8อสังเกต ธจป.(ป) ร/ก กจป. (นายกาหลง ทรัพย
สอาด 
ดํารงตําแหน�งในขณะน้ัน) เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ให8พิจารณาศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. การเลือก กฟภ. ดําเนินการโครงการนี้โดยไม�มีการแข�งขันหรือเปรียบเทียบกับข8อเสนอ
ของหน�วยงานภาครัฐ / เอกชน จะเหมาะสมหรือได8ประโยชน
สูงสุดหรือไม� 

2. ขอให8มีการวิเคราะห
ที่ชัดเจนว�าข8อเสนอน้ีเปkนทางเลือกที่เหมาะสมและประโยชน
สูงสุด 
3. ข8อเสนอนี้จะดําเนินการในรูปแบบใด เช�น การร�วมลงทุนหรือว�าจ8าง ฯลฯ ซ่ึงจะปฏิบัติ 

ตามระเบียบฯ ใด 
 ปvจจุบันมีบริษัทเอกชนต�าง ๆ ที่แจ8งความประสงค
/หรือมีข8อเสนอเก่ียวกับการโครงการประหยัด
พลังงานต�าง ๆ โดยล�าสุดบริษัท มิซูบิชิ มอเตอร
ส (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอโครงการศึกษานําร�องใช8รถยนต

พลังงานไฟฟ:า 100% (ย่ีห8อ Mitsubishi รุ�น Minicab MIEV เปkนรถตู8ขนาดเล็ก) ทดลองใช8ในการนําจ�ายไปรษณีย

และบริษัท อาร
ทีเอส (2003) จํากัด นําเสนอข8อเสนอโครงการติดตั้ง Solar Rooftop ซ่ึงอยู�ระหว�างทีมงานจัดการ
ส่ิงแวดล8อมด8านพลังงานทดแทน (คอ.) ดําเนินการจัดทํารายละเอียดเพื่อนําเสนอให8 ปณท พิจารณาต�อไป 

 ข#อสังเกตที่ 5 : “ ให8 ปณท ดําเนินธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise : SE) สามารถทําให8
เร่ืองความรับผิดชอบต�อส่ิงแวดล8อมกับธุรกิจเปkนเร่ืองท่ีสามารถดําเนินการไปพร8อมกันได8 เช�น โครงการพวงหรีดแห�ง
การให8 (Carenation) มีจัดประกวดออกแบบพวงหรีดให8สามารถกลับไปใช8ใหม� อาจจะนํามาทําเปkนโต{ะ เก8าอ้ี       
ซ่ึงถือเปkนการใช8ทรัพยากรให8คุ8มค�าและเกิดประโยชน
สูงสุดเช�นกัน 
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ผลการดําเนินงาน : ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านอํานวยการ ได8ดําเนินการโดยมุ�งเน8นการ
ดําเนินงานที่รับผิดชอบต�อสังคม สอดแทรกไว8ในกระบวนการปฏิบัติงาน หรือระบบการบริหารจัดการ รวมถึงเปkน
การสร8างภาพลักษณ
ที่ดีให8กับ ปณท และในปT 2564 จะมีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานระบบจัดการ
ส่ิงแวดล8อม ปณท ปT 2564 – 2568 ดังนี้ 

 แผนการว�าจ8างที่ปรึกษาเพื่อจัดทําระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
(Eco Efficiency Management System : EEMS) 

 แผนพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล8อมในการดําเนินธุรกิจของ ปณท 
 แผนบริหารจัดการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
 แผนงาน Solar Rooftop (อยู�ในความรับผิดชอบการดําเนินงานของทีมงานจัดการ

ส่ิงแวดล�อมด�านพลังงานทดแทน (คอ.)) 
 แผนปรับปรุงระบบ e-Doccument ขณะน้ี หารือกับ ETDA เร่ืองค�าใช8จ�าย และกําลังสรุป

รายงานการดําเนินงานให8 กจป. ทราบต�อไป และ ปณท ก็ยังใช8ร�วมโครงการพวงหรีดแห�งการให8 (Carenation) 
อย�างต�อเนื่อง   
  

 มติท่ีประชุม  :  รับทราบ โดยคณะทํางานฯ (รจป.(อบ)) มีข8อสังเกตว�าควรเร�งพิจารณา

ดําเนินการแผน Solar Rooftop โดยเร็ว เพื่อให8สามารถส�งผลประหยัดค�าใช8จ�ายพลังไฟฟ:าของ ปณท โดยรวมได8 

 
วาระที่ 2 การตรวจประเมินภายใน และภายนอกระบบการจัดการส่ิงแวดล#อม 

ผลการตรวจประเมินในปT 2563 และปT 2564 ซ่ึงทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านการตรวจประเมิน
ภายในและการประเมินความเส่ียง ทําหน8าที่เปkนคณะผู8ตรวจประเมินภายในระบบการจัดการส่ิงแวดล8อม 
(Environmental Management System : EMS) สรุปได8 ดังน้ี  

 ป8 2563 
ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล#อมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

 การดํา เนินงานระบบ EMS เปkนไปตามข8อกําหนดมาตรฐาน ISO 14001 :  2015 
(Conformity) โดยคณะผู8ตรวจประเมินภายในระบบ EMS มีข8อเสนอแนะเพ่ือเปkนแนวทางการปรับปรุง 
การดําเนินงานด8านส่ิงแวดล8อมและทีมงานได8ดําเนินการปรับปรุง/แก8ไขแล8ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  

 ป8 2564  

 ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล#อมตามมาตรฐานสํานักงานสี เขียว  

(Green Office)  

การตรวจประเมินภายใน และผลการตรวจประเมินจากผู8ตรวจประเมินภายนอกระบบการ

จัดการส่ิงแวดล8อมตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) โดยผลการตรวจประเมินภายในของอาคาร

บริหาร ปณท สํานักงานใหญ� เปkนไปตามเอกสารแนบ และมีผลตรวจประเมินฯ จากหน�วยงานภายนอก ดังนี้ 

 อาคารบริหาร ปณท สํานักงานใหญ� ได8ผ�านการตรวจประเมินระบบการจัดการ

ส่ิงแวดล8อมตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปT 2564 จากกรมส�งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล8อม และมี

ระดับผลการตรวจประเมินอยู�ในระดับดีเย่ียม (เหรียญทอง) ได8รับคะแนน 98.17 คะแนน 
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 สํานักงานไปรษณีย
เขต ท่ีผ�านการตรวจประเมินระบบการจัดการส่ิงแวดล8อมตาม

มาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปT 2564 จากกรมส�งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล8อมได8รับผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (เหรียญทอง) ได8แก� ปข.4 ปข.5 ปข.7 และ ปข.8 ผลการประเมินดีมาก (เหรียญเงิน) ได8แก� ปข.1,ปข.3  

ปข.9 และ ปข.10 ผลการประเมินระดับดี (เหรียญทองแดง) ได8แก� ปข.2 ดังได8รายงานรายละเอียดคะแนนประเมิน

แล8วในวาระที่ 1 

ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล#อมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

พบผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําเสียบริเวณอาคารบริหาร ปณท ในขอบเขต ISO 14001 : 

2015 มีค�าปริมาณสารละลายทั้งหมด (TDS) 502 mg/l ซ่ึงเกินค�ามาตรฐานท่ีกําหนด (ค�ามาตรฐานไม�เกิน 500 ml/l) 

แต�ยังไม�มีการวิเคราะห
จัดทําแผนงาน/มาตรการแก8ไขปvญหาท่ีเกิดข้ึน ถือเปkนข8อบกพร�องระดับ Major  

อย�างไรก็ดี ปvจจุบันได8มีการตรวจสอบแก8ไขแล8ว และได8ตรวจคุณภาพน้ําซํ้าด8วยตนเองในเบ้ืองต8นเม่ือวันที่ 2, 8 

พฤศจิกายน 2564 พบว�า ค�าปริมาณสารละลายทั้งหมด (TSD) อยู�ที่ 342 และ 335 mg/l ตามลําดับ ซ่ึงอยู�ในค�า

ระดับที่ไม�เกินค�ามาตรฐานแล8ว สําหรับการตรวจวิเคราะห
น้ําที่บําบัด จะได8ดําเนินการเพื่อส�งตรวจกับหน�วยงาน/

บริษัทภายนอกต�อไปด8วย  

     คณะทํางาน (ผช.ฝกร. ร/ก ฝกร. (นายคมสันฯ)) ได8แถลงเพ่ิมเติม ดังน้ี 

กร. ได8ดําเนินการตรวจคุณภาพนํ้าเสียซํ้าเบื้องต8นในช�วงเดือนพฤศจิกายน 2564 ท่ีผ�านมา 

พบว�าค�าปริมาณสารละลายอยู�ในระดับที่ไม�เกินค�ามาตรฐานแล8ว และได8รายงานผลให8 ธจป.(ส) ทราบด8วยแล8ว 

ขณะน้ีอยู�ระหว�างเร�งดําเนินการแจ8งตอบหนังสือเพื่อให8กรมควบคุมมลพิษทราบ โดยผ�านกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมต�อไป 

  มติที่ประชุม : รับทราบผลการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการส่ิงแวดล8อมในปT 2563 

และปT 2564 โดยประธานคณะทํางานฯ (กจป.) มีข8อสังเกต ดังนี้ 

1) ขอให8เร�งออกหนังสือรายงานผลการแก8ไขคุณภาพนํ้าเสียบริเวณอาคารบริหาร ปณท ให8     

กรมควบคุมมลพิษและกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทราบโดยเร็วต�อไป 

2) สําหรับสาเหตุที่เปkนปvจจัยให8น้ําเสียที่บําบัดมีค�าไม�เปkนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด

เห็นควรให8ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านการจัดการน้ําเสียพิจารณาสาเหตุให8ชัดเจน รวมท้ังกําหนดแนวทางและ 

วิธีควบคุม/ป:องกันเพื่อแก8ปvญหาในระยะยาว เพราะเหตุปvจจัยเก่ียวกับฤดูกาลเปkนปvจจัยประกอบซ่ึงผันแปรไปตาม

ช�วงเวลา หากการบําบัดน้ําเปkนไปตามมาตรฐานน้ําเสียที่ปล�อยจากระบบบําบัดก็ควรจะมีคุณสมบัติที่เปkนไปตามที่

กฎหมายกําหนด 

 
วาระที่ 3 การทบทวนบริบทองคKกรระบบการจัดการสิ่งแวดล#อม 

ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อม ได8ทบทวนและปรับปรุงบริบทองค
กรในด8านต�าง ๆ เพ่ือให8ระบบ EMS 

ที่จัดทํามีความเปkนปvจจุบัน และสอดคล8องเหมาะสมกับสภาพแวดล8อมในการดําเนินธุรกิจของ ปณท   ดังนี้ 
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1. นโยบายการจัดการสิ่งแวดล#อม ได8ทบทวนนโยบายการดําเนินการดําเนินงานด8านการจัดการ

ส่ิงแวดล8อมท่ีได8มีการทบทวนปรับปรุงเม่ือปT 2563  ที่ผ�านมาแล8วเห็นว�า นโยบายฯ ดังกล�าวยังมีความเหมาะสม 

และสอดคล8องกับบริบทของ ปณท และสถานการณ
ในปvจจุบันจึงยังไม�ต8องมีการปรับปรุง/แก8ไขเพ่ิมเติมสําหรับ     

ปT 2564 แต�อย�างใด 

2. คําสั่งแต&งตั้งคณะทํางานด#านการจัดการสิ่งแวดล#อมและทีมงานจัดการสิ่งแวดล#อม  

ได8มีการทบทวน แก8ไขปรับปรุงให8มีความเหมาะสมสอดคล8องกับแผนการดําเนินงานการจัดการส่ิงแวดล8อม ปณท / 

โครงสร8 างองค
กรการแบ�งส�วนงานและหน8าที่ ความ รับผิดชอบของหน�วยงาน รวมทั้ ง กําหนดหน8 าที่ 

ความรับผิดชอบให8ครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงาน ตามคําส่ัง ปณท ที่ 17 (อก)/2564 เร่ือง แต�งตั้งคณะทํางาน    

ด8านการจัดการส่ิงแวดล8อมและระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ส่ัง ณ วันท่ี 28 เมษายน 2564 

และคําส่ัง ปณท ที่ 18 (อก)/2564 เร่ือง แต�งตั้งทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อม สั่ง ณ วันท่ี 28 เมษายน 2564 

3. ประเด็นภายใน - ภายนอกองคKกรท่ีส&งผลต&อระบบการจัดการสิ่งแวดล#อม ไม�มีการแก8ไข  

4. ความต#องการและความคาดหวังของผู#ท่ีมีส&วนได#เสีย ไม�มีการแก8ไข 

5. ประเด็นปNญหาสิ่งแวดล#อมที่ มีนัยสําคัญ จากการทบทวนประเด็นปvญหาผลกระทบ 

ด8านส่ิงแวดล8อมด8านมลพิษและการใช8ทรัพยากร ปT 2564 ได8รับการแจ8งเตือนจากกรมควบคุมมลพิษ แจ8งผลการ

ตรวจสอบคุณภาพน้ําเสียบริเวณอาคารบริหาร ปณท เกินค�ามาตรฐานที่กําหนด ให8ดําเนินการแก8ไขปรับปรุง ท้ังนี้ 

กรณีดังกล	าวเป�นความเส่ียงที่อาจจะละเมิดพันธะสัญญาท่ีเป�นกฎหมาย คือ พ.ร.บ. ส	งเสริมและรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดล'อมแห	งชาติ พ.ศ. 2535 จึงได8ประเมินผลกระทบเก่ียวกับมลพิษที่เกิดจากปvญหาน้ําเสียยกระดับให8เปkน

ปvญหาส่ิงแวดล8อมที่มีนัยสําคัญสูง (HIGH) เพ่ือสะท8อนปvญหาและให8ติดตามผลการแก8ไขอย�างใกล8ชิดและเร�งด�วน  

จนกว�าจะดําเนินการแล8วเสร็จ  

6. ความเสี่ยง/ภัยคุกคาม/โอกาส ความเส่ียงต�อระบบคุณภาพส่ิงแวดล8อมและความปลอดภัย 

พบมีความเส่ียงทั้งหมด 14 รายการ โดยทุกรายการอยู�ในระดับความเส่ียงต่ํา (สีเขียว) 

7. การปฏิบัติตามกฎหมายและพันธะสัญญา ทบทวนและปรับปรุงเพ่ือให8ครอบคลุม                 

ข8อกฎหมายที่เปkนพันธะสัญญาที่เก่ียวข8อง 

8. ข#อร#องเรียน / ข#อเสนอแนะภายในและภายนอก 

 ไม�มีเร่ืองร8องเรียน 

9. ความเพียงพอของทรัพยากรในการรักษาประสิทธิภาพของระบบการจัดการสิ่งแวดล#อม 

ทีมงานเจ8าหน8าที่มีจํานวนจํากัด และการดําเนินงานบางอย�างอาจจําเปkนต8องใช8เจ8าหน8าที่ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง จึงยังคงมีปvญหาในเร่ืองของการขาดทรัพยากรบุคคล/องค
ความรู8ท่ีใช8ในการดําเนินงานอย�างถ�องแท8 ทําให8ใน

บางกิจกรรมงานในระบบอาจมีความล�าช8า และยังไม�สามารถดําเนินงานให8เกิดประสิทธิผลได8ตามท่ีควรจะเปkน 

 มติท่ีประชุม  :  รับทราบ 
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วาระที่ 4 การดําเนินงานระบบการจัดการสิ่งแวดล#อมประจําป8 2564 

 

 ผู#ช&วยเลขานุการ (นายทรงชัยฯ) แถลงผลการดําเนินงานระบบการจัดการส่ิงแวดล8อมของ ปณท 

ประจําปT 2564 ซ่ึงอาศัยวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ในการดําเนินงาน 

ซ่ึงทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านอํานวยการได8รวบรวม ดังนี้  

1. การดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับแผนงาน (Plan : P)  

1.1. บริบทองค
กร (Context of The Organization) ได8ทบทวนและปรับปรุงบริบทองค
กร

ในระบบการจัดการส่ิงแวดล8อมให8สอดคล8องกับโครงสร8างองค
กรของ ปณท ที่เปล่ียนไป 

1.2. ความเปkนผู8นําของผู8บริหาร (Leadership) มีการทบทวนปรับปรุงนโยบาย คําส่ังแต�งตั้ง

คณะทํางานและทีมงาน รวมทั้งการมอบหมายหน8าท่ีความรับผิดชอบเพิ่มเติม  

1.3. การกําหนดแผนงาน (Planning) ได8มีการนําเสนอทบทวนและจัดทําแผนดําเนินงาน

จัดการส่ิงแวดล8อม ปณท (ปT 2564-2568) ซ่ึงได8รับอนุมัติเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 

1.4. การสนับสนุน (Support) แผนดําเนินงานจัดการส่ิงแวดล8อม ปณท (ปT 2564 – 2568) 

ได8รับการอนุมัติในหลักการจัดสรรกรอบเงินงบประมาณระยะเวลา 5 ปT เปkนเงิน 5,319,300 บาท 

2. การดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติ (Do : D) 

2.1. จัดทําเอกสารภายหลังการทบทวนบริบทองค
กร นโยบาย/คําส่ังแต�งตั้งคณะทํางาน/

ทีมงานท่ีเก่ียวข8อง  

2.2. ขยายผลการปฏิบัติตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) กับ ปข. ต�างๆ

(ยกเว8น ปข.6)  

2.3. ทีมงานจัดการส่ิงแวดล8อมด8านการฝ�กอบรม จัดฝ�กอบรมหลักสูตรความรู8เบื้องต8นเก่ียวกับการ

จัดการสิ่งแวดล8อมและข8อกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล8อม ISO 14001 : 2015 ในรูปแบบ e-Learning  

ซ่ึงมีพนักงานผู8ผ�านการฝ�กอบรมจํานวน 2,904 คน  

2.4. จัดส�งทีมงานของ ปข.1 – 5 และ ปข.7 - 10 เข8ารับการฝ�กอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการ

ตรวจประเมินภายใน จํานวน 16 คน  

2.5. การดําเนินงานตามแผนย�อยที่สนับสนุนกลยุทธ
การดําเนินงานจัดการส่ิงแวดล8อม       

ผ�านกระบวนการปฏิบัติงาน (CSR in Process) ในปT 2563 ได8ดําเนินการตามแผน ดังนี้  

2.5.1. การศึกษาและทดลองการใช8รถยนต
ขนส�งไฟฟ:า หรือ รถจักรยานยนต
ไฟฟ:านําจ�าย 

ณ ที่ทําการไปรษณีย
บางใหญ� ใช8ไป-กลับบ8านได8 โดย PEA เปkนผู8สนับสนุน   

ให8ทดลองใช8งาน 

2.5.2. การขยายผลการใช8งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
 (e-Document : e-Doc) 

2.5.3. การศึกษาความเปkนไปได8ในการนําระบบการผลิตกระแสไฟฟ:าจากพลังงาน

แสงอาทิตย
มาใช8กับอาคารสํานักงาน / ท่ีทําการของ ปณท (Solar Rooftop) 
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3. การดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับการวัดผล (Check : C)  

3.1. การวัดผลการใช8ทรัพยากรจากสถิติข8อมูลการใช8ทรัพยากรในปT 2564 (ข8อมูลเดือน        

ม.ค. – ต.ค. 64) ซ่ึงมีการรายงานเก่ียวกับทรัพยากรดังรายการต�อไปนี้ 

3.1.1. กระดาษ จํานวน 11,528 รีม ลดลงจากปTฐานร8อยละ  28.30 

3.1.2. น้ําประปา จํานวน 25,028.00 ลูกบาศก
เมตร ลดลงจากปTฐานร8อยละ 20.05 

3.1.3. กระแสไฟฟ:า จํานวน 1,889,655.00 กิโลวัตต
 ลดลงจากปTฐานร8อยละ 9.17 

3.1.4. ก{าซหุงต8ม (LPG) จํานวน 6,207.65 กิโลกรัม ลดลงจากปTฐานร8อยละ 22.55 

3.1.5. น้ํามันดีเซล จํานวน 46,103.71 ลิตร เพ่ิมขึ้นจากปTฐานร8อยละ 24.25 เพ่ิมข้ึน 

จากกิจกรรมรถบริการรับ-ส�งพนักงานที่ ปณท ดําเนินการเอง 

3.1.6. แก{สโซฮอล
 จํานวน 7,903.41 ลิตร ลดลงจากปTฐานร8อยละ 19.06 

3.1.7. ก{าซเรือนกระจก จํานวน 1,795,187.97 kgCO2 ลดลงจากปTฐานร8อยละ 14.48 

 การใช8ทรัพยากรลดลงจากมาตรการ Work from Home เปkนส�วนใหญ� รวมถึงการเปล่ียน

อุปกรณ
 และส่ือประชาสัมพันธ
สร8างการรับรู8การประหยัด รวมถึงการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดทรัพยากร

และพลังงานของพนักงาน ปณท 

3.2. การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการส่ิงแวดล8อม ซ่ึงได8แถลงรายละเอียดแล8ว 

ในวาระท่ี 2 

4. การดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับการปรับปรุง (Act : A) 

   4.1)  ปรับปรุงบริบทองค
กร 

   4.2)  ปรับปรุงคู�มือ และระเบียบปฏิบัติ 

   4.3)  ปรับปรุงการระบุกฎหมายและพันธะสัญญา 

   4.4)  ปรับปรุงนโยบายและคําส่ังที่เก่ียวข8อง  

ปNจจุบันเอกสารในระบบการจัดการส่ิงแวดล#อม (Environmental Management System : EMS) ป8 2564

มีจํานวนดังน้ี 

ลําดับ ประเภท 
จํานวน (ฉบับ) 

ป8 2564 
1. คู�มือด8านส่ิงแวดล8อม (Environmental Manual : EM) 1 
2. ระเบียบปฏิบัติงานด8านส่ิงแวดล8อม (Environmental Procedure : EP) 17 
3. วิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction : WI) - 
4. แบบฟอร
ม (Form : EF) 47 
5. เอกสารสนับสนุน (Supporting Document : SD) 44 

 

 ทั้ง น้ี ในปT 2564 ไม�มีการเปลี่ยนแปลงท่ีจะส�งผลกระทบต�อระบบการจัดการส่ิงแวดล8อม  

แต�อย�างใด 




