
1.   ปณท กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตงิานประจําปเปนประจําทุกเดือนโดยให

หนวยงานรับผิดชอบหลักรายงานผลลัพธของข้ันตอนงานที่เกิดข้ึนในแตละเดือนมายังฝายกลยุทธองคกร

เพื่อรวบรวมนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณา

2.   ปณท กําหนดกรอบเวลาการเผยแพรผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตงิานประจําปผานเว็บไซต 

www.thailandpost.com ปละ 4 ครั้ง ประกอบดวย

ครั้งที่ 1   ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตงิานประจําประหวางเดอืนมกราคม - มีนาคม กําหนดเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานในเดอืนเมษายน

ครั้งที่ 2   ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตงิานประจําประหวางเดอืนมกราคม - มิถุนายน กําหนดเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานในเดอืนกรกฎาคม

ครั้งที่ 3   ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตงิานประจําประหวางเดอืนมกราคม - กันยายน กําหนดเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานในเดอืนตุลาคม

ครั้งที่ 4   ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตงิานประจําประหวางเดอืนมกราคม - ธันวาคม กําหนดเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานในเดอืนมกราคม

หลักเกณฑการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตงิานประจําปของบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด (ปณท)


