
1 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือแนวทางปฏบัิติเก่ียวกับการดําเนนิการ 

เร่ือง ความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interests  : COI) 

ของ ปณท 

สายงานบุคคล 
บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 
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3 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 

  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนฉบบันี ้จัดทําข้ึนโดยรวบรวม

ขอมูลจากขอบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับท่ี 7 วาดวย การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ

ผลประโยชนของ ปณท พ.ศ.2548 บันทึกท่ี ปณท ทบ.(วร.)/3124 เรื่อง  วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการ 

เรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน บันทึกท่ี ปณท ทบ.(วร.)/3128 เรื่อง ซักซอมความเขาใจวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ

การดําเนินการเรื่อง ความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน/ลูกจางประจําของ ปณท และบันทึกท่ี ปณท 

ทบ.(วร.)/2565 เรื่อง การดําเนินการเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจลักษณะ

การกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม เพ่ือใหบุคลากร 

มีแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนไดอยางถูกตอง 

  สายงานบุคคล หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนฉบับนี้  

จะเปนประโยชนสําหรบับุคลากรท่ี ปณท กําหนดใหถือปฏิบัติ ตลอดจนเพ่ือใหเกิดความตระหนัก และหลีกเลี่ยง

การกระทําซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาการทับซอนของผลประโยชน (Conflict  of Interests) ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและประโยชนสวนรวม และรวมกันปองกันไมใหเกิดความเสียหายแก ปณท อันจะสงผลให ปณท  

มีการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ไมทุจริต  
 

 

 

 

        สายงานบุคคล 
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สารบัญ 

                            หนา 

สวนที ่1        

ความหมาย          6  

ขอบังคับ/บันทึกท่ีเกี่ยวของ        6 

รูปแบบความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  7 

แนวทางปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน     9 

การรายงานเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน      10 

การสรุปรายงานเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนประจําป    10 

ข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน     11 

 

สวนที ่2 

ข้ันตอนการกรอกขอมูลในระบบสารสนเทศ      13 

ขอบังคับคณะกรรมการ บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด ฉบับท่ี 7     19 

วาดวย การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชน 

ของบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด พ.ศ. 2548 

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานระดับบริหาร   24 

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน/ลูกจางประจํา   25 

แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนตามลักษณะงาน     26 

สารการตูนเพ่ือการประชาสัมพันธสงเสริมความเขาใจเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน 27 
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สวนท่ี ๑ 



แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 6 
 

 

 

 

 

 

ความขัดแยง  (Conflict)   
หมายความถึง  สถานการณท่ีขัดกัน ไมลงรอย เปนเหตุการณ อันเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไมสามารถตัดสินใจ 

กระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่องความคิด  แนวทางปฏิบัติ   
หรือผลประโยชน  
 

ผลประโยชนสวนตน  (Private Interests)  
หมายความถึง  เปนผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับ โดยเห็นวามีคุณคาท่ีจะตอบสนองความตองการ 

ของตนเอง  หรือของกลุมท่ีเก่ียวของกับผลประโยชน เปนสิ่งจูงใจใหเรามีพฤติกรรมตางๆ เพ่ือสนองความ
ตองการท้ังหลาย  
          

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ  (Public  Interests)   
หมายความถึง   สิ่งใดก็ตามท่ีเปนประโยชนสุขแกบุคคลท้ังหลายในสังคม  ความขัดแยงกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม [Conflict  of Interests (COI)]  หมายถึง  สถานการณหรือ
การกระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัท  หรือผูบริหาร  
ท่ีมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวมในการรับสินบน  การจายเงินใตโตะ  การจายเงิน
ตอบแทนเพ่ือใหตนเอง ไดเลื่อนตําแหนง เปนตน สงผลใหบคุคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม  
เนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึน กับองคกรรวมถึงประเทศชาติดวย 

 
 
 
 

 

 ขอบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับท่ี 7 วาดวย การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคล 

และผลประโยชนของ ปณท พ.ศ.2548 

 บันทึกท่ี ปณท ทบ.(วร.)/3124 เรื่อง  วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเรื่องความขัดแยง 

ทางผลประโยชน ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2554  

 บันทึกท่ี ปณท ทบ.(วร.)/3128 เรื่อง ซักซอมความเขาใจวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเรื่อง 

ความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน/ลูกจางประจําของ ปณท ลงวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2554  

 บันทึกท่ี ปณท ทบ.(วร.)/2565 เรื่อง การดําเนินการเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน                               

ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2555  

ความหมาย 

ประกาศ/คําสั่งทีเ่ก่ียวของ 



7 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

 

 
ปจจยั 3 ประการที่ทําใหเกดิความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 

U บุคคลดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐท่ีตองรับผิดชอบตอประโยชนสาธารณะ  
U เกิดภาวะผลประโยชนสวนตนเขามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชดุลยพินิจ  
U เกิดการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1.  การรับของขวัญ/รับผลประโยชน การรับของขวัญและความสะดวกสบายท่ีเกินความเหมาะสมอาจสงผลตอ 
  บุคคลในการปฏิบัติหนาท่ี เชน การลดราคาของท่ีซ้ือ การมอบตั๋วพาหนะเดินทาง การเลี้ยงอาหารอยาง 
 ฟุมเฟอย เปนตน สิ่งเหลานี้จะมีผลตอผูรับของขวัญ และทําใหเจาหนาท่ีตัดสินใจเอนเอียงในลักษณะท่ี 
 เอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญนั้น 
 

ตัวอยางการรับของขวัญ/รับผลประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปแบบของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมที่พบเห็นบอยๆ ดังตัวอยางของพฤติกรรมตอไปนี้ 

ผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูทําบัญชีใหกับบริษัทท่ีถูกตรวจสอบ 

เจาหนาท่ีของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชน จึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคนนั้นใหได
เลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 

 

เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ คือ การใหบริการประชาชน  
แตไปเรียกผลประโยชน จากประชาชนผูรับบริการ เชน ขอตั๋วเครื่องบินฟรี 
 

บริษัทแหงหนึ่งใหของขวัญเปนทองคํามูลคา 10 บาท แกเจาหนาท่ี ในปท่ีผานมาและปนี้เจาหนาท่ี
เรงรัดคืนภาษีใหกับบริษัทนั้นเปนพิเศษ โดยลัดคิวใหกอนบริษัทอ่ืนๆ เพราะคาดวาจะไดรับของขวัญอีก  
 



แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 8 
 

 

 
2.  การทําธุรกิจกับตัวเอง คือ  การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว  พวกพองจากตําแหนงหนาท่ี  เชน  

ไดงานรับเหมาจากหนวยงานของรัฐ หรือฝากลูกหลานเขาทํางาน  เปนตน 
 

ตัวอยางการทําธุรกิจกับตัวเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การทํางานหลังเกษียณ คือ เปนการไปทํางานหลังออกจากงานเดิม โดยใชความรู ประสบการณ หรือ 
    อิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหนงมารับงาน หรือแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง 
 

ตัวอยางการทํางานหลังเกษียณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การทํางานพิเศษ คือ การเปนท่ีปรึกษาและการจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการ 
ทํางานสาธารณะในการท่ีจะเขาไปเปนนายจางของภาคเอกชน หรือเปนเจาของเองตลอดจนใชเครื่องมือ
เครื่องใชของรัฐในการทํางานพิเศษภายนอก 
 

  ตัวอยางการทํางานพิเศษ  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูทําบัญชีใหกับบริษัทท่ีถูกตรวจสอบ 

ขาราชการครูท่ีสอนไมเต็มท่ีในเวลาราชการ และตองการใหนักเรียนไปเรียนพิเศษกับตนนอกเวลาราชการ 

อธิบดีใชอํานาจใหหนวยงานในสังกัดซ้ือท่ีดินของครอบครัว  หรือพวกพองในการสรางสํานักงานแหงใหม 

จัดจางบริษัทของภรรยาซ่ึงดําเนินธุรกิจเก่ียวกับคอมพิวเตอร ใหเปนผูซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร
ใหกับหนวยงานตนสังกัด 

ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคม รับเปนท่ีปรึกษาภายหลังเกษียณอายุราชการใหกับ
บริษัทผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีรายใหญรายหนึ่ง เปนการทําใหหนวยราชการเสียเปรียบและมักมีการ
ใชอํานาจบารมี ในท่ีทํางานเดิม สงผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการ และไมยุติธรรมกับบริษัทเอกชน
รายอ่ืนๆ 
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5. การรูขอมูลภายใน คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็นขอมูลลับของทางราชการ และนําขอมูลไปเปดเผย  
   เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูปแบบของเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือนําขอมูลไปเปดเผย 
  ใหแก ญาติหรือพวกพองเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

 

ตัวอยางการรูขอมูลภายใน  
 
 
 
 
 

 

 
เพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนจึงใหถือปฏิบัติ  ดังนี้  

       1.  ใหพนักงานและลูกจางประจําของ ปณท รายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ปณท ไดท่ี
http://hrweb.thailandpost.com/HRPost ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 

2. ในกรณีท่ีพนักงานและลูกจางประจําของ ปณท ไดรับการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ โยกยาย หรือ 
ปรับเปลี่ยนตําแหนง ใหรายงานการเปดเผยขอมูลภายใน 7 วันนับตั้งแตวันท่ีไดลงนามรับทราบคําสั่ง  

3. กรณีท่ีพนักงานและลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจสอบในกรณีตางๆ  คณะกรรมการ    
คณะทํางาน  กรรมการ  อาทิ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  กรรมการสอบสวนทางแพง/ทางวินัย  กรรมการสอบ
คัดเลือก ใหรายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ปณท 
ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันท่ีไดลงนามรับทราบคําสั่ง  

4. เม่ือไดมีการรายงานเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอ 1 , 2 , 3 แลวแตกรณี                     
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ปณท เรียบรอยแลว  ใหหนวยงานตนสังกัดพิมพแบบรายงานออกมาให
พนักงาน/ลูกจางประจําลงลายมือชื่อผูใหขอมูลเพ่ือรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวเปนความจริงทุกประการแลวเก็บไว
เปนหลักฐานทางตนสังกัด และใหทุกฝายดําเนินการรายงานเปดเผยขอมูลฯ ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ                        
ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป 
 
 
 

ลําดับท่ี ตําแหนง ชื่อแบบฟอรม 

1 ผูจัดการฝายข้ึนไป - แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน 
  ระดับบริหาร 

2 พนักงานและลูกจางประจํา - แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน/ 
  ลูกจางประจํา 

3 พนักงานและลูกจางประจําท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการเงิน
และจัดซื้อจัดจาง 

- แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนตามลักษณะงาน 

 

แนวทางปฏิบัตทิี่ดีเก่ียวกับความขัดแยง 

เจาหนาท่ีของรัฐไดรับทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบาน จึงบอกใหญาติพ่ีนองไปซ้ือท่ีดินบริเวณ 
โครงการดังกลาวเพ่ือมาขายใหกับราชการในราคาท่ีสูงข้ึน  

 

http://hrweb.thailandpost.com/HRPost
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ใหฝาย/สํานักงานดําเนินการ ดังนี้    

1.  ฝาย (สวนกลาง) ใหพนักงานและลูกจางประจํากรอกแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
และใหแตละฝายคียขอมูลตามแบบรายงานความขัดแยงฯ พรอมทําบันทึกแจงให ทบ. ทราบดวย                 
สวนแบบรายงานความขัดแยงฯ ใหเก็บไวเปนหลักฐานท่ีตนสังกัด 
 2.  สํานักงานไปรษณียนครหลวง/สํานักงานไปรษณียเขต/สํานักงานไปรษณียพ้ืนท่ี/ท่ีทําการไปรษณีย
จังหวัด/ศูนย/ท่ีทําการใหพนักงานและลูกจางประจําภายในสังกัดกรอกแบบรายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 
 2.1  ใหหัวหนาสํานักงานไปรษณียพ้ืนท่ี/หัวหนาไปรษณียจังหวัด/หัวหนาศูนย/หัวหนา 
ท่ีทําการ  รวบรวมแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานและลูกจางประจํา สงใหสํานักงาน
ไปรษณียนครหลวง/สํานักงานไปรษณียเขตตนสังกัด   

2.2 เม่ือสํานักงานไปรษณียนครหลวง/สํานักงานไปรษณียเขตตนสังกัดไดรับตนฉบับเอกสาร 
ดังกลาว  ใหสํานักงานไปรษณียนครหลวง/สํานักงานไปรษณียเขตคียขอมูลตามแบบรายงานความขัดแยงฯ 
พรอมทําบันทึกแจงให ทบ. ทราบดวย  สวนแบบรายงานความขัดแยงฯ ใหเก็บไวเปนหลักฐานท่ีสํานักงาน
ไปรษณียนครหลวง/สาํนักงานไปรษณียเขตนั้น 
 
 

 

 

 ทุกฝาย/สํานักงาน จัดทําบันทึกสรปุรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน  
และลูกจางประจําในสังกัด สงให ทบ. ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป ทบ. จะดําเนินการรวบรวมรายงาน    
เปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน และจัดทํารายงานสรุปความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงาน
และลูกจางประจําของ ปณท เสนอตอ กจป. และจัดสงรายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ (พต.,กก.) เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ ปณท  ตอไป    

ในกรณีท่ี ปณท พบวา ไดมีกรณีการดําเนินงานท่ีเปนความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคล                     
และผลประโยชนของ ปณท เกิดข้ึนไดดําเนินการ ดังนี้    

1. แจงใหตนสังกัดของผูปฏิบัติงานท่ีมีกรณีความขัดแยงระหวางผลประโยชนทราบ เพ่ือจะได 
ตรวจสอบดูแล  มิใหเกิดการกระทําท่ีอาจกอใหความขัดแยงระหวางผลประโยชน 
ของผูปฏิบัติงานและประโยชนของ ปณท 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานวา มีพฤติกรรมในการทํางานท่ีเอ้ือประโยชน  
 ใหแกบุคคลในครอบครัวหรือไม และมีการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและเปนธรรม  เม่ือมีการพิจารณาตอสัญญาจางแกผูรับจางทําของ (จางเหมา)        
              3.  การกําหนดมาตรการเพ่ือใหเกิดความเปนกลางในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนลูกจาง  
   ปณท ใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 

การรายงานเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

การสรุปรายงานเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน

ประจําป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
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สวนท่ี ๒ 
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ข้ันตอนท่ี 1  เขาเว็บไซด http://hrweb.thailandpost.com/HRPost แลวใหใสรหัสผูใชงานของแตละฝาย/ 

สํานักงานไปรษณียนครหลวง/สํานักงานไปรษณียเขต/ศส. ท่ี ทบ. ไดกําหนดให   

      ตัวอยาง  USER_NAME  คือ  EMP 99  (รหัสของฝาย)    กรอกตรงชองผูใชงาน     

                 PASSWORD    คือ  password         กรอกตรงชองรหัสผาน     
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการกรอกขอมูลในระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกช่ือผูใช และรหสัผาน

เรียบรอยแลว 

http://hrweb.thailandpost.com/HRPost%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2/
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ข้ันตอนท่ี 2 เม่ือปรากฏหนาจอตามภาพดานลางใหดับเบิล้คลกิท่ีปุม “ความขัดแยงทางผลประโยชน” 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3 เม่ือตองการกรอกขอมูลของพนักงาน/ลูกจางประจําในฝาย/สํานักงาน/ศส. ใหดับเบิ้ลคลิกท่ีปุม  
  “เพ่ิมรายการ” 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ดับเบ้ิลคลิกท่ีปุม 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ดับเบ้ิลคลิกท่ีปุมเพ่ิม

รายการ                         
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ข้ันตอนท่ี 4 กรอกขอมูล รหัสประจําตัว หรือ ชื่อ- นามสกุล อยางหนึ่งอยางใดในชองแลวดับเบิ้ลคลิกท่ีปุม “คนหา”  
รายละเอียดขอมูลของบุคคลนั้นจะปรากฏข้ึน 

 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 4.1 เลือกขอรายงานขอมูล 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ข้ันตอนท่ี 4 กรอกเลขรหสั

ประจําตัวดับเบ้ิลคลิกท่ีปุม 

“คนหา” 

ข้ันตอนท่ี 4.1 เลือกขอรายงานขอมูล เชน พนักงานบรรจุใหม  
ใหเลือกกรณีบรรจุเขาทํางานใหมฯ 
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ข้ันตอนท่ี 4.2 กรณีมีคูสมรส บิดา มารดา บุตร  บุตรบุญธรรม  พ่ีนองและญาติสนิทของตนเอง หรือคูสมรส 
 ท่ีปฏิบัติงานใน  ปณท  ตองกรอกรายละเอียด  โดยดับเบิ้ลคลิกท่ีชองปุม “เพ่ิมรายการ” 
 

   

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอน 4.3 เม่ือคลิกท่ีปุม “เพ่ิมรายการ” จะปรากฏหนาตางดานลาง  ใหกรอกขอมูลรหสัประจําตัว                  

 ของบุคคลท่ีเปน คูสมรส บิดา มารดาฯ  แลวดับเบิ้ลคลิกท่ีคนหา  ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง สังกัด ของบุคคล 
 ดังกลาวจะข้ึนมาเอง  ผูกรอกตองระบุสถานะวาเก่ียวของเปนอะไร  แลวกดปุม “บันทึก” 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4.2  ดับเบ้ิลคลิกท่ีปุม 

“เพ่ิมรายการ” 

ข้ันตอนท่ี 4.3 กรอกขอมูลเสร็จใหคลิกท่ีปุม 

“บันทึก” 
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ข้ันตอนท่ี 4.4 กรณีมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีปฏิบัติอยูใน ปณท  

        ตองกรอกรายละเอียด  โดยดับเบิ้ลคลิกท่ีชองปุม “เพ่ิมรายการ 
 

 

 
 
 
 

 
          

 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนท่ี 4.5   เม่ือคลิกท่ีปุม “เพ่ิมรายการ” จะปรากฏหนาตางดานลาง  ใหกรอกขอมูลรายละเอียดใหครบแลวกดปุม  
 “บันทึก” 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4.4  ดับเบ้ิลคลิกท่ีปุม 

“เพ่ิมรายการ” 

ข้ันตอนท่ี 4.5 กรอกขอมูลเสร็จให 
คลิกท่ีปุม “บันทึก” 
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ข้ันตอนท่ี 4.6 กรณีเปนพนักงาน/ลูกจางประจําของ ปณท เม่ือกรอกขอมูลตามขอ 4.4.1 – 4.4.2  เสร็จแลว   
ใหทําเครื่องหมายรับรองวาขอมูลท่ีกรอกเปนความจริง  และใสวัน/เดือน/ป ท่ีกรอกขอมูล               
แลวกดปุม “บันทึก” เปนอันเสร็จสิ้นข้ันตอนรายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

 

 
 

 
 

หมายเหตุ  กรณีถาเปนพนักงานระดับผูบริหาร  ตั้งแตผูจัดการฝายข้ึนไปตองกรอกรายละเอียด 
เพ่ิมเติมในขอนี้ดวย (ระบบจะแสดงหนาจอนี้เฉพาะระดับผูจัดการฝายข้ึนไปเทานั้น) 

 

 
 

 
ท้ังนี้ หากประสงคให ทบ. และ พท. สนับสนุนขอมูลในสวนหนึ่งสวนใดเพ่ิมเติม ขอใหประสานงานไดท่ี 

(1) สวนวิชาการและระเบียบ (ทบ.) โทร. 3381 , 3154  (ในกรณีตองการการสนับสนุน 
 เก่ียวกับหลักการรายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน) 
(2)   สวนพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล (พท.) โทร. 3380 , 3766 

(ในกรณีตองการการสนับสนุนขอมูลเก่ียวกับระบบสารสนเทศ หรือโปรแกรม) 
 

ข้ันตอนท่ี 4.6 กรอกขอมูลเสร็จ 
ใหคลิกท่ีปุม “บันทึก” 

 

 กรณีผูบริหารระดับผูจัดการฝายข้ึนไป   
   จะตองกรอกขอมูลเพ่ิมอีก 1 ขอ 
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   ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัต ิ

      ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการเร่ือง ความขัดแยงทางผลประโยชน 

                                          (Conflict of Interests)    

 

              เรียน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล  
 

ขาพเจา  .............................................................................  รหัสประจําตัว  .....................        

 พนักงาน , ลูกจางประจํา ปณท  ตําแหนง .......................................   สังกัด  .................................... 

ไดรับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเรื่อง ความขัดแยงทางผลประโยชน เรียบรอยแลว    

และขาพเจาจะศึกษาทําความเขาใจ มุงม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

ดําเนินการเรื่อง ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายแก ปณท  

อันจะสงผลให ปณท มีการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ไมทุจริต  

 
 

 

 

 ลงชื่อ .......................................................................  
                                                               (                                            ) 
                                                                      วันท่ี…….. /......... / ……… 
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