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ประกาศ  บริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด 
เรื่อง   ขอมูลขาวสารสวนบคุคล 

 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)
บริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด  รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ไดจัดใหมีการ
จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของพนักงาน/ลูกจางประจํา  และลูกจาง  ดังตอไปนี้ 

(ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
 - พนักงาน 
 - ลูกจางประจํา 
 - ลูกจาง 
(ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 - แฟมประวัติบุคคล 
 - ระบบสารสนเทศงานบุคคล 
(ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
 - ใชในการบริหารงานบุคคลของ  บริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด 
(ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
 - ขอตรวจดูขอมูลบุคคลไดที่สวนขอมูลบุคคล  ฝายทรัพยากรบุคคล 
(จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 
 - จัดทําบันทึกขอเปล่ียนแปลงขอมูลพรอมสําเนาเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  เสนอผาน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นมายังฝายทรัพยากรบุคคล 
(ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 
 - เจาของประวัติ 
 - ฝายทรัพยากรบุคคล 
 - ฝายวินัยและสอบสวน 
 - ฝายพัฒนาบุคลากร 
 - เอกสารราชการ 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

สมร  เทิดธรรมพิบูล 
กรรมการผูจัดการใหญ 


