
สรุปผลการประเมนิการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2562

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง รวม
1 ระดับ 2-9 24 18 0 0 1 43

24 18 0 0 1 43

หมายเหตุ
เจาหนาท่ีผูมีสิทธิไดรับการประเมินฯ เร่ิมปฏบัิติงานกับสํานักงานกอนเดือน มิ.ย. 62 โดยอางองิจาก

ประกาศสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการ
ปฏบัิติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือการเล่ือนเงินเดือนประจําป การตอสัญญาจาง และการส่ังใหพนจากตําแหนงโดย
เลิกสัญญาจาง พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2561 ใหเจาหนาท่ีท่ีมีสิทธิไดรับการประเมินผลการปฏบัิติงาน
ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี

(1) มีระยะเวลาการปฏบัิติงานไมนอยกวา 4 เดือน ในปงบประมาณเดียวกัน และใหไดรับการเล่ือน
เงินเดือนตามสัดสวนของระยะเวลาของการปฏบัิติงาน

(2) เจาหนาท่ีตองมีผลการประเมินผลการปฏบัิติงานต้ังแตระดับ “ดี” ข้ึนไป แตรองผูอาํนวยการและ
ผูอาํนวยการกลุมกิจการตองมีผลการประเมินผลการปฏบัิติงานต้ังแตระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป

(3) ไมขาดงานโดยไมมีเหตุผลอนัสมควร

เจาหนาท่ีในตําแหนง รองผูอาํนวยการ อยูในระหวางการพิจารณาผลประเมินการปฏบัิติงานตาม
ขอ 5 ของประกาศสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ลาํดบัที่ ระดับงาน ผลการประเมนิฯ (คน)

รวม


