
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อการจัดท าระบบบัญชีรายการทรัพยากรพันธุกรรม 

ที่ทรงคุณค่าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
กลุ่มกิจการพัฒนากลยุทธแ์ละนวัตกรรม 

 
 



หนา้ | 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

  หน้า 
1. บทน า  
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 
 1.3 ขอบเขต 3 

2. การปฏิบัติงาน  
 2.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 5 
 2.2 กิจกรรมการปฏิบัติ 6 
 2.3 ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 7 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 8 
5. เอกสารอ้างอิง 14 

 
  



หนา้ | 2 

 

  



หนา้ | 1 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศสมาชิก AEC ซึ่งต้องมีการเตรียมพร้อมและปรับเปลี่ยน
กระบวนการด้านเศรษฐกิจและกฎหมายตามข้อตกลงระหว่างประเทศ ประกอบกับความส าคัญของ
นโยบายรัฐบาลและของโลกมีการมุ่งไปสู่การเป็นเศรษฐกิจชีวภาพ (  BIO-ECONOMY)  ต้นทุนวัตถุดิบท่ี
ส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาได้ คือทรัพยากรพันธุกรรมและนวัตกรรมท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาการใช้
ประโยชน์ ประกอบกับอนุสัญญา CBD จะเริ่มมีการบังคับใช้กับประเทศสมาชิก ประเด็นหลักท่ีส าคัญท่ีสุด
ของเรื่องน้ีคือข้อมูลของทรัพยากร ว่าประเทศไทยมีอะไร อยู่ท่ีไหน มีเอกลักษณ์ท่ีแสดงว่าเป็นทรัพย์สิน
ของไทยคืออะไร และท่ีส าคัญมีประโยชน์และสามารถไปใช้ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์หรือก่อให้เกิดธุรกิจอะไรได้
บ้าง ส่วนต่างๆ เหล่าน้ีล้วนส าคัญและจะท าให้เกิดเป็น Bioeconomy ได้ นอกจากน้ีระบบฐานข้อมูลท่ี
พร้อมจะแสดงความเป็นเจ้าของทรัพยากรระดับประเทศก็เป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประเด็นส าคัญท่ีสุดคือ  
เป็นข้อมูลท่ีรวมศูนย์อยู่ ณ จุดเดียว  หรืออย่างน้อยมีการเช่ือมโยงให้สามารถเรียกดูได้จากจุดเดียว  ความ
พร้อมในเรื่องการเก็บรักษาเช้ือพันธุ์ หรือ ทรัพยากรพันธุกรรมเพื่อเป็นหลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของ
เพื่อตรวจสอบและเพื่อการท าธุรกิจต่อเน่ืองและความพร้อมในเรื่องข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากร
พันธุกรรมและการแบ่งปันสิทธิประโยชน์ อย่างเป็นธรรม  มีการส ารองเก็บ ข้อมูลเพื่อความปลอดภัย
ระดับชาติ (National biodiversity biobank) ควรต้องด าเนินการให้ทันเวลากับนโยบายของรัฐบาล และ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

ปี 2558 มีการเก็บข้อมูล 5 ชนิด คือ ข้าว กล้วย ทุเรียน ขิงข่า และเห็ด มีการท างาน
ร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และหน่วยงานกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ เพื่อร่วมกัน
จัดท า bio listing ร่วมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อท าฐานข้อมูลให้เป็นมาตรฐานและใช้งาน
ร่วมกันได้ เริ่มศึกษาข้อมูลด้านสัตว์เศรษฐกิจ 2 ชนิด คือ ปลา และไก่พื้นเมือง 

ปี 2559 มีการด าเนินงาน 2 ส่วนคือ 1) การด าเนินงานต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์
ของข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นข้าว กล้วย ขิงข่า ทุเรียน เห็ด การ up-date ข้อมูลเข้าในฐานข้อมูลต่างๆ และ
ระบบบัญชีรายการทรัพยากรพันธุกรรม และการจัดพิมพ์เป็นเอกสารรวมเล่มประจ าปีท้ัง Soft copy และ 
Hard copy และการสนับสนุนการสร้างและพัฒนาหน่วย In-situ Collection และ Ex-situ Collection 
ให้สมบูรณ์ข้ึนโดยเน้นสายพันธุ์ท่ีส าคัญทางเศรษฐกิจ และ 2) การด าเนินงานกิจกรรมใหม่ ประกอบด้วย 

- การจัดท าการประมวลสถานสภาพ รายการทรัพยากรชีวภาพประเทศไทย (Bio-listing 
Thailand)  

- การจัดประชุมระดับนานาชาติและก าหนดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนความเห็น ก าหนด
แนวทางการท างานร่วมกับทุกหน่วยงานท้ังประเทศในแต่ละรายทรัพยากร รวมถึงการจัดประขุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการอบรมทักษะความเช่ียวชาญทั้งการเก็บรวบรวม เทคนิคการเก็บรักษาในระยะยาว 
เทคนิคการวิเคราะห์จีโนม (Genome) ท่ีรวดเร็ว เป็นต้น 
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-  การศึกษาแนวทางการจัดต้ังโครงการธนาคารความหลากหลายทางชีวภาพชุมชน
ต้นแบบ ล าไย จังหวัดล าพูน 

ดังน้ัน ในปีงบประมาณ 2560 ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาปีท่ี 4 ของแผนแม่บทระยะท่ี 1 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าข้อมูล
ดังกล่าว ซึ่งเป็นช่วงท่ีต้องเร่งขยายผลการศึกษาให้กว้างและครอบคลุมตามเป้าหมาย 50 รายการ
ทรัพยากรท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ รวมถึงการสร้างการรับรู้ในวงกว้างเพื่อให้เกิดแนวทางความร่วมมือท่ี
มากยิ่งข้ึน มีพันธมิตรในระดับนโยบายมากข้ึน ซึ่งกระบวนการท่ีส าคัญประการหน่ึงคือการน าเสนอผลงาน
โครงการเร่ืองต่างๆ ท่ีได้ด าเนินการให้เกิดเป็นผลประจักษ์และเกิดการยอมรับจากหน่วยงาน นักวิชาการ
ให้มากยิ่งข้ึน รวมไปถึงต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการระหว่างประเทศเพื่อเพิ่มทักษะความ
ช านาญให้แก่นักวิชาการไทย ส่งเสริมให้มีการเดินทางน าเสนอผลงานมากยิ่งข้ึน โดยความร่วมมือของ
ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ ชุมชน ทุกระดับ อีกท้ังเป็นการสร้างความมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และน าไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนของประเทศได้ต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มกิจการพัฒนากลยุทธ์และนวัตกรรม 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
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วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการจัดท าระบบบัญชีรายการทรัพยากร
พันธุกรรมท่ีทรงคุณค่าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ มีดังต่อไปน้ี 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานดังกล่าวเกิดข้ึนเป็นมาตรฐานเดียวกันสอดคล้องกับนโยบายและ
พันธกิจของส านักงาน และมีประสิทธิภาพ   

2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจถึงล าดับข้ันตอนการท างาน อันจะเป็นการลด
ข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได้  

3. เพื่อให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. เพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานของบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงานทดแทน 
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ขอบเขต 

คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการจัดท าระบบบัญชีรายการทรัพยากรพันธุกรรมท่ีทรงคุณค่าเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ครอบคลุมการด าเนินงานดังน้ี 

1. ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจ กฎหมาย ด้านวิทยาศาสตร์ในกลุ่มทรัพยากร
ท่ีต้องด าเนินการต่อเน่ือง คือ ข้าว ทุเรียน ขิงข่า มะพร้าว ไก่พื้นเมือง และศึกษาข้อมูลใหม่ใน หม่อนไหม 
กระเทียม ลองกอง มะม่วง คราม ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแต่ละด้านเพื่อจัดเตรียมฐานข้อมูล 
3. แต่งต้ังคณะท างานหรือเชิญผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อจัดรวบรวม ตรวจสอบและยืนยัน

ข้อมูลของบัญชีรายการทรัพยากรชีวภาพของประเทศไทยในแต่ละกลุ่ม 
4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เหมาะสมกับรายทรัพยากรพันธุกรรมและพร้อม

ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
5. ก ากับการด าเนินงานโครงการในแต่ละเรื่อง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการโครงการ

และคณะท างานหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการด าเนินงานหรือการติดตามผลกิจกรรม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

เพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และปรากฏผลผลิต  ท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ ลักษณะการปฏิบัติงานแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 

1. งานท่ีด าเนินการเอง ผู้ด าเนินการมีหน้าท่ีด าเนินการดังน้ี 
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
- ก าหนดราคากลาง โดยอ้างอิงจากแหล่ง หรือข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 
- จัดท ารายงานข้อจ้าง โดยงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ออกเอกสารจ้างงาน 
- ท าการตรวจรับงานให้เป็นไปตามใบสั่งจ้าง/สัญญา ในรูปแบบคณะกรรมการตรวจ

การจ้าง 
2. งานจ้างท่ีปรึกษา จะมีการด าเนินการต้ังแต่ก าหนดขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะ

จ้างท่ีปรึกษา (Terms of Reference :TOR) ก าหนดราคากลาง รายงานขอจ้างท่ีปรึกษาเพื่อแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการ 2 ชุด หรือผู้เช่ียวชาญพิเศษช่วยก ากับการท างานของท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 

คณะกรรมการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. รายงานผู้อ านวยการ เพื่อให้ออกหนังสือเชิญชวนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นใด ท่ีมีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีให้การสนับสนุน 
2. พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค พิจารณาอัตราค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับ

บริการท่ีจะจ้าง และเจรจาต่อรอง พร้อมท้ังพิจารณารายละเอียดท่ีจะก าหนดในสัญญา 
3. รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ ท้ังหมดต่อ

ผู้อ านวยการ เพื่อให้ความเห็นสั่งจ้าง 

คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานของท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. ก ากับติดตามการด าเนินงานของท่ีปรึกษาให้เป็นไปตามสัญญาตรงต่อความต้องการของ

ส านักงาน 
2. ด าเนินการตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษา และให้รายงานผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการ

ส านักงาน 
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กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน 

1. การศึกษาข้อมูลเชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ กฎหมาย    
- การรวมรวมและอนุรักษ์พันธุ์ 
- การวิเคราะห์ลายพิมพ์ดีเอเอและรหัสพันธุกรรม 
- การศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
- การรวบรวม วิเคราะห์งานวิจัยและงานด้านกฎหมาย 

2. การสนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานจัดต้ัง biobank 
3. การจัดท าบัญชีรายการทรัพย์สินทรัพยากรชีวภาพของประเทศไทย (Bio-Listing inventory) 
4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรพันธุกรรม 
5. การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงานโครงการ  และก ากับติดตามการด าเนินงาน 

- การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่กจิกรรม รวบรวมผลงาน 
- การสร้างเครือข่าย การประชุม การศึกษาแลกเปลี่ยน การน าเสนอผลงานโครงการในประเทศ

และต่างประเทศ 
- การพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ การฝึกอบรม การจดัประชุมแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้เช่ียวชาญ

ท้ังในและต่างประเทศ 
- การบริหารจัดการกิจกรรม 
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ผู้รบัผดิชอบในจัดท าระบบบญัชีรายการทรพัยากรพันธุกรรมที่ทรงคณุค่าเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ  
(National Bio-Economy Database Clearing House) 

 

ขั้นตอนในการด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 
1. การก ากับติดตามและช้ีแจงกระบวนการ

ท างานแก่หน่วยงานต่างๆ และมีระบบ
ติดตามงานอย่างใกล้ชิด 

นางสาวณัฐฐิญา กงภูธร / 
คณะกรรมการก ากับการด าเนินงาน

โครงการ 
2. จัดท าระบบฐานข้อมูลผู้เช่ียวชาญและ

เชิญชวนให้ร่วมเป็นเครือข่ายผู้เช่ียวชาญ
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

นางสาวณัฐฐิญา กงภูธร /  
ท่ีปรึกษาโครงการ 

3. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีการประชุม
วิชาการ หรือตามมหาวิทยาลัย 

นางสาวณัฐฐิญา กงภูธร / 
คณะกรรมการจัดการประชุม

วิชาการ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ในการจัดท าระบบบัญชีรายการทรัพยากรพันธุกรรมท่ีทรงคุณค่าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
(National Bio-Economy Database Clearing House) ในส่วนของจ้างท่ีปรึกษาเพื่อรวบรวมและศึกษา
ข้อมูลเชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ กฎหมาย และการวิเคราะห์ลายพิมพ์ดีเอเอและรหัสพันธุกรรม 
ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรพันธุกรรม มีรายละเอียดของการด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 
รูปแบบ ดังน้ี 

1. งานที่ด าเนินการเอง 
- ลงพื้นท่ีส ารวจและเก็บข้อมูล 
- จัดประชุมระดมความคิดเห็น 
- สรุปการระดมความคิดเห็น 
- ติดตามผล 
- สรุปผลและเก็บข้อมูล 

 
2. งานจ้างพัสดุ (จ้างท าของ) 

ข้ันตอนท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดร่างคุณลักษณะเฉพาะของงานจ้าง และคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 

ข้ันตอนท่ี 2 ขออนุมัติรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะของงานจ้าง 

ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติราคากลางงานจัดจ้าง โดยอ้างอิงราคาการจ้างจากระเบียบของ สพภ. 
หน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ หรือราคาอ้างอิงจากข้อเสนอราคาของบริษัทเอกชนท่ัวไป 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดท ารายงานขอจ้าง ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร สพภ. ว่าด้วยการพัสดุข้อ 9 
ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ้างจัดหาพสัดุไว้ 6 วิธี คือ วิธีตกลงราคา วิธีสืบราคา วิธีแข่งขันราคา วิธี
พิเศษ วิธีกรณีพิเศษ และวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และตามระเบียบฯ ข้อ 6 ดังน้ี 

(1) วัตถุประสงค์หรือความจ าเป็น 
(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีขอให้จัดหา 
(3) ก าหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุน้ัน 
(4) รายละเอียดอื่นท่ีจ าเป็นตามควรแก่กรณี 
(5) วิธีการจัดหาพัสดุ 
(6) รายช่ือคณะกรรมการจัดหาพัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับแล้วแต่กรณี 
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ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการพิจารณาขอจัดจา้งพสัดุ ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร สพภ. พ.ศ.
2550  

ข้ันตอนท่ี 6 ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 7 สรุปรวบรวมข้อมูลน าเข้าระบบฐานข้อมูล 

 
3. งานจ้างที่ปรึกษา 

ข้ันตอนท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 

ข้ันตอนท่ี 2 ขออนุมัติขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะจ้างท่ีปรึกษา (Terms of Reference 
:TOR) 

ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติราคากลางงานจัดจ้างท่ีปรึกษา โดยอ้างอิงราคาการจ้างจากเอกสารของ 
สพภ. หรือหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษา ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร สพภ. ว่าด้วยการ
พัสดุข้อ 11 ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ้างท่ีปรึกษาไว้ 2 วิธี คือ วิธีตกลงกับวิธีคัดเลือก และมี
ข้อก าหนดท่ีต้องน ามาพิจารณาในข้อ (11.3) ท่ีก าหนดว่า “นอกเหนือหลักเกณฑ์เงื่อนไขการจ้างท่ีปรึกษา
ตามระเบียบน้ีให้ใช้หลักเกณฑ์การจ้างท่ีปรึกษาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมมาใช้บังคับโดยอนุโลม” และตามระเบียบฯ ข้อ 78 ดังน้ี 

(1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องจ้างท่ีปรึกษา 
(2) ขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะจ้างท่ีปรึกษา (Terms of Reference) 
(3) คุณสมบัติของท่ีปรึกษาท่ีจะจ้าง 
(4) วงเงินค่าจ้างท่ีปรึกษาโดยประมาณ 
(5) ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
(6) วิธีจ้างท่ีปรึกษา และเหตุผลท่ีต้องจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีน้ัน 
(7) ข้อเสนออื่น ๆ (ถ้ามี) 

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการพิจารณาขอจัดจา้งท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินโครงการ โดยเชิญ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อจ้างเป็นท่ีปรึกษา โดยตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหาร สพภ. 2550 สามารถด าเนินการได้ 3 วิธี ดังน้ี 

(1) วิธีตกลง 
(2) วิธีคัดเลือก 
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(3) นอกเหนือจากน้ีให้ใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้ันตอนท่ี 6 ก ากับติดตามการด าเนินงานของท่ีปรึกษา 

ข้ันตอนท่ี 7 สรุปรวบรวมข้อมูลท่ีน าเข้าระบบฐานข้อมูล 
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  การจัดท าระบบบญัชีรายการทรพัยากรพนัธกุรรม 
ที่ทรงคุณค่าเพือ่การพฒันาเศรษฐกิจ 

ด าเนนิการเอง จ้างพัสด ุ จ้างที่ปรกึษา 

ข้ันตอนที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ข้ันตอนที่ 2 ขอ
อนุมัติ TOR 

ข้ันตอนที่ 3  ขอ
อนุมัติราคากลาง 

ข้ันตอนที่ 4 จัดท า
รายงานขอจ้าง 

ข้ันตอนที่ 5 รายงาน
ผลการจ้าง 

ข้ันตอนที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ข้ันตอนที่ 2 ขอ
อนุมัติ Spec 

ข้ันตอนที่ 3  ขอ
อนุมัติราคากลาง 

ข้ันตอนที่ 4 จัดท า
รายงานขอจ้าง 

ข้ันตอนที่ 5 รายงาน
ผลการจ้าง 

- ลงพื้นที่ส ารวจและ
เก็บข้อมูล 

- จัดประชุมระดม
ความคิดเห็น 

- สรุปการระดม
ความคิดเห็น 

- ติดตามผล 

- สรุปผลและเกบ็
ข้อมูล 

ข้ันตอนที่ 6 ก ากับ
ติดตาม 

สรุปรวบรวมข้อมูล 
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1. จ้างไม่เกิน 200,000 บาท 

2. งานต่อเนื่อง 

มติบอร์ด จ้างไม่เกิน 
500,000 บาท 

3. มีผู้เช่ียวชาญจ ากัด และไม่เกิน 2,000,000 บาท 

4. จ้างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นท่ีกฎหมายรับรอง 

2. คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เหลือน้อย
ราย ไม่เกิน 6 ราย เพื่อเชิญให้ยื่นเสนอ
โครงการ แล้วเลือกรายท่ีดีท่ีสุด 

 

1. คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เหลือน้อย
ราย เพื่อเชิญให้ยื่นเสนอโครงการ แล้วเลือก
รายท่ีดีท่ีสุด 

กรณีมีเหตผุลสมควร
และผู้อ านวยการ
เห็นชอบ ไมต่้อง

คัดเลือกให้เหลือน้อย
รายก็ได ้

การจ้างที่ปรึกษา วิธีตกลง (เข้าเง่ือนไขกรณีใดกรณีหนึ่ง)  
 

การจ้างท่ีปรึกษา วิธีคัดเลือก  
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เพื่อให้ได้รายช่ือของท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมากรายท่ีสุด ให้อ้างอิงตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 86 ดังน้ี 

1. ท่ีปรึกษาต่างประเทศ ให้ขอรายช่ือจากสถาบันการเงิน หรือองค์การระหว่างประเทศ หรือลง
ประกาศในหนังสือพิมพ์ แจ้งไปยังสมาคมหรือสถาบันอาชีพหรือสถานฑูตท่ีเกี่ยวข้อง หรือขอความร่วมมือ
จากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ซึ่งเคยด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาในงานประเภทเดียวกัน 

2. ท่ีปรึกษาไทย ให้ขอรายช่ือท่ีปรึกษาจากศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง ส่วนราชการใด
ท่ีมีรายช่ือท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมอยู่แล้ว จากเว็บไซต์ www.thaiconsult.pdmo.go.th 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการท่ีเป็นการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 88 
(1) ก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือก 
(2) พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคของท่ีปรึกษาทุกรายและจัดล าดับ 
(3) ให้เปิดซองขอเสนอด้านราคาของท่ีปรึกษาท่ีมีข้อเสนอด้านเทคนิคท่ีดีท่ีสุดและเจรจาต่อรองให้

ได้ราคาท่ีเหมาะสม หากเจรจาไม่ได้ผลให้เสนอส่วนราชการเพื่อพิจารณายกเลิกการเจรจากับท่ี
ปรึกษารายน้ันแล้วเปิดซองข้อเสนอด้านราคาของท่ีปรึกษาท่ีมีข้อเสนอด้านเทคนิคท่ีดีท่ีสุดราย
ถัดไป และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาท่ีเหมาะสม 

(4) เมื่อเจรจาได้ราคาท่ีเหมาะสมแล้วให้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ท่ีจะก าหนดในสัญญา 
(5) ให้รายงานผลการพจิารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ท้ังหมดต่อหัวหน้าส่วน

ราชการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ภายใน 10 วัน นับแต่วันยื่นข้อเสนอเพื่อรับงาน 
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วิธีตกลง วิธีคัดเลือก 

1. ตั้งกรรมการก าหนด TOR / ราคากลาง 

2. ขออนุมัติ TOR 

3. ขออนุมัติราคากลาง 

4. ท ารายงานขอจ้าง ตามข้อ 78 

(1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องจ้างท่ีปรึกษา 
(2) ขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะจ้างท่ี
ปรึกษา  
(Terms of Reference) 
(3) คุณสมบัติของท่ีปรึกษาท่ีจะจ้าง 
(4) วงเงินค่าจ้างท่ีปรึกษาโดยประมาณ 
(5) ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
(6) วิธีจ้างท่ีปรึกษา และเหตุผลท่ีต้องจ้างท่ี
ปรึกษาโดยวิธีน้ัน 
(7) ข้อเสนออ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

5.เชิญท่ีปรึกษา 

6.กรรมการจัดจ้างก าหนด
เกณฑ์ - ให้คะแนน - เลือกดี
ท่ีสุด - ต่อราคา - ขออนุมัติ

จ้าง 

6.กรรมการจัดจ้าง
พิจารณาตาม TOR - ต่อ

ราคา - ขออนุมัติจ้าง 

ไม่เกิน 6 ราย 

ขั้นตอนการจ้างทีป่รึกษา 
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เอกสารอ้างอิง 

1. ราชกิจจานุเบกษา (2550) พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การ
มหาชน) 

2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารสพภ. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2550 
 


