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                     วันนี้ (6 สิงหาคม 2562)  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 

กฎหมาย 
                   1.       เรื่อง     แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการร่างพระราชบัญญัติและร่างอนุบัญญัติที่อยู่ระหว่างการ 
           ตรวจพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือคณะกรรมการตรวจสอบร่าง 
                                       กฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 
                   2.       เรื่อง     แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการร่างพระราชกฤษฎีกาที่ส านักงานคณะกรรมการ 
                                       กฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว 
                   3.       เรื่อง     การก าหนดประเภทเรื่องที่นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติให้เสนอ 
                                       คณะรัฐมนตรี และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) พิจารณา 
                                       กลั่นกรองเรื่องก่อนเสนอนายกรัฐมนตรี 

เศรษฐกิจ - สังคม 
                   4.       เรื่อง     การปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาการ   จัดท า 
                                       งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                   5.       เรื่อง     วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                   6.       เรื่อง     แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
                                        พ.ศ. 2563  

แต่งตั้ง 
                    7.       เรื่อง     ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 166/2562 เรื่อง  มอบหมายและมอบอ านาจให้รอง 
                                        นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธาน  
                                         กรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
                    8.       เรื่อง     ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 167/2562 เรื่อง  มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี  และ 
                                        รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ 
                                        รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และ 
                                        ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
                    9.       เรื่อง     ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 168 /2562 เรื่อง  มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี 
                                        ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
                    10.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงกลาโหม) 
                    11.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา) 
                    12.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงยุติธรรม) 
                    13.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 
                    14.      เรื่อง     การแต่งตัง้ผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
                    15.      เรื่อง     แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
                    16.      เรื่อง     แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
                    17.      เรื่อง     แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
                    18.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
                                         ระดับสูง  (ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ) 
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                    19.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
                    20.      เรื่อง     การขอความเห็นชอบการต่อเวลาการด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการ  จังหวัดนครราชสีมา  
                                         ครั้งที่ 1 
                    21.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
                                         ระดับสูง    (กระทรวงอุตสาหกรรม) 
                    22.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  และ 
                                         นวัตกรรม) 
                    23.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงคมนาคม) 
                    24.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงคมนาคม) 
                    25.      เรื่อง     แต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงพลังงาน) 
                    26.      เรื่อง     การรักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ                 
                    27.      เรื่อง     การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
                                         วิจัยและนวัตกรรม 
                    28.      เรื่อง     การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 
                    29.      เรื่อง     การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
                                         บริหาร  ระดับสูง (กระทรวงมหาดไทย) 
                    30.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
                    31.      เรื่อง     การแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
                    32.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทบริหารระดับสูง 
                                        (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
                    33.      เรื่อง     ขออนุมัติต่อเวลาการด ารงต าแหน่งของเลขาธิการส านักงานนโยบายและแผน 
                                         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1 
                    34.      เรื่อง     แต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
                    35.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
                    36.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงอุตสาหกรรม) 
                    37.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการคลัง) 
                    38.      เรื่อง     การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
                                         กระทรวงมหาดไทย 
                  .  39       เรื่อง     แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

*******************   
 

 

 

 

 



   
แต่งตั้ง 

          
39.  เรื่อง  แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจและรายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามที่กระทรวงการคลัง เสนอ ดังนี้ 
                   สาระส าคัญ 
                             1. คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 มีมติรับทราบแนวทางการแต่งตั้ง
กรรมการรัฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ และให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
                                      (1) ให้น าสมรรถนะหลักและความรู้ที่จ าเป็น (Skill Matrix) มาใช้ในการพิจารณาสรรหา
และแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้รัฐวิสาหกิจได้กรรมการตรงกับความต้องการที่แท้จริงในการขับเคลื่อนและพัฒนา
รัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจได้ก าหนดความเชี่ยวชาญไว้เป็นการเฉพาะการก าหนด Skill Matrix 
ต้องเป็นไปตามความเชี่ยวชาญดังกล่าวด้วย 
                                      (2) ก าหนดสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิในภาคธุรกิจเอกชนไม่ต่ ากว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการอ่ืน/ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจมีกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ จาก
ภาคธุรกิจต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 
                                      (3) ไม่แต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งแห่งใด เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอ่ืน เว้นแต่กรณีท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือกรณีการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการของ
บริษัทที่รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ้นอยู่ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในเรื่องของการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
                                      (4) ไม่แต่งตั้งอัยการและสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
                                      (5) ให้มีผู้แทนกระทรวงการคลังที่เป็นข้าราชการประจ าในกระทรวงการคลังเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการก าหนดนโยบายและก ากับ
ดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการบัญชีและการเงินของ
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 
                                      (6) ให้มีผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจที่เป็นข้าราชการประจ าในกระทรวงเจ้า
สังกัดซึ่งไม่อยู่ในหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) จ านวน 1 คน เป็น
กรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อท าหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายจากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรณีมี
เหตุจ าเป็นอาจแต่งตั้งเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกิน 1 คน 
                                      (7) กรณีกรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจต้องการมอบอ านาจให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติหน้าที่แทน ให้มอบอ านาจดังกล่าวให้บุคคลในหน่วยงานเดียวกัน ทั้งนี้ ในการมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทน 
ให้มีหนังสือมอบอ านาจและมอบอ านาจเป็นการประจ าเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
                                      (8) กรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจก าหนดให้มีผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ เป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้หน่วยงานนั้นแต่งตั้งจากบุคคลที่อยู่ในหน่วยงานเท่านั้น 
                                      (9) ในกรณีที่ส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการประจ าไปเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หาก
ข้าราชการผู้นั้นเกษียณอายุหรือพ้นจากการเป็นข้าราชการประจ า ให้ส่วนราชการนั้นแต่งตั้งข้าราชการคนใหม่ไปแทน 
เนื่องจากข้าราชการผู้พ้นจากต าแหน่งแล้วไม่อยู่ในข่ายต้องได้รับโทษตามนัยพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางวินัยของ 
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ข้าราชการซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่มิใช่ส่วนราชการ พ.ศ. 2534 และเพ่ือให้การก ากับดูแลการด าเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจเป็นไปตามนโยบายของส่วนราชการนั้น เว้นแต่ข้าราชการผู้ที่เกษียณอายุหรือพ้นจากการเป็นข้าราชการประจ า
นั้น เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ ส่วนราชการนั้นจะพิจารณา
ให้บุคคลดังกล่าวยังคงเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจต่อไปจนครบวาระท่ียังเหลืออยู่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ ที่ให้อ านาจในการแต่งตั้งหรือถอดถอนประกอบด้วย เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2537 เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจและบทก ากับข้าราชการ
ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
                             2. คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2560 
ได้มีมติเห็นชอบรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
                                      ขั้นตอนที่ 1 การก าหนด Skill Matrix 
                                      ให้ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
พิจารณาก าหนด Skill Matrix ของกรรมการรัฐวิสาหกิจให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้
รัฐวิสาหกิจใช้ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจให้สอดคล้องกับ Skill Matrix ทั้งนี้ 
จ านวน Skill Matrix ต้องไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
                                      ขั้นตอนที่ 2 การสรรหาและการเสนอชื่อ 
                                      ในกรณีที่ต้องมีการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณา
รายชื่อบุคคลที่ได้มาจากการสรรหาหรือการเสนอชื่อจากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจให้มีจ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่า
ของจ านวนต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจที่จะต้องแต่งตั้งเสนอต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อ
เสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณา โดยกรณีท่ีมีกรรมการครบวาระให้คณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจน าเสนอรายชื่อบุคคลที่จะเสนอซื่อเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
                                   ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งกรรมการที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ซึ่งหมายความรวมถึงประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการที่มิใช่โดยต าแหน่ง บุคคลที่ได้รับการสรรหาและเสนอชื่อต่อคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องกับ Skill Matrix และเป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยให้คณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจพิจารณาเสนอชื่อจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การท างานในภาคธุรกิจ ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมดที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่งของรัฐวิสาหกิจนั้นให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ
พิจารณารายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเสนอรวมกับรายชื่อบุคคลจากบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ สคร. เสนอ และรายชื่อบุคคลที่
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจเสนอ 
                                    ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาคัดเลือก 
                                ใหค้ณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรจะได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อน าเสนอประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
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                                     ขั้นตอนที่ 4 การเห็นชอบรายชื่อ 
                             เมื่อประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้ความเห็นชอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งแล้วให้
กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจด าเนินการน าเสนอคณะรัฐมนตรีหรือด าเนินการเพื่อแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบ
ข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจต่อไป 
                            กรณีกรรมการผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดว่างลงให้กระทรวงเจ้าสังกัดเสนอแต่งตั้งผู้แทนเป็น
กรรมการรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยการแต่งตั้งกรรมการผู้แทนกระทรวงเจ้า
สังกัดให้แต่งตั้งข้าราชการประจ าในกระทรวงเจ้าสังกัดซ่ึงไม่อยู่ในหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลการประกอบกิจการของ
รัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) ได้แก่ หน่วยงานที่ให้สิทธิหรือพิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการ หรือก าหนดโครงสร้าง
ราคาสินค้าและบริการ และค่าธรรมเนียม หรือ ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการประกอบกิจการ 
                         ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจลูก ให้รัฐวิสาหกิจลูกด าเนินการก าหนด 
Skill Matrix และด าเนินการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามแนวทางกา
แต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจโดยความเห็นชอบของรัฐวิสาหกิจแม่ และเสนอฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจเพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาตามขั้นตอนที่ก าหนดต่อไปด้วย ทั้งนี้ 
กรณีรัฐวิสาหกิจที่เป็นบริษัทจ ากัด และรัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจเท่าท่ีไม่ขัดกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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