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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัด
กรมทรัพยากรธรณีใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวิสัยทัศน “เปนองคกรบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีตามแนววิถีใหม  
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอยางยั่งยืน” โดยไดวางกรอบแนวคิดที่สอดคลองกับขอมูลพื้นฐานและ
ลักษณะสำคัญขององคกรในปจจุบัน รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล และแผนชาติระดับตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ อาทิ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio - Circular - 
Green economy : BCG Model) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณีหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติ
ราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเปนกลไกสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรและนโยบาย
ระดับชาติไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สามารถบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไว และนำพาประเทศไปสู
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรณี และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอยางยั่งยืนตอไป 

 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 





ข 
 

สารบัญ 

หน้า 

ค าน า ............................................................................................................................................................................... ก 

สารบัญ ............................................................................................................................................................................ ข 

สารบัญตาราง .................................................................................................................................................................. ค 

สารบัญรูปภาพ ................................................................................................................................................................ ค 

บทสรุปผู้บริหาร .............................................................................................................................................................. ๑ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงาน .............................................................................................................................. ๑๕ 

๑.๑ วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมหลัก ............................................................................ ๑๕ 

๑.๒ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างตามกฎหมาย และลักษณะส าคัญขององค์กร................................................... ๑๕ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ..................... ๑๗ 

๒.๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ................................................................................................................. ๑๗ 
๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) ............................................................................................................. ๑๗ 

๒.๓ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) .......................................................................................................... ๒๐ 

๒.๔ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) .......................................................................................................... ๓๐ 

๒.๕ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ (หากมี) ........................... ๓๑ 

ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ ...................................................... ๓๓ 

๓.๑ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ .......................................................................................................... ๓๓ 

๓.๒ รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการและโครงการส าคัญ ......................................................................... ๓๔ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ .......................................................................................... ๓๙ 
๓.๔ สรุปค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ ........................ ๔๒ 

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล ......................................................................................................................... ๔๙ 

๔.๑ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ............................................................................... ๔๙ 

๔.๒ ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) ................................. ๔๙ 

๔.๓ ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ......................................................................................... ๔๙ 
๔.๔ ระบบติดตามและประเมินผล e-Project ................................................................................................. ๔๙ 
๔.๕ กลไกคณะกรรมการและคณะท างาน ...................................................................................................... ๕๐ 

เอกสารอ้างอิง .............................................................................................................................................................. ๕๑ 

 

 



ง 
 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ ...................... ๙ 

 

สารบัญรูปภาพ 

รูปที่ ๑ ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กับ
เป้าหมายภายใต้แผนระดับชาติ ................................................................................................................ ๑๐ 

รูปที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ................... ๑๑ 
รูปที่ ๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ .................... ๑๓ 
 
 

ค 



๑ 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ 
กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติราชการรายป ใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งสอดรับกับพลวัตและกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีทั้งความ
ไมแนนอนและมีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน กรมทรัพยากรธรณีจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจไปสู
วิสัยทัศนและเปาหมายขององคกรภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

๑. ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๑.๑ แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศาสตรชาติ) 

๑)  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (หลัก) 
๒)  ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานความม่ันคง 
๓)  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ๔)  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

๑.๒.๑  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

๑)  ประเด็นท่ี ๑๘ การเติบโตอยางยั่งยืน (หลัก) 
๒)  ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 
๓) ประเด็นท่ี ๕ การทองเท่ียว  
๔) ประเด็นท่ี ๖ พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
๕) ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๖) ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๗) ประเด็นท่ี ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๘) ประเด็นท่ี ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

๑.๒.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑) เปาหมาย 
• เปาหมายหลัก : การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใตบริบทใหม 
• เปาหมายรอง : การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 

 



๒ 
 

๒) หมุดหมาย 
• หมุดหมายท่ี ๒  ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
• หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
• หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• หมุดหมายท่ี ๑๓  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

๑.๒.๒  รางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 ๑) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 ๒) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๙ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหาร
จัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

๑.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

๑.๓.๑ นโยบายและแผนสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
ของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

๑.๓.๒ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแร ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ของคณะกรรมการนโยบาย
บริหารจัดการแรแหงชาติ  

๑.๓.๓ แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ของคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ำแหงชาติ 

๑.๓.๔ แผนแมบทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๙๓ ของคณะกรรมการ 
นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ 

๑.๓.๕ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ของคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

๑.๓.๖ รางยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ 

๑.๓.๗ แผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของคณะกรรมการ 
นโยบายการทองเท่ียวแหงชาติ  

๑.๓.๘ แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ของคณะกรรมการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาต ิ

๑.๓.๙ ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙) 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๑.๓.๑๐ แผนแมบทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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๑.๔ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

๑) เปาหมายที่ ๑๑ ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุน 
ตอการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน เปาหมายยอย ๑๑.๔ (SDG1104) เสริมความพยายามในการปกปองและคุมครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

๒) เปาหมายที่ ๑๒ สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เปาหมายยอย 
๑๒.๒ (SDG1202) บรรลุการจัดการท่ียั่งยืนและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๓ 

๓) เปาหมายที่ ๑๓ ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น เปาหมายยอย ๑๓.๑ (SDG1301) เสริมภูมิตานทานและขีดความสามารถในการปรับตัว 
ตออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเก่ียวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

๒.  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒.๑ ภาพรวม 

๒.๑.๑  วิสัยทัศน 

เปนองคกรบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีตามแนววิถีใหม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชนอยางยั่งยืน 

๒.๑.๒  พันธกิจ 

๑) บริหารจดัการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีแบบบูรณาการภายใตแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

๒)  บริหารจัดการธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณีพิบัติภัยโดยการมีสวนรวม บนพ้ืนฐานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

๓)  สำรวจ ศึกษาวิจัย พัฒนาองคความรู ใหบริการขอมูล เผยแพรความรู บริการทางวิชาการ 
และประสานความรวมมือกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศ ดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี
ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัย 

๔)  พัฒนายกระดับขีดความสามารถองคกรเพื่อใหเปนที่เชื่อมั่นของประชาชน และรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๒.๑.๓  วัตถุประสงค 

๑) เพื่อบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณีพิบัติภัย 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางเปนรูปธรรม  

๒) เพื่อพัฒนายกระดับขีดความสามารถองคกรใหเปนที่เชื่อมั่นของประชาชนและรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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๒.๑.๔  เปาหมายและตัวชี้วัดรวม 

๑) เปาหมาย : 

 ๑.๑) การบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณีพิบัติภัย
เกิดประสิทธิผลในการสนับสนุนใหสภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืนเปนรูปธรรม 

 ๑.๒) กรมทรัพยากรธรณีมีความทันสมัย มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปญหาความตองการ
ของประชาชนและสามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

๒) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ๒.๑) จำนวนอุทยานธรณีระดับโลกท่ีผานการประเมินซ้ำ รอยละ ๑๐๐ 
๒.๒) ความสำเร็จในการจัดทำขอมูลปฐานระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม (System of 

Environmental Economics) ภายในป ๒๕๗๐ 
 ๒.๓) จำนวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และไดรับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ

ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในแตละภัย 
 ๒.๔) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

๒.๒ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๒.๑  แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการแหลงมรดกธรณีและอุทยานธรณีใหมีการ
ใชประโยชนบนหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๑) เปาหมาย : 

๑.๑) แหลงมรดกธรณีท่ีมีความโดดเดนและมีคุณคาของประเทศ ไดรับการอนุรักษและ
พัฒนาตามมาตรฐานสากล 

๑.๒) อุทยานธรณีและแหลงมรดกธรณีมีการใชประโยชนเพื่อนำไปสูการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอยางยั่งยืนและสมดุล 

๒) คาเปาหมาย :  

๒.๑) จำนวนพื ้นที ่ที ่ผ านการประเมินคุณคาเปนอุทยานธรณีตามแนวทางสากล 
(UNESCO Geopark) เพ่ิมข้ึน ๑ พ้ืนท่ีภายในป ๒๕๗๐ 

๒.๒) รายไดของชุมชนเปาหมายจากการทองเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่องกับอุทยานธรณี
เพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ ภายในป ๒๕๗๐ 

๒.๓) ดัชนีการตระหนักรูดานสิ่งแวดลอมของผูมีสวนไดเสียจากการบริหารจัดการ
อุทยานธรณีและแหลงมรดกธรณี ๒๐ คะแนน ภายในป ๒๕๗๐ 

๓) แนวทางการพัฒนา :  

๓.๑) พัฒนาฐานขอมูลศักยภาพอุทยานธรณีและแหลงมรดกธรณีของไทยอยางเปนระบบ  
โดยสำรวจ ประเมินสถานภาพคุณคาความสำคัญทางวิชาการ ตลอดจนศักยภาพและแนวทางการพัฒนาเพิ่มมูลคา 
รวมถึงขอมูลดานการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับอุทยานธรณีและแหลงมรดกธรณี จำแนกประเภทและจัดทำบัญชี
แหลงมรดกธรณีและอุทยานธรณีเพื ่อการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบระบบสารสนเทศและแฟลตฟอรม 
ในแลกเปลี ่ยน เชื ่อมโยง และใชประโยชนขอมูลของเครือขายการพัฒนาอุทยานธรณีและแหลงมรดกธรณี 
ของประเทศไทย 
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๓.๒) พัฒนายกระดับพ้ืนที่ศักยภาพอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีให้เป็นอุทยานธรณี
ระดับโลก หรือมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล ที่ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับ 
ภาคประชาชนและการสร้างเครือข่าย 

๓.๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีที่ค านึงถึงอัตลักษณ์และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้กลไกเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ การส่งเสริมสร้างองค์ความรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างจิตส านึกและความตระหนักของชุมชน ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับ
องค์การระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดับความยั่งยืนสู่สากล 

๓.๔) ส่งเสริมอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม บนฐานทางทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ที่ใช้นวัตกรรมเพ่ือต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาทิ การพัฒนาสินค้าและบริการ กิจกรรมสร้างสรรค์ วิถีชีวิต บรรยากาศ เรื่องเล่าของชุมชน 
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

๓.๕) ส่งเสริมการพัฒนาอุทยานธรณีโลก อุทยานธรณีระดับประเทศ และแหล่งมรดกธรณี
ของประเทศไทย ให้เป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยว ผ่านกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และการพัฒนาเครื่องมือการตลาดที่มีการสื่อสาร และสร้างการรับรู้ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

๔) โครงการ/การด าเนินงาน :  

๔.๑)  โครงการพัฒนาและส่งเสริมอุทยานธรณีตามแนวทางสากล 
๔.๒)  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

๕) งบประมาณ : ๒๗.๗๖๑๘ ล้านบาท 

๒.๒.๒  แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรแร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า
และมีดุลยภาพ 

๑) เป้าหมาย : ฐานทรัพยากรแร่ของประเทศไทยมีความมั่นคงและเพียงพอส าหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

๒) ค่าเป้าหมาย :  

๒.๑) ความส าเร็จในการจัดท าบัญชีทรัพยากรแร่ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๒) ผู้มีส่วนได้เสียตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๓) แนวทางการพัฒนา :  

 ๓.๑) พัฒนาระบบบัญชีสินทรัพย์ด้านทรัพยากรแร่ โดยเร่งรัดส ารวจธรณีวิทยาธรณีวิทยา
แหล่งแร่ และ/หรือ ธรณีเคมี ทั้งบนบกและในทะเลเพ่ือให้ได้พ้ืนที่ศักยภาพแร่เพ่ิมเติม ศึกษา ส ารวจ จ าแนก
เขตพ้ืนที่ศักยภาพแร่ จัดท าแผนที่ ระบุพิกัด รวมทั้งประเมินปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรแร่แต่ละชนิด 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงปริมาณและมูลค่าในแต่ละปี และจัดท าระบบบัญชีสินทรัพย์ด้านทรัพยากรแร่  
และระบบการรายงานที่แสดงถึงสถานภาพและสาเหตุการเปลี่ยนแปลงในปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรแร่ 

๓.๒) เสริมสร้างการตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ โดยสร้าง
ระบบและรูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง โดยสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจด้านทรัพยากรแร่
และการบริหารจัดการแร่ให้กับประชาชนทั่วไป เสริมสร้างการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ และ
ส่งเสริมการด าเนินกิจการเหมืองแร่ตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม “Green and smart mining” 
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๔) โครงการ/การด าเนินงาน :  

โครงการจัดท าบัญชีทรัพยากรแร่เพ่ือการบริหารจัดการอย่างสมดุล 

๕) งบประมาณ : ๑๘.๙๘๒๐ ล้านบาท 

๒.๒.๓  แผนปฏิบัติการเรื่อง การลดความเสี่ยงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๑) เป้าหมาย : ขีดความสามารถในการบริหารจัดการธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัย
ที่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

๒) ค่าเป้าหมาย :  

๒.๑) จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ
ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในแต่ละภัย 

๒.๒) จ านวนพ้ืนที่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ได้รับการเสนอปรับปรุงและฟ้ืนฟูให้มี
ความสมบูรณ์ข้ึน บนพ้ืนฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาทางทะเลและชายฝั่ง รวม ๑๐ พ้ืนที่ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๓) แนวทางการพัฒนา :  

๓.๑) ป้องกันและลดผลกระทบจากธรณีพิบัติภัยที่ เกิดจากธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดท าแผนที่ความเสี่ยงต่อธรณีพิบัติภัยในระดับพ้ืนที่ ๓ ประเภท
ประกอบด้วย ดินถล่ม หลุมยุบ และแผ่นดินไหว พร้อมเสนอแนะแนวทาง มาตรการการบริหารจัดการธรณี
พิบัติภัยในพื้นท่ีส าคัญ  

๓.๒) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย โดยจัดท า พัฒนา ปรับปรุงระบบเฝ้า
ระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัยตามมาตรฐานกลางและคลังข้อมูลสาธารณภัยแห่งชาติ ซึ่งสามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้ และเฝ้าระวัง ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์และบูรณาการ
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือตัดสินใจในการเตรียมรับมือกับธรณีพิบัติภัย 

๓.๓) พัฒนาศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือกับธรณีพิบัติภัยที่เกิดจาก
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดการฝึกอบรมด้านการรับมือจากธรณีพิบัติภัยที่เกิดจาก
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซักซ้อมแผนการเฝ้าระวังแจ้งเตือนภัยดินถล่มในพ้ืนที่ที่เคย
ได้รับการจัดตั้งเครือข่ายไว้แล้ว และส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นน าข้อมูลด้านธรณีพิบัติภัย ไปใช้ในการจัดการและ
ลดผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย 

๓.๔) พัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่จ าเป็นต่อ 
การบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางด้านบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่บนพ้ืนฐาน 
ข้อมูลและองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาทางทะเลและชายฝั่ง 

๔) โครงการ/การด าเนินงาน :  
๔.๑) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤตด้านธรณีพิบัติภัย 
๔.๒) โครงการส ารวจธรณีวิทยาเพ่ือการบริหารจัดการทางทะเลและชายฝั่ง  

๕) งบประมาณ : ๒๙.๓๑๑๕ ล้านบาท 
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๒.๒.๔  แผนปฏิบัติการเรื่อง การเพ่ิมศักยภาพองคกรเพ่ือรองรับวิถีใหม 

๑) เปาหมาย : องคกรมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหมที่อาจจะเกิดข้ึน 
เพ่ือขับเคลื่อนสูการใหบริการเชิงรุกกับผูรับบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรม  

๒) คาเปาหมาย : ความสำเร ็จในการพัฒนาองคกรสู ความเปนเล ิศตามแนวทาง 
Excellence Framework 

๓) แนวทางการพัฒนา :  

๓.๑) ขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล โดยพัฒนาขอมูลดิจิทัลและขอมูลขนาดใหญเพื่อใชใน
สภาวการณปกติและฉุกเฉินเรงดวน และเปลี่ยนผานการทำงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

๓.๒) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีใหทันสมัย  
โดยทบทวนแกไข ปรับปรุง และ/หรือ ยกเลิก ใหมีเนื้อหาท่ีไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เรงรัดการ
ออกอนุบัญญัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดผลการบังคับใชกฎหมาย ในการรองรับการทำงานดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดทำระบบฐานขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่มีการประกาศใชแลว 
และพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ และตระหนัก ถึงมิติความเชื่อมโยงระหวางกฎหมายและประเด็น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.๓) เสริมสรางบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลรองรับประเด็นอุบัติใหมดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความเขาใจและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เสริมสรางบุคลากรใหมีความรอบรู พัฒนาระบบการจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาความพรอมผูบริหารทุกระดับอยางเปนระบบ เพื่อรองรับความตองการดานกำลังคน 
และขีดความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๓.๔) พัฒนาองคความรูสูการสรางนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ โดยจัดเก็บองคความรู
ใหเปนระบบ เพ่ือการเขาถึง เขาใจ และนำไปพัฒนาการทำงานอยางสะดวก จัดทำคูมือการจัดการความรูท่ัวท้ัง
องคกรท่ีประกอบดวยแผนท่ีการจัดการความรู เปาหมายการจัดการความรู วิธีการ เครื่องมือ การยกยองชมเชย 
และการนำความรูที่จัดการแลวไปสูการพัฒนาองคกรและพัฒนาบุคลากร สื่อสารแนวทางการจัดการความรูใน
ทิศทางและเปาหมายเดียวกันทั้งองคกร พัฒนา Change Agent เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการ
เรียนรูขององคกร จัดหาระบบการเรียนรูออนไลนขนาดใหญที่เปดกวาง (Massive Open Online Courseware) 
สรางหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของหนวยงานและหลักสูตรอื่น ๆ ใหรองรับระบบการเรียนรู ใน
อนาคต ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills รวมทั้งแสวงหาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาทุกระดับหรือ
องคกรอ่ืนในการเผยแพรองคความรู 

๓.๕) สงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสรางความตระหนัก 
จิตสำนึกการเปนขาราชการท่ีดี และสงเสริมการทำงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เรงรัด และกำกับใหหนวยงานใน
สังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

 

 



๘ 
 

๔) โครงการ/การดำเนินงาน :  
๔.๑)  การจัดทำขอมูลธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐ 

๔.๒)  การบริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๔.๓)  การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานธรณีวิทยาและทรพัยากรธรณี 
๔.๔)  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 

๔.๕)  การจัดทำมาตรฐานและคลังขอมูลดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๔.๖)  การสำรวจขอมูลพ้ืนฐานดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๔.๗)   การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการแนวทางและขอเสนอการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

๔.๘)   การบริหารจัดการ จัดตั้งและพัฒนาพิพิธภัณฑซากดึกดำบรรพ ธรณีวิทยาและ
ธรรมชาติวิทยา 

๔.๙)  การคุมครองแหลงและซากดึกดำบรรพ 

๔.๑๐) การประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
๔.๑๑) การบริหารท่ัวไปดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๔.๑๒) การใหบริการดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

๔.๑๓) การบรหิารจัดการแร 
๔.๑๔) การบริหารจัดการงานวิจัยดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๔.๑๕) การพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๕) งบประมาณ : ๒๕๖.๑๔๑๗ ลานบาท 
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ตารางท่ี ๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

เรื่อง การบริหารจัดการแหลงมรดกธรณแีละอุทยานธรณี 
ใหมีการใชประโยชนบนหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 

๒๗.๗๖๑๘ ๒๗.๗๖๑๘ 

๑. โครงการพัฒนาและสงเสริมอุทยานธรณีตามแนวทางสากล ๑๖.๑๗๘๘ ๑๖.๑๗๘๘ 
๒. โครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน ๑๑.๕๘๓๐ ๑๑.๕๘๓๐ 
เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรแรใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 

และมีดุลยภาพ 
๑๘.๙๘๒๐ ๑๘.๙๘๒๐ 

โครงการจัดทำบัญชีทรัพยากรแรเพ่ือการบริหารจัดการอยางสมดุล ๑๘.๙๘๒๐ ๑๘.๙๘๒๐ 
เรื่อง การลดความเส่ียงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบ 

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๒๙.๓๑๑๕ ๒๙.๓๑๑๕ 

๑. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤตดานธรณีพิบัติภัย ๒๓.๗๘๑๖ ๒๓.๗๘๑๖ 
๒. โครงการสำรวจธรณีวิทยาเพ่ือการบริหารจัดการทางทะเลและชายฝง ๕.๕๒๙๙ ๕.๕๒๙๙ 
เรื่อง การเพ่ิมศักยภาพองคกรเพ่ือรองรับวิถีใหม ๒๕๖.๑๔๑๗ ๒๕๖.๑๔๑๗ 
๑. การจัดทำขอมูลธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ - - 
๒. การจัดทำมาตรฐานและคลังขอมูลดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๒.๑๗๒๘ ๒.๑๗๒๘ 
๓. การสำรวจขอมูลพ้ืนฐานดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๗.๐๒๓๙ ๗.๐๒๓๙ 
๔. การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการแนวทางและขอเสนอการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรณี 
๒.๒๓๕๐ ๒.๒๓๕๐ 

๕. การบริหารจัดการ จัดตั้งและพัฒนาพิพิธภัณฑซากดึกดำบรรพ 
ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา 

๑๗๒.๐๗๘๑ ๑๗๒.๐๗๘๑ 

๖. การคุมครองแหลงและซากดึกดำบรรพ ๘.๐๕๕๙ ๘.๐๕๕๙ 
๗. การประสานความรวมมือระหวางประเทศ ๓.๔๗๗๔ ๓.๔๗๗๔ 
๘. การบริหารท่ัวไปดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๔๔.๓๔๙๑ ๔๔.๓๔๙๑ 
๙. การใหบริการดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๖.๙๗๐๓ ๖.๙๗๐๓ 
๑๐. การบริหารจัดการแร ๐.๖๕๙๐ ๐.๖๕๙๐ 
๑๑. การบริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๙.๑๒๐๒ ๙.๑๒๐๒ 

รวมท้ังส้ิน (ลานบาท) ๓๓๒.๑๙๗๐ ๓๓๒.๑๙๗๐ 

 

 
 
 



๑๐ 
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๑๑ 
 

 
 

รูปท่ี ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 





๑๓ 
 

     
    รูปที่ ๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
 

๑.๑ วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมหลัก 

๑.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีตามแนววิถีใหม่เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

ของประชาชนอย่างยั่งยืน 

๑.๑.๒ ภารกิจ 
การสงวน การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการบริหารจัดการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี  

ซากดึกดําบรรพ์ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย โดยการสํารวจ ตรวจสอบ การศึกษาและวิจัยสภาพ
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี การประเมินศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณี การกําหนดและกํากับดูแลเขตพ้ืนที่สงวน 
พ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรณี และพ้ืนที่เสี่ยงต่อธรณีพิบัติภัย เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรธรณี คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
และสังคมอย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.๑.๓ วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมหลัก 
วัฒนธรรมองค์กร : รับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมคนดี เน้นการมีส่วนร่วม และจิตวิญญาณแห่งองค์กร 
ค่านิยมหลัก : ความรู้คู่คุณธรรม เชี่ยวชาญในหน้าที่ รับผิดชอบต่อสังคม เอกภาพและบูรณาการ

แห่งองค์กร 

๑.๒ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างตามกฎหมาย และลักษณะส าคัญขององค์กร 

๑.๒.๑ อ านาจหน้าที่ 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดให้กรมทรัพยากรธรณีมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑)  เสนอความเห็นเพ่ือการกําหนดพ้ืนที่และการจัดทํานโยบาย แผน และมาตรการเกี่ยวกับ

การสงวน การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการบริหารจัดการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดําบรรพ์ ธรณีวิทยา
สิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย 

(๒) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองซากดึกดําบรรพ์ กฎหมายว่าด้วยแร่ในส่วนที่
รับผิดชอบ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๓) เสนอให้มี ปรับปรุง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และมาตรการ
เกี่ยวกับการสงวน การอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการบริหารจัดการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดําบรรพ์ 
ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย รวมทั้งการกํากับ การดูแล การประเมินผล และติดตามตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรการ 

(๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับการสํารวจ การตรวจสอบ การศึกษา การวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ 
การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ การบริการทางวิชาการ ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ และองค์การ
ระหว่างประเทศในด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดําบรรพ์ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัย  
 



๑๖ 
 

(๕)  กําหนดมาตรฐานทางธรณีวิทยา ทรัพยากรแร่ ซากดึกดําบรรพ์ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและ 
ธรณีพิบัติภัย รวมทั้งรวบรวมจัดเก็บรักษาหลักฐานอ้างอิงทางธรณีวิทยา ทรัพยากรแร่ และซากดึกดําบรรพ์ของประเทศ 

(๖)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

๑.๒.๒ โครงสร้างองค์กร 
กรมทรัพยากรธรณี มีอธิบดีเป็นหัวหน้าส่วนราชการ รองอธิบดี ๒ อัตรา ผู้ตรวจราชการกรม  

๑ อัตรา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ปรึกษาทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี ๑ อัตรา และผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย
และพัฒนาธรณีวิทยา ๑ อัตรา โดยมีหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรธรณี กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๑ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๕๑ ก วันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑) เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่ออธิบดี ๓ หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มนิติการ และ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และหน่วยงานระดับกอง จํานวน ๑๓ หน่วยงาน ดังนี้ 

 

(๑) สํานักงานเลขานุการกรม  
(๒) กองคุ้มครองซากดึกดําบรรพ์  
(๓) กองทรัพยากรแร่  
(๔) กองเทคโนโลยีธรณี  
(๕) กองธรณีวิทยา  
(๖) กองธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม  
(๗) กองวิเคราะห์และตรวจสอบทรัพยากรธรณี  

 

(๘) กองอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรณี  
(๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๑๐) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 
(๑๑) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๒ 
(๑๒) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๓ 
(๑๓) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๔ 

โดยมีกรอบอัตรากําลังตามโครงสร้างรวมทั้งสิ้น ๗๑๐ คน ประกอบด้วยข้าราชการ ๔๑๔ คน 
พนักงานราชการ ๒๕๗ คน และลูกจ้างประจํา ๓๙ คน (ข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

๑.๒.๓ ลักษณะส าคัญขององค์กร 
กรมทรัพยากรธรณีดําเนินภารกิจด้านวิชาการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรแร่ ซากดึกดําบรรพ์ 

ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย โดยการสํารวจจัดทําข้อมูล จัดทํามาตรฐานข้อมูล สนับสนุนและ
เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี คุ้มครองซากดึกดําบรรพ์ เฝ้าระวังและเตรียมความ
พร้อมลดผลกระทบอันเกิดจากธรณีพิบัติภัยและธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ
อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 

ผู้รับบริการ ประกอบด้วยรัฐบาล คณะรัฐมนตรี ผู้บริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือองค์กรระหว่างประเทศ โดยมีผลิตภัณฑ์การให้บริการ ประกอบด้วย 

(๑) ข้อเสนอแนะ นโยบาย แผน และมาตรการด้านวิชาการที่สามารถต่อยอดนําไปพัฒนาส่งเสริม 
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่ 

(๒) ข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรณี ซากดึกดําบรรพ์ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม 
และธรณีพิบัติภัย เพ่ือการใช้ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

(๓) การบริการสํารวจ ตรวจสอบด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

๒.๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานมานานกว่า ๓๐ ปี เป็นปรัชญาทีช่ี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยความหมาย
ของเศรษฐกิจพอเพียงจะประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

(๒)  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

(๓) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี จะเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องแบบทางตรง
มากที่สุด อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง โดยกรมทรัพยากรธรณีมีภารกิจสอดคล้องและ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายและประเด็นตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  



๑๘ 
 

๑) เป้าหมาย :  

๑.๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล  

๑.๒) ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

๑.๓) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

๑.๔) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

๒.๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
๒.๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
๒.๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
๒.๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการขับเคลื่อน 
และโครงการ/การดําเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรณีทั้งบนบกและในทะเล
ให้เกิดสมดุลทั้งเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต การพัฒนาเมืองน่าอยู่ในทุกภาคของประเทศ เพ่ือเป็น 
แหล่งจ้างงานและที่อยู่อาศัยอย่างสอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นและศักยภาพของเมืองและการมีส่วนร่วม 
ของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างขีดความสามารถของสังคมและภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการด้านธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้  

๒.๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความสามารถในการแข่งขัน 
เพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นํามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่   
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ 
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 



๑๙ 
 

๑) เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการ
ขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการบริหารจัดการใช้ประโยชน์
แหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณี เป็นฐานขับเคลื่อนให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเชิงภูมิภาค  
เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สําคัญของการท่องเที่ยวระดับโลก ที่ดึงดูด
นักท่องเที่ยวทุกระดบัและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงได้ต่อไป 

๒.๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”  

โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับ 
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีขีดความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจนเท่าที่จําเป็น ทันสมัยมีความเป็นสากล 
มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

๑) เป้าหมาย :  

๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

๑.๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

๒.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

๒.๒)  ภาครัฐมีความทันสมัย 
๒.๓) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
๒.๔)  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.๕)  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 

๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการขับเคลื่อน 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนายกระดับหน่วยงาน ให้มีขีดสมรรถนะสูง 



๒๐ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและได้กับมาตรฐานสากล เป็นองค์กรเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ทบทวนให้มีกฎหมายเท่าที่จําเป็น และนําไปสู่การลดความ เหลื่อมล้ํา 
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
มีระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจ และดึงดูดให้คนดีคนเก่ง เข้ามาร่วมพลังในการพลิกโฉม
ประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 

๒.๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี

ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน 
และมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด โดยกรมทรัพยากรธรณี 
มีภารกิจสอดคล้องและสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายและประเด็นตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

๑) เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทาง 
การขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สนับสนุนการพัฒนากลไกให้พร้อม
สําหรับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ซึ่งเป็นกุญแจสําคัญที่จะนําไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งทางบกและทางทะเล รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนการเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อม 
ของสังคมและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการรับมือต่อธรณีพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของสังคม จะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้  

๒.๓ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

๒.๓.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผล มีทั้งสิ้น ๒๓ ประเด็น ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องให้ต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท  
อันจะนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีประเด็นเกี่ยวข้องกับกรมทรัพยากรธรณี 
ดังนี้ 



๒๑ 
 

๑) ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน 

๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมาย : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการ
ขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชื่อมโยงสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทย่อย อันจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายสภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
ได้แก่ การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณีให้มีการใช้ประโยชน์นําไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืนและสมดุล การบริหารจัดการทรัพยากรแร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีดุลยภาพ การพัฒนา
ข้อมูลและองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และการพัฒนา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ   
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๑.๒) แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

แนวทางการพัฒนา :  

(๑) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่มีความ
หลากหลายทางชีวภาพสูง 

(๒) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหารจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อย :  

(๑) พ้ืนที่สีเขียว ทุกประเภทเพ่ิมข้ึน  
(๒) การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายพ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน V01 การป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 
F0102 การจําแนกแนวเขตและจําแนกพ้ืนที่ และองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) 
ของเป้าหมายการบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูง V01 ทุนธรรมชาติ F0101 ความสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  

๑.๓)  แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

 แนวทางการพัฒนา : ปรับปรุงฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย : ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chains) ของเป้าหมายความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น V01 ฐานข้อมูลและองค์ความรู้
ทางทะเลและชายฝั่ง F0101 การจัดเก็บข้อมูลทีม่ีคุณภาพเป็นปัจจุบัน นําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 



๒๒ 
 

๑.๔)  แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

 แนวทางการพัฒนา : ปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณี มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง V04 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ F0406 การบริหารจัดการ
ภัยพิบัติอย่างเป็นระบบและบูรณาการทั้งรายสาขาและรายพื้นที ่ 

๒) ประเด็นที ่๑ ความม่ันคง 

๒.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ ๑ : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทาง 
การขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงาน ที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง โดยเฉพาะการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก
และทางทะเล รวมทั้งการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยเฉพาะการพัฒนากลไก 
ให้พร้อมสําหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.๒)  แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา : ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย 

(๑) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
ด้วยการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย 

(๒) พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผนและบูรณาการ
การดําเนินงานพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ  
ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด และสอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวม ตามที่กําหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายของแผนย่อย : ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขดีขึ้น  
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรณีและธรณีพิบัติภัย ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเมืองมี
เสถียรภาพและธรรมาภิบาล F0406 ระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 



๒๓ 
 

๓) ประเด็นที ่๕ การท่องเที่ยว 

๓.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ ๒ รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทาง 
การขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงาน ที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ 
การท่องเที่ยว ซึ่งเชื่อมโยงสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย อันจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายรายได้
จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมขึ้น ได้แก่ การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณแีละอุทยานธรณีให้มีการใช้ประโยชน์
นําไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและสมดุล 

๓.๒)  แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา : (๑) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐาน
ของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น เพื่อนํามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่า
ผ่านองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์เป็นสินค้า รวมถึงการพัฒนากิจกรรม
และบริการรูปแบบใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว 

เป้าหมายของแผนย่อย : เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้  
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น V01 อัตลักษณ์ วัฒนธรรมของเมืองและชุมชน F0103 ฐานทางทรัพยากรธรรมชาติ 
ของเมืองและชุมชน 

๓.๓)  แผนย่อยการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา : (๑) พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
ในภูมิภาค โดยใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมที่มีในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นใหม่ตามแผนพัฒนาในอนาคต 
ทั้งทางถนน ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ รวมทั้งส่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวภายใต้
กรอบความร่วมมือในระดับอนุภูมิภาคและอาเซียน อาท ิกรอบความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง 
กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี – เจ้าพระยา - แม่โขง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย – 
มาเลเซีย - ไทย และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว ยังรวมถึง 
การเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม เมืองประวัติศาสตร์ และเมืองมรดกโลกภายในอนุภูมิภาค  

เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยว 
ในภูมิภาคอาเซียน  
  



๒๔ 
 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน V02 เส้นทางการท่องเที่ยว F0201 แหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๔) ประเด็นที ่๖ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

๔.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผังภูมินิเวศ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทาง 
การขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ในทุกภาคของ
ประเทศ เพ่ือเป็นศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งจ้างงานและที่อยู่อาศัย รวมทั้งพ้ืนที่เพ่ือการอนุรักษ์ที่มีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นและศักยภาพของเมือง รวมทั้งให้ความสําคัญกับผลกระทบ
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การบริหารจัดการ
แหล่งมรดกธรณแีละอุทยานธรณีให้มีการใช้ประโยชน์นําไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและสมดุล 

๔.๒)  แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่
มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนา : (๑) จัดทําฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการ
พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่อนุรักษ์ จัดทําแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่ 
พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ สงวนรักษา อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย : ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า  
(Value Chains) ของเป้าหมายความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม V01 การกําหนดพ้ืนที่เป้าหมาย  
F0102 การส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่แหล่งธรรมชาติและแหล่งศิลปกรรมที่คํานึงถึงอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕) ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

๕.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 

 เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 



๒๕ 
 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทาง 
การขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีความทันสมัย มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน รวมทั้งสนับสนุนให้ 
เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐ 
ของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

๕.๒)  แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา :  

(๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน - 
พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

(๒) ปรับวิธีการทํางาน จาก “การทํางานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด” เป็น “การให้บริการ 
ที่ให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ” 

เป้าหมายของแผนย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chains) ของเป้าหมายงานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่
องค์ประกอบต้นน้ํา (V01) จนถึงองค์ประกอบปลายน้ํา (V04) โดยมีการจัดทําแผนดิจิทัล ระยะ ๕ ปี และรายปี 
เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินการปรับเปลี่ยนบริการและวิธีการทํางานของกรมทรัพยากรธรณีเป็นดิจิทัล อันจะนําไปสู่
การบริหารจัดการทีม่ีความทันสมัย มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน 

๕.๓) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา :  

(๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
(๒) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ่

ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 

เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และ 
มีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chains) ของเป้าหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
V02 ศักยภาพองค์กร F0202 กระบวนการทํางานภายในและนวัตกรรมการทํางาน และ V03 ความตอบสนองต่อ
ประชาชน F0301 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน และ F0302 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ 
สะดวกและง่ายในการขอรับบริการจากภาครัฐ 



๒๖ 
 

๖) ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๖.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการขับเคลื่อน 
และโครงการ/การดําเนินงาน ที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ 

๖.๒)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา :  

(๑) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

(๒) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(๓) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่

เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า  
(Value Chains) ของเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต V03 พัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐ และธรรมาภิบาลภาคเอกชน F0303 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ภาครัฐ
และเอกชน 

๗) ประเด็นที ่๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๗.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ ๑ กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการ
ขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนากฎหมายให้มีความเป็นพลวัตที่
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน และมี
กระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 



๒๗ 
 

๗.๒)  แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

แนวทางการพัฒนา :  

(๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ  
(๒) ให้สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
(๓) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญ ที่มีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chains) ของกฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่
มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง V02 กลไกการวิเคราะห์ผลกระทบ
ของกฎหมาย F0203 การวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้านเพ่ือให้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 

๘) ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

๘.๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี   
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการ
ขับเคลื่อน และโครงการ/การดําเนินงาน ที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสร้างและสะสมองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีให้มีความทันสมัยตลอดเวลา และพัฒนาประเทศไปเป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจและสังคม
บนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

๘.๒) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา :  

(๑) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ  
(๒) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายของแผนย่อย : การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิม
มูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมทรัพยากรธรณีมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และโครงการ/การดําเนินงานสําคัญท่ีมีผลผลิตสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chains) ของการประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพ่ิมขึ้น V01 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม F0101 องค์ความรู้ 



๒๘ 
 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรทางบก ทางน้ํา ทางทะเล 
ให้มีความสมดุล ตามระบบนิเวศ และ F0102 เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒.๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๑) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  

๑.๑ เป้าหมายหลัก : การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๑.๒ เป้าหมายรอง : การปรับโครงสร้างการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

๒) หมุดหมาย :  

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน โดยส่งเสริม 
การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป ด้วยการส่งเสริมการพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวคุณภาพในพ้ืนที่เมืองรองที่มีศักยภาพ และกระจายเส้นทางท่องเที่ยว 
ให้หลากหลายอย่างทั่วถึง เพ่ือกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศ และดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
จากทั่วโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่  

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา โดยเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างยั่งยืน และสร้างสังคมคาร์บอนต่ําและยั่งยืน 

หมุดหมายที่  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพื้นที่สําคัญ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ   
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และ 
ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่  ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์  สะดวก และประหยัด ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ  
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ และปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จําเป็น  
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล  

๒.๓.๓  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๑) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยมีการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเลที่ช่วยสนับสนุนการรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 



๒๙ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ จํานวนองค์ความรู้ทางทะเลที่สําคัญที่สนับสนุนการตัดสินใจของกลไกระดับ
นโยบายของประเทศอย่างน้อยปีละ ๑ ประเด็น 

กลยุทธ์หลักท่ี ๒ การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทะเลอย่างสมดุลและยั่งยืนภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจสีน้ําเงิน 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะ
ชายฝั่งทะเล เพ่ือรักษาระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งพ้ืนที่การใช้ประโยชน์จากทะเลและชายฝั่ง 

๒) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๙ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สําคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และภัยที่เกิดจากการกระทําของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ําซ้อน (Compound Hazards) ไปสู่มาตรฐาน
ตามหลักสากล 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ ๔ ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ําป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม และสึนามิ)  
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๙๘ ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 

กลยุทธ์หลักที่ ๑ การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่เกิดขึ้น และป้องกัน 

ความเสี่ยงใหม่ให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงภัยซ้ําซ้อน โดยเฉพาะอุทกภัย วาตภัย น้ําป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม 
สึนามิ และอัคคีภัย หรือเหตุอ่ืนใด ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของประชาชน หรือความเสียหาย 
แก่ทรัพย์สินของประชาชน หรือของรัฐ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาระบบคลังข้อมูลความเสี่ยงสาธารณภัยแห่งชาติให้ทันสมัย  
มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน โดยมีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การประสานแลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ข้อมูลร่วมกันด้วยเทคโนโลยี เพ่ือนํามาวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน รวมถึง
การแจ้งเตือนภัย พร้อมทั้งการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์ของทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม 
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน  

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสําคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพ้ืนที่ประสบภัย การให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพ้ืนที่  
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิงชั่วคราว 
การบริหารความต่อเนื่อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย  

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้ องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพ ให้มี
ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะ ด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 



๓๐ 
 

๓) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
ตัวชี้วัด การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ร้อยละ ๑๐๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์หลักที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๓ พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์ ที่มีความ

เสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติ
ภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติไปสู่  ทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

๒.๔ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๔.๑ นโยบายและแผนส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
๒.๔.๒ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ของคณะกรรมการนโยบายบริหาร

จัดการแร่แห่งชาติ 
๒.๔.๓ แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ของคณะกรรมการ

ทรัพยากรน้ําแห่งชาติ 
๒.๔.๔ แผนแม่บทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๙๓ ของคณะกรรมการ 

นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ 
๒.๔.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ของคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒.๔.๖ ร่างยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของคณะกรรมการ 

นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ 
๒.๔.๗ แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของคณะกรรมการ 

นโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
๒.๔.๘ แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ของคณะกรรมการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
๒.๔๙ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙ 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๒.๔.๑๐ แผนแม่บทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

๒.๕ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

๑) เป้าหมายที่ ๑๑ ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น
ต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน เป้าหมายย่อย ๑๑.๔ (SDG1104) เสริมความพยายามในการปกป้องและคุ้มครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

๒) เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เป้าหมายย่อย ๑๒.๒ 
(SDG1202) บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

๓) เป้าหมายที่ ๑๓ ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายย่อย ๑๓.๑ (SDG1301) เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
อันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
  



๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๓๓ 
 

ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๓.๑ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีตามแนววิถีใหม่เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

ของประชาชนอย่างยั่งยืน 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
๑) บริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีแบบบูรณาการภายใต้แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
๒) บริหารจัดการธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัยโดยการมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมที่เหมาะสม 
๓) สํารวจ ศึกษาวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ ให้บริการข้อมูล เผยแพร่ความรู้ บริการทางวิชาการ 

และประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ ด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี 
ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย 

๔) พัฒนายกระดับขีดความสามารถองค์กรเพ่ือให้เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๓.๑.๓ วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัย  

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม  

๒) เพ่ือพัฒนายกระดับขีดความสามารถองค์กรให้เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชนและรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๓.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
๑)  เป้าหมาย 

   ๑.๑) การบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัย
เกิดประสิทธิผลในการสนับสนุนให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืนเป็นรูปธรรม 

   ๑.๒) กรมทรัพยากรธรณีมีความทันสมัย มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนและสามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

๒)  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

๒.๑) จํานวนอุทยานโลกที่ผ่านการประเมินซ้ํา ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๒) ความสําเร็จในการจัดทําข้อมูลปีฐานระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of 

Environment Economics) ภายในปี ๒๕๗๐  



๓๔ 
 

๒.๓) จํานวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลง
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในแต่ละภัย 

๒.๔) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการและโครงการส าคัญ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณีให้มีการ
ใช้ประโยชน์บนหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๑) เป้าหมาย : 

๑.๑) แหล่งมรดกธรณีที่มีความโดดเด่นและมีคุณค่าของประเทศได้รับการอนุรักษ์และพัฒนา
ตามมาตรฐานสากล 

๑.๒) อุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีมีการใช้ประโยชน์เพ่ือนําไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืนและสมดุล 

๒) ค่าเป้าหมาย :  

๒.๑) จํานวนพ้ืนที่ที่ผ่านการประเมินคุณค่าเป็นอุทยานธรณีตามแนวทางสากล (UNESCO 
Geopark) เพ่ิมขึ้น ๑ พ้ืนที่ภายในปี ๒๕๗๐ 

๒.๒) รายได้ของชุมชนเป้าหมายจากการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่องกับอุทยานธรณี
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๒.๓) ดัชนีการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสียจากการบริหารจัดการอุทยานธรณี
และแหล่งมรดกธรณ ี๒๐ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 

๓) ตัวชี้วัด :  

๓.๑) ความสําเร็จในการจัดทําฐานข้อมูลของอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒)  ความสําเร็จในการพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีสู่มาตรฐานสากล 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๓)  ความสําเร็จในการพัฒนากลไกการบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณี ระดับ ๕  
๓.๔) ความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายอุทยานธรณีไทยที่มีศักยภาพขับเคลื่อนยกระดับ

แหล่งมรดกธรณแีละอุทยานธรณีไทยสู่มาตรฐานสากล ระดับ ๓  
๓.๕) สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและอัตลักษณ์ของ อุทยานธรณี 

และแหล่งมรดกธรณ ีร้อยละ ๕๐ 
(๓.๖) ความส าเร็จในการท างานร่วมกันระหว่างอุทยานธรณีและชุมชนท้องถิ่นด้านการคุ้มครอง

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรณี ร้อยละ ๗๐ 
(๓.๗)  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของอุทยานธรณีและ 

แหล่งมรดกธรณี ร้อยละ ๘๐  
 
 
 



๓๕ 
 

๔) แนวทางการพัฒนา :  

๔.๑) พัฒนาฐานข้อมูลศักยภาพอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีของไทยอย่างเป็นระบบ  
โดยสํารวจ ประเมินสถานภาพคุณค่าความสําคัญทางวิชาการ ตลอดจนศักยภาพและแนวทางการพัฒนาเพ่ิมมูลค่า 
รวมถึงข้อมูลด้านการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี จําแนกประเภทและจัดทําบัญชี
แหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณีเพ่ือการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบระบบสารสนเทศและแฟลตฟอร์ม  
ในแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ข้อมูลของเครือข่ายการพัฒนาอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี 
ของประเทศไทย 

๔.๒) พัฒนายกระดับพ้ืนที่ศักยภาพอุทยานธรณแีละแหล่งมรดกธรณีให้เป็นอุทยานธรณีระดับโลก 
หรือมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล ที่ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน
และการสร้างเครือข่าย 

๔.๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีท่ีคํานึงถึงอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การใช้กลไกเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ การส่งเสริมสร้างองค์ความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักของชุมชน ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับองค์การ
ระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดับความยั่งยืนสู่สากล 

๔.๔) ส่งเสริมอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณีด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
บนฐานทางทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ที่ใช้นวัตกรรมเพ่ือต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อาทิ การพัฒนาสินค้าและบริการ กิจกรรมสร้างสรรค์ วิถีชีวิต บรรยากาศ เรื่องเล่าของชุมชน  
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

๔.๕) ส่งเสริมการพัฒนาอุทยานธรณีโลก อุทยานธรณีระดับประเทศ และแหล่งมรดกธรณี
ของประเทศไทย ให้เป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยว ผ่านกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ  
และการพัฒนาเครื่องมือการตลาดที่มีการสื่อสาร และสร้างการรับรู้ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

๕) โครงการ/การด าเนินงาน :  

๕.๑) โครงการพัฒนาและส่งเสริมอุทยานธรณีตามแนวทางสากล 
๕.๒) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติการเร่ือง การบริหารจัดการทรัพยากรแร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
และมีดุลยภาพ 

๑) เป้าหมาย : ฐานทรัพยากรแร่ของประเทศไทยมีความมั่นคงและเพียงพอสําหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

๒) ค่าเป้าหมาย :  

๒.๑) ความสําเร็จในการจัดทําบัญชีทรัพยากรแร่ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๒) ผู้มีส่วนได้เสียตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
 



๓๖ 
 

๓) ตัวชี้วัด : 

๓.๑) ความส าเร็จในการจัดท าบัญชีทรัพยากรแร่ ๑๐ ล้านไร่ 
๓.๒) จ านวนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมืองที่เสนอให้กระทรวงอุตสาหกรรมพิจารณา 

เพ่ือน าไปสู่การเปิดประมูล ไม่น้อยกว่า ๒ พ้ืนที่ ภายในปี ๒๕๗๐ 
๓.๓) จ านวนแนวทางหรือข้อเสนอแนะบริหารจัดการแร่เสนอต่อคณะกรรมการ นโยบาย

บริหารจัดการแร่แห่งชาติ หรือคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง  
๓.๔) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการแร่

ภายใต้บทบาทของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๓.๕) จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการเสริมสร้างการตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรแร่ ไม่น้อยกว่า ๓ พ้ืนที ่

๔) แนวทางการพัฒนา :  

๔.๑) พัฒนาระบบบัญชีสินทรัพย์ด้านทรัพยากรแร่ โดยเร่งรัดส ารวจธรณีวิทยา ธรณีวิทยา
แหล่งแร่ และ/หรือ ธรณีเคมี ทั้งบนบกและในทะเลเพ่ือให้ได้พ้ืนที่ศักยภาพแร่เพ่ิมเติม ศึกษา ส ารวจ จ าแนก
เขตพ้ืนที่ศักยภาพแร่ จัดท าแผนที่ ระบุพิกัด รวมทั้งประเมินปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรแร่แต่ละชนิด 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงปริมาณและมูลค่าในแต่ละปี และจัดท าระบบบัญชีสินทรัพย์ด้านทรัพยากรแร่  
และระบบการรายงานที่แสดงถึงสถานภาพและสาเหตุการเปลี่ยนแปลงในปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรแร่ 

๔.๒) เสริมสร้างการตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ โดยสร้าง
ระบบและรูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง โดยสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจด้านทรัพยากรแร่
และการบริหารจัดการแร่ให้กับประชาชนทั่วไป เสริมสร้างการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ และ
ส่งเสริมการด าเนินกิจการเหมืองแร่ตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม “Green and smart mining” 

๕) โครงการ/การด าเนินงาน :  

โครงการจัดท าบัญชีทรัพยากรแร่เพ่ือการบริหารจัดการอย่างสมดุล 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติการเรื่อง การลดความเสี่ยงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๑) เป้าหมาย : ขีดความสามารถในการบริหารจัดการธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัย 
ที่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

๒) ค่าเป้าหมาย :  

๒.๑) จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลง
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ แต่ละภัย 

๒.๒) จ านวนพ้ืนที่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ได้รับการเสนอปรับปรุงและฟ้ืนฟูให้มีความ
สมบูรณ์ข้ึน บนพ้ืนฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาทางทะเลและชายฝั่ง รวม ๑๐ พ้ืนที่ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 

 



๓๗ 
 

๓) ตัวชี้วัด :  
๓.๑) ความส าเร็จในการจัดท าแผนที่ความเสี่ยงต่อธรณีพิบัติภัยในระดับพ้ืนที่ ร้อยละ ๓๐ 
๓.๒) จ านวนแนวทาง มาตรการเตรียมความพร้อมรับมือกับธรณีพิบัติภัยในพ้ืนที่ส าคัญ  

ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง  
๓.๓)  ความส าเร็จของการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าได้ทันเหตุการณ์ (ดินถล่ม) ร้อยละ ๑๐๐  
๓.๔)  ประชาชนและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เป้าหมายที่มีความสามารถในการป้องกันและ

รับมือกับธรณีพิบัติภัยด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่า ๘๕,๐๐๐ ครัวเรือน 
๓.๕)  จ านวนนโยบายและแผนบริหารจัดการทางทะเลและชายฝั่งที่ก าหนดโดยมีข้อมูล 

ด้านธรณีวิทยารองรับ และ/หรือ ประกอบการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง  

๔) แนวทางการพัฒนา :  

๔.๑) ป้องกันและลดผลกระทบจากธรณีพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยจัดท าแผนที่ความเสี่ยงต่อธรณีพิบัติภัยในระดับพ้ืนที่ ๓ ประเภท ประกอบด้วย ดินถล่ม หลุมยุบ  
และแผ่นดินไหว พร้อมเสนอแนะแนวทาง มาตรการการบริหารจัดการธรณีพิบัติภัยในพ้ืนที่ส าคัญ  

๔.๒) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย โดยจัดท า พัฒนา ปรับปรุงระบบเฝ้าระวังและ
แจ้งเตือนธรณีพิบัติภัยตามมาตรฐานกลางและคลังข้อมูลสาธารณภัยแห่งชาติ ซึ่งสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้ และเฝ้าระวัง ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์และบูรณาการข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือตัดสินใจในการเตรียมรับมือกับธรณีพิบัติภัย 

๔.๓) พัฒนาศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือกับธรณีพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดการฝึกอบรมด้านการรับมือจากธรณีพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซักซ้อมแผนการเฝ้าระวังแจ้งเตือนภัยดินถล่มในพ้ืนที่ที่เคยได้รับการจัดตั้ง
เครือข่ายไว้แล้ว และส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นน าข้อมูลด้านธรณีพิบัติภัย ไปใช้ในการจัดการและลดผลกระทบ 
จากธรณีพิบัติภัย 

๔.๔)  พัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่จ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางด้านบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่บนพ้ืนฐานข้อมูล 
และองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาทางทะเลและชายฝั่ง 

๕) โครงการ/การด าเนินงาน :  

๕.๑) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤตด้านธรณีพิบัติภัย 
๕.๒) โครงการส ารวจธรณีวิทยาเพ่ือการบริหารจัดการทางทะเลและชายฝั่ง  

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติการเรื่อง การเพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่ 
๑) เป้าหมาย : องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เพ่ือขับเคลื่อนสู่การให้บริการเชิงรุกกับผู้รับบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม  

๒) ค่าเป้าหมาย : ความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง Excellence 
Framework 

 



๓๘ 
 

๓) ตัวชี้วัด :  

๓.๑) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนในการเข้าถึงและใช้บริการรวมถึงข้อมูล
ดิจิทัลสําคัญของกรมทรัพยากรธรณี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

๓.๒)  จํานวนบริการของกรมทรัพยากรธรณีที่พัฒนาเป็นบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-services) 
สําหรับประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง  

๓.๓)  จํานวนชุดข้อมูลดิจิทัลด้านธรณีวิทยา และทรัพยากรธรณีที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องสําเร็จ ไม่น้อยกว่า ๑ ชุดข้อมูล 

๓.๔) ความสําเร็จในการทบทวนแก้ไข ปรับปรุง และ/หรือ ยกเลิกกฎหมายด้านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณ ีให้มีเนื้อหาที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ร้อยละ ๖๐ 

๓.๕) ความสําเร็จในการพัฒนาและบริหารจัดการระบบการคัดเลือกและรักษาบุคลากร
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ ๑  

๓.๖) ความสาเร็จในการพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติภัยที่สามารถนาไปเป็นต้นแบบสู่การปฏิบัติได้ 
ไม่น้อยกว่า ๗ ด้าน 

๓.๗) ร้อยละของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านวิจัยกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่จัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๓.๘) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

๔) แนวทางการพัฒนา :  

๔.๑) ขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล โดยพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในสภาวการณ์
ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และเปลี่ยนผ่านการทํางานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

๔.๒) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีให้ทันสมัย โดยทบทวน
แก้ไข ปรับปรุง และ/หรือ ยกเลิก ให้มีเนื้อหาที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการออกอนุบัญญัติ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลการบังคับใช้กฎหมาย ในการรองรับการทํางานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จัดทําระบบฐานข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มีการประกาศใช้แล้ว และพัฒนาบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ และตระหนัก ถึงมิติความเชื่อมโยงระหว่างกฎหมายและประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๓)  เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
รองรับประเด็นอุบัติใหม่ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความเข้าใจและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรอบรู้ พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาความพร้อมผู้บริหารทุกระดับอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับความต้องการด้านกําลังคน และขีดความสามารถ 
ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๔.๔)  พัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ โดยจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็น
ระบบ เพ่ือการเข้าถึง เข้าใจ และนําไปพัฒนาการทํางานอย่างสะดวก จัดทําคู่มือการจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร 
ที่ประกอบด้วยแผนที่การจัดการความรู้ เป้าหมายการจัดการความรู้ วิธีการ เครื่องมือ การยกย่องชมเชย และการ
นําความรู้ที่จัดการแล้วไปสู่การพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากร สื่อสารแนวทางการจัดการความรู้ในทิศทางและ
เป้าหมายเดียวกันทั้งองค์กร พัฒนา Change Agent เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร 
จัดหาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ขนาดใหญ่ที่เปิดกว้าง (Massive Open Online Courseware) สร้างหลักสูตรการ



๓๙ 
 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานและหลักสูตรอื่น ๆ ให้รองรับระบบการเรียนรู้ในอนาคต ทั้ง Hard Skills 
และ Soft Skills รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทุกระดับหรือองค์กรอ่ืนในการเผยแพร่องค์ความรู้ 

๔.๕)  ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสร้างความตระหนัก จิตสํานึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี และส่งเสริมการทํางานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเร่งรัด และกํากับให้หน่วยงานในสังกัด
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

๕) โครงการ/การด าเนินงาน :  
๕.๑) การจัดท าข้อมูลธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
๕.๒)  การบริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๕.๓) การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๕.๔) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
๕.๕) การจัดท ามาตรฐานและคลังข้อมูลด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๕.๖)  การส ารวจข้อมูลพื้นฐานด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณ ี
๕.๗)  การจัดท านโยบาย แผน มาตรการแนวทางและข้อเสนอการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 
๕.๘)  การบริหารจัดการ จัดตั้งและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและ

ธรรมชาติวิทยา 
๕.๙)  การคุ้มครองแหล่งและซากดึกด าบรรพ์ 
๕.๑๐) การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๕.๑๑) การบริหารทั่วไปด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๕.๑๒) การให้บริการด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๕.๑๓) การบริหารจัดการแร่ 
๕.๑๔) การบริหารจัดการงานวิจัยด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
๕.๑๕) การพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

กรม........ ๑. ค่าธรรมเนียม......  
 ๒. ค่าปรับ......  
 ๓. ดอกเบี้ย......  

รวมทั้งสิ้น   



๔๐ 
 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด    
ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
แผ่นดิน หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

๑. เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณี 
ให้มีการใช้ประโยชน์บนหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๒๗.๗๖๑๘ ๒๗.๗๖๑๘ - - - - 

(๑) โครงการพัฒนาและส่งเสริมอุทยานธรณี 
ตามแนวทางสากล 

๑๖.๑๗๘๘ ๑๖.๑๗๘๘ - - - - 

(๒) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
 

๑๑.๕๘๓๐ ๑๑.๕๘๓๐ - - - - 

๒. เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรแร่ให้เกิดประโยชน ์
อย่างคุ้มค่าและมีดุลยภาพ 

๑๘.๙๘๒๐ ๑๘.๙๘๒๐ - - - - 

โครงการจัดทําบัญชีทรัพยากรแร่เพ่ือการบริหารจัดการ
อย่างสมดุล 
 

๑๘.๙๘๒๐ ๑๘.๙๘๒๐ - - - - 

๓. เรื่อง การลดความเสี่ยงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒๙.๓๑๑๕ ๒๙.๓๑๑๕ - - - - 

(๑) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการ 
ภาวะวิกฤตด้านธรณีพิบัติภัย 

๒๓.๗๘๑๖ ๒๓.๗๘๑๖ - - - - 

(๒) โครงการสํารวจธรณีวิทยาเพ่ือการบริหารจัดการ
ทางทะเลและชายฝั่ง 

 

๕.๕๒๙๙ ๕.๕๒๙๙ - - - - 

 



๔๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ รายได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
แผ่นดิน หน่วยงาน ในประเทศ ต่างประเทศ 

๔. เรื่อง การเพิ่มศักยภาพองค์กรเพื่อรองรับวิถีใหม่ ๒๕๖.๑๔๑๗ ๒๕๖.๑๔๑๗ - - - - 
(๑) การจัดทําข้อมูลธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ - - - - - - 
(๒) การจัดทํามาตรฐานและคลังข้อมูลด้านธรณีวิทยา

และทรัพยากรธรณี 
๒.๑๗๒๘ ๒.๑๗๒๘ - - - - 

(๓) การสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานด้านธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณี 

๗.๐๒๓๙ ๗.๐๒๓๙ - - - - 

(๔) การจัดทํานโยบาย แผน มาตรการแนวทางและ
ข้อเสนอการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

๒.๒๓๕๐ ๒.๒๓๕๐ - - - - 

(๕) การบริหารจัดการ จัดตั้งและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ 
ซากดึกดําบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา 

๑๗๒.๐๗๘๑ ๑๗๒.๐๗๘๑ - - - - 

(๖) การคุ้มครองแหล่งและซากดึกดําบรรพ์ ๘.๐๕๕๙ ๘.๐๕๕๙ - - - - 
(๗) การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ๓.๔๗๗๔ ๓.๔๗๗๔ - - - - 
(๘) การบริหารทั่วไปด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๔๔.๓๔๙๑ ๔๔.๓๔๙๑ - - - - 
(๙) การให้บริการด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ๖.๙๗๐๓ ๖.๙๗๐๓ - - - - 
(๑๐) การบริหารจัดการแร่ ๐.๖๕๙๐ ๐.๖๕๙๐ - - - - 
(๑๑) การบริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยา 

และทรัพยากรธรณี 
๙.๑๒๐๒ ๙.๑๒๐๒ - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๓๓๒.๑๙๗๐ ๓๓๒.๑๙๗๐ - - -  
  

 



๔๒ 
 

๓.๔ สรุปค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๔.๑ แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณีให้มีการใช้ประโยชน์บนหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการพัฒนา/    

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์       หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/การด าเนินงาน 

ปีฐาน ๒๕๖๖ 

๑. แหล่งมรดกธรณทีี่มี
ความโดดเด่นและมีคุณค่า
ของประเทศ ได้รับการ
อนุรักษ์และพัฒนาตาม
มาตรฐานสากล 

จํานวนพื้นที่ที่ผ่านการ 
ประเมนิคุณค่าเป็นอุทยานธรณี
ตามแนวทางสากล (UNESCO 
Geopark) เพิ่มขึ้น ๑ พื้นที่ 
ภายในปี ๒๕๗๐ 

๑.๑ พัฒนาฐานข้อมูล
ศักยภาพอุทยานธรณแีละ
แหล่งมรดกธรณขีองไทย
อย่างเป็นระบบ 

ความสําเร็จในการจัดทําฐานข้อมูลของ
อุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี 

ร้อยละ N/A ๑๐๐ โครงการพัฒนาและส่งเสริมอุทยานธรณี 
ตามแนวทางสากล (ทส ๐๕๐๗-๖๖-๐๐๐๒) 

๑.๒ พัฒนาและเพิ่มคุณค่า
อุทยานธรณีและแหล่ง
มรดกธรณสีู่มาตรฐานสากล 

๑.๒.๑ ความสําเร็จในการพัฒนาและ 
เพิ่มคุณค่าอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี
สู่มาตรฐานสากล 

ร้อยละ N/A ๑๐๐ 

๑.๒.๒ ความสําเร็จในการพัฒนากลไก
การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณี 

ระดับ N/A ๓ 

๑.๓ ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายทางด้านอุทยาน
ธรณีกับต่างประเทศ  
ทั้งระดับโลก ระดับประเทศ 
และระดับท้องถิ่น 

ความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่าย
อุทยานธรณีไทยที่มีศักยภาพขับเคลื่อน
ยกระดับแหล่งมรดกธรณแีละ 
อุทยานธรณีไทยสู่มาตรฐานสากล  

ระดับ N/A ๓ 

๒. แหล่งอุทยานธรณีและ
แหล่งมรดกธรณมีีการใช้
ประโยชน์เพื่อนําไปสู่การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนและสมดุล 

๒.๑ รายได้ของชุมชน
เป้าหมายจากการท่องเที่ยว
และบริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุทยานธรณีเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ ๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 

สนับสนุนและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การคุ้มครอง อนุรักษ์ และ
ฟื้นฟูอุทยานธรณีและ 
แหล่งมรดกธรณอีย่างยั่งยืน 

๒.๑.๑ สินค้าและบริการด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและอัตลักษณ์
ของอุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี 

ร้อยละ N/A ๕๐ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

 



๔๓ 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการพัฒนา/    

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์       หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/การด าเนินงาน 

ปีฐาน ๒๕๖๖ 

๒. แหล่งธรณีวิทยาและ
อุทยานธรณีมีการใช้
ประโยชน์เพื่อนําไปสู่การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนและสมดุล 

๒.๑ รายได้ของชุมชน
เป้าหมายจากการท่องเที่ยว
และบริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุทยานธรณีเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ ๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 ๒.๑.๒ ความสําเร็จในการทํางานร่วมกัน
ระหวา่งอุทยานธรณแีละชุมชนท้องถิ่น 
ด้านการคุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรธรณ ี
 

ร้อยละ N/A ๗๐ ๑. โครงการพัฒนาและส่งเสริมอุทยานธรณีตามแนวทาง
สากล (ทส ๐๕๐๗-๖๖-๐๐๐๒) 

๒. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

 ๒.๒ ดัชนีการตระหนักรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสีย
จากการบริหารจัดการอุทยาน
ธรณีและแหล่งมรดกธรณ ี 
๒๐ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
 

เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ และจิตสํานึก
ในคุณค่าของอุทยานธรณี
และแหล่งมรดกธรณี 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของ 
อุทยานธรณีและแหล่งมรดกธรณี 

ร้อยละ N/A ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

๓.๔.๒  แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรแร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีดุลยภาพ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการพัฒนา/ 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์       หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/การด าเนินงาน 

ปีฐาน ๒๕๖๖ 

ฐานทรัพยากรแร่ของ
ประเทศไทยมีความมั่นคง
และเพียงพอสําหรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยรวม 

๑. ความสําเร็จในการจัดทํา
บัญชีทรัพยากรแร่ 

พัฒนาระบบบัญชี
ทรัพยากรแร่ 

๑.๑ ความสําเร็จในการจัดทําบัญชี
ทรัพยากรแร่ 
 

ล้านไร่ ๑๒.๓๖๕ 
(สะสม) 

๑๐ โครงการจัดทําบัญชีทรัพยากรแร ่เพื่อการบรหิาร
จัดการอย่างสมดุล (ทส ๐๕๐๕-๖๖-๐๐๐๑) 

๑.๒ จ านวนพื้นที่ที่มีศักยภาพในการท า
เหมืองที่เสนอให้กระทรวงอุตสาหกรรม 
พิจารณาเพื่อน าไปสู่การเปิดประมูล 

พื้นที่ N/A - 

๑.๓ จ านวนแนวทางหรือข้อเสนอแนะ
บริหารจัดการแร่เสนอต่อคณะกรรมการ 
นโยบายบริหารจัดการแรแ่ห่งชาติ หรอื
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

เรื่อง N/A ๑ 

๒. ผู้มีส่วนได้เสียตระหนักรู้
และมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรแร่ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

เสริมสร้างการตระหนักรู้
และมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรแร่ 

๒.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
และเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการแร่ภายใต้บทบาท 
ของคณะกรรมการนโยบายบริหาร
จัดการแร่แห่งชาติ 

ร้อยละ N/A ๘๐ โครงการจัดทําบัญชีทรัพยากรแร่ เพื่อการบริหาร
จัดการอย่างสมดุล (ทส ๐๕๐๕-๖๖-๐๐๐๑) 

๒.๒ จ านวนพื้นที่ที่ได้รับการเสริมสร้าง
การตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรแร่ 

พื้นที่ ๓ ๓ 

 

 



๔๕ 
 

๓.๔.๓ แผนปฏิบัติการเรื่อง การลดความเสี่ยงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการพัฒนา/    

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์       หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/การด าเนินงาน 

ปีฐาน ๒๕๖๖ 

ขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการธรณีวิทยา
สิ่งแวดล้อมและธรณีพิบัติ
ภัยที่เกิดจากธรรมชาติและ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มปีระสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น 

๑. จ านวนประชาชนที่
เสียชีวิต สูญหาย และได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัย
ธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๒ ในแต่ละภัย 

๑.๑ ป้องกันและลด
ผลกระทบจากธรณพีิบัติภยั
ที่เกิดจากธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

๑.๑.๑ ความส าเร็จในการจัดท าแผนที่
ความเสี่ยงต่อธรณีพิบัติภัยในระดับ
พื้นที่ 
 

ร้อยละ ๒๐ ๓๐ โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต
ด้านธรณีพิบัติภยั (ทส ๐๕๐๘-๖๖-๐๐๐๑) 

๑.๑.๒ จ านวนแนวทาง มาตรการ
เตรียมความพร้อมรับมือกับธรณีพิบัติ
ภัยในพื้นที่ส าคัญ 

เรื่อง ๒ ๒ 

  ๑.๒ พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบเตือนภัย 

๑.๒.๑ ความสําเร็จ 
ของการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าได้ทัน
เหตุการณ์ (ดินถล่ม) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑.๓ พัฒนาศักยภาพ
ประชาชนและชุมชนใน 
การรับมือกับธรณีพิบัติภัย
ที่เกิดจากธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ประชาชนและภาคีเครือข่ายในพื้นที่
เป้าหมายมีความสามารถในการป้องกัน
และรับมือกับธรณีพิบัติภัย 
ด้วยตนเอง 

ครัวเรือน ๗๔,๘๕๔ ๘๕,๐๐๐ โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะ
วิกฤตด้านธรณีพิบัติภัย (ทส ๐๕๐๘-๖๖-๐๐๐๑) 

๒. จ านวนพื้นที่ทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่งที่ได้รับ
การเสนอปรับปรุงและฟื้นฟู
ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น 
บนพื้นฐานข้อมูลและองค์
ความรู้ด้านธรณีวิทยาทาง
ทะเลและชายฝั่งรวม ๑๐ พืน้ที่ 
ภายในปี ๒๕๗๐ 

พัฒนาข้อมูลและ 
องค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณี 
ที่จ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 

จ านวนนโยบายและแผนบริหารจัดการ
ทางทะเลและชายฝั่งที่ก าหนด 
โดยมีข้อมูลด้านธรณีวิทยารองรับ 
และ/หรือ ประกอบการตัดสินใจ 

เรื่อง ๒ ๒ โครงการสํารวจธรณีวิทยาเพือ่การบริหารจัดการทาง
ทะเลและชายฝั่ง 



๔๖ 
 

๓.๔.๔ แผนปฏิบัติการเรื่อง การเพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการพัฒนา/ 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/การด าเนินงาน 

ปีฐาน ๒๕๖๖ 

องค์กรมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในประเด็น
ใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่การให้บริการ
เชิงรุกกับผู้รับบริการ 
ที่รวดเร็ว ถูกต้อง  
และเป็นธรรม 

ความสําเร็จในการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
แนวทาง Excellence  
Framework* 

๑. ขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล ๑.๑ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนในการเข้าถึงและใช้
บริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลสําคัญของ
กรมทรัพยากรธรณีในแต่ละปี 

ร้อยละ N/A ๘๐ ๑. การจัดทําขอ้มูลธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐ 
๒. โครงการบริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและ

ทรัพยากรธรณ ี

  ๑.๒ จํานวนบริการของกรมทรัพยากร
ธรณีที่พัฒนาเป็นบริการอิเล็กทรอนิกส์  
(e-services) สําหรับประชาชน 
 

เรื่อง 
 

N/A ๑  

  ๑.๓ จํานวนชุดข้อมูลดิจิทัลด้าน
ธรณีวิทยา และทรัพยากรธรณีที่
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสําเร็จ 
 

ชุดข้อมูล N/A ๑  

  ๒. ปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายด้านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีให้
ทันสมัย 

ความสําเร็จในการทบทวนแก้ไข 
ปรับปรุง และ/หรือ ยกเลิกกฎหมาย
ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี  
ให้มีเนื้อหาที่ไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาประเทศ 
 

ร้อยละ N/A ๖๐ การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดา้นธรณีวทิยาและ
ทรัพยากรธรณ ี

  ๓. ส่งเสริมบุคลากรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง 

ความสําเร็จในการพัฒนาและบริหาร
จัดการระบบการคัดเลือกและรักษา
บุคลากรภาครัฐ 
 

ระดับ  N/A ๑ การพัฒนาคุณภาพบุคลากรกรมทรัพยากรธรณ ี

 



๔๗ 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แนวทางการพัฒนา/ 

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/การด าเนินงาน 

ปีฐาน ๒๕๖๖ 

องค์กรมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในประเด็น
ใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อ
ขับเคลื่อนสู่การให้บริการ
เชิงรุกกับผู้รับบริการ 
ที่รวดเร็ว ถูกต้อง  
และเป็นธรรม 

ความสําเร็จในการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
แนวทาง Excellence  
Framework* 

๔. พัฒนาองค์ความรู้สู่การ
สร้างนวัตกรรมทุกมิติใน
ทุกระดับ 
 

๔.๑ ความสําเร็จในการพัฒนาและ
บริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี 
ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย 
ที่สามารถนําไปเป้นตน้แบบสุก่ารปฏิบัติ
ได ้

ด้าน N/A ๗ ๑. การจัดท ามาตรฐานและคลังข้อมูลด้านธรณวีิทยา
และทรัพยากรธรณ ี

๒. การส ารวจข้อมูลพื้นฐานดา้นธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณ ี

๓. การจัดท านโยบาย แผน มาตรการแนวทางและ
ข้อเสนอการบริหารจัดการทรัพยากรธรณ ี

๔. การบริหารจัดการ จัดตั้งและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ ซาก
ดึกด าบรรพ์ ธรณวีิทยา และธรรมชาติวิทยา 

๕. การคุ้มครองแหล่งและ 
ซากดึกด าบรรพ์ 

๖. การประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
๗. การบริหารทัว่ไปด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณ ี
๘. การให้บริการดา้นธรณีวิทยาและทรพัยากรธรณี 
๙. การบริหารจัดการแร ่

  ๔.๒ ร้อยละของโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านวจิัย 
กรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ 
แต่ละป ี

ร้อยละ N/A ๕๐ การบรหิารจัดการงานวิจยั 
ด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณ ี

  ๕. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 

คะแนน N/A ๘๕ การพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
 

 
 
 



๔๘ 



๔๙ 
 

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดแนวปฏิบัติในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยให้หน่วยงานรัฐต้องมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงานตามภารกิจเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายเชิงนโยบายของแผนระดับต่าง ๆ ประกอบกับพระราช
บัญญัติวิธีการงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๗ การประเมินผลและการรายงาน กําหนดให้
หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ ความก้าวหน้าและ ผล
ความสําเร็จการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ สําหรับเป็นข้อมูลประกอบการวินิจฉัยและสั่งการได้อย่าง
ทันท่วงทีเพ่ือให้การบริหารงานโครงการบรรลุเป้าหมายได้ตามแผนงานที่กําหนด ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ใช้ระบบ eMENSCR ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ (Flagship project) ที่มีผลสัมฤทธิ์สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนระดับต่าง ๆ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ตลอดจน 
แผนระดับสามที่เกี่ยวข้อง 

๔.๒ ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) 
ใช้ระบบ BB EvMIS ของสํานักงบประมาณ ในการติดตามและรายงานความก้าวหน้าการ

ดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ครอบคลุมทั้งระดับแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
และรายการ รวมถึงการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานเชิงบูรณาการและยุทธศาสตร์ชาติ 

๔.๓ ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) 
 ใช้ระบบ GFMIS ในการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระบบรับและนําส่ง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบัญชีแยกประเภทและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยระบบ 
GFMIS จะช่วยให้การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณมีความรวดเร็วและถูกต้องตามจริง 

๔.๔ ระบบติดตามและประเมินผล e-Project 
ใช้ระบบ e - Project Tracking System ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ในการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ โดยจะมีการรายงานความก้าวหน้า 
การดําเนินการ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแบบทันท่วงที เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารสามารถทราบสถานะ 
ของการดําเนินการล่าสุด และใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ  



๕๐ 
 

๔.๕ กลไกคณะกรรมการและคณะท างาน 
(๑) คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรธรณี เป็นกลไกหลักในการกํากับ

ดูแลการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี และรายปี พิจารณากรอบคําของบประมาณ
ของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติรายปี ตลอดจนติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(๒) คณะกรรมการจัดทํางบประมาณ และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ และคณะทํางานติดตาม
ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นกลไกในการกํากับดูแลให้หน่วยงานภายใต้สังกัดรายงานความ
ก้าวหน้าในการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณท้ังรายเดือน และรายไตรมาสตามแบบฟอร์มที่กําหนดทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (๒๕๕๘). แผนแม่บทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๙๓. กรุงเทพฯ.  

    (๒๕๖๑). นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙. 
กรุงเทพฯ. 

    (๒๕๖๔ ก). แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพฯ.  

    (๒๕๖๔ ข). แผนแม่บทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  

กรมทรัพยากรธรณี. (๒๕๖๑). กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๑. กรุงเทพฯ.  

    (๒๕๖๔). ร่างนโยบาย ทิศทาง และแผนปฏิบัติการด้านอุทยานธรณีและมรดกธรณีเชิงบูรณาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐. กรุงเทพฯ.  

    (๒๕๖๕). แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐). กรุงเทพฯ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม. (๒๕๖๒). นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. (๒๕๖๐). ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙). กรุงเทพฯ.  
    (๒๕๖๔). ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๙. กรุงเทพฯ.  
คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งชาติ. (๒๕๖๕). ร่างแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐). 

กรุงเทพฯ.  
คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการถ้ําแห่งชาติ. (๒๕๖๔). ร่างนโยบายและแผนแม่บทการบริการจัดการ

ระบบถํ้าแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  
คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ . (๒๕๖๓). ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  
คณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ. (๒๕๖๕). แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐. กรุงเทพฯ.  
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา. (๒๕๖๒). แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (๒๕๖๑). ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. 

กรุงเทพฯ.  
    (๒๕๖๒ ก). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๑ ประเด็นความมั่นคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). 

กรุงเทพฯ.  
    (๒๕๖๒ ข). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๕ ประเด็นการท่องเที่ยว (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). 

กรุงเทพฯ.  



๕๒ 

 (๒๕๖๒ ค). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๑ ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  

 (๒๕๖๒ ง). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๑๘ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  

 (๒๕๖๒ จ). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๒๐ ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  

 (๒๕๖๒ ฉ). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๒๑ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  

 (๒๕๖๒ ช). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ฉบับที่  ๒๒ ประเด็นกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ.  

 (๒๕๖๒ ซ). แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ ๒๓ ประเด็นการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐). กรุงเทพฯ. 

 (๒๕๖๒ ฌ).สรุปสาระสําคัญแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐).
กรุงเทพฯ.  

 (๒๕๖๕ ก). รา่งนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐. กรุงเทพฯ. 
 (๒๕๖๕ ข). ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐).

กรุงเทพฯ.  
 (๒๕๖๖). ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) (ฉบับแก้ไขปี ๒๕๖๖).

กรุงเทพฯ. 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
มูลนิธิชัยพัฒนา. เศรษฐกิจพอเพียง. (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://www.chaipat.or.th/site_content/ 

๓๔-๑๓.html, ๒๕๕๙. Open Development Thailand. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน. (ออนไลน์). 
เข้าถึงได้จาก : https://thailand.opendevelopmentmekong.net/th/topics/sustainable-
development-goals/, ๒๕๖๑. 

https://www.chaipat.or.th/site_content/34-13.html
https://www.chaipat.or.th/site_content/34-13.html






๕๔ 
 

 
 
 


	คำนำ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทสรุปผู้บริหาร
	๑. ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
	๑.๑ แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศาสตร์ชาติ)
	๑.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
	๑.๒.๑  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	๑.๒.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)


	 เป้าหมายหลัก : การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทใหม่
	 เป้าหมายรอง : การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
	 หมุดหมายที่ ๒  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
	 หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
	 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
	๑.๒.๒  ร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๑.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
	๑.๔ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ

	๒.  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๒.๑ ภาพรวม
	๒.๑.๑  วิสัยทัศน์
	๒.๑.๒  พันธกิจ
	๒.๑.๓  วัตถุประสงค์
	๒.๑.๔  เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม

	๒.๒ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖
	๒.๒.๑  แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการแหล่งมรดกธรณีและอุทยานธรณีให้มีการใช้ประโยชน์บนหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	๒.๒.๒  แผนปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรแร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีดุลยภาพ
	๒.๒.๓  แผนปฏิบัติการเรื่อง การลดความเสี่ยงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	๒.๒.๔  แผนปฏิบัติการเรื่อง การเพิ่มศักยภาพองค์กรเพื่อรองรับวิถีใหม่



	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน
	๑.๑ วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมหลัก
	๑.๑.๑ วิสัยทัศน์
	๑.๑.๒ ภารกิจ
	๑.๑.๓ วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมหลัก

	๑.๒ อำนาจหน้าที่ โครงสร้างตามกฎหมาย และลักษณะสำคัญขององค์กร
	๑.๒.๑ อำนาจหน้าที่
	๑.๒.๒ โครงสร้างองค์กร

	(๑) สํานักงานเลขานุการกรม
	(๒) กองคุ้มครองซากดึกดําบรรพ์
	(๓) กองทรัพยากรแร่
	(๔) กองเทคโนโลยีธรณี
	(๕) กองธรณีวิทยา
	(๖) กองธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม
	(๗) กองวิเคราะห์และตรวจสอบทรัพยากรธรณี
	(๘) กองอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรณี
	(๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	(๑๐) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑
	(๑๑) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๒
	(๑๒) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๓
	(๑๓) สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต ๔
	๑.๒.๓ ลักษณะสำคัญขององค์กร

	(๑) ข้อเสนอแนะ นโยบาย แผน และมาตรการด้านวิชาการที่สามารถต่อยอดนำไปพัฒนาส่งเสริม ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่
	(๒) ข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย เพื่อการใช้ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม
	(๓) การบริการสำรวจ ตรวจสอบด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี

	ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
	๒.๑ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)
	๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	๒.๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความสามารถในการแข่งขัน
	๒.๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	๒.๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

	๒.๓ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
	๒.๓.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	๑) ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน


	(๑) อนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง
	(๒) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
	(๑) พื้นที่สีเขียว ทุกประเภทเพิ่มขึ้น
	(๒) การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น
	๒) ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง
	๓) ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว
	๔) ประเด็นที่ ๖ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
	๕) ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ

	(๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
	(๒) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์
	(๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย
	๖) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	(๑) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต
	(๒) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
	(๓) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
	๗) ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

	(๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ
	(๒) ให้สอดคล้องกับบริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
	(๓) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย
	๘) ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	๒.๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
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