
ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

เรื่อง ประกวดราคาจ้างเหมาบริการจัดหาแรงงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างเหมาบริการ 

จัดหาแรงงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ด้วยวิธี 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ราคากลางของงานจ้างในการประกวดราคาครั้งนี้  เป็นเงินทั้งสิ้น

๒๑,๐๐๓,๔๗๙.๐๐ บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสามพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) ตามรายการ ดังนี้ 

จ้างเหมาบริการจัดหาแรงงานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน จํานวน ๑ งาน 

แห่งประเทศไทย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่ วน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ การ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกนักับผูย้ื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้าย่ืนข้อเสนอใหแ้ก่การรถไฟฟา้

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการ

ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 

ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคําสั่งสละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

/๑๐. ผู้ยื่น... 
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 ๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วม

ค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกําหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 

สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วม

ค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่น

ข้อเสนอ 

                           สําหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กําหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผูเ้ข้าร่วมค้า

หลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากําหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดราย

หนึ่ง เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอํานาจ 

                           สําหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กําหนดให้ผู้เข้ าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอํานาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า 

 ๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 ๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                           (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกิน

กว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรพัย์สทุธิหักด้วยหนี้สนิสทุธิ ที่ปรากฏในงบแสดง

ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันย่ืนข้อเสนอ 

                           (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงาน

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกําหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่น

ข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ํากว่า ๘ ล้านบาท 

                           (๓) สําหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผู้ยื่น

ข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบญัชีธนาคารเป็นมลูค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรอืรายการที่

ยื่นข้อเสนอ ในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสอื

รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                           (๔) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียง

พอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยต้องมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า

งบประมาณที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเช่ือที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตาม

ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ 

/โดยพิจารณา... 
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โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือที่สํานักงานใหญ่รับรอง หรือที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณี

ได้รับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน) 

   (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสําหรับกรณีดังต่อไปนี้ 

   (๕.๑) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 

        (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๓. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกับงานจ้างครั้งนี้  เป็นเวลารวมกัน 

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี (ไม่นับระยะเวลาของสัญญาที่ซ้อนกันในแต่ละปี และต้องเป็นสัญญาที่ดําเนินการสิ้นสุดแล้ว) 

และมีวงเงินค่าจ้างของแต่ละสัญญา ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) จากส่วนงานราชการ 

หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหาร ราชการส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานอื่นซึ่งกฎหมายบัญญัติ 

ให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชนที่ รฟม. เช่ือถือ โดยต้องแสดง  

หนังสือรับรองการทํางานหรือสําเนาสัญญาที่แสดงว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ ในการรับจ้างเหมาบริการ  

จัดหาแรงงานมาประกอบการพิจารณาด้วย 

๑๔. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีสถานที่ตั้งสํานักงาน ที่ รฟม. เช่ือถือโดยแสดงหลักฐานประกอบ  

การพิจารณา 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. 

ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารทางระบบ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ ค้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึง  

วันเสนอราคา 

ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ต้ังแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา  

ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ต่อ ๑๖๖๕ ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายพัฒนพงษ์ พงศ์ศุภสมิทธ์ิ) 

รองผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (บรหิาร) 

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 



 
 

เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เลขที ่กพท.อ.๑๐/๒๕๖๗ 

ประกวดราคาจางเหมาบริการจัดหาแรงงานของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ตามประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๗ 

 

                  การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "รฟม." มีความประสงคจะ ประกวด

ราคาจางเหมาบริการจัดหาแรงงานของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปนี้ 

 

                 ๑.      เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

                          ๑.๑     รางรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคาที่กําหนดไวในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

                          ๑.๓     แบบสัญญาจางทําของ 

                          ๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน 

                                    (๑)   หลักประกันการเสนอราคา 

                                    (๒)   หลักประกันสัญญา 

                          ๑.๕     บทนิยาม 

                                    (๑)   ผูที่มีผลประโยชนรวมกัน 

                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสารที่กําหนดไวในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ 

                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ 

                          ๑.๗     แผนการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

                          ๑.๘     แผนการทํางาน 

 

                 ๒.     คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ 

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 

                          ๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย 



-๒- 

 

                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงาน

ของรัฐไวช่ัวคราว เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 

ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปน 

ผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงาน

เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ 

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                          ๒.๗    เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก 

รฟม. ณ วันประกาศประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทาํการอนัเปนการขัดขวาง การแขงขันอยาง

เปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต

รัฐบาล ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน 

                          ๒.๑๐  ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                                   กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน

ผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบใน

ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

                                   กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน

ผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่

ยื่นขอเสนอ 

                                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปน

ผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

หรือหนังสือเชิญชวน 

                                   กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใด

รายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

                                   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่น

ขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น

ขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

                          ๒.๑๑  ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 



-๓- 

 

                          ๒.๑๒  ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                                   (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียน

เกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบ

แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ 

                                   (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการ

รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดย

ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ไมต่ํากวา ๘ ลานบาท 

                                   (๓) สําหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณี 

ผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วันกอนวันยื่น

ขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรอื

รายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตอง

แสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                                   (๔) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต

ไมเพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตองมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของ

มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเช่ือที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ

บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ

ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง

ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือที่สํานักงานใหญรับรองหรือที่

สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น

ขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

                                   (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

                                        (๕.๑) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

                                        (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ

ตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                          ๒.๑๓  ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในงานประเภทเดียวกับงานจางครั้งนี้ เปนเวลา

รวมกันไมนอยกวา ๓ ป (ไมนับระยะเวลาของสัญญาที่ซอนกันในแตละป และตองเปนสัญญาที่ดําเนินการ

สิ้นสุดแลว) และมีวงเงินคาจางของแตละสัญญา ไมนอยกวา ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) จากสวน

งานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหาร ราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอื่นซึ่งกฎหมาย

บัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชนที่ รฟม. เช่ือถือ โดยตองแสดง

หนังสือรับรองการทํางานหรือสําเนาสัญญาที่แสดงวาเปนผูมีประสบการณ ในการรับจางเหมาบริการจัดหา

แรงงานมาประกอบการพิจารณาดวย  

                          ๒.๑๔  ผูยื่นขอเสนอตองมีสถานที่ตั้งสํานักงาน ที่ รฟม. เช่ือถือโดยแสดงหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 



-๔- 

 

                 ๓.    หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

                         ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานย่ืนมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยแยกเปน ๒ สวน คือ 

                          ๓.๑    สวนที่ ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 

                                           (ก)   หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) 

                                           (ข)   บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจดัการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือ

หุนรายใหญ (ถามี) 

                                   (๒)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ให

ยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย 

                                   (๓)    ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่น

สําเนาสัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

                                   (๔)    ผูยื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                                           (๔.๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ใหยื่นงบแสดงฐานะการเงินที่มี

การรับรองแลว ๑ ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา 

                                           (๔.๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา ใหยื่นหนังสือรับรองบัญชี

เงินฝาก ไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันย่ืนขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา และจะตองแสดงหนังสอืรับรองบญัชี

เงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

                                           (๔.๓) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน 

หรือมีแตไมเพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเช่ือ (สินเช่ือที่ธนาคาร

ภายในประเทศหรือบริษัทเงนิทุนหรอืบรษัิทเงนิทุนหลกัทรพัยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการ

พาณิชยและประกอบธุรกิจคาประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่

ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือที่สํานักงานใหญ

รับรองหรือที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับ

ถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

                                    (๕)    ผูยื่นขอเสนอตองมีสถานที่ตั้งสํานักงาน ที่ รฟม. เช่ือถือโดยแสดงหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 

                                   (๖)    บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File 

(Portable Document Format)  



-๕- 

 

                                           ทั้งนี้ เมื่อผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนที่ 

๑ ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ตามแบบ

ในขอ ๑.๖ (๑) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format) 

                          ๓.๒    สวนที่ ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอื่นกระทําการแทนใหแนบ

หนังสือ มอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจและผูรับ

มอบอํานาจ ทั้งนี้ หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

                                   (๒)    สําเนาหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกันกับงานจางประกวดราคา 

                                   (๓)    สําเนาใบข้ึนทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SMEs) (ถามี) 

                                   (๔)    บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File 

(Portable Document Format) 

                                           ทั้งนี้ เมื่อผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนที่ 

๒ ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ตามแบบ 

ในขอ ๑.๖ (๒) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format) 

 

                 ๔.    การเสนอราคา 

                          ๔.๑     ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดวย

อิเล็กทรอนิกสตามที่กาํหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสนี้ โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะตอง

กรอกขอความใหถูกตองครบถวน พรอมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทําการยืนยันตัวตนของ ผูยื่นขอเสนอโดย

ไมตองแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

                          ๔.๒     ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาทและเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียว 

และราคาเดียว โดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไวทาย  

ใบเสนอราคาใหถูกตอง ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถาตัวเลขและตัวหนังสือ

ไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และ

คาใชจายอื่นๆ ทั้งปวงไวแลว 

                                   ราคาที่เสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน ตั้งแตวันเสนอ

ราคาโดยภายในกําหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคา

มิได 



-๖- 

 

                          ๔.๓     ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอกาํหนดเวลาดําเนินการแลวเสร็จ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

                          ๔.๔     กอนเสนอราคา ผูยื่นขอเสนอควรตรวจดูรางสัญญา รางรายละเอียดขอบเขตของ

งานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส

ทั้งหมดเสียกอนที่จะตกลงยื่นขอเสนอตามเงื่อนไข ในเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

                          ๔.๕     ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกสในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ระหวางเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. และเวลาในการ

เสนอราคาใหถือตามเวลาของระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

                          เมื่อพนกําหนดเวลาย่ืนขอเสนอและเสนอราคาแลว จะไมรับเอกสารการยื่นขอเสนอ และ

การเสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 

                          ๔.๖     ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําเอกสารสําหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล

เอกสารประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผูยื่นขอเสนอตองเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบ

ความครบถวน ถูกตอง และชัดเจนของเอกสาร PDF File กอนที่จะยืนยันการเสนอราคา แลวจึงสงขอมูล 

(Upload) เพื่อเปนการเสนอราคาขอเสนอใหแก รฟม. ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

                          ๔.๗    คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา เปนผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอ

รายอื่นตามขอ ๑.๕ (๑) หรือไม หากปรากฏวาผูยื่นขอเสนอรายใดเปนผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันกบั

ผูยื่นขอเสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการเปน 

ผูยื่นขอเสนอ 

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสวา กอนหรือ 

ในขณะที่มีการพิจารณาขอเสนอ มีผูยื่นขอเสนอรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปน

ธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เช่ือวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 

คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือผูยื่นขอเสนอรายนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และ  รฟม. จะพิจารณา

ลงโทษผูยื่นขอเสนอดังกลาวเปนผูทิ้งงาน เวนแต รฟม. จะพิจารณาเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายน้ันมิใชเปนผูริเริ่ม

ใหมีการกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของ รฟม. 

                          ๔.๘     ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)    ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีอื่นๆ (ถามี) 

รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

                                   (๓)    ผูยื่นขอเสนอจะตองลงทะเบียนเพื่อเขาสูกระบวนการเสนอราคา ตามวัน 

เวลา ที่กําหนด 

                                   (๔)    ผูยื่นขอเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแลวไมได 
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                                   (๕)    ผูยื่นขอเสนอตองศึกษาและทําความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th 

                          ๔.๙    คูสัญญาตองจัดทําแผนการทํางานมาใหภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา โดยจัดทําแผนการทํางานตามเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนกรณี

สัญญาที่มีวงเงินไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาททั้งนี้ แผนการทํางานใหถือเปนเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา 

                          ๔.๑๐    ผูยื่นขอเสนอที่เปนผูชนะการเสนอราคาตองจัดทําแผนการใชพัสดุที่ผลิตใน

ประเทศ และแผนการใชเหล็กที่ผลิตในประเทศ โดยยื่นใหหนวยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวัน 

ลงนามในสัญญา 

 

                 ๕.     หลักประกันการเสนอราคา 

                          ผูยื่นขอเสนอตองวางหลักประกันการเสนอราคาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ 

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิ เล็กทรอนิกส โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  จํานวน 

๑,๐๕๐,๑๗๔.๐๐ บาท (หนึ่งลานหาหมื่นหนึ่งรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) 

                          ๕.๑     เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็ค 

หรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาที่ในวันที่ยื่นขอเสนอ หรือกอนวันน้ันไมเกิน ๓ วันทําการ 

                          ๕.๒     หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                          ๕.๓     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                          ๕.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาต

ให ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ

ไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง

หนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                          กรณีที่ผูยื่นขอเสนอนําเช็คหรือดราฟทที่ธนาคารสั่งจายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือ

หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย มาวางเปนหลักประกันการเสนอราคาจะตอง

สงตนฉบับเอกสารดังกลาวมาให รฟม. ตรวจสอบความถูกตองในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ระหวางเวลา        

๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

                          กรณีที่ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ประสงคจะใชหนังสือ

คํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารในประเทศเปนหลักประกันการเสนอราคาใหระบุช่ือผูเขารวมคารายที่

สัญญารวมคากําหนดใหเปนผูเขาย่ืนขอเสนอกับหนวยงานของรัฐเปนผูยื่นขอเสนอ 

                          หลักประกันการเสนอราคาตามขอนี้ รฟม.จะคืนใหผูยื่นขอเสนอหรือผูคํ้าประกันภายใน 

๑๕ วัน นับถัดจากวันที่รฟม.ไดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผูชนะการประกวดราคาเรียบรอยแลว 

เวนแตผูยื่นขอเสนอรายที่คัดเลือกไวซึ่งเสนอราคาตํ่าสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุดไมเกิน ๓ ราย ใหคืนไดตอเมื่อ

ไดทําสัญญาหรือขอตกลง หรือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว 
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                          การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไมวาในกรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย 

 

                 ๖.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

                          ๖.๑     ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ รฟม. 

จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ราคา 

                          ๖.๒     การพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ 

                                    กรณีใชหลักเกณฑราคาในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ รฟม. จะพิจารณา

จาก ราคารวม 

                          ๖.๓      หากผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐาน 

การยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ คณะกรรมการ

พิจารณาผล การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายนั้น เวนแต 

ผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจางไมครบถวน 

หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่  รฟม. กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ในสวนที่มิใชสาระสําคัญและความแตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอ 

ผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ ผูยื่น

ขอเสนอรายนั้น 

                          ๖.๔     รฟม. สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอโดยไมมีการผอนผัน ใน

กรณีดังตอไปนี้ 

                                   (๑)    ไมกรอกช่ือผูยื่นขอเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางดวย

อิเล็กทรอนิกส 

                                   (๒)     เสนอรายละเอียดแตกตาง ไปจากเงื่ อนไขที่ กํ าหนดในเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสที่เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูยื่นขอเสนอรายอื่น 

                          ๖.๕      ในการตัดสินการประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอช้ีแจงขอเท็จจริง

เพิ่มเติมได รฟม. มีสิทธิที่จะไมรับขอเสนอ ไมรับราคา หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสม

หรือไมถูกตอง 

                          ๖.๖     รฟม. ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาต่ําสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา 

ที่เสนอทั้งหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกจางในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรือ

อาจจะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้เพื่อ

ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของ รฟม. เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรอง

คาใชจาย หรือคาเสียหายใดๆ มิได รวมทั้ง รฟม. จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและ

ลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุที่เช่ือถือ
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ไดวาการยื่นขอเสนอกระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชช่ือบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคลอื่นมายื่นขอเสนอแทน เปนตน 

                                ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายที่เสนอราคาต่ําสุด เสนอราคาต่ําจนคาดหมายไดวาไม

อาจดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. จะใหผูยื่นขอเสนอน้ันช้ีแจงและแสดงหลักฐานที่ทําใหเช่ือไดวา ผูยื่นขอเสนอสามารถ

ดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสใหเสรจ็สมบูรณ หากคําช้ีแจงไมเปนที่รับฟงได รฟม. มีสิทธิ

ที่จะไมรับขอเสนอหรือไมรับราคาของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอดังกลาวไมมีสิทธิเรียกรอง

คาใชจายหรือคาเสียหายใดๆ จาก รฟม. 

                          ๖.๗     กอนลงนามในสัญญา รฟม. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส 

หากปรากฏวามีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ไดรับการคัดเลือก มี

ผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือ

สมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอื่นใดในการ

เสนอราคา 

                          ๖.๘     หากผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนผูประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวาราคาตํ่าสุดของ

ผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่ไมเกินรอยละ ๑๐ ใหหนวยงานของรัฐจัดซื้อจัดจางกับผูประกอบการ SMEs ดังกลาว 

โดยจัดเรียงลําดับผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนผูประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกวาราคาต่ําสุดของผูยื่นขอเสนอ

รายอื่นไมเกินรอยละ ๑๐ ที่จะเรียกมาทําสัญญาไมเกิน ๓ ราย 

                                    ผูยื่นขอเสนอที่เปนกิจการรวมคาที่จะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองเปนผูประกอบการ SMEs 

                                    ทั้งนี้ ผูประกอบการ SMEs ที่จะไดแตมตอดานราคาตามวรรคหนึ่ง จะตองมี

วงเงินสัญญาสะสมตามปปฏิทินรวมกับราคาที่เสนอในครั้งนี้แลว มีมูลคารวมกันไมเกินมูลคาของรายไดตาม

ขนาดที่ข้ึนทะเบียนไวกับ สสว. 

                          ๖.๙     หากผูยื่นขอเสนอซึ่งมิใชผูประกอบการ SMEs แตเปนบุคคลธรรมดาที่ถือ

สัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยเสนอราคาสูงกวาราคาต่ําสุดของผูยื่นขอเสนอซึ่งเปน

บุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายของตางประเทศไมเกินรอยละ ๓ ให

จัดซื้อจัดจางกับบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยดังกลาว 

                                    ผูยื่นขอเสนอที่เปนกิจการรวมคาที่จะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองเปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 

                                    ทั้งนี้ ผูประกอบการ SMEs ที่จะไดแตมตอดานราคาตามวรรคหนึ่ง จะตองมี

วงเงินสัญญาสะสมตามปปฏิทินรวมกับราคาที่เสนอในครั้งนี้แลวมีมูลคารวมกันไมเกินมูลคาของรายไดตาม

ขนาดที่ข้ึนทะเบียนไวกับ สสว. 

 

 



-๑๐-

         ๗.     การทําสัญญาจาง 

       ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญา ดังระบุ  

ในขอ ๑.๓ หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับ รฟม. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง และจะตองวาง

หลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจางที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ให รฟม.

ยึดถือไวในขณะทําสัญญา โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

 ๗.๑  เงินสด 

 ๗.๒  เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารสั่งจายใหแกรฟม. ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใช

เช็คหรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันน้ัน ไมเกิน ๓ วัน ทําการ 

 ๗.๓  หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางที่ คณะกรรมการ 

นโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) หรือจะเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด 

 ๗.๔  หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรพัยที่ไดรับอนุญาต

ใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหง  

ประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตาม

ตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

 ๗.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 

       หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผูชนะการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส (ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 

 หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจางซึ่ง รฟม. ไดรับมอบ 

ไวแลว 

 ๘.    คาจางและการจายเงิน 

ǰǰǰǰǰøć÷úąđĂĊ÷éêćö×Ăïđ×êÜćîÝšćÜđĀöćïøĉÖćøÝĆéĀćĒøÜÜćî×ĂÜÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßî

ĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰģĦħĩǰ

         ๙.    อัตราคาปรับ 

         ๑๐.   ขอสงวนสิทธิในการยื่นขอเสนอและอ่ืน ๆ 

 ๑๐.๑   เงินคาจางสําหรับงานจางครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเมื่อ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินคาจางจากเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลวเทานั้น 

ǰǰǰǰǰøć÷úąđĂĊ÷éêćö×Ăïđ×êÜćîÝšćÜđĀöćïøĉÖćøÝĆéĀćĒøÜÜćî×ĂÜÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßî

ĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰģĦħĩǰ



-๑๑- 

 

                          ๑๐.๒   เมื่อ รฟม. ไดคัดเลือกผูยื่นขอเสนอรายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตาม

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ถาผูรับจางจะตองสั่งหรือนําสิ่งของมาเพื่องานจางดังกลาวเขามาจาก

ตางประเทศ และของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางที่มีเรือไทยเดินอยู และสามารถใหบริการรับขนได

ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด ผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนผูรับจางจะตองปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 

                                   (๑)    แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา 

ภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันที่ผูรับจางสั่งหรือซื้อของจากตางประเทศ เวนแตเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

คมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่นได 

                                   (๒)    จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับ

เรือไทย จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุกสิ่งของนั้น โดย

เรืออื่นที่มิใชเรือไทย ซึ่งจะตองไดรับอนุญาตเชนน้ันกอนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเปนของที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่น 

                                   (๓)    ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมายวา

ดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี 

                          ๑๐.๓   ผูยื่นขอเสนอซึ่ง รฟม. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา หรือขอตกลงจางเปน

หนังสือภายในเวลาที่กําหนดดังระบุไวในขอ ๗ รฟม. จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ หรือเรียกรองจาก 

ผูออกหนังสือคํ้าประกันการยื่นขอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) 

รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

                          ๑๐.๔   รฟม. สงวนสิทธ์ิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาหรือ

ขอตกลงจางเปนหนังสือใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

                          ๑๐.๕   ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ มีความขัดหรือ

แยงกัน ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ รฟม. คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และผูยื่น

ขอเสนอ ไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใดๆ เพิ่มเติม 

                          ๑๐.๖   รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจางในกรณีตอไปนี้ได โดยที่ผูยื่นขอเสนอ จะ

เรียกรองคาเสียหายใดๆ จาก รฟม. ไมได 

                                   (๑)    รฟม. ไมไดรับการจัดสรรเงินที่จะใชในการจัดจางหรือไดรับจัดสรร แตไม

เพียงพอที่จะทําการจัดจางครั้งนี้ตอไป 

                                   (๒)    มีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการจัดจางหรือที่ไดรับการ

คัดเลือก มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแขงขันอยาง  

เปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริต

อื่นใด ในการเสนอราคา 



-๑๒- 

 

                                   (๓)    การทําการจัดจางครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแก  รฟม. หรือ

กระทบตอประโยชนสาธารณะ 

                                   (๔)    กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

                 ๑๑.    การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

                          ในระหวางระยะเวลาการจาง ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางตองปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑที่กฎหมายและระเบียบไดกําหนดไวโดยเครงครัด 

 

                 ๑๒.    การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

                          รฟม. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาของผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการ

คัดเลือกใหเปนผูรับจางเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

                          ทั้งนี้ หากผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกไมผานเกณฑที่กําหนดจะถูกระงับการยื่น

ขอเสนอหรือทําสัญญากับ รฟม. ไวช่ัวคราว 

 

 

 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๗ 



ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการจัดหาแรงงานของ รฟม. ประจําปงบประมาณ 2568 

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 จํานวน 12 เดือน) 

 

1. ความเปนมา 

 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีความจําเปนตองจางเหมาบริการจัดหาแรงงานเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของ รฟม. จํานวน 3 ตําแหนง ประกอบดวย พนักงานธุรการ ชางคอมพิวเตอร และ

เลขานุการโครงการ 

 

2. วัตถุประสงค 

 รฟม. มีความประสงคจะจัดจางผูรับจางเหมาบริการจัดหาแรงงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ รฟม. ตามขอ 1. 

ประจําปงบประมาณ 2568 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) จํานวน 101 คน 

 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

 3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 

 3.2  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 3.3  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 3.4  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่

ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด

ตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 3.5  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 3.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 3.7  เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

 3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขามายื่นขอเสนอใหแก รฟม. หรือไมเปนผูกระทําการ

อันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจางครั้งนี้ 

 3.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมี

คําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

 3.10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังนี้  

 กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสาร

เชิญชวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง  

เปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคา 

ที่ยื่นขอเสนอ 
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  กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคา กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงดังกลาว

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดขอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญามากกวาผูเขารวมคา

รายอ่ืนทุกราย 

 3.11 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12 ผูยื่นขอเสนอ ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  

 3.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในงานประเภทเดียวกับงานจางครั้งนี้ เปนเวลารวมกันไมนอยกวา 3 ป (ไมนับ

ระยะเวลาของสัญญาที่ซอนกันในแตละป และตองเปนสัญญาที่ดําเนินการสิ้นสุดแลว) และมีวงเงินคาจางของแตละสัญญา 

ไมนอยกวา 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) จากสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

เอกชนที่ รฟม. เชื่อถือ โดยตองแสดงหนังสือรับรองการทํางานหรือสําเนาสัญญาที่แสดงวาเปนผูมีประสบการณ 

ในการรับจางเหมาบริการจัดหาแรงงานมาประกอบการพิจารณาดวย 

 3.14 ผูยื่นขอเสนอตองมีสถานที่ตั้งสํานักงาน ที่ รฟม. เชื่อถือโดยแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 

 

4. หลักเกณฑในการพิจารณา 

 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอการจัดจางในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาต่ําสุด 

และพิจารณาจากราคารวม  

 

5. ขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของผูรับจาง 

5.1 กอนดําเนินงานตามสัญญาจาง ผูรับจางจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

  5.1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติ ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานกอนสงมอบพนักงานของผูรับจาง

ใหแก รฟม. พรอมหนังสือแจงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการทดสอบฯ ให รฟม. ทราบในวันที่จัดสงพนักงาน        

ของผูรับจางมาทดสอบความสามารถกับ รฟม. 

  5.1.2 ตองจัดการใหพนักงานของผูรับจางเขารับการตรวจรางกายจากแพทยแผนปจจุบันชั้น 1 ที่มี

ใบประกอบโรคศิลป โดยผูรับจางจะตองจัดสงใบรับรองการตรวจรางกายของแพทยให รฟม. ตรวจสอบความถูกตอง      

ดวยคาใชจายของผูรับจาง 

  5.1.3 ดําเนินการใหสํานักงานตํารวจแหงชาติตรวจประวัติอาชญากรรมของพนักงานของผูรับจางที่จะจัดสงให รฟม. 

ดวยคาใชจายของผูรับจาง ภายใน 7 วันทําการ นับจากวันที่บริษัทของผูรับจางเหมาบริการมีหนังสือสงตัวใหเปนพนักงาน

ตัวจริง และใหนําผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ที่ออกโดยกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ให รฟม. ภายใน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันที่กองทะเบียนประวัติอาชญากรอนุมัติสถานะการยื่นขอตรวจสอบประวัติ 

และใหติดตอเขารับเอกสารผลการตรวจได 

  พนักงานของผูรับจางจะตองไมมีประวัติอาชญากรรมเกี่ยวกับความผิดทางอาญา เวนแตโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ รฟม. ไมอนุญาตใหพนักงานของผูรับจางที่มีประวัติอาชญากรรม

เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกลาวเขาทํางาน หากพบวาพนักงานของผูรับจางมีประวัติอาชญากรรมดังกลาว 

/5.1.4 ... 
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ผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัวพนักงานคนดังกลาว แลวจัดหาพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานแทน ทั้งนี้ หากผูรับจาง 

ไมสามารถจัดหาพนักงานของผูรับจางได บริษัทจะถูกปรับในอัตราตามหลักเกณฑที่ รฟม. กําหนดในขอ 10.   

5.1.4 จัดสงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ใบรับรองแพทย 

หลักฐานตามคุณสมบัติเฉพาะในแตละตําแหนง หนังสือรับรองประสบการณเฉพาะตําแหนงที่ ระบุปประสบการณหรือ

หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) ของพนักงานของผูรับจางที่ผานการทดสอบจาก รฟม. ตามที่กําหนดในเงื่อนไขและสัญญาจาง

มอบให รฟม. ตรวจสอบความถูกตองกอนที่พนักงานของผูรับจางจะเขามาปฏิบัติงานที่ รฟม. 

  5.1.5 จัดสงพนักงานของผูรับจางที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขตรงตามตําแหนง โดยในตําแหนงพนักงานธุรการ 

ขอใหบริษัททดสอบการพิมพดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษกอนจัดสงพนักงานมาปฏิบัติงาน สําหรับตําแหนง 

ชางคอมพิวเตอร และตําแหนงเลขานุการโครงการ รฟม. จะเปนผูทําการทดสอบพนักงานและคัดเลือกเอง  

 5.1.6 จัดสงแฟมประวัติพนักงานของผูรับจางทุกคนที่จะจัดสงให รฟม. และที่อาจตองสงมาทดแทน ในวันเริ่มงาน

วันแรกของพนักงานของผูรับจาง ซึ่งประกอบดวย 

  5.1.6.1 แบบฟอรมทะเบียนประวัติขอมูลพนักงาน (แบบฟอรมตามท่ี รฟม. กําหนด) 

  5.1.6.2 ทะเบียนประวัติของพนักงานของผูรับจางตองระบุชื่อ นามสกุล อายุ เพศ รูปถาย ที่อยู 

การศึกษา ประวัติการทํางานอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาเขาปฏิบัติงาน 

  5.1.6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 

  5.1.6.4 สําเนาวุฒิการศึกษา 

  5.1.6.5 ใบรับรองแพทย 5 โรค ไดแก  

   - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดตอรายแรงที่ปรากฏอาการเดนชัดหรอืรุนแรงและเปนอปุสรรคตอการปฏิบตังิาน
ในหนาที่ 

   - โรคเรื้อรังปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  5.1.6.6 หนังสือรับรองประสบการณเฉพาะตําแหนงที่ระบุปประสบการณ  (เฉพาะตําแหนงชาง

คอมพิวเตอร)   

  5.1.6.7 หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรมจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

  5.1.6.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

โดยแฟมประวัติทั้งหมดจะเก็บรักษาไว ณ ฝายทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล แผนกวางแผนอัตรากําลัง

และสรรหาบุคลากร จํานวน 1 ชุด และสงใหผูประสานงานและควบคุมการทํางานจํานวน 1 ชุด ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตัวพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองจัดสงแฟมประวัติใหกับ รฟม. ภายใน 5 วันทําการ นับจากวันที่มี

การเปลี่ยนแปลง (เอกสารตาง ๆ ที่เปนสําเนาตองมีการรับรองความถูกตองดวย) ทั้งนี้ รฟม. จะเก็บรวบรวมและเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลเทาท่ีจําเปน ซึ่งดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด 

5.1.7 ผูรับจางตองจัดสงผูประสานงานและควบคุมการทํางานที่มีฝมือดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย อดทน 

มีมารยาทเรียบรอยสุภาพและมีคุณสมบัติตามที่กําหนด พรอมที่จะปฏิบัติงานกับ รฟม. สามารถตัดสินใจและแกไขปญหา
เฉพาะหนา และมีความรูในสัญญาและการบริหารงานตามที่ รฟม. กําหนด ซึ่งผูประสานงานและควบคุมการทํางานจะตอง
ปฏิบัติงานประจํา รฟม. ตลอดอายุสัญญาจาง ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองรับภาระการจายคาจางของผูประสานงานและควบคุม

การทํางานเอง 
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  5.18 ผูรับจางจะตองมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับขอกําหนดของขอบเขตของงานการจางเหมาบริการ

จัดหาแรงงานของ รฟม. และสัญญาจางใหกับผูประสานงานและควบคุมการทํางานของผูรับจางใหชัดเจน 

5.2 ระหวางดําเนินงานตามสัญญาจาง ผูรับจางตองจัดหาพนักงานของผูรับจางที่มีฝมือดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความ

ซื่อสัตย อดทน มีมารยาทเรียบรอยสุภาพและมีคุณสมบัติของพนักงานตามที่กําหนด พรอมที่จะปฏิบัติงานกับ รฟม.  

โดยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 

  5.2.1 กรณีที่พนักงานของผูรับจางขาดงาน ผูรับจางตองจัดสงพนักงานซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติตลอดจน

ความสามารถในการปฏิบัติงานเทาเทียมกับพนักงานซึ่งขาดงานนั้นมาทดแทนใหครบจํานวน 

    รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะทําการตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานของผูรับจางที่ไดจัดสงให รฟม. 

หากพิจารณาเห็นวาพนักงานของผูรับจางมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอกําหนดของขอบเขตของงานการจางเหมา

บริการจัดหาแรงงานของ  รฟม. หรือไมมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย รฟม. จะไมรับพนักงาน 

ของผูรับจางดังกลาวเขาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานของผูรับจางคนอ่ืนที่ผานการทดสอบจากบริษัทแลว

มาใหครบจํานวน 

  5.2.2  ตองสํารองพนักงานของผูรับจางที่สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานธุรการ จํานวน 2 คน ซึ่งมี

ความสามารถและคุณสมบัติในการปฏิบัติงานเทียบเทาพนักงานของผูรับจางตามท่ีกําหนดไว ในรายละเอียดคุณสมบัติ

พนักงานจางเหมาบริการมาประจําที่ รฟม. เพ่ือปฏิบัติงานทดแทนกรณีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตาม

สัญญาจางเหมาบริการ โดยผูรับจางจะตองรับภาระจายคาตอบแทนของพนักงานของผูรับจางที่สํารองเอง 

  5.2.3  ในกรณีท่ีพนักงานของผูรับจางลา หรือหยุดงาน ผูรับจางตองจัดสงพนักงานทดแทนภายในเวลา 08.00 น.

ของวันนั้น 

  ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางลาออก ผูรับจางตองจัดสงพนักงานมาทดแทนภายใน 5 วันทําการ พรอมทั้ง

ตองจัดสงแฟมประวัติตามขอ 5.1.6 ให รฟม. ภายใน 7 วันทําการ ทั้งนี้ ใหจัดสงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ตามขอ 5.1.6.7 ภายหลังจากที่มีการทําหนังสือสงตัวใหเปนพนักงานตัวจริง โดยใหเปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุไวในขอ 5.1.3   

  5.2.4 ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางขาดคุณสมบัติตามที่ รฟม. กําหนดไว หรือปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ

หรือมีความประพฤติไมเรียบรอยจนอาจเปนเหตุกอใหเกิดความเสียหายตอการทํางานหรือภาพพจนของ รฟม. หรือมี

ประวัติอาชญากรรม หรือพนักงานของผูรับจางมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ํากวาเกณฑที่ รฟม. กําหนด รฟม. มีสิทธิ์

ขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจาง โดยจะแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 วันทําการ และผูรับจางจะตองจัดสง

พนักงานคนใหม ซึ่งมีคุณสมบัติและความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. ตองการ ใหมาปฏิบัติงานที่ รฟม. ในวันถัดไป 

พรอมดําเนินการตามขอ 5.1 ทั้งนี้ ในกรณีตรวจประวัติอาชญากรรมใหแสดงหลักฐานให รฟม. ภายใน 7 วัน  

นับแตวันที่สงพนักงานทดแทน 

 5.2.5 ในกรณีที่ผูรับจางตองการยาย/เปลี่ยนแปลงพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองแจงให รฟม .  

ทราบลวงหนา ไมนอยกวา 5 วันทําการ และพนักงานของผูรับจางที่มาทดแทนจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่

กําหนดไวและตองนํามาทดแทนในวันที่มีการยายหรือเปลี่ยนแปลง 

  5.2.6 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแบบปฏิบัติงานใหกับพนักงานของผูรับจาง จํานวนอยางนอย 1 ชุดตอป  

โดยเครื่องแบบปฏิบัติงานชาย จะตองมีเสื้อเชิ้ต 1 ตัว และกางเกงสแล็คขายาวไมเขารูป 1 ตัว และพนักงานหญิง ใหมี

เสื้อเชิ้ต 1 ตัว และกระโปรง 1 ตัว ความยาวเสมอเขา ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันเริ่มงานตามสัญญา โดยให

ถือเปนคาใชจายของผูรับจาง และจะเรียกเก็บหรือหักคาใชจายดังกลาวจากพนักงานของผูรับจางมิได  
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 5.2.7 ผูรับจางจะตองจัดทําคูมือ ระเบียบ ขอบังคับการทํางาน โดยมอบให รฟม. และพนักงานของผูรับจางทุกคน

ในวันแรกที่พนักงานของผูรับจางเริ่มปฏิบัติงาน 

  ตองจัดใหมีการปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกครั้ง เพ่ือใหเขาใจสิทธิ หลักเกณฑ ขอกฎหมายตาง ๆ เพ่ือให

พนักงานของผูรับจางมีความรูและความเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับระเบียบ ขอปฏิบัติของผูรับจาง และของ รฟม. รวมทั้ง

ชี้แจงลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

5.2.8 ผูรับจางตองทําบัตรประจําตัวใหแกพนักงานของผูรับจางดวยคาใชจายของผูรับจางเอง พรอมทั้งจัดสง

สรุปรายชื่อพรอมลายมือชื่อของพนักงานของผูรับจางที่ไดรับการปฐมนิเทศและไดรับบัตรประจําตัวภายใน 10 วันทําการ

นับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน 

 ในกรณีที่ รฟม. กําหนดใหมีบัตรผานเขา-ออก สถานที่ของ รฟม. ผูรับจางจะตองควบคุมใหพนักงาน

ของผูรับจางเก็บรักษาบัตรดังกลาวไวเปนอยางดี ในกรณีที่บัตรชํารุดเสียหายหรือสูญหาย ผูรับจางจะตองชําระ

คาใชจายใหกับ รฟม. เปนจํานวนเงิน 300 บาทตอ บัตร 1 ใบ ทั้งนี้ ใหถือเปนคาใชจายของผูรับจางซึ่งจะเรียกเก็บ

หรือหักคาใชจายดังกลาวจากพนักงานของผูรับจางมิได 

 5.2.9 ผูรับจางจะตองจัดทํา Action Plan ในการจัดการ หลังจากที ่รฟม. ไดประเมินผลประสิทธิภาพการทํางานของ 

ผูประสานงานและควบคุมการทํางาน และในกรณีท่ีผูประสานงานและควบคุมการทํางานมีผลคะแนนการประเมินต่ํากวาเกณฑ

ติดตอกันเปนเวลา 3 เดือน ผูรับจางจะตองดําเนินการเปลี่ยนตัวผูประสานงานและควบคุมการทํางานของผูรับจางคนใหมทันที 

5.2.10 ตองจัดหาอุปกรณสํานักงานใหผูประสานงานและควบคุมการทํางานของผูรับจางใชสําหรับการปฏิบัติงาน

ที่ รฟม. ดวย เชน  อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องพริ้นเตอร เครื่องเขียน กระดาษ โทรศัพทตั้งโตะ เปนตน 

  5.2.11 ตองปฏิบัติงานอ่ืนในสวนที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารจัดการที่ รฟม. กําหนด ไดแก ระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือระเบียบอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการและการปฏิบัติงานของพนักงานผูรับจาง พนักงานสํารอง และผูประสานงานและควบคุม

การทํางาน มีดังนี ้

 6.1 เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 (รวม 12 เดือน) 

 6.2 วันและเวลาการทํางาน 

   วันทํางาน ไดแก วันจันทร ถึง วันศุกร 

   เวลาทํางาน ไดแก 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. ระหวางเวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. เปนเวลา

พักรับประทานอาหารกลางวัน รวมเวลาทํางานวันละ 8 ชั่วโมง 

   วันหยุด ไดแก วันเสาร วนัอาทิตย วนัแรงงานแหงชาต ิและวนัหยุดตามที่ รฟม. กําหนด 

 

7. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณสําหรับการจัดจางผูรับจางฯ ประจําปงบประมาณ 2568 เปนเงินจํานวนรวมทั้งสิ้น 22,179,674 บาท 

(ยี่สิบสองลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเกาพันหกรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายทั้งปวงแลว ทั้งนี้ 

วงเงินดังกลาวแยกออกเปนวงเงินในการจัดจางผูรับจางเหมาบริการจัดหาแรงงาน จํานวน 21,003,479 บาท (ยี่สิบเอ็ดลาน

สามพันสี่รอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน) ซึ่งเปนวงเงินเริ่มตนที่ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาแขงขันกัน และวงเงินคาทํางาน

ลวงเวลา (ถามี) จํานวน 1,176,195 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งรอยเกาสิบหาบาทถวน) ตามที่ไดมี

การปฏิบัติงานจริง ซึ่งเปนวงเงินที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ ตลอดจนคาใชจายทั้งปวงแลว 
/8. คาจาง ... 
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8. คาจาง และการจายเงิน 

 8.1  รฟม. ตกลงจายคาจางเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน รวมทั้งหมด 12 งวด โดยแตละงวดแบงเปนคาจางของ

พนักงานของผูรับจาง คาดําเนินการของบริษัท คาลวงเวลาพนักงานของผูรับจาง (ถามี) และภาษีมูลคาเพ่ิม ผูรับจาง

ตองจายเงินใหแกพนักงานของผูรับจางที่มาปฏิบัติงาน โดยแบงตามตําแหนงดังตอไปนี้ 

  8.1.1  ตําแหนงพนักงานธุรการ อัตราคาจาง 12,417 บาท/คน/เดือน 

  8.1.2  ตําแหนงชางคอมพิวเตอร อัตราคาจาง 13,601 บาท/คน/เดือน 

  8.1.3  ตําแหนงเลขานุการโครงการ อัตราคาจาง 14,900 บาท/คน/เดือน 

 ทั้งนี้ กรณีมีการทํางานลวงเวลาของพนักงานของผูรับจาง จะตองมีหลักฐานการอนุมัติการทํางานลวงเวลา 

จากผูอํานวยการฝาย/สํานัก ประกอบดวย และ รฟม. จะชําระใหเมื่อผูรับจางไดดําเนินการยื่นขอรับคาจางพรอม

รายละเอียดตามที่ รฟม. กําหนด และ รฟม. ตกลงจะจายใหภายใน 45 วัน นับจากวันที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ของ รฟม. ไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว  

 8.2 การคิดคาจาง ใหเริ่มตั้งแตวันที่พนักงานของผูรับจางเขาปฏิบัติงาน คํานวณจากการลงเวลาเขา – ออกงานในแตละวัน

ของแตละคน ตามที่ปรากฏในหลักฐานการลงเวลาปฏิบัติงานและจะไมพิจารณาการขออนุมัติเพ่ือขอลงเวลาทํางาน 

ยกเวน ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายหรืออุปกรณการลงเวลาปฏิบัติงานเสีย

พรอมกันทุกเครื่อง ซึ่งเปนเหตุใหพนักงานของผูรับจางทุกคนไมสามารถลงเวลาปฏิบัติงานไดเชนกันเทานั้น 

   
9. การทํางานลวงเวลา (ถามี) 

 9.1 ในกรณีท่ี รฟม. มีความจําเปนตองใหพนักงานของผูรับจางทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ ทํางานในวันหยุด และ

ทํางานลวงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถกําหนดระยะเวลาการทํางานดังกลาวตามความจําเปน ภายใตเงื่อนไขและการ

ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป โดยจะตองมีหลักฐานการอนุมัติจากผูอํานวยการฝาย/สํานัก ประกอบดวย ทั้งนี้  รฟม. จะจาย

คาตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด แตตองไมเกิน 60 ชั่วโมงตอคนตอเดือน 

 9.2 การขออนุมัติเพ่ือทํางานลวงเวลา การทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ การทํางานในวันหยุด และการทํางาน

ลวงเวลาในวนัหยุด ใหผูอํานวยการฝาย/สํานักขึ้นไป ในสายงานนั้น ๆ เปนผูมีอํานาจอนุมัติ    

 9.3 หลักเกณฑการจายคาทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ คาทํางานในวันหยุด คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหคิด

เฉลี่ยคาจาง 30 วันตอเดือน ตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 9.3.1 การทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ พนักงานของผูรับจางจะไดรับคาลวงเวลาในอัตรา 1.5 เทา

ของอัตราคาจาง 

  9.3.2 ทํางานในวันหยุด พนักงานของผูรับจางจะไดรับคาทํางานในวันหยุดงานในอัตรา 1 เทาของอัตราคาจาง 

 9.3.3 การทํางานลวงเวลาในวันหยุด พนักงานของผูรับจางจะไดรับคาลวงเวลาในวันหยุดในอัตรา 3 เทา

ของอัตราคาจาง 

   9.3.4 อัตราคาจางที่ใชในการคํานวณคาลวงเวลาในขอ 9.3.1 - 9.3.3 ใหคิดจากอัตราคาจางที่ผูรับจางจายใหกับ

พนักงานของผูรับจางแตละตําแหนง ดังนี้ 

คาลวงเวลา (รายชั่วโมง)   =   คาจาง (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) ÷ 30 วัน  
     8 ชั่วโมง 
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10. คาปรับ 

ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานของผูรับจางที่มีคุณสมบัติตามที่ รฟม. กําหนดและจํานวนที่ถูกตองครบถวนในขอ 13        

มาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามที่ รฟม. กําหนดในขอ 5 ทั้งนี้ หากผูรับจางไมจัดหาพนักงานดังกลาวมาปฏิบัติหนาที่

ตามที่กําหนดได รฟม. จะพิจารณาปรับผูรับจาง ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

 10.1  กรณีพนักงานของผูรับจาง (พนักงานตัวจริงและพนักงานสํารอง) มาปฏิบัติงานลาชาเกินกวาเวลาเริ่มตน

ทํางานของ รฟม. หรือละทิ้งหนาที่ไปกอนกําหนดเวลาสิ้นสุดของแตละวัน ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและถูกปรับ 

ในอัตราคาจาง 2 เทาของอัตราคาจางตอวันตอคน (คิดเฉลี่ยคาจาง 30 วันตอเดือน) ตามอัตราสวนของคาจางเปนรายชั่วโมง 

(เศษของชั่วโมงใหคิดเปน 1 ชั่วโมง)   

 10.2  กรณีที่ผูรับจางไมสงมอบ หรือจัดหาพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญาจางเหมาบริการ 

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับในอัตรา 2 เทาของคาจางรายวันของพนักงานที่ไมไดสงมอบตามที่กําหนดในสัญญาจาง

จนกวาจะสงมอบหรือจัดหาครบ โดยคํานวณอัตราคาจางเปนวัน (คิดเฉลี่ยคาจาง 30 วันตอเดือน) 

 10.3  กรณีที่ผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานสํารอง จํานวน 2 คน ตามขอ 5.2.2 มาประจําที่ รฟม. ไดในแตละ

วันทํางาน ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและถูกปรับเปนรายวันในอัตรา 600 บาทตอคนตอวัน  

 10.4  ในกรณีที่ผูประสานงานและควบคุมการทํางาน ไมมาปฏิบัติหนาที่หรือไมมาประจําที่ รฟม. ผูรับจางจะตองรับผิดชอบ

และถูกปรับในอัตรา 1,000 บาทตอวัน หรือกรณีมาปฏิบัติงานลาชาเกินกวาเวลาเริ่มตนทํางานหรือกลับกอนเวลาของ รฟม.  

รฟม. จะปรับผูรับจางสําหรับชวงเวลาดังกลาวเปนรายชั่วโมง โดยคํานวณจากจํานวนเงิน 1,000 บาทตอวัน (เศษของชั่วโมง

ใหคิดเปน 1 ชั่วโมง) 

 10.5  อัตราคาจางที่ใชในการคํานวณคาปรับตามขอ 10.1 – 10.2 ใหคิดจากอัตราคาจางรวม (คาจาง + คาดําเนินการ + 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 7%) ของพนักงานของ ผูรับจางแตละตําแหนงและรวมภาษีมูลคาเพ่ิม  

 

11. การทําสัญญาจาง 

 11.1 ผูชนะการยื่นขอเสนองานจางในครั้งนี้ (ผูรับจาง) จะตองแยกคาจางที่เสนอราคาไดออกเปนคาจางเหมา

บริการ ภาษีมูลคาเพ่ิมของพนักงานของผูรับจางแตละตําแหนง คาใชจายในการบริหารและคาใชจายอ่ืน ๆ  ที่เสนอใหชัดเจน

กอนลงนามในสัญญา 

 11.2 รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจาง เมื่อ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงาน

ที่เกี่ยวของแลว 

 

12. ขอกําหนดอ่ืน ๆ 

 12.1 ในกรณีที่ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได และถา รฟม. บอกเลิก

สัญญาแลว ผูรับจางยินยอมให รฟม. ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

  12.1.1 เรียกคาจางที่เพ่ิมขึ้น หาก รฟม. ตองทําการจางบุคคลอ่ืนใหมาปฏิบัติงานตอไปจนครบกําหนด

ตามเวลาสัญญานี้ 
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  12.1.2 เรียกคาเสียหายอ่ืน ๆ จากผูรับจาง 

  12.1.3 ยึดหรือระงับการจายเงินคาจางที่คางชําระเพ่ือนํามาชําระเปนคาเสียหายไดทั้งสิ้น 

  12.1.4 ยึดหลักประกันสัญญาทั้งหมดหรือบางสวนตามแต รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงินประกันไมเพียงพอ 

ที่จะชําระคาเสียหาย ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่ยังขาดอยูจนครบถวนภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจาก รฟม. 

  12.1.5 ยินยอมชําระดอกเบี้ยที่เกิดจากการผิดนัด และ/หรือ คาใชจายและคาเสียหายที่เกิดขึ้นเนื่องจาก

การผิดสัญญาแก รฟม. ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 12.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง แนวปฏิบัติ ของ รฟม. และกฎหมาย

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งหมดอยางเครงครัด หากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตามขอสัญญานี้ ผูรับจาง

ตองเปนผูรับผิดชอบในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดทั้งในปจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยางเครงครัด  

 12.3 ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงขั้นต่ําภายหลังสัญญานี้มีผลใชบังคับ ผูรับจางอาจรองขอ

เพ่ิมอัตราคาจางเฉพาะคาแรงพนักงานของผูรับจางตามอัตราสวนตางของคาจางขั้นต่ําที่รัฐบาลกําหนดเพ่ิมขึ้น โดย รฟม. 

และผูรับจางจะตองเจรจาตกลงกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาดวยเหตุผลที่สมควรและเปนธรรม 

หากไมสามารถตกลงตามที่ผู รับจางรองขอไดเนื ่องจากเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเหตุอื่นใด ผูรับจางตอง

รับผิดชอบคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน และจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

12.4 ตองรับผิดชอบในความเสียหายทั้งหมดที่เกิดขึ้นตอทรัพยสิน ชีวิต รางกายกับบุคคลใด ๆ ไมวาจะเปน

พนักงาน ลูกจางของ รฟม. หรือตัวแทนพนักงานของผูรับจางหรือบุคคลอ่ืน ในทุกกรณีความเสียหายอันเกิดจากการกระทํา

หรืองดเวนการกระทํา โดยจงใจ หรือความประมาทเลินเลอของผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจาง 

 

12.5 หากเกิดความเสียหายที่เปนความเสียหายตอ รฟม. และสามารถคิดมูลคาความเสียหายเปนตัวเงินได รฟม. 

อาจกําหนดใหผูรับจางชดใชดวยเงินสด หรือให รฟม. หักเงินจากยอดเงินที่ รฟม. ตองจายใหแกผูรับจาง และ รฟม. 

จะดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  12.6 รฟม. สงวนสิทธิที่จะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญากอนที่จะครบกําหนดในเวลาใดก็ไดและไมวาจะดวย

เหตุผลใดก็ตาม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงสถานที่ จํานวนพนักงานของผูรับจางและเวลาที่จะปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม

และความจําเปน ทั้งนี้ รฟม. จะตองปรับลดหรือเพ่ิมคาจางตามสัดสวนของพนักงานของผูรับจางที่ปฏิบัติงานจริงโดยจะแจงให

ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนวันบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 12.7 ถามีเหตุให รฟม. เชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือผูรับจาง

ทําผิดสัญญาขอหนึ่งขอใดก็ดี หรือดําเนินการโดยไรประสิทธิภาพ รฟม. สามารถบอกเลิกสัญญาไดโดยไมจําเปนตองแจง

ใหทราบลวงหนา 

 12.8 หากพนักงานของผูรับจาง ทําการประทวง กอเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระทําการใดที่สงผลกระทบตอ

การปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียง ภาพลักษณ รฟม. จะปรับครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
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13. ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานตามคุณสมบัตแิละเงื่อนไขการจางในตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

1) ตําแหนง  พนักงานธุรการ จํานวน 78 คน  
 อัตราคาจาง 12,417 บาท/คน/เดือน 

 

ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานพิมพ จัดทําเอกสาร ตรวจสอบความถูกตอง เวียน รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท จัดเก็บ และ

คนหา คัดเลือก ทําลายเอกสาร รวบรวมขอมูลและสถิติที่เกี่ยวของ ลงรายการและจัดทําทะเบียนตาง ๆ ดูแลรักษา

เครื่องคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณในการพิมพ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  
 
คุณสมบัตพินักงานของผูรับจาง 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

ยกเวนผูที่เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในตําแหนงพนักงานธุรการ (Sub Contract) มาตอเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 

6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 
8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไมตองเปนทหาร  

 

2. คุณสมบัติเฉพาะ 
1) เพศชาย/หญิง  
2) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาวุฒิ ปวส. 

3) สามารถพิมพดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 30 คํา/นาที 
4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน เชน MICROSOFT WORD  และ EXCEL ได 
5)   สามารถปฏิบัติงานรับ – สงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ รฟม. ไดเปนอยางดี 
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2) ตําแหนง  ชางคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน 

 อัตราคาจาง 13,601 บาท/คน/เดือน 
 
ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติหนาที่งานซอมแซม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง ระบบปฏิบัติการและระบบ

เครือขายสื่อสารขอมูล เพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และระบบตาง ๆ อยูในสภาพที่ดี มีความพรอมในการ   
ใชงานไดตลอดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  
 

คุณสมบัตพินักงานของผูรับจาง 
 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

ยกเวนผูที่เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในตําแหนงชางคอมพิวเตอร (Sub Contract) มาตอเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได  ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 
 6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 

7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 
8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวา ไมตองเปนทหาร 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย  
2) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาวุฒิ ปวส. ดานคอมพิวเตอร  ไฟฟา หรืออิเล็กทรอนิกส  
3) มีความสามารถในการติดตั้ง ดูแล ซอมแซม สวนที่เกี่ยวของอยางนอยดังนี้ 
 3.1 เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
 3.2 เครื่องพิมพและเครื่องถายเอกสาร 
 3.3 ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 
 3.4 ระบบเครือขายสื่อสารขอมูล (LAN) 
4) มีประสบการณในการปฏิบัติงานตามขอ 3) ไมนอยกวา 1 ป  
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 3) ตําแหนง  เลขานุการโครงการ  จํานวน 21 คน 

 อัตราคาจาง 14,900 บาท/คน/เดือน 
 

ขอบเขตของงาน 

ปฏิบัติงานเลขานุการ/ธุรการ งานจัดการประชุม ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งผูเกี่ยวของในการกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการรถไฟฟาของ รฟม. และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

 

คุณสมบัตพินักงานของผูรับจาง 
 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไมต่ํากวา 22 ปบริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. ยกเวนผูที่
เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในตําแหนงเลขานุการโครงการ (Sub Contract) มาตอเนื่อง 

3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 
6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 

8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ
รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวา ไมตองเปนทหาร 

  
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  

2) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ดานศิลปศาสตร มนุษยศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และรัฐศาสตร 
3) สามารถพิมพดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 30 คํา/นาที 
4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน เชน MICROSOFT WORD และ EXCEL ได 

5)  มีทักษะในการเขียนงานทั่วไปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
6)   สามารถปฏิบัติงานรับ – สงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ รฟม. ไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

/14. ผูประสานงาน... 
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14. ผูประสานงานและควบคุมการทํางาน ตามขอ 5.1.7  จํานวน 1 คน 
 

ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานประสานงานระหวางบริษัทผูรับจางและ รฟม. ใหความรูความเขาใจที่กฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ และควบคุมดูแลพนักงานของผูรับจางใหปฏิบัติตามสัญญาที่ รฟม. กําหนด จัดทํารายงานการขาด ลา 

มาสายประจําวัน บริหารจัดการการสงพนักงานเขาปฏิบัติงานตามสังกัดตาง ๆ และแกไขปญหาเฉพาะหนาตาง ๆ  
 
คุณสมบัติของผูประสานงานและควบคุมการทํางาน 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ํากวา 30 ปบริบูรณ และไมเกิน 40 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 
6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 

7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 
8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร

กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไมตองเปนทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  

2) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทุกสาขา  

3) มีความรูในสัญญา และการบริหารงานตามท่ี รฟม. กําหนด และสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดดี 

4) มีประสบการณในการประสานงานและควบคุมดูแลพนักงานรับเหมาบริการไมนอยกวา 1 ป 

 



 

 

 
ใบเสนอราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 
เรียน ...................(ระบตุําแหนงหวัหนาหนวยงานของรฐั)........................ 
 ๑. ขาพเจา............(ระบุชื่อบริษัท หาง ราน)..........................สํานักงานใหญตั้ งอยู เลขที่
.............................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง............................................
อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท..................................................
โดย.....................................ผูลงนามขางทายนี้  (ในกรณีผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา  
ข าพ เจ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะบุ ชื่ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู บ า น เล ข ที่
..............................................ถนน...............................................ตําบล/แขวง...........................................
อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขที่............................................โทรศัพท.....................................โดย.....................................ไดพิจารณา
เงื่อนไขตางๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และเอกสารเพ่ิมเติม (ถามี) เลขที่.................................
โดยตลอดและยอมรับขอกําหนดและเงื่อนไขนั้นแลว รวมทั้งรับรองวา  ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 
ตามท่ีกําหนดและไมเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ 
 ๒.   ขาพเจาขอเสนอที่จะทํางานจาง.........................................ตามขอกําหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แหงเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  ตามราคาดังที่ ไดระบุไว ในใบเสนอราคานี้  เปนเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว  
 ๓. ขาพเจาจะยืนคําเสนอราคานี้ เปนระยะเวลา........................วัน ตั้ งแตวันยื่นขอเสนอ  
และ .........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ไดกอนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว หรือระยะเวลา
ที่ไดยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 รองขอ 
 4. ขาพเจารับรองวาจะสงมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสกําหนดไว 
 5. ในกรณีที่ ข าพเจาได รับการพิจารณาให เปนผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
ขาพเจารับรองที่จะ 
   5.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดไดแกไขเพ่ิมเติมแลว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ไดรับหนังสือใหไปทําสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไวในขอ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ใหแก .......................1 ขณะที่ไดลงนามในสัญญาเปนจํานวนรอยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ไดระบุไวในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกตองและครบถวน 
    หากขาพเจาไมปฏิบัติใหครบถวนตามที่ระบุในขอ 5.1 และ/หรือขอ 5.2 ดังกลาว
ขางตน ขาพเจายอมชดใชคาเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให
ผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนเปนผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได หรือ.................. .............1อาจดําเนินการ 
จัดจางการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหมก็ได 
   6. ขาพเจายอมรับวา ...........................1 ไมมีความผูกพันที่จะรับคําเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไมตองรับผิดชอบในคาใชจายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ขาพเจาไดเขายื่นขอเสนอครั้งนี ้
 



- ๒ - 
 

 

 7.   เพ่ือเปนประกันในการปฏิบัติโดยถูกตอง ตามที่ไดทําความเขาใจและตามความผูกพันแหง 
คําเสนอนี้ ขาพเจาขอมอบ........................เพ่ือเปนหลักประกันการเสนอราคา เปนจํานวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอมนี้ 
 8. ขาพเจาไดตรวจทานตัวเลขที่ไดยื่นพรอมใบเสนอราคานี้ โดยละเอียดแลว และเขาใจดีวา 
............................1 ไมตองรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลน 
 9. ใบเสนอราคานี้ ไดยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉอฉล หรือการสมรูรวมคิดกัน 
โดยไมชอบดวยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับหางหุนสวน บริษัทใดๆ ที่ไดยื่นขอเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................  
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ตําแหนง...........................................................  
      
หมายเหตุ 
 1  ใหระบุชื่อยอของหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการจัดจาง เชน กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เปนตน 



แบบสัญญา 
สัญญาจางทําของ 

 
สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เมื่อวันที่  ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหวาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3)  ………..…………………………………………..…………………
ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสํานักงานใหญอยูเลขที่ ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขวง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท …………… 
ลงวันที่………………………………..… (5) (และหนังสือมอบอํานาจลงวันที่ ……………….……..) แนบทายสัญญานี้  
(6) (ในกรณีที่ผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยูบานเลขที่ …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขที่................................ ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญานี้) ซึ่งตอไป 
ในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 
  ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบทายสัญญา 
  ผูรับจางตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ 
ชนิดดีเพื่อใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จํานวน.…..(…..….….….) หนา 
  2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จํานวน……(………….….) หนา 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความ 
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผูวาจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนที่สุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย 
หรือคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมจากผูวาจางทั้งสิ้น 
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 ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจํานวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซึ่งเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10) กรณีผูรับจางใชหนังสือค้ําประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ําประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ  
ค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ทั้งปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง 
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดขึ้นคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมใหมีจํ านวนครบถวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหแกผู วาจางภายใน ... ............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเมื่อผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แลว 
 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11) (ก) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางเปนงวด 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ ดังนี้ 
  งวดที่ 1 เปนจํานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดที่ 2 เปนจํานวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใหแลวเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 
ไวโดยครบถวนแลว 
  (12) (ข) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางครั้งเดียว 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 ไวโดยครบถวนแลว  
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  (13) การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขที่บัญชี……………………………ทั้งนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใด
เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งคาใชจายอ่ืนใด (ถามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว 
จากจํานวนเงินโอนในงวดนั้น  ๆ (ความในวรรคนี้ ใชสําหรับกรณีที่หนวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใหแกผู รับจาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผู รับจาง  
ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณี) 
 (14) ขอ 5 เงินคาจางลวงหนา 
  ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจาง เปนจํานวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซึ่งเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตามสัญญาที่ระบุไวในขอ 4 
  เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากที่ผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงิน
คาจางลวงหนาเปน...................... (หนังสือค้ําประกันหรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนานั้นใหแกผูวาจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบที่ผูวาจางกําหนดใหและผูรับจางตกลงที่จะ
กระทําตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้น ดังตอไปนี้ 
  5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนานั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทานั้น หากผูรับจางใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานั้นในทางอ่ืน ผูวาจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนานั้นคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ไดทันท ี
  5.2 เมื่อผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา 
เพ่ือพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง  
หากผูรับจางไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจาง
ลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 
  5.3 ในการจายเงินคาจางใหแกผูรับจางตามขอ 4 ผูวาจางจะหักเงินคาจางในแตละงวด
เพ่ือชดใชคืนเงินคาจางลวงหนาไวจํานวนรอยละ.............(...........) ของจํานวนเงินคาจางในแตละงวดจนกวา
จํานวนเงินที่หักไวจะครบตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่ผูรับจางไดรับไปแลว ยกเวนคาจางงวดสุดทายจะหัก
ไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่เหลือทั้งหมด 
  5.4 เงินจํานวนใด ๆ ก็ตามที่ผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพ่ือชําระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใชความรับผิดตาง ๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดที่จะจายใหแกผูรับจาง 
กอนที่จะหักชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 
  5.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาที่เหลือเกินกวาจํานวนเงิน 
ที่ผูรับจางจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว  ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนที่เหลือนั้นใหแก 
ผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

 5.6  ผูวาจางจะคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางตอเมื่อผูวาจาง 
ไดหักเงินคาจางไวครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอ 5.3  แลว เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ผูรับจาง 
มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาบางสวนกอนได 
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(๑) กรณีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไวฉบับเดียว  
หากผูวาจางไดหักเงินคาจางลวงหนาไปแลว ผูรับจางมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ในสวนที่ผูวาจางไดหักเงินคาจางลวงหนาไปแลวนั้น โดยผูรับจางจะตองนําหลักประกันการรับเงินคาจาง
ลวงหนาฉบับใหมที่มีมูลคาเทากับเงินคาจางลวงหนาที่เหลืออยูมาวางใหแกผูวาจาง 

(๒) กรณีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไวหลายฉบับ  
ซึ่งแตละฉบับมีมูลคาเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่ผูวาจางจะตองหักไวในแตละงวด หากผูวาจางไดหักเงิน
คาจางลวงหนาในงวดใดแลว ผูรับจางมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาในงวดนั้นได 
 ขอ 6   กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันที่ ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวา 
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  
หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ
เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิ
ของผูวาจางที่จะเรียกรองคาเสียหายจากผูรับจาง   
  การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 
 (15) ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เมื่องานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจางนี้  
ภายในกําหนด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันที่ไดรับมอบงานดังกลาว  
ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุที่ไมถูกตอง
หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใหเปนที่เรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ทั้งสิ้น หากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลาวภายในกําหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการ
แก ไขให ถู กตองเรียบรอยภายใน เวลาที่ ผู ว าจ างกํ าหนด  ให ผู ว าจ างมีสิทธิที่ จะทํ าการนั้ น เอง 
หรือจางผูอื่นใหทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองทั้งสิ้น 
  ในกรณีเรงดวนจําเปนตองรีบแกไขเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมอาจรอ
ใหผูรับจางแกไขในระยะเวลาที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่งได ผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชํารุดบกพรอง
หรือเสียหายนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหซอมแซมความชํารุดบกพรองหรือเสียหาย โดยผูรับจางตองรับผิดชอบ
ชําระคาใชจายทั้งหมด 
  การที่ผูวาจางทําการนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นแทนผูรับจาง ไมทําใหผูรับจาง 
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามที่ผูวาจางเรียกรอง
ผูวาจางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 
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 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การที่ผูวาจางไดอนุญาต 
ใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ 
ตามสัญญานี้ และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
 ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
 ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติ เหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทน 
ของผูรับจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี) 
 ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกงานที่ผูรับจางไดทําขึ้น แมจะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแต
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง ทั้งนี้ ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลง 
เมื่อผูวาจางไดรับมอบงานครั้งสุดทาย ซึ่งหลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  
หรือความเสียหายดังกลาวในขอ 7 เทานั้น 
  ผูรับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใด  ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง  รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญานี้ 
หากผูวาจางถูกเรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตอง  
ดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมทั้งผูรับจาง
จะตองชดใชคาเสียหายนั้น ๆ ตลอดจนคาใชจายใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแก 
ผูวาจางทันท ี

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
 ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางที่ผูรับจางไดจางมาในอัตราและตามกําหนดเวลา 
ที่ผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง  
ผูวาจางมีสิทธิที่จะเอาเงินคาจางที่จะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนที่จางมาทํางาน  โดยให
ครอบคลุมถึงความรับผิดทั้งปวงของผูรับจาง รวมทั้งผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณีความเสียหายที่คิดคาสินไหม
ทดแทนไดตามกฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนที่ผูรับจาง 
หรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมทั้งหลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใหแกผูวาจางเมื่อผูวาจางเรียกรอง 
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ขอ 11 การตรวจรับงานจาง 
        เมื่อผูวาจางไดตรวจรับงานจางที่สงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว  
ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพ่ือผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางนั้น 
        ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางที่ผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 
ผูวาจางทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชนวานี้  ผูรับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 
สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 
       (18) ในกรณีที่ผูรับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบ
จํานวน แตไมถูกตองทั้งหมด ผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนที่ถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจางเฉพาะสวนนั้นก็ได (ความในวรรคสามนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีที่ผูวาจางตองการงานจางทั้งหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจางที่ประกอบเปนชุดหรือหนวย  ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใด 
ไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ)  

 ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคลื่อน 
   ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 
โดยถี่ถวนแลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ  
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรับจางตกลงที่จะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณ  คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย  
หรือคาใชจายใด ๆ เพ่ิมข้ึนจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 
  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญา 
และผู วาจางยั งมิ ไดบอกเลิกสัญญา  ผู รับจางจะตองชํ าระคาปรับใหแกผู วาจางเปนจํานวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันที่ครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที่ 
ผูวาจางไดขยายเวลาทํางานให จนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจาง 
เรียกคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการทีผู่รับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 
  ในระหวางที่ผู วาจางยังมิ ไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผู รับจาง 
จะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14 ก็ได  
และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเมื่อครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว 
ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

ขอ 14 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีที่ผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น
ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ทั้งหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปน
จํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จ
ตามสัญญา ซึ่งผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใด ๆ ที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได 
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ขอ 15 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 
 ในกรณีที่ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุ 
ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจาย
ดังกลาวใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด...... ...........(....................) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง 
เปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิ
ที่จะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางที่ตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันท ี
  หากคาปรับ  ค าเสียหาย หรือคาใชจ ายที่ บั งคับจากเงินคาจางที่ ตองชํ าระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่เหลือที่ยังขาดอยู 
จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

หากมีเงินคาจางตามสัญญาที่หักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว 
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางทั้งหมด 

ขอ 16 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจาง
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือ
พฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
ดังกลาว แลวแตกรณี 
  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรองในการที่จะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เวนแต 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบ 
ดีอยูแลวตั้งแตตน 
  การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจ 
ของผูวาจางที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศ
รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณที่ตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูที่นําของเขามาเอง 
หรือนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือ 
ที่มีเรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด  
ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ
มายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนที่มิใชเรือไทย 
หรือเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได  ทั้งนี้ ไมวาการสั่ง
หรือนําเขาสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 
 ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง  
ผูรับจางจะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซึ่งแสดงวาไดบรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 
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 ในกรณีที่สิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 
ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐานซึ่งแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 
 ในกรณีที่ผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสอง 
และวรรคสามใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับชําระเงินคาจาง ผูวาจาง 
มีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 
 สัญญานี้ทํ าขึ้น เปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คู สัญญาไดอ านและเขาใจ 
ขอความ โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมทั้งประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  
และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูวาจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูรับจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจางทําของ 
(1) ใหระบุเลขที่สัญญาในปงบประมาณหนึ่งๆ ตามลําดับ 
(2) ใหระบุชื่อของหนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน 
(3) ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคลนั้น หรือผูที่ไดรับมอบ

อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใหระบุชื่อผูรับจาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชน หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหระบุชื่อและที่อยู 
 (5) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (6) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใหระบุงานที่ตองการจาง 
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ  

เมื่อลงนามในสัญญา เพ่ือเปนการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา  
ดังนี้ 

 (๑) เงินสด  
 (๒) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ ใช เช็ค 

หรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาที่ หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ  
 (๓) หนังสือคําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจกําหนดเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
 (4) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคาร  
แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม  
ใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 168 
 (10) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (11) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (12) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(13) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(14) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
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(15) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กําหนดเวลาที่ผูรับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกําหนด 
ไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันที่ผูรับจางไดรับมอบงานจาง หรือกําหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 8 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต 
จากผูวาจาง ตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการสิ่งของทั้งหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจางที่ประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใดไปแลว จะไมสามารถใชงาน
ไดโดยสมบูรณ 

(19) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 13 ใหกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ขอ 162 สวนกรณีจะปรับรอยละเทาใด  
ใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐผูวาจางที่จะพิจารณาแตทั้งนี้การที่จะกําหนดคาปรับเปนรอยละเทาใด 
จะตองกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนดวย 



แบบหนงัสอืคำ้ประกนั 
 

(หลักประกนัการเสนอราคาการจาง) 
 

เลขที่.........................        วันที่........................... 
 

ขาพเจา..........(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน).........สำนักงานตั้งอยู เลขที่ .............ถนน............. 
ตำบล/แขวง............. อำเภอ/เขต.............. จังหวัด..............โดย............ผูมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร/ 
บริษัทเงินทุน ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ใหไวตอ ..........(ชื่อหนวยงานของรัฐผูประกวดราคา)........... 
ดังมขีอความตอไปนี้ 

1. ตามที่..........(ชื่อผูยื่นขอเสนอ)..........ไดยื่นซองประกวดราคาสำหรับการจัดจาง.......................... 
ตามเอกสารประกวดราคาเลขที่.........................ซึ่งตองวางหลักประกันซองตามเงื่อนไขการประกวดราคาตอ
...............(ชื่อหนวยงานของรัฐผูประกวดราคา)............เปนจำนวนเงิน............................บาท (...........................) น้ัน 

ขาพเจายินยอมผูกพันตนโดยไมมีเงื่อนไขที่จะค้ำประกันการชำระเงินตามสิทธิเรียกรองของ................ 
(ชื่อหนวยงานของรัฐผูประกวดราคา)......................จำนวนไมเกิน.................บาท (................ .......) ในฐานะ 
เปนลูกหนี้รวม ในกรณี..............(ชื่อผูยื่นขอเสนอ).................ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขในการประกวดราคา  
อันเปนเหตุให.................(ชื่อหนวยงานของรัฐผูประกวดราคา)..................มีสิทธิริบหลักประกันซองประกวดราคา 
หรือชดใชคาเสียหายใด ๆ รวมทั้งกรณีที่...............(ชื่อผูยื่นขอเสนอ)................ไดถอนใบเสนอราคาของตน 
ภายในระยะเวลาที่ใบเสนอราคายังมีผลอยู หรือมิไดไปลงนามในสัญญาเมื่อไดรับแจงไปทำสัญญาหรือมิได 
วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาที่กำหนดในเอกสารประกวดราคา โดย......... (ชื่อหนวยงานของรัฐ 
ผูประกวดราคา)..........ไมจำเปนตองเรียกรองให.................(ชื่อผูยื่นขอเสนอ)...............ชำระหนี้กอน 

2. หนั งสือค้ ำประกันนี้ มี ผล ใชบั งคั บตั้ งแต วันที่ ............. เดื อน...................... พ.ศ. .................  
ถึงวันที.่............ เดือน...................... พ.ศ. ................. และขาพเจาจะไมเพิกถอนการคำ้ประกนันี้ภายในระยะเวลาทีก่ำหนดไว 

3. ถา....................(ชื่อผูยื่นขอเสนอ)..................ขยายกำหนดเวลายืนราคาของการเสนอราคาออกไป 
ขาพเจายินยอมที่จะขยายกำหนดระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลายืนราคาที่ไดขยายออกไปดังกลาว 

ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูค้ำประกัน 
           (....................................................) 
          ตำแหนง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
 
 



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 
 

(หลักประกนัสัญญาจาง) 
(กรณีปกต)ิ 

 
 

เลขที่............................                  วันที่............................ 
 

ขาพเจา..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานตั้งอยูเลขที่..............ถนน... ................................. 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผูมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ ไวตอ.................(ชื่อหนวยงานของรัฐ 
ผูวาจาง)...........ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “ผูวาจาง” ดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ตามที่........(ชื่อผูรับจาง).......ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “ผูรับจาง” ไดทำสัญญาจาง................กับผูวาจาง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ซึ่งผูรับจางตองวางหลักประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง เปนจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเทากับรอยละ......... (........)  
ของมูลคาท้ังหมดของสัญญา 

ขาพเจายินยอมผูกพันตนโดยไมมี เงื่อนไขที่ จะค้ำประกันในการชำระเงินใหตามสิทธิ เรียกรอง 
ของผู ว าจ าง จำนวนไม เกิน................................บาท (................. .....................) ในฐานะเปนลูกหนี้ รวม 
ในกรณีที่ผูรับจางกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตองชำระคาปรับ หรือคาใชจายใด ๆ หรือผูรับจางมิไดปฏิบัติ 
ตามภาระหนาที่ใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกลาวขางตน ทั้งนี้ โดยผูวาจางไมจำเปนตองเรียกรองใหผูรับจาง 
ชำระหนี้นั้นกอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใชบังคับตั้งแต *วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว 

3. หากผู วาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผู รับจาง ให ถือวาข าพเจายินยอมในกรณี นั้ น ๆ ดวย  
โดยใหขยายระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูรับจาง
ดังกลาวขางตน 

ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 
 

    ลงชื่อ......................................................ผูค้ำประกัน 
           (....................................................) 
          ตำแหนง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
* หมายเหตุ :  กรณีลงนามในสัญญาจางตามปกติ ใหหนวยงานของรัฐระบุวันที่หนังสือค้ำประกันเริ่มมีผล 

ใชบังคับใหมีผลตั้งแตวันทำสัญญาจาง 
       
 



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 
 

(หลักประกนัสัญญาจาง) 
(กรณสีัญญาจางมีผลยอนหลัง) 

 
เลขที่............................                  วันที่............................ 
 

ขาพเจา..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานตั้งอยูเลขที่ ..............ถนน....... .......................... 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผูมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ ไวตอ.................(ชื่อหนวยงานของรัฐ 
ผูวาจาง)...........ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “ผูวาจาง” ดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ตามที่........(ชื่อผูรับจาง).......ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “ผูรับจาง” ไดทำสัญญาจาง................กับผูวาจาง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ............................. โดยใหมีผลยอนหลังไป
จน ถึ งวั น ที่ . . . . .. .. .. เดื อ น .... .. .. .. . .. .. .. .. . .. .. .พ .ศ . . .. .. .. . .. .. .. ..  ซึ่ ง ผู รั บ จ า งต อ งว างห ลั ก ป ระ กั น 
การปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง เปนจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเทากับรอยละ......... (........)  
ของมูลคาท้ังหมดของสัญญา 

ขาพเจายินยอมผูกพันตนโดยไมมี เงื่อนไขที่ จะค้ำประกันในการชำระเงินใหตามสิทธิ เรียกรอง 
ของผู ว าจ าง จำนวนไม เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเปนลูกหนี้ รวม 
ในกรณีที่ผูรับจางกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตองชำระคาปรับ หรือคาใชจายใด ๆ หรือผูรับจางมิไดปฏิบัติ 
ตามภาระหนาที่ใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกลาวขางตน ทั้งนี้ โดยผูวาจางไมจำเปนตองเรียกรองใหผูรับจาง 
ชำระหนี้นั้นกอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใชบังคับตั้งแต *วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว 

3. หากผู วาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผู รับจาง ให ถือวาข าพเจายินยอมในกรณี นั้ น ๆ ดวย  
โดยใหขยายระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูรับจาง
ดังกลาวขางตน 

ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 
 

    ลงชื่อ......................................................ผูค้ำประกัน 
           (....................................................) 
          ตำแหนง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
* หมายเหตุ : กรณีที่หนวยงานของรัฐไดรับการอนุมัติยกเวนหรือผอนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปญหา 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหสัญญาจางมีผลใชบังคับยอนหลังไปจนถึงวันที่ เริ่มตน
ป งบประมาณ  หรือวันที่ มี การจ างจริง ให หน วยงานของรัฐระบุ วันที่ หนั งสื อค้ ำประกัน เริ่มมีผล 
ใชบังคับใหมผีลไปถึงวันดังกลาว 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” Āมายคüามü่า บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเÿนอราคาขายในการประกüดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเÿนอราคาขายในการประกüดราคาซื้อของกรมใน
คราüเดียüกัน 
  การมีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลดังกล่าü
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลดังกล่าüมีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงบริĀาร โดยผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริĀาร Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของนิติบุคคลรายĀนึ่ง  
มีอํานาจĀรือÿามารถใช้อํานาจในการบริĀารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของนิติบุคคล 
อีกรายĀนึ่งĀรือĀลายราย มีอํานาจĀรือÿามารถใช้อํานาจในการบริĀารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาĀรือของนิติบุคคลอีกรายĀนึ่งĀรือĀลายราย ที่เÿนอราคาใĀ้แก่กรมในการประกüดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญ Āรือผู้เป็น
Āุ้นÿ่üนไม่จํากัดคüามรับผิดในĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด Āรือผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัทจํากัดĀรือบริþัท
มĀาชนจํากัด เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด Āรือเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัท
จํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด อีกรายĀน่ึงĀรือĀลายรายที่เÿนอราคาใĀ้แก่กรมในการประกüดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําü่า “ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่” ใĀ้Āมายคüามü่า ผู้ถือĀุ้นซึ่งถือĀุ้นเกินกü่าร้อยละย่ีÿิบĀ้าใน
กิจการนั้น Āรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการü่าด้üยการพัÿดุเĀ็นÿมคüรประกาýกําĀนดÿําĀรับกิจการ
บางประเภทĀรือบางขนาด 

(3) มีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะไขü้กันระĀü่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของ 
นิติบุคคลรายĀนึ่ง เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด Āรือเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ใน
บริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด  อีกรายĀนึ่งĀรือĀลายรายที่ เข้าเÿนอราคาใĀ้แก่กรม
ในการประกüดราคาซื้อคร้ังนี้ Āรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแĀน่ง การเป็นĀุ้นÿ่üน Āรือเข้าถือĀุ้นดังกล่าüข้างต้นของคู่ÿมรÿ Āรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะของบุคคลใน (1) (2) Āรือ (3) ใĀ้ถือü่าเป็นการดํารงตําแĀน่ง การเป็นĀุ้นÿ่üน 
ĀรือการถือĀุ้นของบุคคลดังกล่าü 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริĀาร ผู้เป็นĀุ้นÿ่üนĀรือผู้ถือĀุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริĀารที่แท้จริง Āรือเป็นĀุ้นÿ่üน
Āรือผู้ถือĀุ้นที่แท้จริงของĀ้างĀุ้นÿ่üน Āรือบริþัทจํากัด ĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด แล้üแต่กรณี และĀ้าง
Āุ้นÿ่üน ĀรือบริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัดที่เก่ียüข้อง ได้เÿนอราคาใĀ้แก่กรมในการประกüด
ราคาซื้อคราüเดียüกัน ใĀ้ถือü่าผู้เÿนอราคาĀรือผู้เÿนองานนั้นมีคüามÿัมพันธ์กันตาม (1) (2) Āรือ (3) 
แล้üแต่กรณี  



บทนิยาม 

“การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม” หมายความวา การที่ผูยื่นขอเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย

กระทําการอยางใด ๆ อันเปนการขัดขวาง หรือเปนอุปสรรค หรือไมเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 

ในการเสนอราคาหรือยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐ ไมวาจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให ขอให 

หรือรับวาจะให เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด หรือใชกําลังประทุษราย หรือขมขู

วาจะใชกําลังประทุษราย หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา  

ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคที่จะแสวงหาประโยชนในระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน  หรือเพ่ือใหประโยชนแกผูยื่น

ขอเสนอราคารายหนึ่งรายใดเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับหนวยงานของรัฐนั้น หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแขงขันอยางเปนธรรม 

หรือเพ่ือใหเกิดความไดเปรียบหนวยงานของรัฐโดยมิใชเปนไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 



 

 

บัญชีเอกสารสวนที่ 1 
 
    1.  ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 
     (ก)  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟลขอมูล………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …… …….......แผน 
     - บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ    

     ไฟลขอมูล………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
     - ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)    
    ไมมีผูมีอํานาจควบคุม 
    มีผูมีอํานาจควบคุม 

         ไฟลขอมูล………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
  

     (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟลขอมูล………………………….…...ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
     - สําเนาหนังสือบริคณหสนธิ       

 ไฟลขอมูล………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ      

    ไฟลขอมูล……………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน ………….….......แผน     
       บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถาม)ี   

   ไมมีผูถอืหุนรายใหญ 
   มีผูถือหุนรายใหญ           

     ไฟลขอมูล…………………………..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
    -  ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)  
   ไมมีผูมีอํานาจควบคุม 
   มีผูมีอํานาจควบคุม 

        ไฟลขอมูล………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
    2.  ในกรณีผูย่ืนขอเสนอไมเปนนิติบุคคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น   

      ไฟลขอมูล……………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
     (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน 

  ไฟลขอมูล………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 

 ไฟลขอมูล………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน ……….…….......แผน 
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    3.  ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา 
    - สําเนาสัญญาของการเขารวมคา    

 ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
     (ก)  ในกรณีผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
      -  บุคคลที่มิใชสัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟลขอมูล…………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน ………… ….......แผน 
     (ข)  ในกรณีผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
      -  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟลขอมูล…………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
      -  บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจดัการ 

 ไฟลขอมูล…………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
      -  ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) 

 ไมมีผูควบคุม 
         มีผูควบคุม 

 ไฟลขอมูล………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
     -  สํานาหนังสือบริคณหสนธิ  

ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ  

 ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
  -  บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี)  
    ไมมีผูถือหุนรายใหญ 
  มีผูถือหุนรายใหญ 

        ไฟลขอมูล……………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
- ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)  
 ไมมีผูมีอํานาจควบคุม 
 มีผูมีอํานาจควบคุม 

 ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
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  4.  อ่ืน ๆ (ถามี) 
  ............................................................................................................................. .......................... 

ไฟลขอมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
   .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟลขอมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
   ........................................................................................................................................ ................ 
                ไฟลขอมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
  
 ขาพเจาขอรับรองวา เอกสารหลักฐานที่ขาพเจายื่นในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ดวยอิเล็กทรอนิกสในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 เพ่ือเปนหลักประกัน ในการปฏิบัติ โดยถูกตองตามที่ ไดทํ าความเขาใจและ ตามความผูกพัน 
แหงคําเสนอนี้  ขาพเจาขอมอบ...........................................เพ่ือเปนหลักประกันการเสนอราคาเปนเงินจํานวน
...........................บาท (..................................) มาพรอมนี้     
 ขาพเจาไดตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ที่ไดยื่นตามรายละเอียดการยื่นเอกสารการเสนอราคานี้โดยละเอียดแลว 
และเขาใจดีวา...........(หนวยงาน)..............ไมตองรับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลน 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................ผูยื่นขอเสนอ 
             (...........................................................) 
 
      



บัญชีเอกสารสวนที่ 2 

 1. แบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

  ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน ………..…….......แผน 
 2. หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืน
               ลงนามในใบเสนอราคาแทน 

  ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
 3. หลักประกันการเสนอราคา

 ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
 4. สําเนาใบข้ึนทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (ถามี)

 5. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามที่ หนวยงานของรัฐกําหนดใหจัดสงภายหลัง
วันเสนอราคา เพ่ือใชในประกอบการพิจารณา (ถามี) ดังนี้ 
 5.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
 5.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 
 6.  อ่ืนๆ (ถามี)

    6.1........................................................................................................................... .................... 
ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 

    6.2........................................................................................................................... .................... 
ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 

    6.3........................................................................................................................... .................... 
ไฟลขอมูล……………………………….……..ขนาดไฟล....................... จํานวน …………….......แผน 

ขาพเจาขอรับรองวาเอกสารหลักฐานที่ขาพเจาไดยื่นมาพรอมการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

เพ่ือเปนหลักประกัน ในการปฏิบัติ โดยถูกตองตามที่ ไดทํ าความเขาใจและตามความผูกพัน 
แหงคําเสนอนี้ ขาพเจาขอมอบ...........................................เพ่ือเปนหลักประกันการเสนอราคาเปนเงินจํานวน
...........................บาท (..................................) มาพรอมนี้ 

ขาพเจาไดตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ที่ไดยื่นตามรายละเอียดการยื่นเอกสารการเสนอราคานี้โดยละเอียดแลว 
และเขาใจดีวา...........(หนวยงาน)..............ไมตองรับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลน 

          ลงชื่อ.............................................................ผูยื่นขอเสนอ
                (...........................................................) 



รายการพัสดหุรอืครภุณัฑที่ใชในโครงการ

แผนการใชพัสดทุี่ผลิตภายในประเทศ

ลําดบั รายการ หนวย ปรมิาณ
ราคาตอหนวย
(บาท)

เปนเงนิ
(รวม)

พัสดุ
ในประเทศ

พัสดุ
ตางประเทศ

1
2
3
4
5
รวม

อัตรา
(รอยละ)

ลงชื่อ.................................................(คูสัญญาฝายผูรับจาง)
        (                        )

ตางรางการจัดทําแผนการใชพัสดทุี่ผลิตในประเทศ

โครงการ................................................................




