
 
 

 

ประกาศการรถไฟฟ้าขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย 

เรื่อง ประกวดราคาจšางผลิตเผยแพรŠขšอมูลผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรค์ ประจĞาปŘ ๒๕๖๗ 

ดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

           การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย มคีวามประสงคŤจะประกวดราคาจšางผลิตเผยแพรŠขšอมลู

ผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรŤค ประจĞาปŘ ๒๕๖๗ ดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ (e-bidding) ราคากลางของ

งานจšาง ในการประกวดราคาครั้งน้ี เปŨนเงนิทั้งส้ิน ๓,๔๘๑,๖๓๓.๐๐  บาท (สามลšานสี่แสนแปดหม่ืนหนึ่งพันหกรšอย

สามสิบสามบาทถšวน) ตามรายการ ดังน้ี 

                        จšางผลิตเผยแพรŠขšอมูลผŠานเครือขŠาย              จĞานวน           ๑              งาน

                       โซเชียลเน็ตเวิรŤค ประจĞาปŘ ๒๕๖๗ 

 

              ผูšยื่นขšอเสนอจะตšองมีคุณสมบตัิ ดงัตŠอไปนี ้

               ๑.  มีความสามารถตามกฎหมาย 

                ๒.  ไมŠเปŨนบุคคลลšมละลาย 

                ๓.  ไมŠอยูŠระหวŠางเลิกกิจการ 

         ๔. ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งอยูŠระหวŠางถูกระงับการย่ืนขšอเสนอหรือทĞาสัญญากับหนŠวยงานของรฐัไวšชั่วคราว

เน่ืองจากเปŨนผูšที่ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูšประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวŠาการ

กระทรวงการคลังกĞาหนดตามที่ประกาศเผยแพรŠในระบบเครอืขŠายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

              ๕.  ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวšในบัญชีรายชื่อผูš ท้ิงงานและไดšแจšงเวียนชื่อใหšเปŨนผูšทิ้งงานของ

หนŠวยงานของรัฐในระบบเครือขŠายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูšทิ้งงานเปŨนหุšนสŠวน

ผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ ผูšบริหาร ผูšมีอĞานาจในการดĞาเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดšวย 

               ๖.  มีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจšางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกĞาหนดในราชกิจจานุเบกษา 

               ๗.  เปŨนนิตบุิคคลผูšมีอาชีพรับจšางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤดังกลŠาว 

                ๘.  ไมŠเปŨนผูšมีผลประโยชนŤรŠวมกนักับผูšยื่นขšอเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขšาย่ืนขšอเสนอใหšแกŠการรถไฟฟŜา

ขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ หรือไมŠเปŨนผูšกระทĞาการอนัเปŨนการ

ขัดขวางการแขŠงขันราคาอยŠางเปŨนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤครั้งน้ี 

              ๙.  ไมŠเปŨนผูšไดšรับเอกสทิธิ์หรือความคุšมกัน ซึ่งอาจปฏเิสธไมŠยอมขึ้นศาลไทย เวšนแตŠ รัฐบาลของ     

ผูšยื่นขšอเสนอไดšมีคĞาสั่งใหšสละเอกสิทธ์ิและความคุšมกันเชŠนวŠานั้น 

๑๐. ผูšย่ืนขšอเสนอตšองมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวด

ราคาจšาง ไดšแกŠ ผลงานดšานการผลิตและเผยแพรŠสื่อประชาสัมพนัธŤผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรŤค หรือการบริหาร

/จัดการ...



จัดการสื่อสังคมออนไลนŤ (โซเชียลมีเดีย) ใหšแกŠงานสŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่นŠาเช่ือถือ โดยมีผลงาน

อยŠางนšอย ๑ ผลงาน และตšองเปŨนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณŤแลšวในชŠวง ๓ ปŘท่ีผŠานมา นับถึงวันยื่นเอกสารประกวด

ราคา และมีมูลคŠาตŠอผลงานไมŠนšอยกวŠา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลšานบาทถšวน) โดยตšองมีหนังสือรับรองผลงานจาก

ผูšวŠาจšาง และสĞาเนาสัญญาจšางหรือใบสั่งซื้อส่ังจšาง (Purchase Order) และลงนามโดยผูšมีอĞานาจ มาพรšอมกับการ 

ยื่นขšอเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะตรวจสอบขšอเท็จจริงที่เสนอ 

๑๑. ผูšยื่นขšอเสนอที่ย่ืนขšอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรŠวมคšา" ตšองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีที่ขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšากĞาหนดใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดรายหนึ่งเปŨนผูšเขšารŠวมคšาหลัก 

ขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšาจะตšองมีการกĞาหนดสัดสŠวนหนšาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือ

มูลคŠาตามสัญญาของผูšเขšารŠวมคšาหลักมากกวŠาผูšเขšารŠวมคšารายอื่นทุกราย 

        กรณีที่ขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšากĞาหนดใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดรายหนึ่งเปŨนผูšเขšารŠวมคšาหลกั 

กิจการรŠวมคšานั้นตšองใชšผลงานของผูšเขšารŠวมคšาหลักรายเดียวเปŨนผลงานของกิจการรŠวมคšาท่ีย่ืนขšอเสนอ

       สĞาหรับขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšาท่ีไมŠไดšกĞาหนดใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดเปŨนผูšเขšารŠวมคšาหลัก ผูšเขšารŠวมคšา

ทุกรายจะตšองมีคุณสมบติัครบถšวนตามเงื่อนไขท่ีกĞาหนดไวšในเอกสารเชญิชวน 

       กรณีที่ขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšากĞาหนดใหšมีการมอบหมายผูš เขšารŠวมคšารายใดรายหน่ึง 

เปŨนผูšยื่นขšอเสนอ ในนามกิจการรŠวมคšา การย่ืนขšอเสนอดังกลŠาวไมŠตšองมีหนังสือมอบอĞานาจ 

       สĞาหรับขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšาที่ไมŠไดšกĞาหนดใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดเปŨนผูšยื่นขšอเสนอ

ผูšเขšารŠวมคšาทุกรายจะตšองลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบอĞานาจใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดรายหนึ่งเปŨนผูšย่ืนขšอเสนอ 

ในนามกิจการรŠวมคšา 

๑๒. ผูš ย่ืนขšอเสนอตšองลงทะเบียนที่มีขšอมูลถูกตšองครบถšวนในระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวย 

อิเล็กทรอนิกสŤ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๓. ผูšยื่นขšอเสนอตšองมีมูลคŠาสุทธิของกิจการ ดังน้ี 

 (๑) กรณีผูšยื่นขšอเสนอเปŨนนติิบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดšจดทะเบียนเกินกวŠา ๑ ปŘ 

ตšองมีมูลคŠาสุทธิของกิจการ จากผลตŠางระหวŠางสินทรัพยŤสุทธิหักดšวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน

ท่ีมีการตรวจรับรองแลšว ซ่ึงจะตšองแสดงคŠาเปŨนบวก ๑ ปŘสุดทšายกŠอนวนัยื่นขšอเสนอ 

 (๒) กรณีผูšยื่นขšอเสนอเปŨนนติิบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมŠมีการรายงานงบแสดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคšา ใหšพิจารณาการกĞาหนดมูลคŠาของทุนจดทะเบียน โดยผูšยื่นขšอเสนอจะตšอง

มีทุนจดทะเบียนที่เรียกชĞาระมูลคŠาหุšนแลšว ณ วันที่ย่ืนขšอเสนอ ไมŠต่ĞากวŠา ๑ ลšานบาท 

 (๓) สĞาหรับการจัดซื้อจัดจšางคร้ังหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูšยื่นขšอเสนอ

เปŨนบุคคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนังสือรับรองบญัชีเงินฝากไมŠเกิน ๙๐ วัน กŠอนวนัยื่นขšอเสนอ โดยตšองมีเงิน

ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปŨนมูลคŠา ๑ ใน ๔ ของมูลคŠางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขšอเสนอ 

ในแตŠละครั้ง และหากเปŨนผูšชนะการจัดซื้อจัดจšางหรือเปŨนผูšไดšรับการคัดเลือกจะตšองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงิน

ฝากที่มีมูลคŠาดังกลŠาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 (๔) กรณีที่ผูšย่ืนขšอเสนอไมŠมีมูลคŠาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมแีตŠไมŠเพียงพอที่จะ

เขšายื่นขšอเสนอ ผูšย่ืนขšอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตšองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคŠางบประมาณที่ย่ืน

ขšอเสนอในคร้ังนั้น (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทนุหลักทรัพยŤที่ไดšรับอนุญาต

/ใหšประกอบ...



ใหšประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยŤ และประกอบธุรกิจค้ĞาประกันตามประกาศของธนาคารแหŠงประเทศไทย 

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหŠงประเทศไทยแจšงเวยีนใหšทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงิน

สินเชื่อท่ีสĞานักงานใหญŠรับรอง หรือที่สĞานักงานสาขารับรอง (กรณีไดšรับมอบอĞานาจจากสĞานักงานใหญŠ) ซึ่งออก

ใหšแกŠผูšย่ืนขšอเสนอ นับถึงวันยื่นขšอเสนอไมŠเกิน ๙๐ วัน) 

 (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวšนสĞาหรับกรณีดังตŠอไปนี ้

(๕.๑) กรณีท่ีผูšย่ืนขšอเสนอเปŨนหนŠวยงานของรัฐ 

        (๕.๒)  นิติ บุคคล ท่ีจัด ต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยท่ีอ ยูŠ ร ะหวŠางการฟŚŪนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลšมละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผูšยื่นขšอเสนอตšองย่ืนขšอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤ 

ในวันท่ี             ระหวŠางเวลา         น. ถึง         น. 

ผูšยื่นขšอเสนอจะตšองนĞาขšอเสนอดšานเทคนิคมาเสนอตŠอ รฟม. เปŨน Presentation หรือคลิปวีดิโอ 

และจัดทĞาเอกสารเปŨนรูปเลŠมอยŠางนšอย ๑ ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารสĞานักงาน รฟม. ถนนพระราม 

๙ เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน ๕ วันทĞาการ นับถดัจากวันที่ยื่นเสนอราคา ท้ังนี้ รฟม. จะเปŨนผูšกĞาหนด

วัน และเวลา โดยจะแจšงใหšทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไมŠผŠานคณุสมบัติดšานเทคนิค หากผูšย่ืนขšอเสนอ

ไมŠนĞาเสนองานตามวันและเวลาท่ี รฟม. กĞาหนด 

 ผูšสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสŤ โดยดาวนŤโหลดเอกสารทางระบบจัดซ้ือจัดจšาง

ภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤ หัวขšอ คšนหาประกาศจัดซื้อจัดจšางไดš ต้ังแตŠ วันที่ประกาศจนถึง วันเสนอราคา  

ผูšยื่นขšอเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารขšอเสนอไดšต้ังแตŠวันที่ประกาศจนถึงวนัเสนอราคา 

           ผูšสนใจสามารถดูรายละเอียดไดšที่เว็บไซตŤ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพทŤหมายเลข ๐-๒๗๑๖-๔๐๐๐ ตŠอ ๑๖๖๓ หรือ ๐๙ ๗๒๒๕ ๑๙๘๔ ในวันและ

เวลาราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายทวชิ พึ่งตน) 

ผูšอĞานวยการฝśายจัดซ้ือและบริการ 

ปฏิบัติการแทน ผูšวŠาการการรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย 

























ขอบเขตการดĞาเนินงาน (Terms of Reference : TOR) 

งานจšางผลิตเผยแพรŠขšอมลูผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรŤค ประจĞาปŘ 2567

1. หลกัการและเหตุผล

การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย (รฟม.) เปŨนหนŠวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจหลัก

ในการพัฒนาและขยายโครงขŠายรถไฟฟŜาใหšครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและเมืองหลักของประเทศ  โดย รฟม. 

ไดšจัดทĞาแผนวสิาหกิจ ประจĞาปŘงบประมาณ 2566 - 2670 พรšอมทั้งกĞาหนดวิสัยทัศนŤใหมŠคือ “รŠวมยกระดับเมือง 

ดšวยโครงขŠายรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนและนวัตกรรม เพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” 

ในปŘ 2567 กองประชาสัมพันธŤ สĞานักส่ือสารองคŤกร รฟม. ไดšจัดทĞาแผนปฏิบัติการ เพื่อสรšางการรับรูš

ภาพลักษณŤองคŤกรของ รฟม. ในกลุŠมคนรุŠนใหมŠ ใหšเขšามามีสŠวนรŠวมในการสนับสนุนการดĞาเนินภารกจิของ รฟม. โดย

ทĞาตŠอเน่ืองมาต้ังแตŠปŘ 2566 ท้ังน้ี ภารกิจหลักในการดĞาเนินงานโครงการรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชน เปŨนโครงการขนาด

ใหญŠและมีผูšเกี่ยวขšองจĞานวนมาก จึงจĞาเปŨนตšองมีการส่ือสารสาธารณะเพื่อสŠงเสริมภาพลักษณŤและความเช่ือมั่นตŠอการ

ดĞาเนินงานโดยรวมของ รฟม. ในระยะยาว ซึ่งกลุŠมคนรุŠนใหมŠ เจเนอเรชั่น Y และ Z มีแนวโนšมที่จะมีอิทธิพลตŠอการ

ขับเคลื่อนภารกิจขององคŤกรภาครฐัมากข้ึนเร่ือยๆ ในขณะท่ีคนกลุŠมดังกลŠาวยังขาดความรูš ความเขšาใจท่ีถูกตšองเกี่ยวกับ

ภารกิจของ รฟม. จึงตšองมีการวางแผนงานสื่อสารภาพลักษณŤองคŤกรไปยังคนกลุŠมนี้ใหšเกิดประสิทธิผล  เพื่อใหšคนรุŠน

ใหมŠมีทศันคติท่ีดีตŠอ รฟม. และรŠวมมือในการชŠวยเผยแพรŠขŠาวประชาสัมพันธŤและขšอเท็จจริงเกี่ยวกับ รฟม. ในโซเชียล

เน็ตเวิรŤค และในวงสังคม  

ดังนั้น เพื่อเปŨนการประชาสัมพันธŤภารกิจและวิสัยทัศนŤใหมŠของ รฟม. และกŠอใหšเกิดภาพลักษณŤที่ดีตŠอ

องคŤกร รฟม. จงึมีความประสงคŤจะดĞาเนินการประชาสัมพันธŤใหšเขšาถึงกลุŠมเปŜาหมายท่ีเปŨนประชาชนท่ีติดตามขŠาวสาร

ผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรŤค รวมไปถึงกลุŠมคนรุŠนใหมŠ ใหšรูšจักและเช่ือถือภาพลักษณŤที่ดขีอง รฟม. จึงมีความจĞาเปŨน

ท่ีจะจัดหาผูšรับจšางผลิตและเผยแพรŠขšอมูลผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรŤค และบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลนŤของ รฟม. 

เพ่ือดูแล จดัทĞาขšอมูล แผนงานประชาสัมพนัธŤ ออกแบบเน้ือหา เพ่ือสรšางการรับรูš อยŠางมีกลยุทธŤและมีความตŠอเน่ือง 

รวมถึงพัฒนารูปแบบการนĞาเสนอท่ีกĞาลังเปŨนที่นิยม เพ่ือสรšางกระแสใหšเกิดการรับรูšและแบŠงปŦนขšอมูลผŠานเครือขŠาย

โซเชียลเน็ตเวิรŤคใหšเกิดประสิทธิผลมากข้ึน โดยท่ีผŠานมา รฟม. มีชŠองทางในการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤขšอมูลขŠาวสาร

ขององคŤกรผŠานสื่อสังคมออนไลนŤ (โซเชียลมีเดีย) ไดšแกŠ Facebook ภายใตšช่ือ การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย, 

Youtube ภายใตšชื่อ PR MRTA Official และ Tiktok  ภายใตšชื่อ PR.MRTA.Official    

2. วัตถปุระสงคŤ

2.1 เพื่อประชาสัมพันธŤ สŠงเสริมภาพลักษณŤท่ีดขีอง รฟม. ในกลุŠมประชาชนและกลุŠมคนรุŠนใหมŠ ตลอดจน

สรšางการรับรูšและจดจĞาใหšแกŠประชาชน และกลุŠมคนรุŠนใหมŠ ผŠานเครือขŠายโซเชียลเน็ตเวิรŤค ใหšมีทัศนคติที่ดีตŠอ รฟม. 

และมีสŠวนรŠวมในการสนับสนุนการดĞาเนินภารกจิของ รฟม. 
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2.2 เพ่ือบริหารจัดการและพฒันาสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. ใหมีความเขมแข็ง รักษา

ฐานผูติดตามเดิมและเพ่ิมผูติดตามใหมใหมากขึ้น 

2.3 เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนหันมาใชบริการรถไฟฟาขนสงมวลชนมากยิ่งข้ึน 
 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1 กลุมประชาชน และกลุมคนรุนใหม เจเนอเรชั่น Y และ Z ท่ีตดิตามขาวสารผานส่ือสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) เชน Facebook, Youtube และ Tiktok 

3.2 ผูใชบริการรถไฟฟามหานคร (รถไฟฟา MRT) 

3.3 ประชาชนท่ีอาศัยอยูตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. 
 

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

4.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือการทําสัญญากับหนวยงานรัฐไวชั่วคราว

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายขาวสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูอํานาจการในการดําเนินกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

4.6 มีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรบัจางงานท่ีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสดังกลาว 

4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวด

ราคาอิเลก็ทรอนิกสคร้ังน้ี 

4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน 

4.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเ ล็กทรอนิกส  (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4.11 ผูย่ืนขอเสนอตองมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง 

ไดแก ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชยีลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกงานสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือเอกชนที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย               
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1 ผลงาน และตองเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมา นับถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคา และมี

มูลคาตอผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยตองมีหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจาง และ

สําเนาสัญญาจางหรือใบสั่งซื้อส่ังจาง (Purchase Order) และลงนามโดยผูมีอํานาจ มาพรอมกับการย่ืนขอเสนอ 

โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเสนอ 

5 ขอบเขตงาน 

5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนกล ยุทธ (Strategy Plan) การบริหาร จัดการสื่อสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และแผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย (Media Plan) ของ รฟม. 

เปนระยะเวลา 210 วัน ซ่ึงครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น 

สําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพื่อสงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหแก 

รฟม. ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถี่และชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ

ชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  ใหผูรับจางประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของแผนการใชสื่อในระหวางการดําเนินงาน ตลอด

ระยะเวลา 210 วัน เพ่ือประโยชนของ รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะเปนสวนหนึ่งในการบริหารโซเชียลมีเดียของ รฟม. รวมกับเจาหนาที่ของ รฟม. ตลอด

ระยะเวลา 210 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ ภาพปก (Cover) และภาพ Profile ใน Facebook Youtube และ 

Tiktok ของ รฟม. ใหมีรูปแบบ และ Mood and Tone ไปในทางเดียวกัน รวมถึงออกแบบ Template สําหรับใช

โพสตคอนเทนตในแตละชองทางดังกลาว 

 5.2.2 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Facebook ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพื่อ

รักษาฐานผูติดตามเดิม และเพิ่มยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 50,000 ผูติดตาม และ

มีจํานวนการเขาถึงโพสต (Reach) รวมกันไมนอยกวา 1,000,000 คร้ัง ตลอดระยะเวลา 210 วัน 

 5.2.3 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 30 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.4 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Photo Album within 6 - 8 pages พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 6 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.5 กรณี รฟม. มีงานดวน ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / 

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) ภายใน 3 ชั่วโมง จํานวนสูงสุดไมเกิน 5 ครั้ง (นบัจํานวนรวมกับขอ 

5.2.3 แลว) ไมเวนวันหยุดราชการ 

 5.2.6 ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา 3 นาที พรอมคําบรรยาย

ภาษาไทย (subtitle) และขอความประกอบท่ีจะเผยแพร (Caption) จํานวน 3 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม. 
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โดยมีจํานวนการรับชมในแตละคลิปผาน Facebook รฟม. ไมนอยกวา 200,000 วิวตอคลิป และเผยแพรผาน 

Youtube รฟม. โดยมีจํานวนการรับชมในแตละคลิปผานYoutube รฟม. ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

 5.2.7 ผูรับจางตองจัดหาเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวน

ไมนอยกวา 3 เพจ เพื่อนําคลิปวิดีโอ ตามขอ 5.2.6 ไปโพสตในเพจดังกลาว ความถ่ีไมนอยกวาเพจละ 1 ครั้ง โดยมี

จํานวนการรับชมในแตละคลิปผานเพจที่มีผูติดตาม 1,000,000 คนขึ้นไป ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

 5.2.8 ผูรับจางตองออกแบบและจัดกิจกรรมเลนเกมใน Facebook รฟม. เพื่อสรางการมีสวน

รวมกับกลุมเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 3 คร้ัง (โดย Artwork ใดๆ ที่ผูรับจางผลิตข้ึนเพ่ือใชโปรโมทกิจกรรมเลนเกม

และประกาศผลผูโชคดี ไมนับจํานวนรวมกับขอ 5.2.3) ทั้งนี้ ผู รับจางตองดําเนินการประสานขอ ชื่อ ที่อยู และจดัสง

ของรางวัลใหแกผูโชคดี รวมถึงรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงของรางวัลดงักลาว (รฟม. เปนผูจดัเตรียมของรางวัล) 

จํานวนคร้ังละ 20 รางวัล โดยในแตละครั้งตองมีผูเลนเกมจํานวนไมนอยวา 100 คนตอครั้ง 

5.2.9 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Tiktok ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพื่อเพิ่ม

ยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 10,000 ผูติดตาม  

5.2.10  ผูรับจางตองดําเนินการโพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวดีิโอ พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 35 โพสต โดยแบงการจัดทําดังน้ี 

- โพสตคอนเทนตประเภทภาพเคล่ือนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ใน

ชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 30 โพสต จะตองมีจํานวนการรับชมในแตละโพสต

ไมนอยกวา 10,000 วิวตอโพสต 

- โพสตคอนเทนตประเภทภาพเคล่ือนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ใน

ชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 5 โพสต จะตองมีจํานวนการรับชมในแตละโพสต

ไมนอยกวา 200,000 วิวตอโพสต 

5.2.11  ผู รับจางตองบริหารจัดการ Youtube ของ รฟม. โดยรักษาผู ติดตามเดิมและเพ่ิมยอด

ผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากยอดเดมิ ไมนอยกวา 3,000 ผูติดตาม  

5.3 ผูรับจางตองจัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 ราย เพ่ือให Influencer / KOLs ผลิตคอนเทนต

ประเภทคลิปวิดีโอ หรือ Vlog ความยาวไมนอยกวา 3 นาที รายละ 1 คลิป เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และสราง

ภาพลักษณ ท่ีดีเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ี ภารกิจ ผลงาน และความเคลื่อนไหวของ รฟม. เผยแพรผานชองทาง 

Facebook และ Youtube ของ Influencer / KOLs ที่ ได รับการ คัดเ ลือกจาก รฟม. ใหเปนผู จัดทํา  ทั้ง น้ี 

Influencer / KOLs แตละรายท่ีไดรับการคัดเลือก จะตองมีผูติดตามทางชองทาง Facebook และ YouTube 

จํานวนรวมกันไมนอยกวา 500,000 ผูติดตาม และกําหนดใหคลิปดังกลาว ตองมีจํานวนการรับชมในแตละคลิป 

รวมกันท้ัง 2 ชองทาง ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

5.4 ผูรับจางตองดแูลรักษาแอคเคาท (Account) โซเชียลมีเดีย ไดแก Facebook Youtube Tiktok ของ 

รฟม. ใหมีความปลอดภัย รวมถงึมีมาตรการในการปองกันไมใหเสียหาย หรือ สูญหายไป 
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5.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรท่ีเปนผูมีความรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ือรับผิดชอบงานวางแผน 

ออกแบบและผลิตคอนเทนตประเภทตางๆ รวมถึงสามารถส่ือสารในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. ไดอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

5.6 ผูรับจางจะตองทําการสํารวจมุมมองของกลุมผูใชบริการรถไฟฟา และ/หรือ ประชาชนที่อาศัยอยู

ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และมีอายุระหวาง 15 - 40 ป ท่ีมีตอ 

“ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเช่ือถือภาพลักษณ วิสัยทศัน และการดําเนินงานของ รฟม. ตามหลกั

วิชาการ โดยใชผูสํารวจที่มีประสบการณและมีความนาเชื่อถือ โดยมีจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ  

ในรูปแบบที่เหมาะสม ท้ังนี้ผูรับจางจะตองวางแผนการเก็บผลสํารวจ การวิเคราะหผล เพ่ือใหสามารถจัดสง

รายงานสรปุผลการสํารวจดงักลาว ใหแก รฟม. ไดภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 โดยไมตองรอวันครบกําหนด

สงมอบงานตามรายงวด 

5.7 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) โดยคํานึงถึงการประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. เพื่อพจิารณารายละเอียดการดําเนนิงานตามขอ 5.2 – 5.3 ท่ีสอดคลองตามแผนกลยุทธและแผนการ

เผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย ตามขอ 5.1 ตลอดจนการดําเนินงานสํารวจภาพลักษณองคกร รฟม. ตามขอ 

5.6 ไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผูรับจางตองเสนอแผนการปฏิบัติงานมาให รฟม. ภายใน 10 วัน    

นับจากวันท่ีลงนามสัญญาจาง และใหผูรบัจางประสานหารือรวมกับเจาหนาท่ี รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดของแผนการปฏิบัติงานในระหวางการดําเนินงาน ในกรอบระยะเวลาดําเนนิงาน 240 วัน (งานเผยแพร 210 

วัน อีก 30 วัน สรุปสงงานงวดสุดทาย) ของสัญญาจางฯ นี้ 

5.8 ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล 

การดําเนนิงานตามแผนงาน (หรือ กรณีท่ีมีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภทที่ผลิต, 

จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer / 

KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชดุ 

6 หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูย่ืนขอเสนอจะตองนําขอเสนอดานเทคนิคมาเสนอตอ รฟม. เปน Presentation หรือคลปิวีดิโอ และ

จัดทําเอกสารเปนรูปเลมอยางนอย 1 ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารสํานักงาน รฟม. ถนนพระราม 9    

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีย่ืนเสนอราคา ท้ังนี้ รฟม. จะเปนผูกําหนดวัน 

และเวลา โดยจะแจงใหทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไมผานคุณสมบัติดานเทคนิค หากผูยื่นขอเสนอ   

ไมนาํเสนองานตามวันและเวลาที่ รฟม. กําหนด 

6.1 แผนกลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และ

แผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย (Media Plan) ของ รฟม. และ/หรือ ของบุคคล/หนวยงาน/บริษัท

อื่นๆ ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่ อง/ประเด็น สําหรับ 

การผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหแก รฟม.   
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ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถี่และชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ

ชองทางโซเชียลมีเดยีที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสทิธิภาพ โดยครอบคลุมระยะเวลา 210 วัน 

6.2 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok ของ รฟม. ตามขอ 

5.2.1 

6.3 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook ตามขอ 5.2.3 จํานวนไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน 

6.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา 3 นาท ี

เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. ตามขอ 5.2.6 จํานวน 1 ชิ้นงาน 

6.5 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ 

พรอมขอความประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. ตามขอ 5.2.10 จํานวน 1 ชิ้นงาน 

6.6 เสนอเพจ Facebook ที่มีผู ติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวนไมนอยกวา              

3 เพจ ตามขอ 5.2.7 

6.7 เสนอ Influencer / KOLs จํานวน 2 ราย พรอมผลงานท่ีผานมา  

6.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผู ย่ืนขอเสนอ รวมถึงขอมูลแนะนําทีมงานบุคลากรท่ีเปน

ผูรับผิดชอบงานตามขอบเขตงานนี้ และระบุถึงตําแหนง ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของทีมงาน 

6.9  แผนเบ้ืองตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 

วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ตามหลักวิชาการ โดยระบุ จํานวนกลุมตัวอยาง ประวัติและประสบการณของ

ผูสํารวจ ตามขอ 5.6 

6.10  แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เบ้ืองตน ในกรอบระยะเวลา 240 วัน ของงานจางฯ นี้ ตามขอ 

5.7 

6.11  ขอเสนออื่น  ๆท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ที่สามารถนําไปใชไดจรงิ และมีประโยชน 
 

 ทั้งนี้ คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการยื่นขอเสนอ ผูย่ืนขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ 

รฟม. แตอยางใด 
 

7 หลักเกณฑในการพิจารณา 

รฟม. จะพิจารณาผูชนะการประกวดราคาครั้งน้ี โดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 

Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังน้ี 

1)  ราคาท่ียื่นขอเสนอราคา (Price) กําหนดน้ําหนกัเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)                

จะคาํนวณคะแนนใหอตัโนมัติ โดยผูท่ีเสนอราคาตํ่าสุดจะได 100 คะแนน 

2)  คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

ซึ่งมหีลักเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
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ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1.  

2.  

ราคาที่ยื่นเสนอ (รอยละ 20) 

คณุภาพและคุณสมบัติฯ (รอยละ 80) 

2.1 กลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลน (โซเชียลมเีดีย) และ

การวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชยีลมเีดีย 

การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียท่ีมี          

ความชัดเจน มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  

มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิต         

คอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ ท่ีสามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสทิธิภาพ 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต 

      การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนตนาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกั บ

วัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอท่ีนาสนใจ ทันสมัย 

ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพิ่มความโดดเดน 

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok  

ของ รฟม.  

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย /  

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook รฟม. 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไม

นอยกวา 3 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. 

2.2.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิป

วิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม.  

2.3 การคัดเลือกเพจ Facebook ในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ

การใหคะแนนพจิารณาจาก จํานวนชองทางและความถี่ในการเผยแพร และภาพลักษณ 

ของเพจ Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. 

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ที่เขาถึงกลุมคนรุนใหม 

     การใหคะแนนพิจารณาจากจํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs  ที่

ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง รูปแบบการนําเสนอใน

คลิปวิดีโอ / Vlog ท่ีจะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร 

100 

100 

(20) 

 

 

 

 

 

 

(20) 

 

 
 

 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 
 

 

(15) 

 

 

(15) 
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ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

2.5 แผนเบ้ืองตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือ

ภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม.  

การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจที่สามารถทําไดตามกําหนด และ

เหมาะสมตามหลักวชิาการ จํานวนกลุมตัวอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 

2.6 ขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. 

2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบื้องตน ระบุข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ        

ใหสอดคลองกับกรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ 

2.8 ประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอ 

(10) 

 

 

 

(10) 

(5) 

 

(5) 

 
 

8 ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินงานภายใน 240 วัน นับจากวันที่ลงนามสญัญาจาง 
 

9 การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองสงมอบงาน จํานวน 3 งวด ให รฟม. โดยตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด 

โดยมีรายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ)     

โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 1 ชุด และไฟลขอมูลบรรจใุนรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดํา เนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล                      

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีท่ีมีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทกุประเภท   

ท่ีผลิต จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer 

/ KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทาํเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

9.1 งวดที่ 1 ภายใน 60 วัน นับจากวนัท่ีลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน และใบแจงหน้ี งวดที่ 1 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ท่ีระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 60 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนนิงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถงึ การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 60 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 60 วัน 
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5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรบัชม 

ในระยะเวลา 60 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลกัฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 60 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

8) รายงานการจดัหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรอื Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน  

9.2 งวดที่ 2 ภายใน 150 วัน นับจากวันที่ลงนามสญัญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 2 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ท่ีระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 150 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดาํเนินงาน  

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถงึ การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 150 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 150 วัน 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรบัชม 

ในระยะเวลา 150 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลกัฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 150 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 150 วัน 

8) รายงานการจดัหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรอื Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 120 วัน  

9.3 งวดที่ 3 ภายใน 240 วัน นับจากวันที่ลงนามสญัญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 3 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5     

ตามการดําเนินงานท้ังหมดตลอดสัญญา รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถงึ การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 210 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 210 วัน 
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5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรบัชม 

ในระยะเวลา 210 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลกัฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 210 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 210 วัน 

8) รายงานการจดัหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรอื Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 210 วัน   

9) รายงานสรุปการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.บนสื่อสังคมออนไลน” ในดานการรูจัก และ

เช่ือถือภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ในชวงเวลาการดําเนินการผลติ และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ตามขอบเขตงาน พรอมสรุปรายงาน วิเคราะหผลสํารวจ และขอเสนอแนะ ใหแก     

รฟม. โดยรายงานสรุปการสํารวจฯดังกลาวผูรับจางจะตองนําสงให รฟม. ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 
 

10 เง่ือนไขการจายเงิน 

รฟม. จะชําระเงินคาจาง โดยแบงออกเปน 3 งวด ดังนี ้

งวดที่ 1 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เม่ือสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.1 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 40 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.2 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 3 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.3 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 
 

11. วงเงินงบประมาณ 

ภายในวงเงิน 3,500,000 บาท (สามลานหาแสนบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 
 

12. อัตราคาปรบั 

12.1 กรณีท่ีผูรับจางนํางานท่ีรับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหน่ึงโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม.                     

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาว เปนจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

12.2 กรณีที่ผูรับจางไมสามารถสงมอบงานตามงวดงานให รฟม. ไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 9. 

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของเงนิคาจางตามงวดงานนั้น นับถัดจากวันท่ีกําหนด

แลวเสร็จของสัญญา หรือวันท่ี รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  
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13. ลิขสิทธิ์

การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของสําหรับงานจางนี้ถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ทั้งหมด ผูรับจางตองสงมอบงาน 

สื่อประชาสัมพันธท่ีผลิตสมบูรณ ตนฉบับ ภาพถาย ภาพ Footage (หากมี) เสียงดนตรีประกอบ เสียงผูบรรยาย ไฟล

งานกราฟก พรอมลิขสิทธิ์ตางๆ ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ (ถามี) ให รฟม. โดยถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. 

ท้ังหมด โดย รฟม. สามารถนําไปพัฒนา ปรับปรงุ และเผยแพร ประชาสัมพันธ ไดในอนาคต ท้ังนี้ ผูรับจางจะนําไป

เผยแพร หรือดําเนินการอยางอ่ืนอยางใดโดยไมผานความเห็นชอบของ รฟม. กอนมิได และส่ือที่ผูรับจางทําจะตองไม

ละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอ่ืนเด็ดขาด หากเกิดปญหาหรอืความเสียหายข้ึน ผูรบัจางจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวและ 

ไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

14. ผูประสานงาน

14.1 นางสาวอัจฉริยา ศรีสุระ หัวหนาแผนกอาวุโส 10 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล 

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1717 

14.2 นางสาวพาขวัญ สุขสมถ่ิน พนักงานประชาสัมพันธ 7 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล 

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1737 



หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชยีลเน็ตเวิรค ประจําป 2567 

-------------------------------------- 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกสคร้ังนี้  รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  (e-GP)

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาตํ่าสุดจะได 100 คะแนน 

2. คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม

100 คะแนน) 

หลักเกณฑการพิจารณาแบงออกเปน 8 หัวขอ โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ซึ่งมี

รายละเอียดการใหคะแนนตามหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคแตละหัวขอ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธการดําเนินงาน (Strategy Plan) ในการบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลน (โซเชียล 

มีเดีย) และการวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย (20 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน 

มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม 

และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทาง

ตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอยีดหลักเกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

 ดีกวาเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียท่ีมีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเร่ือง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ

สรางสรรคและทันสมัยมาก โดดเดน นาสนใจ เขาใจงาย สงเสริมภาพลักษณ ท่ีดีของ รฟม. สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมปีระสิทธิภาพ มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลนท่ีดีมาก  

 ตามเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเร่ือง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ 

ท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการ

บริหารจัดการส่ือสังคมออนไลนท่ีดี 
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  ต่ํากวาเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดีย แตไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งาน มีแนวคิด (concept) ในภาพรวมและเสนอสัดสวนหัวเร่ือง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท     

ไมสื่อถึงภาพลักษณของ รฟม. ชวงเวลาในการเผยแพรสื่อไมเหมาะสม และไมมีกลยุทธท่ีดีในการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน  

  ไมนําเสนอ : ผูยื่นขอเสนอ ไมนําเสนอแนวคิดและกลยุทธใดๆ 
 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต (20 คะแนน) 

    เน่ืองจากการการออกแบบคอนเทนตนั้น เปนความคิดสรางสรรค และความสวยงามท่ีอยูบนฐาน

ความคิดของแตละบุคคล จึงไมอาจที่จะกําหนดเกณฑการใหคะแนนในลักษณะอิงเกณฑได แต รฟม. จะพิจารณาให

คะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูย่ืนขอเสนอดวยกัน ซ่ึงผูย่ืนขอเสนอที่การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนต

นาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับวัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่

นาสนใจ ทันสมัย ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพิ่มความโดดเดนจะไดคะแนน

มากที่สุด สําหรับผลงานท่ีมีความสมบูรณนอยกวาดังกลาว จะไดคะแนนลดหล่ันตามสัดสวน โดยพิจารณาจาก

ผลงานดังนี้  

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok ของ รฟม.  

(5 คะแนน) 

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic 

พรอมขอความประกอบ (Caption) เพื่อเผยแพรใน Facebook รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา    

3 นาที เพื่อเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ เพื่อ

เผยแพรใน Tiktok รฟม. (5 คะแนน) 

 

2.3 การคัดเลือกเพจในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ (15 คะแนน) 

  การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถ่ีในการเผยแพร และภาพลักษณของเพจ 

Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. โดยผู รับจางตองนําคลิปวีดิโอ ไปโพสตลงในเพจ Facebook ท่ีมี

ผูติดตามจํานวน 1,000,000 คน ข้ึนไปตอเพจ  จํานวนอยางนอย 3 เพจ ความถ่ีไมนอยกวาเพจละ 1 คร้ัง โดยมี

รายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 15 10 5 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรมากกวา 3 เพจ หรือมีความถ่ีมากกวาเพจละ 1 คร้ัง และเปนสื่อ 

ท่ีมีภาพลักษณท่ีดีมาก ตรงกลุมเปาหมาย สอดคลองตามขอกําหนด  
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ตามเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรอยางนอย 3 เพจ ความถี่อยางนอยเพจละ 1 คร้ัง และเปนส่ือท่ีมี

ภาพลกัษณท่ีดี ตรงกลุมเปาหมาย สอดคลองตามขอกําหนด  

ต่ํากวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรนอยกวา 3 เพจ   

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
  

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ที่เขาถึงกลุมคนรุนใหม (15 คะแนน) 

   การใหคะแนนพิจารณาจากจํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs  ท่ีตรงกับ

กลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให 

Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร โดยมรีายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดงันี้  

2.4.1 จํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs   (10 คะแนน) 

                         รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบจํานวนผูติดตามของผูย่ืนขอเสนอดวยกัน ซ่ึงมี

หลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน ดังนี้  

 

 

 
 

ดีกวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 Influencer และแตละรายมีผูติดตามทางชองทาง 

Facebook และ YouTube จํานวนรวมกัน 1,000,000 คนข้ึนไป และ Influencer / KOLs มีภาพลักษณท่ีดีมาก               

ตรงกลุมเปาหมายสอดคลองตามขอกําหนด  

ตามเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 Influencer และแตละรายมีผูติดตามทางชองทาง 

Facebook และ YouTube จํานวนรวมกัน 500,000 ถึง 999,999 คน และ Influencer / KOLs มีภาพลักษณที่ดี             

ตรงกลุมเปาหมายสอดคลองตามขอกําหนด 

ต่ํากวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวนนอยกวา 2 Influencer  หรือแตละรายมีผูติดตามทาง

ชองทาง Facebook และ YouTube จํานวนรวมกันนอยกวา 500,000 คน หรือ Influencer / KOLs มีภาพลักษณ

ท่ีไมตรงกับกลุมเปาหมาย 

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 

2.4.2 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนาํเสนอของ Influencer / KOLs (5  คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซึ่งผูย่ืนขอเสนอที่มี

ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง รปูแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทํา

และเผยแพรมีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจมากท่ีสุด จะไดคะแนนมากท่ีสุด สําหรับผูยื่นขอเสนอท่ีมีตัวอยางการ

ออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนาํเสนอ มีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจนอยกวา จะไดคะแนนลดหล่ันลงมา ท้ังน้ี 

ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีการนําเสนอ จะไดคะแนน 0 คะแนน 

 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ 

คะแนน 10 7 4 
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2.5 แผนเบ้ืองตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 

วิสัยทัศน การดาํเนินงานของ รฟม. (10 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจท่ีสามารถทําไดตามกําหนด และเหมาะสม 

ตามหลกัวิชาการ จาํนวนกลุมตัวอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 7 4 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถทําไดตามกําหนดเวลาอยางละเอียด ผูทําการสํารวจมีความ

นาเชื่อถือและมีประสบการณในการทําสํารวจเปนท่ีรูจักเปนอยางดี มีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนดกลุม

ตัวอยางตามหลักวิชาการไดดีมาก มีจาํนวนกลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมมาก  

ตามเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลา ผูทําการสาํรวจมีความนาเช่ือถือและมี

ป ระสบการณ ใน การทํ าสํ ารวจ มีขั้น ตอนการสํารวจและการกํ าหนดกลุ ม ตั วอย างตามหลัก วิชาการ                       

มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคดัเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีความเหมาะสม  

ต่ํากวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานท่ีทําไดชากวากําหนดเวลา ทีมสํารวจไมมีประสบการณในการทํา

สํารวจ ไม มีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนดกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางไมมีความเหมาะสม 

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
 

2.6 ขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. (10 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการเปรียบเทียบขอเสนออื่น ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. ของผูย่ืนขอเสนอ

ดวยกนั จากองคประกอบ 3 ดาน ดังตอไปนี้  

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพ่ิมจํานวนส่ือท่ีจะผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียล

เน็ตเวิรค โดยผลิตจํานวนส่ือเพ่ิมมากขึ้น 

- เปนขอเสนอท่ีเปนประโยชนในการเพ่ิมชองทางการเผยแพรและสรางรับรูในการผลิตเผยแพรขอมูล

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ของ รฟม. เชน การเพ่ิมชองทางการเผยแพรสื่อไปเผยแพรชองทางอ่ืนนอกเหนือจาก

ขอบเขตงานกําหนด เปนตน 

- เปนขอเสนอท่ีเปนประโยชนในการเพ่ิมจํานวนยอดผูติดตาม ในสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. หรือ

การเพ่ิมยอดวิวในสื่อท่ีจะผลิตและเผยแพร 

ท้ังนี้ ผูย่ืนขอเสนอที่มีขอเสนออื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนแก รฟม. ครบถวนท้ัง 3 ดาน และมีความคุมคา

มากท่ีสุด จะไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน สวนผูยื่นขอเสนอท่ีมีขอเสนออื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนกับ รฟม. ครบท้ัง 3 ดาน 

แตคุมคานอยกวา หรือไมครบถวนท้ัง  3 ดาน และมีความคุมคารองลงมา จะไดคะแนนลดหลั่นลงมา ทั้งนี้ ในกรณีที่

ผูยื่นขอเสนอไมมีการนําเสนอขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนกับ รฟม. เพิ่มเติม จะไดคะแนน 0 คะแนน 
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2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบ้ืองตน ระบุขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ใหสอดคลองกับ

กรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก แผนการดําเนินงานเบ้ืองตนมีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในแตละข้ันตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับ

ระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถจดัทําไดจริงตามแผนท่ีวางไว โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 5 3 1 0 

 

ดีกวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน มีความละเอียดมาก ชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในการทํางานแตละขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางละเอียดครบถวน  มีความ

เปนไปได ข้ันตอนการทํางานตาง ๆ มคีวามสัมพันธ ตอเน่ือง และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถ

จัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว 

ตามเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน มีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และระยะเวลาในแตละ

ขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดาํเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด 

และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว 

ต่ํากวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน ไมมีความชัดเจน  

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน 
 

2.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูย่ืนขอเสนอ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก ผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง ไดแก 

ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคม

ออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย 1 

ผลงาน และตองเปนผลงานท่ีตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปท่ีผานมานับถึงวันย่ืนขอเสนอ และมีมลูคาตอผลงานไม

นอยกวา 1,000,000 บาท (หน่ึงลานบาทถวน)  โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

- มีผลงานตรงตามท่ีกําหนดมากกวา 3 ผลงานข้ึนไป และเปนผลงานดานการผลิตและเผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย)  ใหแก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเชื่อถือได (5 คะแนน) 

- มีผลงานตรงตามท่ีกําหนดอยางนอย 1 ผลงาน (3 คะแนน) 

 



 

 

 

ใบเสนอราคาจšางดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ (e-bidding)
 

เรียน ...................(ระบุตĞาแหนŠงหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ)........................ 

๑. ขšาพเจšา............(ระบุชื่อบริษัท หš าง รšาน)..........................สĞานักงานใหญŠ ต้ั งอยูŠ เลขท่ี
.............................................ถนน.................................................ตĞาบล/แขวง............................................

อĞาเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพทŤ..................................................

โดย.....................................ผูšลงนามขšางทšายนี้  (ในกรณีผูšรับจšางเปŨนบุคคลธรรมดาใหšใชšขšอความวŠา 
ขš าพ เจš า . . . .. . . .. . .. . . . ... . . . .. . (ร ะ บุ ช่ื อ บุ คคล ธรร ม ด า ). . . ... . .. . .. . . .. . . .. . .. . .. .. . . .. . . . . .. . .อ ยูŠ บš า น เลข ที่

..............................................ถนน...............................................ตĞาบล/แขวง.............. .............................

อĞาเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผูšถือบัตรประจĞาตัวประชาชน 
เลขท่ี............................................โทรศัพทŤ.....................................โดย.....................................ไดšพิจารณา

เง่ือนไขตŠางๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ และเอกสารเพิ่มเติม (ถšามี) เลขที่.................................

โดยตลอดและยอมรับขšอกĞาหนดและเง่ือนไขนั้นแลšว รวมทั้งรับรองวŠา  ขšาพเจšาเปŨนผูš มีคุณสมบัติครบถšวน
ตามที่กĞาหนดและไมŠเปŨนผูšทิ้งงานของหนŠวยงานของรัฐ 

๒.  ขšาพเจšาขอเสนอท่ีจะทĞางานจšาง.........................................ตามขšอกĞาหนดเงื่อนไขรายละเอียด

แหŠ งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ  ตามราคาดังท่ีไดšระบุไวšในใบเสนอราคานี้  เปŨน เงิน ท้ังสิ้น 
.................... ........... บาท (........................................) ซึ่ งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ 

และคŠาใชšจŠายท้ังปวงไวšดšวยแลšว  

๓. ขšาพเจšาจะยืนคĞาเสนอราคานี้ เปŨนระยะเวลา........ ................วัน ต้ังแตŠวันยื่นขšอเสนอ 
และ .........................1 อาจรับคĞาเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ไดšกŠอนที่จะครบกĞาหนดระยะเวลาดังกลŠาว หรือระยะเวลา

ท่ีไดšยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรท่ี ..........................1 รšองขอ 

4. ขšาพเจšารับรองวŠาจะสŠงมอบงานตามเง่ือนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤกĞาหนดไวš 
5. ในกรณี ท่ีขšาพ เจšาไดš รับ การพิจารณ าใหšเปŨนผูš ชนะ การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ 

ขšาพเจšารับรองที่จะ 

5.๑ ทĞาสัญญาตามแบบสัญญาจšางแนบทšายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤหรือ
ตามท่ีสĞานักงานอัยการสูงสุดไดšแกšไขเพิ่มเติมแลšว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันท่ี

ไดšรับหนังสือใหšไปทĞาสัญญา 

5.๒ มอบหลักประกันการปฏบัิตติามสัญญา ตามท่ีระบุไวšในขšอ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสŤ ใหšแกŠ .......................1 ขณะที่ไดšลงนามในสัญญาเปŨนจĞานวนรšอยละ....................ของราคาตามสญัญา

ท่ีไดšระบไุวšในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเปŨนหลักประกันการปฏิบตัิตามสัญญาโดยถูกตšองและครบถšวน 

หากขšาพเจšาไมŠปฏิบัติใหšครบถšวนตามท่ีระบุในขšอ 5.1 และ/หรือขšอ 5.2 ดังกลŠาว
ขšางตšน ขšาพเจšายอมชดใชšคŠาเสียหายใดๆ ท่ีอาจมีแกŠ...............................1 และ...............................1 มีสทิธิจะใหš

ผูš ย่ืนขšอเสนอรายอื่นเปŨนผูšชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤไดš หรือ.................. .............1อาจดĞาเนินการ

จัดจšางการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤใหมŠก็ไดš
  6. ขšาพเจšายอมรบัวŠา ...........................1 ไมŠมีความผกูพันที่จะรับคĞาเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 

รวมท้ังไมŠตšองรับผดิชอบในคŠาใชšจŠายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการท่ีขšาพเจšาไดšเขšายื่นขšอเสนอคร้ังนี้ 
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7.  เพ่ือเปŨนประกันในการปฏิบัติโดยถูกตšอง ตามที่ไดšทĞาความเขšาใจและตามความผูกพันแหŠง
คĞาเสนอน้ี ขšาพเจšาขอมอบ........................เพื่อเปŨนหลกัประกันการเสนอราคา เปŨนจĞานวนเงิน..........................บาท 

(...................................) มาพรšอมนี้ 

8. ขšาพเจšาไดšตรวจทานตัวเลขที่ไดšยื่นพรšอมใบเสนอราคานี้  โดยละเอียดแลšว และเขšาใจดีวŠา 
............................1 ไมŠตšองรับผดิชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลŠน 

9. ใบเสนอราคานี้ ไดšย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉšอฉล หรือการสมรูšรŠวมคิดกัน

โดยไมŠชอบดšวยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคล หรือกับหšางหุšนสŠวน บริษัทใดๆ ท่ีไดšย่ืนขšอเสนอ
ในคราวเดียวกัน 

เสนอมา ณ วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................  

 
 

               ลงชื่อ  .....................................................  

              (..........................................................) 
       ตĞาแหนŠง...........................................................  

 

หมายเหต ุ
1  ใหšระบุชื่อยŠอของหนŠวยงานของรฐัที่ดĞาเนนิการจัดจšาง เชŠน กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เปŨนตšน 



แบบสัญญา

สัญญาจา้งทĞาของ
 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

สัญญาฉบับน้ีทĞาขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตĞาบล/แขวง…………………..………………….………………. อĞาเภอ/เขต……………………….….……………………………...

จังห วัด…….…………………………….………….เม่ือวันที่  ……….……… เดือน  …………………….. พ .ศ . ……....……… 

ระหวŠาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3)  ………..…………………………………………..…………………

ซึ่งตŠอไปในสัญญานี้เรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” ฝśายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….

ซึ่งจดทะเบียนเปŨนนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสĞานักงานใหญŠอยูŠเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตĞาบล/แขวง…….……….…..……….…....

อĞาเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...

ผูšมีอĞานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสĞานักงานทะเบียนหุšนสŠวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5) (และหนังสือมอบอĞานาจลงวันที่ ……………….……..) แนบทšายสัญญานี ้ 

(6) (ในกรณีที่ผูšรับจšางเป็นบุคคลธรรมดาใหšใชšขšอความวŠา กับ …………………..….… (4 ข) ……………………..... 

อยูŠบšานเลขที่ …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตĞาบล/แขวง ……..………………….….………….
อĞาเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูšถือบัตรประจĞาตัวประชาชน 

เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสĞาเนาบัตรประจĞาตัวประชาชนแนบทšายสัญญาน้ี) ซึ่งตŠอไป

ในสัญญานี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” อีกฝśายหนึ่ง 
คูŠสัญญาไดšตกลงกันมีขšอความดังตŠอไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงวŠาจ้าง 

  ผูšวŠาจšางตกลงจšางและผูšรับจšางตกลงรับจšางทĞางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตĞาบล/แขวง….…………………………….…….. อĞาเภอ/เขต …………..…………..………

จังหวัด……………………….……….….. ตามขšอกĞาหนดและเง่ือนไขแหŠงสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบทšายสัญญา 

  ผูšรับจšางตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเคร่ืองใชš ตลอดจนอุปกรณ์ตŠาง ๆ 
ชนดิดีเพ่ือใชšในงานจšางตามสัญญานี ้

 ข้อ 2 เอกสารอันเปŨนสŠวนหน่ึงของสัญญา 

  เอกสารแนบทšายสัญญาดังตŠอไปนี้ใหšถือเปŨนสŠวนหน่ึงของสัญญาน้ี 
2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจšาง)…….…….. จĞานวน.…..(…..….….….) หนšา 

2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จĞานวน……(………….….) หนšา 

                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบทšายสัญญาที่ขัดหรือแยšงกับขšอความในสัญญานี้ ใหšใชšขšอความ

ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทšายสัญญาขดัแยšงกันเอง ผูšรับจšางจะตšองปฏิบัติตามคĞาวินิจฉัย

ของผูšวŠาจšาง คĞาวินิจฉัยของผูšวŠาจšางใหšถือเปŨนที่สุด และผูšรับจšางไมŠมีสิทธิเรียกรšองคŠาจšาง หรือคŠาเสียหาย 
หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ เพิ่มเติมจากผูšวŠาจšางทั้งส้ิน
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ข้อ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

  ในขณะทĞาสัญญาน้ีผูšรับจšางไดšนĞาหลักประกันเปŨน…………….…...….. (8) ..………..……… 

เปŨนจĞานวนเงิน…………….... บาท  (……………..………….) ซ่ึงเทŠากับรšอยละ………(9)…..…(…………..………...) 

ของราคาคŠาจšางตามสัญญา มามอบใหšแกŠผูšวŠาจšางเพ่ือเปŨนหลกัประกันการปฏิบัตติามสัญญานี้  
  (10) กรณีผูšรับจšางใชšหนังสือค้ĞาประกันมาเปŨนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

หนังสือค้ĞาประกนัดังกลŠาวจะตšองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไดšรับอนุญาตใหšประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธรุกิจ
ค้ĞาประกันตามประกาศของธนาคารแหŠงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหŠงประเทศไทย

แจšงเวียนใหšทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐกĞาหนด 

หรืออาจเปŨนหนังสือค้Ğาประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวธิีการท่ีกรมบัญชีกลางกĞาหนดก็ไดš  และจะตšองมีอายุ
การค้ĞาประกันตลอดไปจนกวŠาผูšรับจšางพšนขšอผูกพันตามสัญญานี ้

หลักประกันที่ผูšรับจšางนĞามามอบใหšตามวรรคหนึ่ง จะตšองมีอายุครอบคลุมความรับผิด

ท้ังปวงของผูšรับจšางตลอดอายุสัญญา ถšาหลักประกันที่ผูšรับจšางนĞามามอบใหšดังกลŠาวลดลงหรือเส่ือมคŠาลง 

หรือมีอายุไมŠครอบคลุมถึงความรับผิดของผูšรับจšางตลอดอายุสัญญา ไมŠวŠาดšวยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี
ผูšรับจšางสŠงมอบงานลŠาชšาเปŨนเหตุใหšระยะเวลาแลšวเสร็จหรือวันครบกĞาหนดความรับผิดในความชĞารุด

บกพรŠองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมŠวŠาจะเกิดขึ้นคราวใด ผูšรับจšางตšองหาหลักประกันใหมŠหรือ

หลักประกันเพิ่ ม เติมใหš มีจĞานวนครบถšวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหšแกŠ ผูš วŠาจšางภายใน ... ............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง 

  หลักประกันท่ีผูšรับจšางนĞามามอบไวšตามขšอนี้ ผูšวŠาจšางจะคืนใหšแกŠผูšรับจšางโดยไมŠมี

ดอกเบ้ียเม่ือผูšรับจšางพšนจากขšอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลšว 

 ข้อ 4   คŠาจ้างและการจŠายเงิน  

(11) (ก) สĞาหรับการจŠายเงินคŠาจšางใหšผูšรับจšางเปŨนงวด

   ผูšวŠาจšางตกลงจŠายและผูšรับจšางตกลงรับเงินคŠาจšางจĞานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่ งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม จĞานวน…………………บาท (......................................) 

ตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคŠาใชšจŠายท้ังปวงดšวยแลšว โดยกĞาหนดการจŠายเงินเปŨนงวด ๆ ดังน้ี 

  งวดที ่1 เปŨนจĞานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูšรับจšางไดšปฏบัิติงาน……………………………………ใหšแลšวเสร็จภายใน………………………………………………….. 

  งวดท่ี 2 เปŨนจĞานวนเงนิ…….………………...บาท (…………………………………...………….) 

เม่ือผูšรับจšางไดšปฏบัิติงาน…………………………..…..……ใหšแลšวเสร็จภายใน…………………………………………… 
..............................................ฯลฯ............................................. 

  งวดสุดทšาย เปŨนจĞานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 

เมื่อผูšรับจšางไดšปฏิบัติงานทั้งหมดใหšแลšวเสร็จเรียบรšอยตามสญัญาและผูšวŠาจšางไดšตรวจรับงานจšางตามขšอ 11 
ไวšโดยครบถšวนแลšว

  (12) (ข) สĞาหรับการจŠายเงินคŠาจšางใหšผูšรับจšางครั้งเดียว 

   ผูšวŠาจšางตกลงจŠายและผูšรับจšางตกลงรับเงินคŠาจšางจĞานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่ งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม จĞานวน…………………บาท (......................................) 

ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคŠาใชšจŠายท้ังปวงดšวยแลšว เมื่อผูš รับจšางไดšปฏิบัติงานท้ังหมดใหšแลšวเสร็จ

เรียบรšอยตามสัญญาและผูšวŠาจšางไดšตรวจรับงานจšางตามขšอ 11 ไวšโดยครบถšวนแลšว 
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(13) การจŠายเงนิตามเงื่อนไขแหŠงสัญญาน้ี ผูšวŠาจšางจะโอนเงินเขšาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูšรับจšาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………

เลขที่บัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูšรับจšางตกลงเปŨนผูšรับภาระเงินคŠาธรรมเนียมหรือคŠาบริการอื่นใด

เก่ียวกับการโอน รวมท้ังคŠาใชšจŠายอื่นใด (ถšามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหšมีการหักเงินดังกลŠาว
จากจĞานวนเงินโอนในงวดนั้น ๆ (ความในวรรคนี้ใชšสĞาหรับกรณีท่ีหนŠวยงานของรัฐจะจŠายเงินตรง 

ใหš แกŠผูš รับจš าง (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเขšาบัญชี เงินฝากธนาคารของผูšรับจšาง 

ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรือหนŠวยงานของรัฐเจšาของงบประมาณเป็นผูšกĞาหนด แลšวแตŠกรณ)ี 

(14) ข้อ 5 เงินคŠาจ้างลŠวงหน้า

ผูšวŠาจšางตกลงจŠายเงินคŠาจšางลŠวงหนšาใหšแกŠผูšรับจšาง เปŨนจĞานวนเงิน…………..…..…บาท

(………………..….…) ซึ่งเทŠากับรšอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคŠาจšางตามสัญญาที่ระบุไวšในขšอ 4 
เงินคŠาจšางลŠวงหนšาดังกลŠาวจะจŠายใหšภายหลงัจากที่ผูšรับจšางไดšวางหลักประกันการรับเงิน

คŠาจšางลŠวงหนšาเปŨน...................... (หนังสือค้Ğาประกันหรือหนังสือค้Ğาประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร

ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšานั้นใหšแกŠผูšวŠาจšาง 

ผูšรับจšางจะตšองออกใบเสร็จรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาตามแบบที่ผูšวŠาจšางกĞาหนดใหšและผูšรับจšางตกลงท่ีจะ
กระทĞาตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชšจŠายและการใชšคืนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาน้ัน ดังตŠอไปนี้ 

5.1 ผูšรับจšางจะใชšเงินคŠาจšางลŠวงหนšาน้ันเพ่ือเปŨนคŠาใชšจŠายในการปฏบิัติงานตามสัญญา

เทŠานั้น หากผูšรับจšางใชšจŠายเงินคŠาจšางลŠวงหนšาหรือสŠวนใดสŠวนหน่ึงของเงินคŠาจšางลŠวงหนšาน้ันในทางอื่น ผูšวŠาจšาง
อาจจะเรียกเงินคŠาจšางลŠวงหนšานั้นคืนจากผูšรับจšางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšา

ไดšทันที 

5.2 เมื่อผูšวŠาจšางเรียกรšอง ผูšรับจšางตšองแสดงหลักฐานการใชšจŠายเงินคŠาจšางลŠวงหนšา 
เพ่ือพิสูจน์วŠาไดšเปŨนไปตามขšอ 5.1 ภายในกĞาหนด 15 (สิบหšา) วัน นับถัดจากวันไดšรับแจšงเปŨนหนังสอืจากผูšวŠาจšาง 

หากผูšรับจšางไมŠอาจแสดงหลักฐานดังกลŠาวภายในกĞาหนด 15 (สิบหšา) วัน ผูšวŠาจšางอาจเรียกเงินคŠาจšาง

ลŠวงหนšาคืนจากผูšรับจšางหรือบงัคับเอาจากหลกัประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไดšทันที 
5.3 ในการจŠายเงนิคŠาจšางใหšแกŠผูšรับจšางตามขšอ 4 ผูšวŠาจšางจะหักเงินคŠาจšางในแตŠละงวด

เพ่ือชดใชšคืนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไวšจĞานวนรšอยละ.............(...........) ของจĞานวนเงินคŠาจšางในแตŠละงวดจนกวŠา

จĞานวนเงินท่ีหักไวšจะครบตามจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีผูšรับจšางไดšรับไปแลšว ยกเวšนคŠาจšางงวดสุดทšายจะหัก
ไวšเปŨนจĞานวนเทŠากับจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีเหลือทั้งหมด 

5.4 เงินจĞานวนใด ๆ ก็ตามที่ผูš รับจšางจะตšองจŠายใหšแกŠผูšวŠาจšางเพ่ือชĞาระหนี้หรือ

เพ่ือชดใชšความรับผิดตŠาง ๆ ตามสัญญา ผูšวŠาจšางจะหักเอาจากเงินคŠาจšางงวดท่ีจะจŠายใหšแกŠผูšรับจšาง
กŠอนที่จะหักชดใชšคืนเงินคŠาจšางลŠวงหนšา 

5.5 ในกรณทีี่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีเหลือเกินกวŠาจĞานวนเงิน

ท่ีผูšรับจšางจะไดšรับหลังจากหักชดใชšในกรณีอ่ืนแลšว  ผูšรับจšางจะตšองจŠายคืนเงินจĞานวนที่เหลือนั้นใหšแกŠ
ผูšวŠาจšางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง 

5.6  ผูšวŠาจšางจะคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาใหšแกŠผูšรับจšางตŠอเม่ือผูšวŠาจšาง

ไดšหักเงินคŠาจšางไวšครบจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาตามขšอ 5.3  แลšว เวšนแตŠในกรณีดังตŠอไปนี้ ผูš รับจšาง
มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาบางสŠวนกŠอนไดš 
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(๑) กรณีผูšรับจšางไดšวางหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไวšฉบับเดียว 

หากผูšวŠาจšางไดšหักเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไปแลšว ผูšรับจšางมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšา

ในสŠวนท่ีผูšวŠาจšางไดšหักเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไปแลšวน้ัน โดยผูš รับจšางจะตšองนĞาหลักประกันการรับเงินคŠาจšาง

ลŠวงหนšาฉบับใหมŠท่ีมมีูลคŠาเทŠากับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีเหลืออยูŠมาวางใหšแกŠผูšวŠาจšาง 
(๒) กรณีผูšรับจšางไดšวางหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไวšหลายฉบับ 

ซึ่งแตŠละฉบับมีมูลคŠาเทŠากับจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาที่ผูšวŠาจšางจะตšองหักไวšในแตŠละงวด หากผูšวŠาจšางไดšหักเงิน

คŠาจšางลŠวงหนšาในงวดใดแลšว ผูšรับจšางมสีิทธขิอคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาในงวดน้ันไดš

ข้อ 6   กĞาหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้วŠาจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

  ผู šรับจšางตšองเริ่มทĞางานที่รับจšางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 

และจะตšองทĞางานใหšแลšวเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที ่….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถšาผูšรับจšางมิไดšลงมือ
ทĞางานภายในกĞาหนดเวลา หรือไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จตามกĞาหนดเวลา หรอืมีเหตุใหšเชื่อไดšวŠา

ผูšรับจšางไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จภายในกĞาหนดเวลา หรอืจะแลšวเสร็จลŠาชšาเกินกวŠากĞาหนดเวลา 

หรือผูšรับจšางทĞาผิดสัญญาขšอใดขšอหนึ่ง หรือตกเปŨนผูšถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเปŨนผูšลšมละลาย หรือ

เพิกเฉยไมŠปฏิบัติตามคĞาส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูšวŠาจšางมีสิทธทิี่จะบอกเลิกสัญญาน้ีไดš และมีสิทธิ
จšางผูšรับจšางรายใหมŠเขšาทĞางานของผูšรับจšางใหšลุลŠวงไปไดšดšวย การใชšสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไมŠกระทบสิทธิ

ของผูšวŠาจšางท่ีจะเรียกรšองคŠาเสียหายจากผูšรับจšาง   

  การท่ีผูšวŠาจšางไมŠใชšสิทธิเลิกสัญญาดังกลŠาวขšางตšนนั้น ไมŠเปŨนเหตุใหšผูšรับจšางพšนจาก
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15) ข้อ 7 ความรับผิดชอบในความชĞารุดบกพรŠองของงานจ้าง

  เม่ืองานแลšวเสร็จบริบูรณ ์และผูšวŠาจšางไดšรับมอบงานจากผูšรับจšางหรือจากผูšรับจšางรายใหมŠ 

ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขšอ 6 หากมีเหตุชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจšางนี้  

ภายในกĞาหนด.....(16)…..….(……..…..) ปŘ …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันท่ีไดšรับมอบงานดังกลŠาว  

ซึ่งความชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรŠองของผูšรับจšางอันเกิดจากการใชšวัสดุท่ีไมŠถูกตšอง
หรือทĞาไวšไมŠ เรียบรšอย หรือทĞาไมŠถูกตšองตามมาตรฐานแหŠงหลักวิชา  ผูš รับจšางจะตšองรีบทĞาการแกšไข 

ใหšเปŨนที่เรียบรšอยโดยไมŠชักชšา โดยผูšวŠาจšางไมŠตšองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังส้ิน หากผูšรับจšางไมŠกระทĞาการ 

ดังกลŠาวภายในกĞาหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšางหรือไมŠทĞาการ
แกšไขใหš ถู กตš องเรียบรšอยภาย ใน เวลาท่ีผูš วŠ าจšางกĞ าหนด  ใหš ผูš วŠาจš างมี สิท ธิ ท่ีจะทĞ าการนั้ น เอง

หรือจšางผูšอื่นใหšทĞางานนั้น โดยผูšรับจšางตšองเปŨนผูšออกคŠาใชšจŠายเองทั้งสิ้น

  ในกรณีเรŠงดŠวนจĞาเปŨนตšองรีบแกšไขเหตุชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมŠอาจรอ
ใหšผูšรับจšางแกšไขในระยะเวลาที่กĞาหนดไวšตามวรรคหนึ่งไดš ผูšวŠาจšางมีสิทธเิขšาจัดการแกšไขเหตุชĞารุดบกพรŠอง

หรือเสียหายน้ันเอง หรือจšางผูšอื่นใหšซŠอมแซมความชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหาย โดยผูšรับจšางตšองรับผดิชอบ

ชĞาระคŠาใชšจŠายท้ังหมด 
การท่ีผูšวŠาจšางทĞาการน้ันเอง หรือจšางผูšอื่นใหšทĞางานนั้นแทนผูšรับจšาง ไมŠทĞาใหšผูšรับจšาง 

หลดุพšนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูšรับจšางไมŠชดใชšคŠาใชšจŠายหรือคŠาเสียหายตามท่ีผูšวŠาจšางเรยีกรšอง

ผูšวŠาจšางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดš 
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 ข้อ 8 การจ้างชŠวง 
  ผูšรับจšางจะตšองไมŠเอางานท้ังหมดหรือแตŠบางสŠวนแหŠงสัญญาน้ีไปจšางชŠวงอีกทอดหนึ่ง 

เวšนแตŠการจšางชŠวงงานแตŠบางสŠวนที่ไดšรับอนุญาตเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšางแลšว การที่ผูšวŠาจšางไดšอนุญาต

ใหšจšางชŠวงงานแตŠบางสŠวนดังกลŠาวนั้น ไมŠเปŨนเหตุใหšผูšรับจšางหลุดพšนจากความรับผิดหรือพันธะหนšาท่ี
ตามสัญญานี้ และผูšรับจšางจะยังคงตšองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลŠอของผูš รับจšางชŠวง 

หรือของตัวแทนหรือลูกจšางของผูšรับจšางชŠวงน้ันทุกประการ 

กรณีผูšรับจšางไปจšางชŠวงงานแตŠบางสŠวนโดยฝśาฝŚนความในวรรคหนึ่ง ผูšรับจšางตšองชĞาระ
คŠาปรับใหšแกŠผูšวŠาจšางเปŨนจĞานวนเงินในอัตรารšอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน

ท่ีจšางชŠวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมŠตัดสิทธิผูšวŠาจšางในการบอกเลิกสัญญา

 ข้อ 9 ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
 ผูšรับจšางจะตšองรับผิดตŠออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก 

การปฏิบัติงานของผูšรับจšาง และจะตšองรับผิดตŠอความเสียหายจากการกระทĞาของลูกจšางหรือตัวแทน 

ของผูšรับจšาง และจากการปฏิบัติงานของผูšรับจšางชŠวงดšวย (ถšามี)

ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกŠงานท่ีผูšรับจšางไดšทĞาข้ึน แมšจะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสยั
ก็ตาม ผูšรับจšางจะตšองรับผิดชอบโดยซŠอมแซมใหšคืนดีหรือเปล่ียนใหšใหมŠโดยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง เวšนแตŠ

ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผูšวŠาจšาง ทั้งนี้ ความรับผิดของผูšรับจšางดังกลŠาวในขšอนี้จะสิ้นสุดลง

เมื่อผูšวŠาจšางไดšรับมอบงานคร้ังสุดทšาย ซึ่งหลังจากนั้นผูšรับจšางคงตšองรับผิดเพียงในกรณีชĞารุดบกพรŠอง 
หรือความเสียหายดังกลŠาวในขšอ 7 เทŠาน้ัน 

  ผูšรับจšางจะตšองรับ ผิดตŠอบุคคลภายนอกในความเสียหายใด  ๆ อันเกิดจาก

การปฏิบัติงานของผูšรับจšาง หรือลูกจšางหรือตัวแทนของผูšรับจšาง  รวมถึงผูšรับจšางชŠวง (ถšามี) ตามสัญญานี้ 
หากผูšวŠาจšางถูกเรียกรšองหรือฟŜองรšองหรือตšองชดใชšคŠาเสียหายใหšแกŠบุคคลภายนอกไปแลšว ผูšรับจšางจะตšอง  

ดĞาเนินการใด ๆ เพ่ือใหšมีการวŠาตŠางแกšตŠางใหšแกŠผูšวŠาจšางโดยคŠาใชšจŠายของผูš รับจšางเอง รวมท้ังผูšรับจšาง

จะตšองชดใชšคŠาเสียหายนั้น ๆ ตลอดจนคŠาใชšจŠายใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรšองหรือถูกฟŜองรšองใหšแกŠ
ผูšวŠาจšางทันที 

ข้อ 10 การจŠายเงินแกŠลูกจา้ง 

 ผูšรับจšางจะตšองจŠายเงินแกŠลูกจšางที่ผูšรับจšางไดšจšางมาในอัตราและตามกĞาหนดเวลา 
ท่ีผูšรับจšางไดšตกลงหรอืทĞาสัญญาไวšตŠอลูกจšางดังกลŠาว 

 ถšาผูšรับจšางไมŠจŠายเงินคŠาจšางหรือคŠาทดแทนอื่นใดแกŠลูกจšางดังกลŠาวในวรรคหน่ึง 

ผูšวŠาจšางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคŠาจšางท่ีจะตšองจŠายแกŠผูšรับจšางมาจŠายใหšแกŠลูกจšางของผูšรับจšางดังกลŠาว และใหšถือวŠา
ผูšวŠาจšางไดšจŠายเงินจĞานวนนั้นเปŨนคŠาจšางใหšแกŠผูšรับจšางตามสัญญาแลšว 

  ผูšรับจšางจะตšองจัดใหš มีประกันภัยสĞาหรับลูกจšางทุกคนที่จšางมาทĞางาน  โดยใหš

ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูšรับจšาง รวมทั้งผูšรับจšางชŠวง (ถšามี) ในกรณีความเสียหายที่คิดคŠาสินไหม
ทดแทนไดšตามกฎหมาย ซึ่ งเกิดจากอุ บัติเหตุหรือภยันตรายใด  ๆ ตŠอลูกจšางหรือบุคคลอื่นที่ผูšรับจšาง

หรือผูšรับจšางชŠวงจšางมาทĞางาน  ผูšรับจšางจะตšองสŠงมอบกรมธรรม์ประกันภัยดังกลŠาวพรšอมท้ังหลักฐาน

การชĞาระเบี้ยประกันใหšแกŠผูšวŠาจšางเม่ือผูšวŠาจšางเรียกรšอง 
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ข้อ 11 การตรวจรับงานจ้าง 

        เม่ือผูšวŠาจšางไดšตรวจรับงานจšางที่สŠงมอบและเห็นวŠาถูกตšองครบถšวนตามสัญญาแลšว 

ผูšวŠาจšางจะออกหลักฐานการรับมอบเปŨนหนังสือไวšใหš เพ่ือผูšรับจšางนĞามาเปŨนหลักฐานประกอบการขอรบัเงนิ

คŠางานจšางน้ัน 
        ถšาผลของการตรวจรับงานจšางปรากฏวŠางานจšางท่ีผูšรับจšางสŠงมอบไมŠตรงตามสัญญา

ผูšวŠาจšางทรงไวšซึ่งสิทธิท่ีจะไมŠรับงานจšางนั้น ในกรณีเชŠนวŠาน้ี ผูš รับจšางตšองทĞาการแกšไขใหšถูกตšองตาม

สัญญาดšวยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตดัุงกลŠาวผูšรับจšางจะนĞามาอšางเปŨนเหตุ
ขอขยายเวลาสŠงมอบงานจšางตามสัญญาหรือของดหรือลดคŠาปรับไมŠไดš 

       (18) ในกรณีท่ีผูšรับจšางสŠงมอบงานจšางถูกตšองแตŠไมŠครบจĞานวน หรือสŠงมอบครบ

จĞานวน แตŠไมŠถูกตšองทั้งหมด ผูšวŠาจšางจะตรวจรับงานจšางเฉพาะสŠวนที่ถูกตšอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจšางเฉพาะสŠวนนั้นก็ไดš (ความในวรรคสามนี้ จะไมŠกĞาหนดไวšในกรณีท่ีผูšวŠาจšางตšองการงานจšางท้ังหมด 

ในคราวเดียวกัน หรืองานจšางท่ีประกอบเป็นชุดห รือหนŠวย  ถšาขาดสŠวนประกอบอยŠางหนึ่งอยŠางใด 

ไปแลšว จะไมŠสามารถใชšงานไดšโดยสมบูรณ์)  

ข้อ 12 รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคล่ือน 

   ผูšรับจšางรับรองวŠาไดšตรวจสอบและทĞาความเขšาใจในรายละเอียดของงานจšาง

โดยถี่ถšวนแลšว หากปรากฏวŠารายละเอียดของงานจšางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการ
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูšรับจšางตกลงที่จะปฏิบัตติามคĞาวินิจฉัยของผูšวŠาจšาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เพ่ือใหšงานแลšวเสร็จบริบูรณ์ คĞาวินิจฉัยดังกลŠาวใหšถือเปŨนท่ีสุด โดยผูš รับจšางจะคิดคŠาจšาง คŠาเสียหาย 

หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ เพ่ิมขึ้นจากผูšวŠาจšาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมŠไดš

ข้อ 13 คŠาปรบั 

  หากผูšรับจšางไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จ ภายในเวลาที่กĞาหนดไวšในสัญญา

และผูš วŠาจšางยังมิไดš บอกเลิกสัญญา  ผูš รับ จš างจะตšองชĞาระคŠาปรับใหšแกŠผูšวŠาจš างเปŨนจĞานวน เงิน
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันที่ครบกĞาหนดเวลาแลšวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี

ผูšวŠาจšางไดšขยายเวลาทĞางานใหš จนถึงวันที่ทĞางานแลšวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูšรับจšางยอมใหš ผูšวŠาจšาง

เรียกคŠาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการท่ีผูšรับจšางทĞางานลŠาชšาเฉพาะสŠวนที่เกินกวŠาจĞานวนคŠาปรับดงักลŠาวไดšอีกดšวย
  ในระหวŠาง ท่ีผูš วŠาจšางยังมิไดšบอกเลิกสัญญาน้ัน  หากผูšวŠาจšางเห็นวŠา ผูš รับจš าง

จะไมŠสามารถปฏิบัติตามสัญญาตŠอไปไดš ผูšวŠาจšางจะใชšสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชšสิทธิตามขšอ 14 ก็ไดš  

และถšาผูšวŠาจšางไดšแจšงขšอเรยีกรšองไปยังผูšรับจšางเมื่อครบกĞาหนดเวลาแลšวเสร็จของงานขอใหšชĞาระคŠาปรับแลšว 
ผูšวŠาจšางมีสิทธิท่ีจะปรับผูšรับจšางจนถงึวันบอกเลิกสัญญาไดšอีกดšวย 

ข้อ 14 สิทธขิองผู้วŠาจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 

  ในกรณีที่ผูšวŠาจšางบอกเลิกสัญญา ผูšวŠาจšางอาจทĞางานนั้นเองหรือวŠาจšางผูšอื่นใหšทĞางานนั้น
ตŠอจนแลšวเสร็จก็ไดš และในกรณีดังกลŠาว ผูšวŠาจšางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏบิัติตามสัญญา

ท้ังหมดหรือบางสŠวนตามแตŠจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูšรับจšางจะตšองรับผิดชอบในคŠาเสียหายซึ่งเปŨน

จĞานวนเกินกวŠาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งคŠาใชšจŠายที่เพ่ิมขึ้นในการทĞางานน้ันตŠอใหšแลšวเสร็จ
ตามสัญญา ซึ่งผูšวŠาจšางจะหักเอาจากจĞานวนเงินใด ๆ ท่ีจะจŠายใหšแกŠผูšรับจšางก็ไดš 
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ข้อ 15 การบังคับคŠาปรับ คŠาเสียหาย และคŠาใช้จŠาย

 ในกรณีที่ผูšรับจšางไมŠปฏิบัติตามสัญญาขšอใดขšอหนึ่งดšวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปŨนเหตุ

ใหšเกิดคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠายแกŠผูšวŠาจšาง ผูšรับจšางตšองชดใชšคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠาย

ดังกลŠาวใหšแกŠผูšวŠาจšางโดยสิ้นเชิงภายในกĞาหนด...... ...........(....................) วัน นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšง
เปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง หากผูšรับจšางไมŠชดใชšใหšถูกตšองครบถšวนภายในระยะเวลาดังกลŠาวใหšผูšวŠาจšางมีสิทธิ

ท่ีจะหักเอาจากจĞานวนเงินคŠาจšางท่ีตšองชĞาระ หรือบังคับจากหลักประกนัการปฏิบัติตามสัญญาไดšทันที

 หากคŠ าปรับ  คŠาเสี ยหาย  ห รือคŠ าใชšจŠ าย ท่ีบั งคับจาก เงินคŠาจš าง ท่ีตš องชĞาระ 
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลšวยังไมŠเพียงพอ ผูšรับจšางยินยอมชĞาระสŠวนที่เหลือท่ียังขาดอยูŠ

จนครบถšวนตามจĞานวนคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠายนั้น ภายในกĞาหนด ..................(......................) วัน 

นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง
หากมีเงินคŠาจšางตามสัญญาที่หักไวšจŠายเปŨนคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠายแลšว

ยังเหลืออยูŠอีกเทŠาใด ผูšวŠาจšางจะคืนใหšแกŠผูšรับจšางท้ังหมด

ข้อ 16 การงดหรือลดคŠาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีท่ีมีเหตเุกิดจากความผิดหรือความบกพรŠองของฝśายผูšวŠาจšาง หรือเหตุสุดวิสัย 

หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีผูš รับจšางไมŠตšองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามท่ีกĞาหนด
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายวŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทĞาใหšผูšรับจšาง

ไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จตามเงื่อนไขและกĞาหนดเวลาแหŠงสัญญานี้ไดš  ผูšรับจšางจะตšองแจšงเหตุหรือ

พฤติการณด์ังกลŠาวพรšอมหลักฐานเปŨนหนังสือใหšผูšวŠาจšางทราบ  เพ่ือของดหรือลดคŠาปรับ หรือขยายเวลา
ทĞางานออกไปภายใน 15 (สิบหšา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกĞาหนดในกฎกระทรวง

ดังกลŠาว แลšวแตŠกรณี

  ถšาผูšรับจšางไมŠปฏิบัติใหšเปŨนไปตามความในวรรคหนึ่ ง ใหšถือวŠาผูšรับจšางไดšสละสิทธิ

เรียกรšองในการที่จะของดหรือลดคŠาปรับ หรือขยายเวลาทĞางานออกไปโดยไมŠมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวšนแตŠ 

กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรŠองของฝśายผูšวŠาจšาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจšง หรือผูšวŠาจšางทราบ

ดีอยูŠแลšวต้ังแตŠตšน 
  การงดหรือลดคŠาปรับ หรือขยายกĞาหนดเวลาทĞางานตามวรรคหนึ่ง อยูŠในดุลพินิจ

ของผูšวŠาจšางท่ีจะพจิารณาตามที่เหน็สมควร 

 ข้อ ๑7 การใช้เรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูšรับจšางจะตšองส่ังหรือนĞาของเขšามาจากตŠางประเทศ

รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีตšองนĞาเขšามาเพื่อปฏิบัติงานตามสัญญา ไมŠวŠาผูšรับจšางจะเปŨนผูšท่ีนĞาของเขšามาเอง 

หรือนĞาเขšามาโดยผŠานตัวแทนหรือบุคคลอื่นใด ถšาส่ิงของนั้นตšองนĞาเขšามาโดยทางเรือในเสšนทางเดินเรือ
ท่ีมเีรือไทยเดินอยูŠและสามารถใหšบรกิารรับขนไดšตามท่ีรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงคมนาคมประกาศกĞาหนด 

ผูšรับจšางตšองจัดการใหšสิ่งของดังกลŠาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชŠนเดียวกับเรือไทยจากตŠางประเทศ

มายังประเทศไทย เวšนแตŠจะไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠากŠอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนที่มิใชŠเรือไทย
หรือเปŨนของที่รัฐมนตรวีŠาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวšนใหšบรรทุกโดยเรืออื่นไดš  ท้ังนี้ ไมŠวŠาการสั่ง

หรือนĞาเขšาสิ่งของดังกลŠาวจากตŠางประเทศจะเปŨนแบบใด 

 ในการสŠงมอบงานตามสัญญาใหšแกŠผูšวŠาจšาง ถšางานนั้นมี สิ่ งของตามวรรคหน่ึง 
ผูšรับจšางจะตšองสŠงมอบใบตราสŠง (Bill of Lading) หรือสĞาเนาใบตราสŠงสĞาหรับของน้ัน ซึ่งแสดงวŠาไดšบรรทุก

มาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชŠนเดียวกับเรือไทยใหšแกŠผูšวŠาจšางพรšอมกับการสŠงมอบงานดšวย 
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ในกรณีท่ีส่ิงของดังกลŠาวไมŠไดšบรรทุกจากตŠางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย

หรือเรือที่มีสิทธิเชŠนเดียวกับเรอืไทย ผูšรับจšางตšองสŠงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวŠาไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠา 

ใหšบรรทุกของโดยเรืออื่นไดš หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวŠาไดšชĞาระคŠาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมŠบรรทุกของ

โดยเรือไทยตามกฎหมายวŠาดšวยการสŠงเสรมิการพาณิชยนาวีแลšวอยŠางใดอยŠางหนึ่งแกŠผูšวŠาจšางดšวย 
 ในกรณีท่ีผูšรับจšางไมŠสŠงมอบหลักฐานอยŠางใดอยŠางห น่ึงดังกลŠาวในวรรคสอง

และวรรคสามใหšแกŠผูšวŠาจšาง แตŠจะขอสŠงมอบงานดังกลŠาวใหšผูšวŠาจšางกŠอนโดยไมŠรับชĞาระเงินคŠาจšาง ผูšวŠาจšาง 

มีสิทธิรับงานดังกลŠาวไวšกŠอน และชĞาระเงินคŠาจšางเม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติถูกตšองครบถšวนดังกลŠาวแลšวไดš 

สัญญานี้ ทĞ าขึ้ น เปŨนสองฉบับ  มีขš อความถูกตš องตรงกัน  คูŠ สัญญาไดš อŠ านและเขš าใจ

ขšอความ โดยละเอียดตลอดแลšว จึงไดšลงลายมือชื่อ พรšอมทั้งประทับตรา (ถšามี) ไวšเปŨนสĞาคัญตŠอหนšาพยาน 

และคูŠสัญญาตŠางยึดถือไวšฝśายละหน่ึงฉบับ 

 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูšวŠาจšาง 

        (……........……...…………………….) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูšรับจšาง 

        (……........……...…………………….) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 

        (……........……...…………………….) 

 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 

        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างทĞาของ

(1) ใหšระบุเลขท่ีสญัญาในปŘงบประมาณหนึ่งๆ ตามลĞาดับ 

(2) ใหšระบุชื่อของหนŠวยงานของรัฐท่ีเปŨนนติิบุคคล เชŠน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปŨนตšน

(3) ใหšระบุชือ่และตĞาแหนŠงของหวัหนšาหนŠวยงานของรัฐท่ีเปŨนนิตบิุคคลนั้น หรือผูšที่ไดšรับมอบ
อĞานาจ เชŠน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูšไดšรับมอบอĞานาจจากอธิบดีกรม……………….. 

(4) ใหšระบุชื่อผูšรับจšาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชŠน หšางหุšนสŠวนสามัญจดทะเบียน หšางหุšนสŠวนจĞากัด บรษิัทจĞากัด 
ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหšระบุชื่อและท่ีอยูŠ 

 (5) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 
(6) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 

(7) ใหšระบุงานที่ตšองการจšาง 

(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผูš รับจšางนĞามามอบไวšแกŠหนŠวยงานของรัฐ 
เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเปŨนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา 

ดังน้ี

(๑) เงินสด 
(๒) เช็คหรือดราฟท์ ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจŠาย ซ่ึงเปŨนเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ ท่ีใชš เช็ค

หรือดราฟท์น้ันชĞาระตŠอเจšาหนšาที่ หรือกŠอนวันนั้นไมŠเกิน ๓ วันทĞาการ  

(๓) หนังสือคĞาประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยŠางท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กĞาหนด โดยอาจกĞาหนดเปŨนหนังสือค้Ğาประกนัอิเล็กทรอนกิส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกĞาหนดก็ไดš

(4) หนังสือค้Ğาประกันของบรษิัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไดšรับอนุญาตใหš

ประกอบกิจการเงิน ทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุร กิจค้Ğาประกันตามประกาศของธนาคาร
แหŠงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหŠงประเทศไทยแจšงเวียนใหšทราบ โดยอนุโลม

ใหšใชšตามตัวอยŠางหนังสือค้Ğาประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกĞาหนด 

(5) พันธบัตรรฐับาลไทย 
(9) ใหšกĞาหนดจĞานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วŠาดšวยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขšอ 168 

 (10) เปŨนขšอความหรือเงือ่นไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

 (11) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 
 (12) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 

(13) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

(14) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 
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(15) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง

(16) กĞาหนดเวลาที่ผูš รับจšางจะรับผิดในความชĞารุดบกพรŠอง โดยปกติจะตšองกĞาหนด 

ไมŠนšอยกวŠา 1 ปŘ นับถัดจากวันที่ผูšรับจšางไดšรับมอบงานจšาง หรือกĞาหนดตามความเหมาะสม
(17) อัตราคŠาปรับตามสัญญาขšอ 8 กรณีผูšรับจšางไปจšางชŠวงบางสŠวนโดยไมŠไดšรับอนุญาต

จากผูšวŠาจšาง ตšองกĞาหนดคŠาปรับเปŨนจĞานวนเงินไมŠนšอยกวŠารšอยละสิบของวงเงินของงานที่จšางชŠวงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคน้ี จะไมŠกĞาหนดไวšในกรณีท่ีผูšวŠาจšางตšองการสิ่งของทั้งหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจšางท่ีประกอบเปŨนชุดหรือหนŠวย ถšาขาดสŠวนประกอบอยŠางหน่ึงอยŠางใดไปแลšว จะไมŠสามารถใชšงาน

ไดšโดยสมบูรณ์ 

(19) อัตราคŠาปรับตามสัญญาขšอ 13 ใหšกĞาหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวย
การจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ขšอ 162 สŠวนกรณีจะปรับรšอยละเทŠาใด 

ใหšอยูŠในดุลพินิจของหนŠวยงานของรัฐผูšวŠาจšางที่จะพิจารณาแตŠท้ังนี้การที่จะกĞาหนดคŠาปรับเปŨนรšอยละเทŠาใด 

จะตšองกĞาหนดไวšในเอกสารเชิญชวนดšวย 



 
(หลักประกนัสัญญาจšาง) 

(กรณีปกติ)
 

เลขที่........................... .            วันท่ี............................ 
 

ขšาพเจšา..........(ช่ือธนาคาร)............ สำนักงานต้ังอยูŠเลขท่ี..............ถนน... .................................
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .......................  โดย..........................
ผูšมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ไวšตŠอ.................(ชื่อหนŠวยงานของรัฐ
ผูšวŠาจšาง)...........ซึ่งตŠอไปน้ีเรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” ดังมีขšอความตŠอไปน้ี 

1. ตามท่ี........(ชื่อผูšรบัจšาง).......ซึ่งตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” ไดšทำสัญญาจšาง................กับผูšวŠาจšาง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ซ่ึงผูšรับจšางตšองวางหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาตŠอผูšวŠาจšาง เปŨนจำนวนเงิน...........บาท (... ............) ซึ่งเทŠากับรšอยละ. ........ (........) 
ของมูลคŠาท้ังหมดของสัญญา 

ขšาพเจš ายินยอมผูกพันตนโดยไมŠ มีเงื่อนไขท่ีจะค้ำประกันในการชำระเงินใหšตามสิทธิเรียกรšอง
ของผูš วŠ าจšาง จำนวนไมŠ เกิน................................บาท (................. .....................) ในฐานะเปŨนลูกหน้ีรŠวม
ในกรณีท่ีผูšรับจšางกŠอใหšเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตšองชำระคŠาปรับ หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ หรือผูšรับจšางมไิดšปฏิบัติ
ตามภาระหนšาท่ีใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกลŠาวขšางตšน ท้ังน้ี โดยผูšวŠาจšางไมŠจำเปŨนตšองเรียกรšองใหšผูšรับจšาง
ชำระหนี้นั้นกŠอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใชšบังคับต้ังแตŠ *วันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถงึวันท่ี............. 
เดือน...................... พ.ศ. .................และขšาพเจšาจะไมŠเพิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวš 

3. หากผูš วŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠ ผูš รับจš าง ใหš ถือวŠาขšาพเจš ายินยอมในกรณีนั้ น ๆ ดš วย 
โดยใหšขยายระยะเวลาการค้ำประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผูšวŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠผูšรับจšาง
ดังกลŠาวขšางตšน 

ขšาพเจšาไดšลงนามและประทับตราไวšตŠอหนšาพยานเปŨนสำคัญ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูšค้ำประกัน 

       (....................................................) 

          ตำแหนŠง........................................................

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

       (..................................................) 

    ลงชือ่...................................................พยาน 

       (..................................................) 

* หมายเหตุ :  กรณีลงนามในสัญญาจšางตามปกติ ใหšหนŠวยงานของรัฐระบุ วันท่ีหนังสือค้ำประกันเริ่มมีผล
ใชšบังคับใหšมีผลต้ังแตŠวันทำสัญญาจšาง 

       

 



 
(หลักประกนัสัญญาจšาง) 

(กรณสีัญญาจšางมีผลยšอนหลัง) 

เลขที่........................... .            วันท่ี............................ 
 

ขšาพเจšา..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานต้ังอยูŠ เลขที่ ..............ถนน....... ......................... .
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .......................  โดย..........................
ผูšมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ไวšตŠอ.................(ชื่อหนŠวยงานของรัฐ
ผูšวŠาจšาง)...........ซ่ึงตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” ดังมีขšอความตŠอไปน้ี 

1. ตามท่ี........(ชื่อผูšรบัจšาง).......ซึ่งตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” ไดšทำสัญญาจšาง................กับผูšวŠาจšาง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ............................. โดยใหšมีผลยšอนหลังไป
จน ถึ งวั น ท่ี . . . .. . .. . .เ ดื อ น ... . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .พ .ศ . . . . .. .. . . ... ... . ซ่ึ ง ผูš รั บ จš า งตš อ ง วา งห ลั กป ระ กั น
การปฏิบัติตามสัญญาตŠอผูšวŠาจšาง เปŨนจำนวนเงิน...........บาท (... ............) ซึ่งเทŠากับรšอยละ....... .. (........) 
ของมูลคŠาท้ังหมดของสัญญา 

ขšาพเจš ายินยอมผูกพันตนโดยไมŠ มีเงื่อนไขที่จะค้ำประกันในการชำระเงินใหšตามสิทธิเรียกรšอง
ของผูš วŠ าจšาง จำนวนไมŠ เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเปŨนลูกหน้ีรŠวม
ในกรณีที่ผูšรับจšางกŠอใหšเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตšองชำระคŠาปรับ หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ หรือผูšรับจšางมไิดšปฏิบัติ
ตามภาระหนšาท่ีใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกลŠาวขšางตšน ท้ังน้ี โดยผูšวŠาจšางไมŠจำเปŨนตšองเรียกรšองใหšผูšรับจšาง
ชำระหนี้นั้นกŠอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใชšบังคับต้ังแตŠ *วันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถงึวันท่ี............. 
เดือน...................... พ.ศ. .................และขšาพเจšาจะไมŠเพิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวš 

3. หากผูš วŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหš แกŠ ผูš รับจš าง ใหš ถือวŠาขšาพเจš ายินยอมในกรณีนั้ น ๆ ดš วย 
โดยใหšขยายระยะเวลาการค้ำประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผูšวŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠผูšรับจšาง
ดังกลŠาวขšางตšน 

ขšาพเจšาไดšลงนามและประทับตราไวšตŠอหนšาพยานเปŨนสำคัญ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูšค้ำประกัน 

       (....................................................) 

          ตำแหนŠง........................................................

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

       (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

       (..................................................) 

* หมายเหตุ : กรณีที่หนŠวยงานของรัฐไดšรบัการอนุมัติยกเวšนหรอืผŠอนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปŦญหา
การจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหšสัญญาจšางมีผลใชš บังคับยšอนหลังไปจนถึงวันที่ เร่ิมตšน
ปŘ งบประมาณ หรือ วัน ท่ี มีก ารจšางจ ริง  ใหšหนŠ วย งานของรัฐระบุ วัน ท่ี ห นั งสือ ค้ำประ กัน เริ่ม มีผล
ใชšบังคับใหšมีผลไปถึงวันดังกลŠาว 



บทนยิาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์รŠวมกัน” หมายความวŠา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เขšาเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เปŨนผูšมีสŠวนไดšเสยีไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เขšาเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดยีวกัน 
  การมสีŠวนไดšเสียไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอมของบคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลŠาว
ขšางตšน ไดšแกŠการที่บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลดงักลŠาวมีความสัมพนัธก์นัในลักษณะดังตŠอไปน้ี 

(1) มีความสัมพนัธกั์นในเชงิบริหาร โดยผูšจดัการ หุšนสŠวนผูšจดัการ กรรมการผูšจดัการ 
 ผูšบริหาร หรือผูšมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใชšอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใชšอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหน่ึงหรือหลายราย ที่เสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวดราคาซ้ือ
ครั้งน้ี 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผูšเปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญ หรือผูšเปŨน
หุšนสŠวนไมŠจํากัดความรับผิดในหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือผูšถือหุšนรายใหญŠในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวดราคาซื้อ
ครั้งน้ี 
   คําวŠา “ผูšถือหุšนรายใหญŠ” ใหšหมายความวŠา ผูšถือหุšนซึ่งถือหุšนเกินกวŠารšอยละย่ีสิบหšาใน
กจิการน้ัน หรอืในอัตราอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการวŠาดšวยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรอืบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขวšกันระหวŠาง (1) และ (2) โดยผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ  
กรรมการผูšจัดการ ผูšบริหาร หรอืผูšมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่ งห รือหลายรายที่ เขšา เสนอราคาใหšแกŠกรม
ในการประกวดราคาซื้อครั้งน้ี หรอืในนัยกลบักัน 
 การดํารงตําแหนŠง การเปŨนหุšนสŠวน หรือเขšาถือหุšนดังกลŠาวขšางตšนของคูŠสมรส หรือบุตร
ที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ใหšถือวŠาเปŨนการดํารงตําแหนŠง การเปŨนหุšนสŠวน 
หรอืการถอืหุšนของบคุคลดังกลŠาว 
  ในกรณีบุคคลใดใชšชื่อบุคคลอ่ืนเปŨนผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ
ผูšบริหาร ผูšเปŨนหุšนสŠวนหรือผูšถือหุšนโดยที่ตนเองเปŨนผูšใชšอํานาจในการบริหารท่ีแทšจริง หรือเปŨนหุšนสŠวน
หรือผูšถือหุšนท่ีแทšจริงของหšางหุšนสŠวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลšวแตŠกรณี และหšาง
หุšนสŠวน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี่ยวขšอง ไดšเสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวด
ราคาซ้ือคราวเดียวกัน ใหšถือวŠาผูšเสนอราคาหรือผูšเสนองานน้ันมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แลšวแตŠกรณี  



“การขัดขวางการแขŠงขันราคาอยŠางเป็นธรรม”  หมายความวŠา การที่ผูšเสนอราคา
รายหน่ึงหรือหลายรายกระทําการอยŠางใด ๆ อันเปŨนการขัดขวาง หรือเปŨนอุปสรรค หรือไมŠเปŗดโอกาส 
ใหšมีการแขŠงขันราคาอยŠางเปŨนธรรมในการเสนอราคาตŠอกรม ไมŠวŠาจะกระทําโดยการสมยอมกนั หรือ 
โดยการใหš ขอใหšหรือรับวŠาจะใหš เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใชšกาํลังประทุษรšาย หรือขŠมขูŠวŠาจะใชšกําลังประทุษรšาย หรือแสดงเอกสารอันเปŨนเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ทีจ่ะแสวงหาประโยชน์ในระหวŠางผูšเสนอราคาดšวยกัน หรือ
เพ่ือใหšประโยชนแ์กŠผูšเสนอราคารายหน่ึงรายใดเปŨนผูšมีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพ่ือหลีกเล่ียงการแขŠงขัน
ราคาอยŠางเปŨนธรรม หรือเพ่ือใหšเกดิความไดšเปรียบกรมโดยมใิชŠเปŨนไปในทางประกอบธุรกิจปกต ิ

-------------------------------------------------- 

บทนยิาม 



 

 

บัญชีเอกสารสŠวนท่ี 1 

 

    1.  ในกรณผีู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 

     (ก)  ห้างหุ้นสŠวนสามัญหรือห้างหุ้นสŠวนจĞากัด 
- สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล   

        ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …… …….......แผŠน 

     - บัญชีรำยชื่อหุšนสŠวนผูšจัดกำร  

     ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
     - ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี    

   ไมŠมีผูšมีอĞำนำจควบคุม 

   มีผูšมีอĞำนำจควบคุม
         ไฟลŤขšอมลู………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  

     (ข)  บริษัทจĞากัดหรือบริษัทมหาชนจĞากัด 
      - สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟลŤขšอมูล………………………….…...ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
     - สĞำเนำหนังสือบริคณหŤสนธิ       

 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

     - บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผูšจัดกำร     
    ไฟลŤขšอมลู……………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ………….….......แผŠน     

     บัญชีผูšถือหุšนรำยใหญŠ (ถšำมี)   

   ไมŠมีผูšถือหุšนรำยใหญŠ 

   มีผูšถือหุšนรำยใหญŠ           
     ไฟลŤขšอมลู…………………………..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  -  ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี  

   ไมŠมีผูšมีอĞำนำจควบคุม 

  มีผูšมีอĞำนำจควบคุม
        ไฟลŤขšอมลู………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

    2.  ในกรณผีู้ย่ืนข้อเสนอไมŠเป็นนิติบุคคล 

     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สĞำเนำบัตรประจĞำตัวประชำชนของผูšนั้น   

      ไฟลŤขšอมูล……………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

     (ข)  คณะบุคคล 
     - สĞำเนำขšอตกลงที่แสดงถึงกำรเขšำเปŨนหุšนสŠวน 

  ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน

     - สĞำเนำบัตรประจĞำตัวประชำชนของผูšเปŨนหุšนสŠวน
 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ……….…….......แผŠน 
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 3.  ในกรณผีู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอรŠวมกนัในฐานะเป็นผู้รŠวมค้า

- สĞำเนำสัญญำของกำรเขšำรŠวมคšำ
 ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 (ก)  ในกรณีผู้รŠวมค้าเป็นบุคคลธรรมดา
- บุคคลสัญชำติไทย

สĞำเนำบัตรประจĞำตัวประชำชน
ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

- บุคคลท่ีมิใชŠสัญชำติไทย

สĞำเนำหนังสือเดินทำง
 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ………… ….......แผŠน 

 (ข)  ในกรณีผู้รŠวมคา้เปน็นิติบุคคล
- ห้างหุ้นสŠวนสามัญหรือห้างหุ้นสŠวนจĞากัด

สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล

 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
- บัญชีรำยชื่อหุšนสŠวนผูšจัดกำร

 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

- ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี

 ไมŠมีผูšควบคุม

 มีผูšควบคุม

 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน
- บริษทัจĞากัดหรือบริษัทมหาชนจĞากัด

สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล

ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
- สĞำนำหนังสือบริคณหŤสนธิ

ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

- บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผูšจัดกำร
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

- บัญชีผู้ถอืหุ้นรายใหญŠ (ถ้ามี)

 ไมŠมีผูšถือหุšนรำยใหญŠ

 มีผูšถือหุšนรำยใหญŠ
    ไฟลŤขšอมลู……………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน

- ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี

 ไมŠมีผูšมีอĞำนำจควบคุม

 มีผูšมีอĞำนำจควบคุม

 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
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  4.  อืน่ ๆ (ถšำม)ี 

  ............................................................................................................................. .......................... 
ไฟลŤขšอมูล……………………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

   .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟลŤขšอมูล…………….………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

   ........................................................................................................................................ ................ 
                ไฟลŤขšอมลู……………………………………….….…..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  

 ขšำพเจšำขอรับรองวŠำ เอกสำรหลักฐำนท่ีขšำพเจšำยื่นในกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซ้ือจัดจšำงภำครัฐ
ดšวยอิเล็กทรอนิกสŤในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกสŤคร้ังน้ีถูกตšองและเปŨนควำมจริงทุกประกำร 

 เพื่ อ เปŨนห ลักประกันในกำรป ฏิบั ติ โดยถูกตšองตำมที่ ไดšทĞ ำควำมเขšำ ใจและตำมควำมผูกพัน

แหŠงคĞำเสนอน้ี ขšำพเจšำขอมอบ...........................................เพ่ือเปŨนหลักประกันกำรเสนอรำคำเปŨนเงินจĞำนวน
...........................บำท (..................................) มำพรšอมนี้      

ขšำพเจšำไดšตรวจสอบเอกสำรตŠำง ๆ ที่ไดšย่ืนตำมรำยละเอยีดกำรย่ืนเอกสำรกำรเสนอรำคำน้ีโดยละเอียดแลšว 

และเขšำใจดีวŠำ...........(หนŠวยงำน)..............ไมŠตšองรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหลŠน
 

 

  ลงชื่อ.............................................................ผูšยื่นขšอเสนอ 
         (...........................................................)
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 1. แบบรูปรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ  

  ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ………..…….......แผŠน 

 2. หนังสือมอบอĞำนำจซ่ึงปŗดอำกรแสตมปต์ำมกฎหมำยในกรณีท่ีผูšย่ืนขšอเสนอมอบอĞำนำจใหšบุคคลอื่น
              ลงนำมในใบเสนอรำคำแทน  

    ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 3. หลักประกันกำรเสนอรำคำ 
             ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 4. สĞำเนำใบข้ึนทะเบียนผูšประกอบกำรวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดยŠอม (SMEs) (ถšำมี) 

 5. สรุปรำยละเอียดประกอบกำรอธิบำยเอกสำรตำมที่ หนŠวยงำนของรัฐกĞำหนดใหš จัดสŠงภำยหลัง
วันเสนอรำคำ เพ่ือใชšในประกอบกำรพิจำรณำ (ถšำมี) ดังนี้ 

   5.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

   5.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 6.  อื่นๆ (ถšำมี) 
    6.1........................................................................................................................... .................... 

                    ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

    6.2........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

    6.3........................................................................................................................... .................... 

                    ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

ขšำพเจšำขอรับรองวŠำเอกสำรหลักฐำนที่ขšำพเจšำไดšย่ืนมำพรšอมกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้อจัดจšำง

ภำครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกสŤครั้งน้ีถูกตšองและเปŨนควำมจริงทุกประกำร 

 เพื่ อ เปŨนห ลักประกันในกำรป ฏิบั ติ โดยถูกตšองตำมท่ี ไดšทĞำควำมเขšำ ใจและตำมควำมผูกพัน
แหŠงคĞำเสนอน้ี ขšำพเจšำขอมอบ...........................................เพ่ือเปŨนหลักประกันกำรเสนอรำคำเปŨนเงินจĞำนวน

...........................บำท (..................................) มำพรšอมนี้  

ขšำพเจšำไดšตรวจสอบเอกสำรตŠำง ๆ ที่ไดšยื่นตำมรำยละเอียดกำรยื่นเอกสำรกำรเสนอรำคำนี้โดยละเอียดแลšว 
และเขšำใจดีวŠำ...........(หนŠวยงำน)..............ไมŠตšองรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหลŠน

 

 
          ลงชื่อ.............................................................ผูšยื่นขšอเสนอ 

                (...........................................................) 
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