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ประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยǰǰ
เรื่องǰประกวดราคาจางสํารวจภาพลักษณองคกรของǰรฟม.ǰและความพึงพอใจของประชาชนตอมาตรการǰ
ลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและจราจรจากการกอสรางโครงการรถไฟฟาǰประจําปงบประมาณǰ๒๕๖๗ǰǰ

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสǰ(F�CJEEJOH
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยǰมีความประสงคจะประกวดราคาจางสํารวจภาพลักษณองคกร
ของǰรฟม.ǰและความพึงพอใจของประชาชนตอมาตรการลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและจราจรจากการกอสราง
โครงการรถไฟฟาǰประจําปงบประมาณǰ๒๕๖๗ǰดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสǰ(F�CJEEJOH)ǰราคากลางของงานจางǰ
ในการประกวดราคาคร้ังนี้ǰเปนเงินท้ังสิ้นǰ๙๑๙
๙๑๙.๐๐ǰบาทǰ(เกาแสนหนึ่งหม่ืนเกาพันเการอยสิบเกาบาทถวน)
ตามรายการǰดังนี้ǰ
ǰ จางสํารวจภาพลักษณองคกรของǰรฟม.ǰǰ จํานวนǰǰǰǰ๑ǰǰǰǰǰǰงานǰ
ǰǰ และความพึงพอใจของประชาชนตอมาตรการǰ
ǰ ลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและจราจรจากการกอสรางǰ
ǰ โครงการรถไฟฟาประจําปงบประมาณǰ๒๕๖๗ǰ ǰ
ǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติǰดังตอไปนีǰ้
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๑.ǰǰ มีความสามารถตามกฎหมายǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๒.ǰǰ ไมเปนบุคคลลมละลายǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๓.ǰǰ ไมอยูระหวางเลิกกิจการǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๔.ǰ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวǰ
เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบǰท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๕.ǰǰ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื ่อผูทิ้ งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานǰ
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางǰซึ่งรวมถึงนิติบุคคลทีผู่ ทิ ้งงานเปน
หุนสวนผูจัดการǰกรรมการผูจัดการǰผูบริหารǰผูมีอาํนาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวยǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๖.ǰǰ มีคุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและǰ
การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษาǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๗.ǰǰ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาวǰ
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ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๘.ǰǰ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอราคารายอื่นท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแกการรถไฟฟา
ขนสงมวลชนแหงประเทศไทยǰณǰวันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสǰหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมǰในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ีǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๙.ǰǰ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันǰซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยǰเวนแตรัฐบาลของ
ผูยื่นขอเสนอไดมีคําส่ังสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้นǰ
ǰ ๑๐.ǰผูยื่นขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของǰ"กิจการรวมคา"ǰตองมีคุณสมบัติดังนีǰ้
ǰ กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักǰ
ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงานǰส่ิงของǰหรือ
มูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกรายǰ
ǰ กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักǰ
กิจการรวมคาน้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลกัรายเดียวเปนผลงานของกจิการรวมคาท่ียื่นขอเสนอǰ
ǰ สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักǰ
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนǰ
ǰ กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งǰ
เปนผูยื่นขอเสนอǰในนามกิจการรวมคาǰการยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจǰ
ǰ ǰสําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอใน
นามกิจการรวมคาǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ๑๑.ǰผู ย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยǰ
อิเล็กทรอนิกสǰ(&MFDUSPOJDǰ(PWFSONFOUǰ1SPDVSFNFOUǰ�ǰF�(1)ǰของกรมบัญชีกลางǰ
ǰ ๑๒.ǰผูยื่นขอเสนอตองมีมลูคาสุทธิของกิจการǰดังน้ีǰ
ǰ ǰ ǰ(๑)ǰกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนติิบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวาǰ๑ǰปǰ
ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการǰจากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิǰที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน
ท่ีมกีารตรวจรับรองแลวǰซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวกǰ๑ǰปสดุทายกอนวันย่ืนขอเสนอǰ
ǰ ǰ (๒)ǰสําหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกินǰ๕๐๐
๐๐๐ǰบาทขึ้นไปǰกรณีผูย่ืนขอเสนอ
เปนบุคคลธรรมดาǰโดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกนิǰ๙๐ǰวันǰกอนวันย่ืนขอเสนอǰโดยตองมีเงิน
ฝากคงเหลอืในบัญชีธนาคารเปนมูลคาǰ๑ǰในǰ๔ǰของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ีย่ืนขอเสนอǰใน
แตละคร้ังǰและหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรบัรองบัญชีเงินฝาก
ท่ีมมีูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญาǰ
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ǰ (๓)ǰกรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธขิองกิจการหรือทุนจดทะเบียนǰหรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะ
เขาย่ืนขอเสนอǰผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อǰโดยตองมีวงเงินสินเชื่อǰ๑ǰในǰ๔ǰของมูลคางบประมาณท่ียื่น
ขอเสนอในคร้ังน้ันǰ(สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศǰหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาต
ใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยǰและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยǰ
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบǰโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงิน
สินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองǰหรือท่ีสํานักงานสาขารับรองǰ(กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ)ǰซึ่งออก
ใหแกผูย่ืนขอเสนอǰนับถึงวนัยื่นขอเสนอไมเกินǰ๙๐ǰวัน)ǰ

ǰǰǰǰǰ(๔)ǰกรณีตามǰ(๑)ǰ�ǰ(๓)ǰยกเวนสาํหรบักรณีดังตอไปน้ีǰ
ǰǰǰǰǰ(๔.๑)ǰกรณีที่ผูย่ืนขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(๔.๒)ǰนิตบิุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม
พระราชบัญญัติลมละลายǰ(ฉบับทีǰ่๑๐)ǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๑ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰผูย่ืนขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสในวันที่
๑๘ǰมกราคมǰ๒๕๖๗ǰระหวางเวลาǰ๐๙.๐๐ǰน.ǰถึงǰ๑๒.๐๐ǰน.ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰผูสนใจสามารถขอรบัเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสǰโดยดาวนโหลดเอกสารทางระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสǰหัวขอǰคนหาประกาศจัดซื้อจัดจางไดต้ังแตวันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคาǰ

ǰǰǰǰǰǰผูยื่นขอเสนอสามารถจดัเตรียมเอกสารขอเสนอไดต้ังแตวันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคาǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซตǰXXX.NSUB.DP.UIǰหรือǰXXX.HQSPDVSFNFOU.HP.UIǰ

หรือสอบถามทางโทรศพัทหมายเลขǰ๐ǰ๒๗๑๖ǰ๔๐๐๐ǰตอǰ๑๖๗๖ǰในวันและเวลาราชการǰ

ประกาศǰณǰวันทีǰ่ǰǰǰǰǰǰǰมกราคมǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๗ǰ

(นายทวิชǰพ่ึงตน
ǰ
ผูอาํนวยการฝายจัดซื้อและบริการǰ

ปฏบิัติการแทนǰผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยǰ

๑๐

























 

ขอบเขตของงานจšางสĞารวจภาพลักษณŤองคŤกรของ รฟม. และความพึงพอใจของประชาชน 

ตŠอมาตรการลดผลกระทบดšานส่ิงแวดลšอมและจราจรจากการกŠอสรšางโครงการรถไฟฟ้า 

ประจĞาปŘงบประมาณ 2567 

---------------------------------------------------- 

1. หลกัการและเหตุผล 

จากบันทึกขšอตกลงการประเมินผลการดĞาเนินงานของการรถไฟฟ้าขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย (รฟม.) 

ประจĞาปŘบัญชี 2567 ไดšกĞาหนดเกณฑŤวัดการดĞาเนินงาน หัวขšอความพึงพอใจตŠอมาตรการลดผลกระทบดšานส่ิงแวดลšอม

และจราจรจากการกŠอสรšางโครงการรถไฟฟ้า เ พ่ือสĞารวจความพึงพอใจของประชาชนตŠอมาตรการลดผลกระทบ

สิ่งแวดลšอมของโครงการรถไฟฟ้าสายสีมŠวง ชŠวงเตาปูน - ราษฎรŤบูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) และโครงการรถไฟฟ้า

สายสีชมพู ชŠวงแคราย - มีนบุรี โดยกĞาหนดใหšหนŠวยงานภายนอกเปŨนผูšดĞาเนินการสĞารวจ 

2. วัตถุประสงคŤ 

 2.1 เพื่อสĞารวจการรูšจัก รฟม. และความเชื่อถือการดĞาเนินงานของ รฟม. และภาพลักษณŤดšานการกĞากับดูแล

กิจการที่ดีของ รฟม. 

2.2 เพ่ือสĞารวจภาพลักษณŤองคŤกรของประชาชนท่ัวไปและพนกังาน รฟม. ในดšานบริหารจัดการ ดšานการประชาสัมพันธŤ 

และดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดĞาเนินงาน ประชาชนท่ัวไป (นĚĞาหนักรšอยละ 40) และพนักงาน รฟม. (นĚĞาหนักรšอยละ 60)   

2.3 เพ่ือสĞารวจความพึงพอใจตŠอมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดลšอมและจราจรของประชาชนที่ไดšรับผลกระทบ

จากการกŠอสรšาง โครงการรถไฟฟ้าสายสีมŠวง ชŠวงเตาปูน - ราษฎรŤบูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) (นĚĞาหนักรšอยละ 70) 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ชŠวงแคราย - มีนบุรี (นĚĞาหนักรšอยละ 30) ตามสูตรการคĞานวณในบันทึกขšอตกลงฯ 

2.4 เพื่อสĞารวจความพึงพอใจตŠอการดĞาเนินงานดšานความรับผิดชอบตŠอสงัคมและสิ่งแวดลšอมท่ีพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูšใชšบริการ และประชาชนตามแนวสายทาง 

3. คณุสมบัติของผูšเสนอราคา 

 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมŠเปŨนบคุคลลšมละลาย 

3.3 ไมŠอยูŠระหวŠางเลิกกิจการ 

3.4 ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งอยูŠระหวŠางการถูกระงับการย่ืนขšอเสนอหรือทĞาสัญญากับหนŠวยงานของรัฐไวšชั่วคราว ตามที่

ประกาศเผยแพรŠในระบบเครือขŠายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวšในบัญชีรายชื่อผูšทิĚงงานและไดšแจšงเวียนช่ือใหšเปŨนผูšทิĚงงานของหนŠวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขŠายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูšทิĚงงานเปŨนหุšนสŠวนผูšจัดการ กรรมการ

ผูšจัดการ ผูšบริหาร ผูšมีอĞานาจในการดĞาเนินงานในกิจการของนิติบคุคลนัĚนดšวย
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3.6 มีคุณสมบัติและไมŠมีลกัษณะตšองหšามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซืĚอจัดจšางและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐกĞาหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปŨนนิตบิุคคล ผูšมีอาชีพรับจšางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤดังกลŠาว 

3.8 ไมŠเปŨนผูšท่ีมีผลประโยชนŤรŠวมกันกับผูšเสนอราคารายอ่ืน ท่ีย่ืนขšอเสนอราคาใหšแกŠ  รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ หรือไมŠเปŨนผูšกระทĞาการอันเปŨนการขัดขวางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสŤครัĚงนีĚ 

3.9 ไมŠเปŨนผูšไดšรับเอกสทิธิ์หรือความคุšมกนั ซึ่งอาจปฏิเสธไมŠยอมขึĚนศาลไทย เวšนแตŠรัฐบาลของผูšยื่นขšอเสนอ

ไดšมีคĞาสั่งใหšสละเอกสิทธ์ิและความคุšมกนัเชŠนวŠานัĚน  

3.10 ผูš ย่ืนขšอเสนอตšองลงทะเบียนท่ีมีขšอมูลถูกตšองครบถšวนในระบบจัดซืĚอจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤ  

(Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูšยื่นขšอเสนอที่ย่ืนขšอเสนอในรูปแบบของ "กจิการรŠวมคšา" ตšองมคุีณสมบตัิ ดงันีĚ  

 กิจการรŠวมคšาที่ย่ืนขšอเสนอ ผูšเขšารŠวมคšาทุกรายจะตšองมีคุณสมบัติครบถšวนตามเง่ือนไขท่ีกĞาหนดไวš

ในเอกสารเชิญชวน เวšนแตŠในกรณีกิจการรŠวมคšาท่ีมีขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšากĞาหนดใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดรายหน่ึง

เปŨนผูš เขšารŠวมคšาหลัก กิจการรŠวมคšานัĚนสามารถใชšผลงานของผูšเขšารŠวมคšาหลกัรายเดียวเปŨนผลงานของกิจการรŠวมคšา

ท่ีย่ืนขšอเสนอ  

กรณีท่ีขšอตกลงระหวŠางผูšเขšารŠวมคšากĞาหนดใหšผูšเขšารŠวมคšารายใดรายหนึ่งเปŨนผูšเขšารŠวมคšาหลักขšอตกลง

ดังกลŠาวจะตšองมีการกĞาหนดสัดสŠวนหนšาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือขšอมูลคŠาตามสัญญามากกวŠา

ผูšเขšารŠวมคšารายอ่ืนทุกราย  

3.12 ผูšยื่นขšอเสนอตšองมีมูลคŠาสุทธิกิจการเปŨนไปตามเงื่อนไขขšอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย

ปŦญหาการจัดซืĚอจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดŠวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ)  0405.2/ว124 ลงวันท่ี

1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรŠงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกĞาหนดคุณสมบัติของผูšมีสิทธิยื่น

ขšอเสนอ   

  

4. หลักเกณฑŤการพิจารณาขšอเสนอ  

 ในการพิจารณาผลการย่ืนขšอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤในครัĚ งนีĚ  รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูšชนะ 

โดยใชš เกณฑŤคุณภาพและคุณสมบัติที่เปŨนประโยชนŤตŠอทางราชการ (Performance) เปŨนหลักโดยพิจารณาใหšคะแนน

ตามปŦจจัยหลักและนĚĞาหนักที่กĞาหนด (กĞาหนดใหšนĚĞาหนักรวมทัĚงหมดเทŠากับรšอยละ 100) ดังนีĚ 

1) ราคาท่ียื่นขšอเสนอ (Price)                                             กĞาหนดนĚĞาหนกัเทŠากับรšอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปŨนประโยชนŤตŠอทางราชการ (Performance)  กĞาหนดนĚĞาหนกัเทŠากับรšอยละ 80 

5. ขอบเขตการดĞาเนินงาน 

ขอบเขตของการดĞาเนินงานตามวตัถุประสงคŤตšองครอบคลุมประเด็นตŠาง ๆ ดังนีĚ 

5.1 ดĞาเนินการศึกษาและวิเคราะหŤการดĞาเนินงานของ รฟม. เพ่ือกĞาหนดแนวทางในการคัดเลือกผูšตอบ

แบบสอบถาม โดยใหšมีการวิเคราะหŤผลการสĞารวจที่เปŨนไปตามหลักวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม 
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 5.2 วิธีการสĞารวจความพึงพอใจ กลุŠมตัวอยŠาง และแบบสอบถามในขšอ 2.3 ตšองไดšรับการหารือและพิจารณา

รŠวมกับบริษัทท่ีปรึกษาของสĞานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กŠอนนĞาไปสĞารวจ 

 5.3 ดĞาเนินการศกึษาตามขอบเขตงาน ดงันีĚ  

กลุŠมตัวอยŠาง 
ขšอมูลสารสนเทศ 

ที่ตšองการ 

วิธีการรวบรวม

ขšอมูล 
ขนาดกลุŠมตวัอยŠาง 

วิธีการวเิคราะหŤ 

และผลลัพธŤ 

1.  ผูš ใชšบริ การและ

ประชาชนตามแนว

สายทาง 7 สาย  

1. การรูšจัก เชื่อถือองคŤกร

2. ภาพลักษณŤดš านการ

กĞากับดูแลกิจการท่ีดีของ 

รฟม. 

3 .  ภ าพ ลั ก ษณŤ ดš า น

บริหารจัดการ ดšานการ

ประชาสัมพันธŤ  และ

ดšานคุณธรรมและความ

โปรŠงใส

- แบบสอบถาม 

- แบบสมัภาษณŤ

- ขšอ 1 จĞานวนไมŠนšอย

กวŠา 1,000 ตวัอยŠาง 

- ขšอ 2 จĞานวนไมŠนšอย

กวŠา 1,000 ตวัอยŠาง 

- ขšอ 3 จĞานวนไมŠนšอย

กวŠา 1000 ตัวอยŠาง 

โดยเปŨนไปตามหลัก

สถิ ติ ท่ีส ามารถ เปŨน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณในรูปแบบ 

Likert Scale 5 ร ะ ดั บ 

โด ยคĞ าน วณ ทัĚ ง แบบ

คŠ าเฉ ล่ียและ รš อยละ 

ในคŠาแบบ Top 2 boxes 

และ Top 3 boxes 

- เชงิคุณภาพ 

- เปรี ยบเที ยบผลการ

ศึกษาในปŦจ จุ บันและ

ผลการศึกษายšอนหลัง 

3 ปŘ 

2. ประชาชน/ชุมชน

ในพืĚนที่กŠอสรšาง

- ความพึงพอใจ และ

ความไมŠ พึ งพอ ใจตŠ อ

มาตรการลดผลกระทบ

ดš านส่ิงแวดลšอมและ

จราจรจากการกŠอสรšาง 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสมัภาษณŤ 

- จĞานวนไมŠนšอยกวŠา 

1 , 0 0 0  ตั ว อ ยŠ า ง 

โดยเปŨนไปตามหลัก

สถิ ติ ท่ีส ามารถ เปŨน

ตัวแทนของประชากร

 

- เชิงปริมาณในรูปแบบ 

Likert Scale 5 ระ ดับ 

โดยคĞ านวณทัĚ ง แบบ

คŠ าเฉ ล่ียและ รš อยละ 

ในคŠาแบบ Top 2 boxes 

และ Top 3 boxes 

- เชงิคุณภาพ 

-  เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล

การศึกษาในปŦจ จุ บัน

แ ล ะ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า

ยšอนหลัง 3 ปŘ 

3 .  ป ระ ชาช น ต าม

แนวสายทางท่ี รฟม. 

จัดกจิกรรมดšานความ

รับผิดชอบตŠอสังคม

และส่ิงแวดลšอม 

 

- ความพึงพอใจตŠอการ

ดĞาเนินงานดšานความ

รับผดิชอบตŠอสังคมและ

สิ่งแวดลšอม 

- แบบสอบถาม - จĞานวนไมŠนšอยกวŠา 

1 , 0 0 0  ตั ว อ ยŠ า ง 

ประชาชนตามแนว

สายทางตามขšอ 2.4 

โดยเปŨนไปตามหลัก

สถิ ติ ท่ีส ามารถ เปŨน

ตัวแทนของประชากร

 

- เชิงปริมาณในรูปแบบ 

Likert Scale 5 ระ ดั บ 

โด ยคĞ าน วณ ทัĚ ง แบบ

คŠ า เฉลี่ ยและรš อยละ 

ในคŠาแบบ Top 2 boxes 

และ Top 3 boxes 

- เชงิคุณภาพ 

/กลุŠมตัวอยŠาง ... 
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กลุŠมตัวอยŠาง 
ขšอมูลสารสนเทศ 

ที่ตšองการ 

วิธีการรวบรวม

ขšอมูล 
ขนาดกลุŠมตวัอยŠาง 

วิธีการวเิคราะหŤ 

และผลลัพธŤ 

-  เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล

การศึกษาในปŦจ จุ บัน

แ ล ะ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า

ยšอนหลัง 3 ปŘ

4. พนักงาน รฟม. -  ภ า พ ลั ก ษ ณŤ

ดšานบริหารจัดการ ดšาน

การประชาสัมพันธŤ และ

ดšานคุณธรรมและความ

โปรŠงใส   

- แบบสอบถาม - จĞานวนไมŠนšอยกวŠา 

300  ตั วอยŠ าง ของ

พนักงาน รฟม. โดย

เปŨนไปตามหลักสถิติ

ท่ีสามารถเปŨนตัวแทน

ของประชากร

 

 

- เชิงปริมาณในรูปแบบ 

Likert Scale 5 ระ ดับ 

โด ยคĞ าน วณ ทัĚ ง แบบ

คŠ า เฉล่ี ยและรš อยละ 

ในคŠาแบบ Top 2 boxes 

และ Top 3 boxes 

- เชงิคุณภาพ 

-  เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล

การศึกษาในปŦจ จุ บัน

แ ล ะ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า

ยšอนหลัง 3 ปŘ 
 

5.4 ผูšรับจšางตšองจัดหาเจšาหนšาท่ีผูšประสานงานในการดĞาเนินงานกับ รฟม. อยŠางนšอย 1 คน แยกออกจาก

บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน  

5.5 การพิสูจนŤอักษร ผูšรับจšางตšองจัดหาเจšาหนšาท่ีผูšตรวจสอบเอกสาร เพื่อรับผิดชอบภาพรวมของเลŠมรายงาน 

ฉบับสมบูรณŤและรายงานฉบับผูšบริหารใหšเนืĚอหาและขšอความมีความถูกตšองสมบูรณŤ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนŤอักษร

ใหšเปŨนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกŠอนนĞาสŠง รฟม. พิจารณาทุกครัĚง ในกรณีที่ผูšรับจšางพิมพŤเลŠมรายงานฉบับสมบูรณŤ

เรียบรšอยแลšว แตŠพบขšอผิดพลาดในภายหลัง ผูšรับจšางตšองดĞาเนินการแกšไขใหšถูกตšองตามคĞาส่ังของ รฟม. โดยผูšรับจšางเปŨน

ผูšรับผดิชอบคŠาใชšจŠายที่เกิดขึĚนจากการแกšไขงานทัĚงหมด  

5.6 ภายหลังจาก รฟม. ไดšรับรŠางรายงานฉบับสมบูรณŤจĞานวน 6 เลŠม ในงวดที่ 2 รฟม. จะเปŨนผูšตรวจสอบ

ความถูกตšองและรวบรวมขšอคิดเห็นหรือขšอเสนอแนะของรŠางรายงานฉบับสมบูรณŤ กŠอนจัดสŠงใหšผูšรับจšางดĞาเนินการ

ปรับปรุง/แกšไขขšอมลูดังกลŠาว และผูšรับจšางตšองจัดใหšมีการประชุมชีĚแจงขšอมูลตามขšอคิดเห็นหรือขšอเสนอแนะจากสŠวนงาน

ของ รฟม. โดยมีผูšเชี่ยวชาญทางดšานวิจัยเปŨนผูšชีĚแจง พรšอมทัĚงจดัทĞาสรุปรายงานการประชุม  

 5.7 กŠอนการจัดทĞาเลŠมรายงานฉบับสมบูรณŤ ผูšรับจšางตšองจัดใหšมีการแลกเปลี่ยนและถŠายทอดผลการสĞารวจ

ภายในองคŤกรใหšผูšบริหาร พนกังาน และที่ปรึกษาโครงการรถไฟฟ้าทราบ ทัĚงนีĚ ผูšรับจšางตšองนĞาเสนอขšอมูลและสŠงรายชื่อ

ผูšบรรยายใหš รฟม. พิจารณากŠอน และผูšรับจšางตšองเปŨนผูšรับผิดชอบคŠาใชšจŠายในการดĞาเนินการ ไดšแกŠ การจัดทĞาเอกสาร

สรุปผลสĞารวจ การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขšอง พรšอมทัĚง จัดทĞาสรุปรายงานผล และ

รวบรวมขšอคิดเห็นหรือขšอเสนอแนะ (หากมี) 

/ 5.8 ผลการสĞารวจ ... 
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5.8 ผลการสĞารวจเปŨนลิขสิทธ์ิของ รฟม. ผูšรับจšางไมŠสามารถนĞาไปเผยแพรŠ เวšนแตŠไดšรับอนุญาตจาก รฟม.  

เปŨนลายลกัษณŤอักษร 

6. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวงั 

 6.1 ผลผลิต 

6.1.1 ขšอมูลสารสนเทศดšานการรูšจัก รฟม. และความเช่ือถือการดĞาเนินงานของ รฟม. และภาพลักษณŤดšาน

การกĞากับดูแลกิจการที่ดขีอง รฟม. 

6.1.2 ขšอมูลสารสนเทศดšานภาพลักษณŤองคŤกรของประชาชนท่ัวไปและพนักงาน รฟม. ในดšานบริหารจัดการ 

ดšานการประชาสัมพันธŤ และดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดĞาเนินงาน 

6.1.3 ขšอมูลสารสนเทศดšานความพึงพอใจตŠอมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดลšอมและจราจรจากการ

กŠอสรšางโครงการรถไฟฟ้า  

6.1.4 ขšอมูลสารสนเทศดšานความพึงพอใจตŠอการดĞาเนินงานดšานความรับผิดชอบตŠอสังคมและส่ิงแวดลšอม 

6.1.5 ขšอมูลผลสĞารวจ การวิ เคราะหŤผลการสĞารวจ ปŦญหา อุปสรรค และการใหšขšอเสนอแนะของประชาชน 

เพ่ือนĞาไปใชšในการปรับปรุงกระบวนการดĞาเนินงานท่ีเกี่ยวขšอง และพัฒนาจัดทĞาแผนปฏิบัติการหรือแผนพัฒนาปรับปรุงองคŤกร

6.2 ผลลัพธŤ 

สามารถนĞาผลการสĞารวจไปใชšในการจัดทĞาแผนปฏิบัติการหรือแผนพัฒนาปรับปรุงองคŤกรใหšสอดคลšอง

กับความตšองการ ความคาดหวังของผูšใชšบริการและประชาชนตามแนวสายทาง และเปŨนไปตามวิสัยทัศนŤรŠวมยกระดับเมือง

ดšวยโครงขŠายรถไฟฟ้าขนสŠงมวลชนและนวัตกรรม เพ่ืออนาคตที่ย่ังยืน 

7. ระยะเวลาดĞาเนินการ   

ผูšรับจšางตšองทĞางานตามขอบเขตงานใหšแลšวเสร็จภายใน 200 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  

8. การสŠงมอบงาน  

งวดที่ รายละเอียดการดĞาเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 1 ผูšรับจšางจัดทĞารายงานการเริ่มงานโดยมีเนืĚอหาประกอบดšวยการดĞาเนินงาน

แบบสอบถามและการใชšแบบจĞาลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดยมีการใชš

เครื่องมือที่เปŨนไปตามหลักสถิติ เปŨนภาษาไทย (ขาว-ดĞา) จĞานวน 1 เลŠม   

พรšอมหนังสือนĞาสŠง 

ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดที่ 2 จัดสŠงรŠางรายงานฉบับสมบูรณŤ จĞานวน 6 เลŠม เปŨนภาษาไทย (ขาว -ดĞา) 

ใหš รฟม. พิจารณาใหšความเห็นชอบ พรšอมหนังสือนĞาสŠง

ภายใน  130 วนั นบัถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา

ผูšรับจšางจัดประชุมชีĚแจงขšอมลูตามขšอคิดเหน็หรือขšอเสนอแนะจากสŠวนงาน

ของ รฟม. พรšอมหนังสือเชิญประชุม

ภายใน  140 วนั นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา

งวดที่ 3 จัดการแลกเปล่ียนและถŠายทอดผลการสĞารวจภายในองคŤกรกŠอนจัดทĞา

รายงานฉบับสมบูรณŤ พรšอมไฟลŤ VDO การถŠายทอดผลการศึกษา พรšอม

หนงัสือนĞาสŠง   

ภายใน 160 วนั นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา
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งวดที่ 4 จัดทĞารายงานฉบับสมบูรณŤ เปŨนภาษาไทย (สี) จĞานวน 20 เลŠม ในรูปแบบ

ไฟลŤอิเล็กทรอนิกสŤ พรšอม Flash Drive บรรจุเนืĚอหารายงานและขšอมูลดิบ 

จĞานวน 5 ชุด พรšอมหนังสือนĞาสŠง

ภายใน 200 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

9. การจŠายเงินคŠาจšาง 

รฟม. จะจŠายเงินคŠาจšางเปŨนงวด ซึ่งแตŠละงวดจะถึงกĞาหนดชĞาระเมื่อผูš รับจšางไดšดĞาเนินงานตามเงื่อนไข

และรายละเอียดแลšวเสร็จในแตŠละขัĚนตอน โดยผูšรับจšางจะตšองทĞาหนังสือแจšงการสŠงมอบงานท่ีไดšดĞาเนินการแลšวเสร็จ

ใหš  รฟม. เปŨนลายลักษณŤอักษร ภายใน 3 วันทĞาการ เพื่อใหšคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดšตรวจสอบพิจารณา

ใหšความเห็นชอบและใชšเปŨนหลกัฐานในการเบิกจŠายเงินคŠาจšาง โดยจะจŠายเงินคŠางานหลงัจากคณะกรรมการฯ ไดšเห็นชอบ

ในแตŠละงวดเรียบรšอยแลšว โดยแบŠงคŠาจšางงานออกเปŨน 4 งวด ดังนีĚ  

งวดที่ 1 จŠายคŠาจšางในอัตรารšอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูš รับจšางไดšดĞาเนินการงวดที่ 1 

แลšวเสร็จครบถšวนโดยมีหนงัสือแจšงการสŠงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดšเห็นชอบแลšว 

งวดที่ 2 จŠายคŠาจšางในอัตรารšอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูšรับจšางไดšดĞาเนินการงวดที่ 2 

แลšวเสร็จครบถšวนโดยมีหนงัสือแจšงการสŠงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดšเห็นชอบแลšว 

งวดที่ 3 จŠายคŠาจšางในอัตรารšอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูšรับจšางไดšดĞาเนินการงวดที่ 3 

แลšวเสร็จครบถšวนโดยมีหนังสือแจšงการสŠงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดšเห็นชอบแลšว 

งวดที่ 4 จŠายคŠาจšางในอัตรารšอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูšรับจšางไดšดĞาเนินการงวดท่ี 4 

แลšวเสร็จและปฏิบัติครบถšวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดšเห็นชอบแลšว 

10. อัตราคŠาปรับ 

ในกรณีที่การดĞาเนินงานของผูšรับจšางไมŠแลšวเสร็จตามท่ีกĞาหนดไวšในขšอ 7. ผูšรับจšางตšองยินยอมใหš รฟม. 

ปรับเปŨนรายวันในอัตรารšอยละ 0.10 ของวงเงินตามสัญญา นับถัดจากวันท่ีกĞาหนดตามขšอ 7. หรือ นับถัดจากวันท่ีครบ

กĞาหนดระยะเวลาที่ รฟม. ไดšมีการขยายใหšจนถึงวันที่ผูšรับจšางไดšสŠงมอบงานถูกตšอง ครบถšวนเปŨนที่เรียบรšอยแลšว 

นอกจากนีĚผูšรับจšางยอมใหš รฟม. เรียกคŠาเสียหายอันเกิดขึĚนจากการท่ีผูšรับจšางทĞาใหšเกิดความเสียหายแกŠงานของ รฟม. 

รวมถึงผูšรับจšางทĞางานลŠาชšาเฉพาะสŠวนท่ีเกินกวŠาจĞานวนคŠาปรับและคŠาใชšจŠายดังกลŠาวไดšอีกดšวย

11. งบประมาณ 

1,000,000 บาท (หน่ึงลšานบาทถšวน) รวมภาษีมลูคŠาเพิ่มแลšว  

12. การรับประกันผลงาน 

รฟม. สามารถเรียกผูšรับจšางเขšามาเพ่ือใหšขšอมูล ชีĚแจง และแกšไขผลงานเพิ่มเติมไดšในภายในระยะเวลา 6 เดือน 

นับถดัจากวันที่คณะกรรมการตรวจรับงวดสดุทšาย โดยไมŠคิดคŠาใชšจŠายเพิ่มเติม

12. หนŠวยงานที่รับผิดชอบ 

สĞานักสื่อสารองคŤกร การรถไฟฟ้าขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย 

/ ผูšประสานงาน ...
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ผูšประสานงานของ รฟม.     

 นางสาวกฤษณา มังครักษŤ  พนักงานบริหารงานท่ัวไป 7 แผนกบริการขšอมูลขŠาวสาร ศูนยŤราชการสะดวก 

สĞานักสื่อสารองคŤกร รฟม. โทรศัพทŤ 0 2716 4000 ตŠอ 1155, 1156 โทรสาร 0 2716 4019  



หลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขšอเสนอ 

งานจšางสĞารวจภาพลักษณ์องค์กรของ รฟม. และความพึงพอใจของประชาชน 

ตŠอมาตรการลดผลกระทบดšานส่ิงแวดลšอมและจราจรจากการกŠอสรšางโครงการรถไฟฟŜา  

ประจĞาปŘงบประมาณ 2567 
 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขšอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในครั้งนี้  รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูšชนะ  

โดยใชšเกณฑ์คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปŨนประโยชน์ตŠอทางราชการ (Performance) เปŨนหลักโดยพิจารณาใหšคะแนน 

ตามปŦจจัยหลักและน้Ğาหนกัท่ีกĞาหนด (กĞาหนดใหšน้Ğาหนกัรวมทั้งหมดเทŠากับรšอยละ 100) ดังน้ี 

 1) ราคาท่ียื่นขšอเสนอ (Price) กĞาหนดน้ĞาหนักเทŠากับรšอยละ 20 (100 คะแนน) 

 2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปŨนประโยชน์ตŠอทางราชการ (Performance) กĞาหนดน้ĞาหนักเทŠากับรšอยละ 80 

(100 คะแนน) 

 โดยจะพิจารณา ดังน้ี 

 1. ราคาที่ย่ืนขšอเสนอ (Price) เปŨนไปตามการคĞานวณของระบบการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกส์  

e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 2. เกณฑ์ดšานคุณภาพและคุณสมบัติที่เปŨนประโยชน์ตŠอทางราชการ (Performance) แบŠงออกเปŨน 4 ขšอหลกั 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ดังนี ้

1) ผลงานและประสบการณ์ของผูšยื่นขšอเสนอ     35  คะแนน  

2) วิธีการ ขั้นตอนดĞาเนินงาน และแผนการดĞาเนินงานอยŠางละเอียด  15 คะแนน 

3) แนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็นท่ีผูšรับจšางเสนอเพิ่มเติม 

ท่ีเปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษานอกเหนอืจากที่ระบไุวšในขšอกĞาหนดและ 

ขอบเขตงาน (TOR)       25  คะแนน 

4) ประสบการณ์ในการทĞางานและความเช่ียวชาญของทีมวิจัย   25 คะแนน 

      รวม           100  คะแนน 
 

 โดยการพิจารณาเกณฑ์ดšานคณุภาพในแตŠละหวัขšอ มีรายละเอียดดังน้ี 

1) ผลงานและประสบการณ์ของผูšยื่นขšอเสนอ (35 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากแบบฟอร์มตามภาคผนวก 1 ผลงานและประสบการณ์ของผูšรับจšาง 

จากงานที่ไดšดĞาเนินการแลšวเสร็จสมบูรณ์ในชŠวงเวลา 3 ปŘท่ีผŠานมา โดยใหšความสĞาคัญกับประสบการณ์ที่เกี่ยวขšอง

กับงานที่ไดšมีการกĞาหนดไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งพิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ 

ท่ีเกี่ยวขšองกับการสĞารวจความพึงพอใจ หรือสอดคลšองกับงานน้ี รวมทั้งผูšรับจšางตšองยื่นหนังสือรับรองเพื่อแสดง

ใหšเห็นวŠามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตšองการและความคาดหวงั" ของผูšใชšบริการหรือของประชาชน  

และเปŨนคูŠสัญญาโดยตรงกับสŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอื่นของรัฐ ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถ่ิน  

ภายในระยะเวลา 3 ปŘ (ปŘ 2563 - ปŦจจุบัน) นับจากวันที่งานเสร็จจนถึงวันท่ีย่ืนขšอเสนอ โดยมีคĞาอธิบาย

หลักเกณฑ์การใหšคะแนน ดังนี ้
/ ผลงานและ … 
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ผลงานและประสบการณ์ คะแนน 

นĞาเสนอผลงานในการสĞารวจความพึงพอใจจĞานวน 10 เร่ืองข้ึนไป 35 

นĞาเสนอผลงานในการสĞารวจความพึงพอใจจĞานวน 7-9 เร่ือง 30 

นĞาเสนอผลงานในการสĞารวจความพึงพอใจจĞานวน 4-6 เร่ือง 20 

นĞาเสนอผลงานในการสĞารวจความพึงพอใจจĞานวน 1-3 เร่ือง 10 

ไมŠมีการนĞาเสนอผลงานในการสĞารวจความพึงพอใจ 0 
 

2) วิธีการ ขั้นตอนดĞาเนินงาน และแผนการดĞาเนินงานอยŠางละเอียด (15 คะแนน)  

  รฟม. จะพิจารณาจากแผนการดĞาเนินงานท่ีมีความละเอียด ชัดเจน แสดงระยะเวลาการดĞาเนินงานตŠาง ๆ 

ครบถšวน เชŠน ชŠวงเวลาของการประสานงานการจัดเตรียมงาน การสŠงมอบงาน เปŨนตšน และสามารถจัดทĞาไดšจริง  

ตามแผนท่ีวางไวš ซึ่งมีหลักในการพิจารณากĞาหนดระดับคะแนน ดังนี้   
 

รายละเอียด  คะแนน 

แผนการดĞาเนินงานมีความละเอยีดและชัดเจนสอดคลšองกับขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน (TOR)  

โดยแสดงรายละเอยีดขั้นตอนการทĞางานตŠาง ๆ อยŠางครบถšวน มีการระบุระยะเวลาของกิจกรรม 

กิจกรรมตŠาง ๆ สามารถดĞาเนินการไดšจริง หรือเร็วกวŠาระยะเวลาในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน 

(TOR)   

15 

แผนการดĞาเนินงานมคีวามชัดเจน แตŠไมŠไดšกĞาหนดระยะเวลาในการดĞาเนินกิจกรรมแตŠละกิจกรรม

ท่ีชัดเจน 

11 

คัดลอกแผนการดĞาเนินงานตามขšอกĞาหนดและขอบเขต งาน (TOR) โดยไมŠมีการเพิ่ม เติม

รายละเอียดวิธีการดĞาเนินงานใด ๆ 

7 

แผนการดĞาเนินงานไมŠมีความชัดเจน ไมŠสอดคลšองกับขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน (TOR)  

โดยแสดงรายละเอียดตŠาง ๆ ไมŠครบถšวน   

5 

ไมŠมีการนĞาเสนอแผนงาน และไมŠมีการเพิ่มเติมรายละเอียดวิธีการ ขั้นตอนดĞาเนินงาน และ

แผนการดĞาเนินงานใด ๆ 

 0 

 

 

 

 

 

 

/ 3) แนวทาง... 
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3) แนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็น เพิ่มเติมที่เปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษานอกเหนือจากที่

ระบุไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน (TOR) (25 คะแนน)  

รฟม. จะพิจารณาจากการนĞาเสนอแนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็น เพิ่มเติมที่เปŨนประโยชน์

ตŠอการศึกษานอกเหนือจากที่ระบุไวš ในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน (TOR) หรือเปŨนประโยชน์ตŠอการดĞาเนินงาน  

โดยเปรียบเทียบกับผูšย่ืนขšอเสนอดšวยกัน ซึ่งมีคĞาอธิบายหลักเกณฑ์การใหšคะแนน ดังน้ี   
 

รายละเอียด  คะแนน 

มีการนĞาเสนอแนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็น เพ่ิมเติมท่ีเปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษา / 

ตŠอการดĞาเนินงานนอกเหนือจากท่ีระบุไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน(TOR) ในดšานการจัดทĞา  

สĞารวจความพึงพอใจ หรือสอดคลšองกับงานน้ี มากกวŠา 3 ขšอข้ึนไป 

25 

มีการนĞาเสนอแนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็น เพ่ิมเติมท่ีเปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษา / 

ตŠอการดĞาเนินงานนอกเหนือจากที่ระบุไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน(TOR) ในดšานการจัดทĞา 

สĞารวจความพึงพอใจ หรือสอดคลšองกับงานน้ี จĞานวน 3 ขšอ  

15 

มีการนĞาเสนอแนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็น เพ่ิมเติมท่ีเปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษา / 

ตŠอการดĞาเนินงานนอกเหนือจากที่ระบุไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน(TOR) ในดšานการจัดทĞา 

สĞารวจความพึงพอใจ หรือสอดคลšองกับงานน้ี จĞานวน 2 ขšอ  

10 

มีการนĞาเสนอแนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเห็น เพิ่มเติมที่เปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษา/ 

ตŠอการดĞาเนินงานนอกเหนือจากที่ระบุไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน(TOR) ในดšานการจัดทĞา 

สĞารวจความพึงพอใจ หรือสอดคลšองกับงานน้ี จĞานวน 1 ขšอ  

5 

ไมŠมีการนĞาเสนอแนวทางการศึกษา/ขšอเสนอแนะ/ขšอคิดเหน็ เพ่ิมเติมท่ีเปŨนประโยชน์ตŠอการศึกษา/ 

ตŠอการดĞาเนินงานนอกเหนือจากที่ระบุไวšในขšอกĞาหนดและขอบเขตงาน (TOR) 

0 

  

4) ประสบการณ์ในการทĞางาน ความพรšอมและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย (25 คะแนน)  

 รฟม. จะพิจารณาจากแบบฟอร์มตามภาคผนวก 2 ประสบการณ์ในการทĞางานของผูšจัดการโครงการ 

และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ ความรูš ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอื่นที่เกี่ยวขšอง  

โดยตšองแนบประวัติและผลงานที่ผŠานมาของบุคลากรที่ไดšดĞาเนินการใหšกับสŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอื่นของรัฐ 

ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถิ่นแลšวเสร็จในชŠวงเวลา 5 ปŘท่ีผŠานมา (ปŘ 2561 - ปŦจจุบัน) นับจากวันท่ีงานเสร็จจนถึง 

วันท่ียื่นขšอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา ซึ่งมีหลักเกณฑ์การใหšคะแนน ดังนี้   

 

 

/ บุคลากรหลกั … 
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บุคลากรหลัก 

ประสบการณข์องผูšจัดการโครงการ (15 คะแนน) 

ผูšจัดการโครงการมีประสบการณ์การบริหารโครงการสĞารวจความพึงพอใจ ใหšกับ

สŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอื่นของรัฐ ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

10 งานขึ้นไป  

15 คะแนน 

ผูšจัดการโครงการมีประสบการณ์การบริหารโครงการสĞารวจความพึงพอใจ ใหšกับ

สŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอ่ืนของรัฐ ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถิ่น  

8 - 9 งาน  

10 คะแนน 

ผูšจัดการโครงการมีประสบการณ์การบริหารโครงการสĞารวจความพึงพอใจ ใหšกับ

สŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอื่นของรัฐ ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถ่ิน  

6 - 7 งาน 

7 คะแนน 

ผูšจัดการโครงการมีประสบการณ์การบริหารโครงการสĞารวจความพึงพอใจ ใหšกับ

สŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอื่นของรัฐ ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

5 งาน 

5 คะแนน 

ผูšจัดการโครงการมีประสบการณ์การบริหารโครงการสĞารวจความพึงพอใจ ใหšกับ

สŠวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานอื่นของรัฐ ยกเวšนองค์กรปกครองสŠวนทšองถิ่น  

นšอยกวŠา 5 งาน 

0 คะแนน 

บุคลากรสนับสนุน  

ประสบการณ์ของผูšเชี่ยวชาญดšานสถิต ิ(5 คะแนน) 

มีผูšเชี่ยวชาญดšานสถิต ิประสบการณ์ 10 งานขึ้นไป 5 คะแนน 

มีผูšเชี่ยวชาญดšานสถิต ิประสบการณ์ 5 - 9 งาน 3 คะแนน 

มีผูšเชี่ยวชาญดšานสถิติ ประสบการณ์ นšอยกวŠา 5 งาน 0 คะแนน 

ประสบการณ์ของผูšเช่ียวชาญดšานวิจัย (5 คะแนน) 

มีผูšเชี่ยวชาญดšานวิจัย ประสบการณ์ 10 งานขึ้นไป 5 คะแนน 

มีผูšเชี่ยวชาญดšานวิจัย ประสบการณ์ 5 - 9 งาน 3 คะแนน 

มีผูšเชี่ยวชาญดšานวิจัย ประสบการณ์ นšอยกวŠา 5 งาน 0 คะแนน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตา
รา

งผ
ลง

าน
แล

ะป
ระ

สบ
กา

รณ
์ขอ

งผ
ูšยื่น

ขšอ
เส

นอ

ลĞา
ดับ

 
ชื่อ

หน
Šวย

งา
น 

โค
รง

กา
ร

วัน
ที่เ

ริ่ม
แล

ะสิ้
นสุ

ด

ใน
กา

รด
Ğาเ

นิน
งา

น 
ลัก

ษ
ณ

ะง
าน

หร
ือโ

คร
งก

าร
ที่ร

ับผิ
ดช

อบ

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

   

 
 

 
 

หม
าย

เห
ตุ 

 ผ
ูšยื่น

ขšอ
เส

นอ
ตšอ

งย
ื่นห

นัง
สือ

รับ
รอ

งเ
พื่

อแ
สด

งใ
หšเ

ห็น
วŠา

มีผ
ลง

าน
กา

รศึ
กษ

า 
"ค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จ"
 ห

รือ
 "ค

วา
มต

šอง
กา

รแ
ละ

คว
าม

คา
ดห

วัง
" ข

อง
ผูšใ

ชšบ
ริก

าร
หร

ือข
อง

ปร
ะช

าช
น 

แล
ะเ

ปŨน
คูŠส

ญั
ญ

าโ
ดย

ตร
ง 

กับ
สŠว

นร
าช

กา
ร 

รัฐ
วิส

าห
กจิ

 ห
นŠว

ยง
าน

อื่น
ขอ

งร
ฐั 

ยก
เว

šนอ
งค์

กร
ปก

คร
อง

สŠว
นท

šอง
ถิ่น

   

 
/ 

ภา
คผ

นว
ก 

2 
...

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 

 

 



รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ุณ

สม
บัติ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ์

กา
รท

Ğาง
าน

ขอ
งบุ

คล
าก

รห
ลัก

 

 

คุณ
สม

บัต
 ิ

ลĞา
ดับ

ที่ 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

...
...

...
..(

ตĞา
แห

นŠง
 เช

Šน 
ผูšจ

ัดก
าร

โค
รง

กา
ร 

นกั
วิจั

ย)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ชื่อ
ภา

ษ
าไ

ทย
...

...
.(ค

Ğาน
Ğาห

นšา
ที่ 

ชื่อ
-น

าม
สกุ

ล)
...

...
...

 ว
ัน/

เด
ือน

/ป
Ř เกิ

ด 
...

...
...

...
...

...
..(

วัน
ที่/

เดื
อน

/ป
Ř พ

.ศ
.).

...
...

...
...

...
...

...
...

 อ
าย

ุ ..
...

...
...

...
..(

ปŘ)
...

...
...

...
...

...
. 

เชื้
อช

าต
ิ...

...
...

...
...

...
(ไท

ย)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.สั
ญ

ชา
ติ.

...
...

...
...

...
.(ไ

ทย
)..

...
...

...
...

...
...

...
...

..ถิ่
นพ

Ğานั
กป

Ŧจจ
ุบัน

...
...

...
...

...
.(ก

รุง
เท

พ 
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย)

...
...

...
...

...
. 

กา
รศึ

กษ
า 

ต่Ğา
กว

Šาป
ริญ

ญ
าต

ร.ี
...

...
...

...
..(

สา
ขา

วิช
า)

...
...

...
. ส

ถา
นศึ

กษ
า.

...
.(วิ

ทย
าล

ัย 
/ม

หา
วิท

ยา
ลัย

/ 
ฯล

ฯ 
,ป

ระ
เท

ศ)
...

...
..ป

Řที่จ
บก

าร
ศึก

ษ
า.

...
...

...
...

...
.(พ

.ศ
.).

...
...

...
. 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี.
...

...
...

...
...

...
...

...
..(

สา
ขา

วิช
า)

...
...

...
. ส

ถา
นศึ

กษ
า.

...
.(วิ

ทย
าล

ัย 
/ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

/ 
ฯล

ฯ 
,ป

ระ
เท

ศ)
...

...
..ป

Řที่จ
บก

าร
ศึก

ษ
า.

...
...

...
...

...
(พ

.ศ
.).

...
...

...
. 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท
...

...
...

...
...

...
...

...
...

(ส
าข

าว
ิชา

)..
...

...
.. 

สถ
าน

ศึก
ษ

า.
...

.(วิ
ทย

าล
ัย 

/ม
หา

วทิ
ยา

ลัย
/ 

ฯล
ฯ 

,ป
ระ

เท
ศ)

...
...

..ป
Řที่จ

บก
าร

ศึก
ษ

า.
...

...
...

...
...

(พ
.ศ

.).
...

...
...

. 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
...

...
...

...
...

...
...

...
...

(ส
าข

าว
ิชา

)..
...

...
 ส

ถา
นศึ

กษ
า.

...
.(ว

ิทย
าล

ยั 
/ม

หา
วิท

ยา
ลัย

/ 
ฯล

ฯ 
,ป

ระ
เท

ศ)
...

...
..ป

Řที่จ
บก

าร
ศึก

ษ
า.

...
...

...
...

...
(พ

.ศ
.).

...
...

...
. 

สถ
าน

กา
รณ

ท์Ğา
งา

นใ
นป

Ŧจจ
บุัน

 

สถ
าน

ที่.
...

...
...

...
(ช

ื่อห
นŠว

ยง
าน

)..
...

...
...

...
...

...
...

.ลั
กษ

ณ
ะก

าร
จšา

ง 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.(อ

าช
ีพอิ

สร
ะ 

/พ
นัก

งา
นป

ระ
จĞา

/อ
ื่น 

ๆ 
(โป

รด
ระ

บุ)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

.(ต
Ğาแ

หน
Šง)

...
...

...
...

...
...

...
...

.ร
ะย

ะเ
วล

าก
าร

ทĞา
งา

น.
...

...
...

...
...

...
...

...
..(

ปŘ,
 เดื

อน
) (

สĞา
หรั

บพ
นัก

งา
นป

ระ
จĞา

เท
Šาน

ั้น)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. 

ใบ
อน

ุญ
าต

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

 /
สม

าค
มห

รือ
สถ

าบ
ันท

ี่เกี่
ยว

ขšอ
งกั

บว
ิชา

ชีพ
 ใ

บร
ับร

อง
 (C

er
tif
ic
at
e)

 (ถ
šามี

) 

1)
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
…

…
…

…
…

…
.. 

2)
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
…

…
…

…
…

…
.. 

3)
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
…

…
…

…
…

…
..  

  

/ 
ตา

รา
งป

ระ
สบ

กา
รณ

 ์…
 

รูป
ถŠา

ย 



ตา
รา

งป
ระ

สบ
กา

รณ
ใ์น

กา
รท

Ğาง
าน

 ค
วา

มพ
รšอ

มแ
ละ

คว
าม

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ขอ
งบุ

คล
าก

รห
ลัก

ลĞา
ดับ

ชŠว
งเ

วล
าท

ี่ปฏิ
บตั

ิงา
น

ชื่อ
หน

Šวย
งา

น 
โค

รง
กา

ร 
ตĞา

แห
นŠง

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ลัก

ษ
ณ

ะง
าน

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
 

   

 

  
  

  

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 ห
มา

ยเ
หตุ

 1
.ผ

ูšยื่น
ขšอ

เส
นอ

แน
บป

ระ
วัติ

แล
ะผ

ลง
าน

ที่ผ
Šาน

มา
ขอ

งบุ
คล

าก
รที่

ได
šดĞา

เน
นิก

าร
ให

šกับ
หน

Šวย
งา

นข
อง

รัฐ
แล

šวเ
สร็

จใ
นช

Šวง
เว

ลา
 5

 ป
Řที่ผ

Šาน
มา

 นั
บจ

าก
วัน

ที่ง
าน

เส
ร็จ

จน
ถึง

วัน
ที่ยื่

นข
šอเ

สน
อเ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รพ

ิจา
รณ

า 

 
   

2.
หา

กเ
สน

อจ
Ğาน

วน
บุค

ลา
กร

ใน
แต

Šละ
ตĞา

แห
นŠง

มา
กก

วŠา
ที่ก

Ğาห
นด

จะ
เลื

อก
พิจ

าร
ณ

าบุ
คล

าก
รที่

มีป
ระ

สบ
กา

รณ์
สูง

ที่ส
ุด 

 

/ 
ตา

รา
งป

ระ
สบ

กา
รณ

์ …
 



ตา
รา

งป
ระ

สบ
กา

รณ
ใ์น

กา
รท

Ğาง
าน

 ค
วา

มพ
รšอ

มแ
ละ

คว
าม

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ขอ
งบุ

คล
าก

รห
ลัก

 

ลĞา
ดับ

ชŠว
งเ

วล
าท

ี่ปฏิ
บตั

ิงา
น

ชื่อ
หน

Šวย
งา

น 
โค

รง
กา

ร 
ตĞา

แห
นŠง

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ลัก

ษ
ณ

ะง
าน

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
 

   

 

  
  

  

 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
 

หม
าย

เห
ตุ 

1.
ผูšย

ื่นข
šอเ

สน
อแ

นบ
ปร

ะวั
ติแ

ละ
ผล

งา
นท

ี่ผŠา
นม

าข
อง

บุค
ลา

กร
ที่ไ

ดšด
Ğาเ

นิน
กา

รใ
หšก

บัห
นŠว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐแ
ลšว

เส
ร็จ

ใน
ชŠว

งเ
วล

า 
5 

ปŘท
ี่ผŠา

นม
า 

นับ
จา

กวั
นที่

งา
นเ

สร
็จจ

นถ
ึงวั

นท
ี่ยื่น

ขšอ
เส

นอ
เพื่

อป
ระ

กอ
บก

าร
พิจ

าร
ณ

า 

 
   

2.
หา

กเ
สน

อจ
Ğาน

วน
บุค

ลา
กร

ใน
แต

Šละ
ตĞา

แห
นŠง

มา
กก

วŠา
ที่ก

Ğาห
นด

จะ
เลื

อก
พิจ

าร
ณ

าบุ
คล

าก
รที่

มีป
ระ

สบ
กา

รณ์
สูง

ที่ส
ุด 

 ขšา
พ

เจ
šาข

อร
ับร

อง
วŠา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดคุ
ณ

สม
บตัิ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ

์ทĞา
งา

นข
šาง

ตšน
 เป็

นค
วา

มจ
ริง

ทุก
ปร

ะก
าร

 

 

  

ลง
ชื่อ

...
...

...
...

(ล
งน

าม
ผูšม

ีอĞา
นา

จจ
าก

บริ
ษัท

)..
...

...
...

. 

(..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
) 

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

บริ
ษทั

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

วัน
ที่ 

...
...

...
./.

...
...

...
/..

...
...

..  

 

  

ลง
ชื่อ

...
...

...
...

...
(ล

งน
าม

บุค
ลา

กร
)..

...
...

...
...

...
...

 

(..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
) 

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

บริ
ษทั

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

วัน
ที่ 

...
...

...
./.

...
...

...
/..

...
...

..  
/ 

รา
ยล

ะเ
อีย

ด 
...

 

 



รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ุณ

สม
บัติ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ์

กา
รท

Ğาง
าน

ขอ
งผู

šเช
ี่ยว

ขอ
งบุ

คล
าก

รเ
สร

ิม 

 

คุณ
สม

บัต
 ิ

ลĞา
ดับ

ที่ 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

...
...

...
..(

ตĞา
แห

นŠง
 เช

Šน 
ผูšจั

ดก
าร

โค
รง

กา
ร 

นัก
วิจั

ย)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ชื่อ
ภา

ษ
าไ

ทย
...

...
.(ค

Ğาน
Ğาห

นšา
ที่ 

ชื่อ
-น

าม
สก

ุล)
...

...
...

 ว
ัน/

เด
ือน

/ป
Ř เกิ

ด 
...

...
...

...
...

...
..(

วัน
ที่/

เด
ือน

/ป
Ř พ

.ศ
.).

...
...

...
...

...
...

...
...

 อ
าย

ุ ..
...

...
...

...
..(

ปŘ)
...

...
...

...
...

...
. 

เชื้
อช

าต
ิ...

...
...

...
...

...
(ไท

ย)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.สั
ญ

ชา
ติ.

...
...

...
...

...
.(ไ

ทย
)..

...
...

...
...

...
...

...
...

..ถิ่
นพ

Ğานั
กป

Ŧจจ
ุบัน

...
...

...
...

...
.(ก

รุง
เท

พ 
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย)

...
...

...
...

...
. 

กา
รศึ

กษ
า 

ต่Ğา
กว

Šาป
ริญ

ญ
าต

ร.ี
...

...
...

...
..(

สา
ขา

วิช
า)

...
...

...
. ส

ถา
นศึ

กษ
า.

...
.(วิ

ทย
าล

ยั 
/ม

หา
วิท

ยา
ลัย

/ 
ฯล

ฯ 
,ป

ระ
เท

ศ)
...

...
..ป

Řที่จ
บก

าร
ศึก

ษ
า.

...
...

...
...

...
.(พ

.ศ
.).

...
...

...
. 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี.
...

...
...

...
...

...
...

...
..(

สา
ขา

วิช
า)

...
...

...
. ส

ถา
นศึ

กษ
า.

...
.(วิ

ทย
าล

ัย 
/ม

หา
วิท

ยา
ลัย

/ 
ฯล

ฯ 
,ป

ระ
เท

ศ)
...

...
..ป

Řที่จ
บก

าร
ศึก

ษ
า.

...
...

...
...

...
(พ

.ศ
.).

...
...

...
. 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท
...

...
...

...
...

...
...

...
...

(ส
าข

าว
ิชา

)..
...

...
.. 

สถ
าน

ศึก
ษ

า.
...

.(วิ
ทย

าล
ัย 

/ม
หา

วทิ
ยา

ลัย
/ 

ฯล
ฯ 

,ป
ระ

เท
ศ)

...
...

..ป
Řที่จ

บก
าร

ศึก
ษ

า.
...

...
...

...
...

(พ
.ศ

.).
...

...
...

. 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
...

...
...

...
...

...
...

...
...

(ส
าข

าว
ิชา

)..
...

...
 ส

ถา
นศึ

กษ
า.

...
.(ว

ิทย
าล

ยั 
/ม

หา
วิท

ยา
ลัย

/ 
ฯล

ฯ 
,ป

ระ
เท

ศ)
...

...
..ป

Řที่จ
บก

าร
ศึก

ษ
า.

...
...

...
...

...
(พ

.ศ
.).

...
...

...
. 

สถ
าน

กา
รณ

ท์Ğา
งา

นใ
นป

Ŧจจ
บุัน

 

สถ
าน

ที่.
...

...
...

...
(ช

ื่อห
นŠว

ยง
าน

)..
...

...
...

...
...

...
...

.ลั
กษ

ณ
ะก

าร
จšา

ง 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.(อ

าช
ีพอิ

สร
ะ 

/พ
นัก

งา
นป

ระ
จĞา

/อ
ื่น 

ๆ 
(โป

รด
ระ

บุ)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

.(ต
Ğาแ

หน
Šง)

...
...

...
...

...
...

...
...

.ร
ะย

ะเ
วล

าก
าร

ทĞา
งา

น.
...

...
...

...
...

...
...

...
..(

ปŘ,
 เด

อืน
) (

สĞา
หรั

บพ
นัก

งา
นป

ระ
จĞา

เท
Šานั้

น)
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. 

ใบ
อน

ุญ
าต

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

 /
สม

าค
มห

รือ
สถ

าบ
ันท

ี่เกี่
ยว

ขšอ
งกั

บว
ิชา

ชีพ
 ใ

บร
ับร

อง
 (C

er
tif
ic
at
e)

 (ถ
šามี

) 

1)
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
…

…
…

…
…

…
.. 

2)
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
…

…
…

…
…

…
.. 

3)
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
…

…
…

…
…

…
..  

 

/ 
ตา

รา
งป

ระ
สบ

กา
รณ

 ์…
 

 



ตา
รา

งป
ระ

สบ
กา

รณ
ใ์น

กา
รท

Ğาง
าน

 ค
วา

มพ
รšอ

มแ
ละ

คว
าม

เชี่
ยว

ชา
ญ

ขอ
งบุ

คล
าก

รเ
สร

ิม

ลĞา
ดับ

ชŠว
งเ

วล
าท

ี่ปฏิ
บตั

ิงา
น

ชื่อ
หน

Šวย
งา

น 
โค

รง
กา

ร 
ตĞา

แห
นŠง

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ลัก

ษ
ณ

ะง
าน

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
 

   

 

  
  

  

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 ห
มา

ยเ
หตุ

 1
.ผู

šยื่น
ขšอ

เส
นอ

แน
บป

ระ
วัติ

แล
ะผ

ลง
าน

ที่ผ
Šาน

มา
ขอ

งบุ
คล

าก
รที่

ได
šดĞา

เน
นิก

าร
ให

šกับ
หน

Šวย
งา

นข
อง

รัฐ
แล

šวเ
สร็

จใ
นช

Šวง
เว

ลา
 5

 ป
Řที่ผ

Šาน
มา

 นั
บจ

าก
วัน

ที่ง
าน

เส
ร็จ

จน
ถึง

วัน
ที่ยื่

นข
šอเ

สน
อเ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รพิ

จา
รณ

า 

 
   

2.
หา

กเ
สน

อจ
Ğาน

วน
บุค

ลา
กร

ใน
แต

Šละ
ตĞา

แห
นŠง

มา
กก

วŠา
ที่ก

Ğาห
นด

จะ
เลื

อก
พิจ

าร
ณ

าบุ
คล

าก
รที่

มีป
ระ

สบ
กา

รณ์
สูง

ที่ส
ุด 

 

/ 
ตา

รา
งป

ระ
สบ

กา
รณ

 ์…
 



ตา
รา

งป
ระ

สบ
กา

รณ
ใ์น

กา
รท

Ğาง
าน

 ค
วา

มพ
รšอ

มแ
ละ

คว
าม

เชี่
ยว

ชา
ญ

ขอ
งบุ

คล
าก

รเ
สร

ิม

ลĞา
ดับ

ชŠว
งเ

วล
าท

ี่ปฏิ
บตั

ิงา
น

ชื่อ
หน

Šวย
งา

น 
โค

รง
กา

ร 
ตĞา

แห
นŠง

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ลัก

ษ
ณ

ะง
าน

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
 

   

 

  
  

  

 
 

   

 
 

 

 
 

   

 
 

 

 ห
มา

ยเ
หตุ

 1
.ผู

šยื่น
ขšอ

เส
นอ

แน
บป

ระ
วัติ

แล
ะผ

ลง
าน

ที่ผ
Šาน

มา
ขอ

งบุ
คล

าก
รที่

ได
šดĞา

เน
นิก

าร
ให

šกับ
หน

Šวย
งา

นข
อง

รัฐ
แล

šวเ
สร็

จใ
นช

Šวง
เว

ลา
 5

 ป
Řที่ผ

Šาน
มา

 นั
บจ

าก
วัน

ที่ง
าน

เส
ร็จ

จน
ถึง

วัน
ที่ยื่

นข
šอเ

สน
อเ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รพิ

จา
รณ

า 

 
   

2.
หา

กเ
สน

อจ
Ğาน

วน
บุค

ลา
กร

ใน
แต

Šละ
ตĞา

แห
นŠง

มา
กก

วŠา
ที่ก

Ğาห
นด

จะ
เลื

อก
พิจ

าร
ณ

าบุ
คล

าก
รที่

มีป
ระ

สบ
กา

รณ์
สูง

ที่ส
ุด 

   ข
šาพ

เจ
šาข

อร
ับร

อง
วŠา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดคุ
ณ

สม
บตัิ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ

์ทĞา
งา

นข
šาง

ตšน
 เป็

นค
วา

มจ
ริง

ทุก
ปร

ะก
าร

 

 

  

ลง
ชื่อ

...
...

...
...

(ล
งน

าม
ผูšม

ีอĞา
นา

จจ
าก

บริ
ษัท

)..
...

...
...

. 

(..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
) 

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

บริ
ษทั

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

วัน
ที่ 

...
...

...
./.

...
...

...
/..

...
...

.. 

 

  

ลง
ชื่อ

...
...

...
...

...
(ล

งน
าม

บุค
ลา

กร
)..

...
...

...
...

...
...

 

(..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
) 

ตĞา
แห

นŠง
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

บริ
ษทั

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

วัน
ที่ 

...
...

...
./.

...
...

...
/..

...
...

.. 

 



 

 

 

ใบเสนอราคาจšางดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ (e-bidding)
 

เรียน ...................(ระบุตĞาแหนŠงหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ)........................ 

๑. ขšาพเจšา............(ระบุชื่อบริษัท หš าง รšาน)..........................สĞานักงานใหญŠ ต้ั งอยูŠ เลขท่ี
.............................................ถนน.................................................ตĞาบล/แขวง............................................

อĞาเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพทŤ..................................................

โดย.....................................ผูšลงนามขšางทšายนี้  (ในกรณีผูšรับจšางเปŨนบุคคลธรรมดาใหšใชšขšอความวŠา 
ขš าพ เจš า . . . .. . . .. . .. . . . ... . . . .. . (ร ะ บุ ช่ื อ บุ คคล ธรร ม ด า ). . . ... . .. . .. . . .. . . .. . .. . .. .. . . .. . . . . .. . .อ ยูŠ บš า น เลข ที่

..............................................ถนน...............................................ตĞาบล/แขวง.............. .............................

อĞาเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผูšถือบัตรประจĞาตัวประชาชน 
เลขท่ี............................................โทรศัพทŤ.....................................โดย.....................................ไดšพิจารณา

เง่ือนไขตŠางๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ และเอกสารเพิ่มเติม (ถšามี) เลขที่.................................

โดยตลอดและยอมรับขšอกĞาหนดและเง่ือนไขนั้นแลšว รวมทั้งรับรองวŠา  ขšาพเจšาเปŨนผูš มีคุณสมบัติครบถšวน
ตามที่กĞาหนดและไมŠเปŨนผูšทิ้งงานของหนŠวยงานของรัฐ 

๒.  ขšาพเจšาขอเสนอท่ีจะทĞางานจšาง.........................................ตามขšอกĞาหนดเงื่อนไขรายละเอียด

แหŠ งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ  ตามราคาดังท่ีไดšระบุไวšในใบเสนอราคานี้  เปŨน เงิน ท้ังสิ้น 
.................... ........... บาท (........................................) ซึ่ งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ 

และคŠาใชšจŠายท้ังปวงไวšดšวยแลšว  

๓. ขšาพเจšาจะยืนคĞาเสนอราคานี้ เปŨนระยะเวลา........ ................วัน ต้ังแตŠวันยื่นขšอเสนอ 
และ .........................1 อาจรับคĞาเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ไดšกŠอนที่จะครบกĞาหนดระยะเวลาดังกลŠาว หรือระยะเวลา

ท่ีไดšยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรท่ี ..........................1 รšองขอ 

4. ขšาพเจšารับรองวŠาจะสŠงมอบงานตามเง่ือนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤกĞาหนดไวš 
5. ในกรณี ท่ีขšาพ เจšาไดš รับ การพิจารณ าใหšเปŨนผูš ชนะ การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ 

ขšาพเจšารับรองที่จะ 

5.๑ ทĞาสัญญาตามแบบสัญญาจšางแนบทšายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤหรือ
ตามท่ีสĞานักงานอัยการสูงสุดไดšแกšไขเพิ่มเติมแลšว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันท่ี

ไดšรับหนังสือใหšไปทĞาสัญญา 

5.๒ มอบหลักประกันการปฏบัิตติามสัญญา ตามท่ีระบุไวšในขšอ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสŤ ใหšแกŠ .......................1 ขณะที่ไดšลงนามในสัญญาเปŨนจĞานวนรšอยละ....................ของราคาตามสญัญา

ท่ีไดšระบไุวšในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเปŨนหลักประกันการปฏิบตัิตามสัญญาโดยถูกตšองและครบถšวน 

หากขšาพเจšาไมŠปฏิบัติใหšครบถšวนตามท่ีระบุในขšอ 5.1 และ/หรือขšอ 5.2 ดังกลŠาว
ขšางตšน ขšาพเจšายอมชดใชšคŠาเสียหายใดๆ ท่ีอาจมีแกŠ...............................1 และ...............................1 มีสทิธิจะใหš

ผูš ย่ืนขšอเสนอรายอื่นเปŨนผูšชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤไดš หรือ.................. .............1อาจดĞาเนินการ

จัดจšางการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤใหมŠก็ไดš
  6. ขšาพเจšายอมรบัวŠา ...........................1 ไมŠมีความผกูพันที่จะรับคĞาเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 

รวมท้ังไมŠตšองรับผดิชอบในคŠาใชšจŠายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการท่ีขšาพเจšาไดšเขšายื่นขšอเสนอคร้ังนี้ 

 



- ๒ - 
 

 

7.  เพ่ือเปŨนประกันในการปฏิบัติโดยถูกตšอง ตามที่ไดšทĞาความเขšาใจและตามความผูกพันแหŠง
คĞาเสนอน้ี ขšาพเจšาขอมอบ........................เพื่อเปŨนหลกัประกันการเสนอราคา เปŨนจĞานวนเงิน..........................บาท 

(...................................) มาพรšอมนี้ 

8. ขšาพเจšาไดšตรวจทานตัวเลขที่ไดšยื่นพรšอมใบเสนอราคานี้  โดยละเอียดแลšว และเขšาใจดีวŠา 
............................1 ไมŠตšองรับผดิชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลŠน 

9. ใบเสนอราคานี้ ไดšย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉšอฉล หรือการสมรูšรŠวมคิดกัน

โดยไมŠชอบดšวยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคล หรือกับหšางหุšนสŠวน บริษัทใดๆ ท่ีไดšย่ืนขšอเสนอ
ในคราวเดียวกัน 

เสนอมา ณ วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................  

 
 

               ลงชื่อ  .....................................................  

              (..........................................................) 
       ตĞาแหนŠง...........................................................  

 

หมายเหต ุ
1  ใหšระบุชื่อยŠอของหนŠวยงานของรฐัที่ดĞาเนนิการจัดจšาง เชŠน กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เปŨนตšน 



แบบสัญญา

สัญญาจา้งทĞาของ
 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

สัญญาฉบับน้ีทĞาขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตĞาบล/แขวง…………………..………………….………………. อĞาเภอ/เขต……………………….….……………………………...

จังห วัด…….…………………………….………….เม่ือวันที่  ……….……… เดือน  …………………….. พ .ศ . ……....……… 

ระหวŠาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3)  ………..…………………………………………..…………………

ซึ่งตŠอไปในสัญญานี้เรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” ฝśายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….

ซึ่งจดทะเบียนเปŨนนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสĞานักงานใหญŠอยูŠเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตĞาบล/แขวง…….……….…..……….…....

อĞาเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...

ผูšมีอĞานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสĞานักงานทะเบียนหุšนสŠวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5) (และหนังสือมอบอĞานาจลงวันที่ ……………….……..) แนบทšายสัญญานี ้ 

(6) (ในกรณีที่ผูšรับจšางเป็นบุคคลธรรมดาใหšใชšขšอความวŠา กับ …………………..….… (4 ข) ……………………..... 

อยูŠบšานเลขที่ …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตĞาบล/แขวง ……..………………….….………….
อĞาเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูšถือบัตรประจĞาตัวประชาชน 

เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสĞาเนาบัตรประจĞาตัวประชาชนแนบทšายสัญญาน้ี) ซึ่งตŠอไป

ในสัญญานี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” อีกฝśายหนึ่ง 
คูŠสัญญาไดšตกลงกันมีขšอความดังตŠอไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงวŠาจ้าง 

  ผูšวŠาจšางตกลงจšางและผูšรับจšางตกลงรับจšางทĞางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตĞาบล/แขวง….…………………………….…….. อĞาเภอ/เขต …………..…………..………

จังหวัด……………………….……….….. ตามขšอกĞาหนดและเง่ือนไขแหŠงสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบทšายสัญญา 

  ผูšรับจšางตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเคร่ืองใชš ตลอดจนอุปกรณ์ตŠาง ๆ 
ชนดิดีเพ่ือใชšในงานจšางตามสัญญานี ้

 ข้อ 2 เอกสารอันเปŨนสŠวนหน่ึงของสัญญา 

  เอกสารแนบทšายสัญญาดังตŠอไปนี้ใหšถือเปŨนสŠวนหน่ึงของสัญญาน้ี 
2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจšาง)…….…….. จĞานวน.…..(…..….….….) หนšา 

2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จĞานวน……(………….….) หนšา 

                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบทšายสัญญาที่ขัดหรือแยšงกับขšอความในสัญญานี้ ใหšใชšขšอความ

ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทšายสัญญาขดัแยšงกันเอง ผูšรับจšางจะตšองปฏิบัติตามคĞาวินิจฉัย

ของผูšวŠาจšาง คĞาวินิจฉัยของผูšวŠาจšางใหšถือเปŨนที่สุด และผูšรับจšางไมŠมีสิทธิเรียกรšองคŠาจšาง หรือคŠาเสียหาย 
หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ เพิ่มเติมจากผูšวŠาจšางทั้งส้ิน

 

 
 



- 2 - 

 
ข้อ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

  ในขณะทĞาสัญญาน้ีผูšรับจšางไดšนĞาหลักประกันเปŨน…………….…...….. (8) ..………..……… 

เปŨนจĞานวนเงิน…………….... บาท  (……………..………….) ซ่ึงเทŠากับรšอยละ………(9)…..…(…………..………...) 

ของราคาคŠาจšางตามสัญญา มามอบใหšแกŠผูšวŠาจšางเพ่ือเปŨนหลกัประกันการปฏิบัตติามสัญญานี้  
  (10) กรณีผูšรับจšางใชšหนังสือค้ĞาประกันมาเปŨนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

หนังสือค้ĞาประกนัดังกลŠาวจะตšองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไดšรับอนุญาตใหšประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธรุกิจ
ค้ĞาประกันตามประกาศของธนาคารแหŠงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหŠงประเทศไทย

แจšงเวียนใหšทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐกĞาหนด 

หรืออาจเปŨนหนังสือค้Ğาประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวธิีการท่ีกรมบัญชีกลางกĞาหนดก็ไดš  และจะตšองมีอายุ
การค้ĞาประกันตลอดไปจนกวŠาผูšรับจšางพšนขšอผูกพันตามสัญญานี ้

หลักประกันที่ผูšรับจšางนĞามามอบใหšตามวรรคหนึ่ง จะตšองมีอายุครอบคลุมความรับผิด

ท้ังปวงของผูšรับจšางตลอดอายุสัญญา ถšาหลักประกันที่ผูšรับจšางนĞามามอบใหšดังกลŠาวลดลงหรือเส่ือมคŠาลง 

หรือมีอายุไมŠครอบคลุมถึงความรับผิดของผูšรับจšางตลอดอายุสัญญา ไมŠวŠาดšวยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี
ผูšรับจšางสŠงมอบงานลŠาชšาเปŨนเหตุใหšระยะเวลาแลšวเสร็จหรือวันครบกĞาหนดความรับผิดในความชĞารุด

บกพรŠองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมŠวŠาจะเกิดขึ้นคราวใด ผูšรับจšางตšองหาหลักประกันใหมŠหรือ

หลักประกันเพิ่ ม เติมใหš มีจĞานวนครบถšวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหšแกŠ ผูš วŠาจšางภายใน ... ............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง 

  หลักประกันท่ีผูšรับจšางนĞามามอบไวšตามขšอนี้ ผูšวŠาจšางจะคืนใหšแกŠผูšรับจšางโดยไมŠมี

ดอกเบ้ียเม่ือผูšรับจšางพšนจากขšอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลšว 

 ข้อ 4   คŠาจ้างและการจŠายเงิน  

(11) (ก) สĞาหรับการจŠายเงินคŠาจšางใหšผูšรับจšางเปŨนงวด

   ผูšวŠาจšางตกลงจŠายและผูšรับจšางตกลงรับเงินคŠาจšางจĞานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่ งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม จĞานวน…………………บาท (......................................) 

ตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคŠาใชšจŠายท้ังปวงดšวยแลšว โดยกĞาหนดการจŠายเงินเปŨนงวด ๆ ดังน้ี 

  งวดที ่1 เปŨนจĞานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูšรับจšางไดšปฏบัิติงาน……………………………………ใหšแลšวเสร็จภายใน………………………………………………….. 

  งวดท่ี 2 เปŨนจĞานวนเงนิ…….………………...บาท (…………………………………...………….) 

เม่ือผูšรับจšางไดšปฏบัิติงาน…………………………..…..……ใหšแลšวเสร็จภายใน…………………………………………… 
..............................................ฯลฯ............................................. 

  งวดสุดทšาย เปŨนจĞานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 

เมื่อผูšรับจšางไดšปฏิบัติงานทั้งหมดใหšแลšวเสร็จเรียบรšอยตามสญัญาและผูšวŠาจšางไดšตรวจรับงานจšางตามขšอ 11 
ไวšโดยครบถšวนแลšว

  (12) (ข) สĞาหรับการจŠายเงินคŠาจšางใหšผูšรับจšางครั้งเดียว 

   ผูšวŠาจšางตกลงจŠายและผูšรับจšางตกลงรับเงินคŠาจšางจĞานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่ งไดšรวมภาษีมูลคŠาเพ่ิม จĞานวน…………………บาท (......................................) 

ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคŠาใชšจŠายท้ังปวงดšวยแลšว เมื่อผูš รับจšางไดšปฏิบัติงานท้ังหมดใหšแลšวเสร็จ

เรียบรšอยตามสัญญาและผูšวŠาจšางไดšตรวจรับงานจšางตามขšอ 11 ไวšโดยครบถšวนแลšว 



- 3 - 

 
  (13) การจŠายเงนิตามเงื่อนไขแหŠงสัญญาน้ี ผูšวŠาจšางจะโอนเงินเขšาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูšรับจšาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………

เลขที่บัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูšรับจšางตกลงเปŨนผูšรับภาระเงินคŠาธรรมเนียมหรือคŠาบริการอื่นใด

เก่ียวกับการโอน รวมท้ังคŠาใชšจŠายอื่นใด (ถšามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหšมีการหักเงินดังกลŠาว
จากจĞานวนเงินโอนในงวดนั้น ๆ (ความในวรรคนี้ใชšสĞาหรับกรณีท่ีหนŠวยงานของรัฐจะจŠายเงินตรง 

ใหš แกŠผูš รับจš าง (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเขšาบัญชี เงินฝากธนาคารของผูšรับจšาง  

ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรือหนŠวยงานของรัฐเจšาของงบประมาณเป็นผูšกĞาหนด แลšวแตŠกรณ)ี 

 (14) ข้อ 5 เงินคŠาจ้างลŠวงหน้า 

  ผูšวŠาจšางตกลงจŠายเงินคŠาจšางลŠวงหนšาใหšแกŠผูšรับจšาง เปŨนจĞานวนเงิน…………..…..…บาท

(………………..….…) ซึ่งเทŠากับรšอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคŠาจšางตามสัญญาที่ระบุไวšในขšอ 4 
  เงินคŠาจšางลŠวงหนšาดังกลŠาวจะจŠายใหšภายหลงัจากที่ผูšรับจšางไดšวางหลักประกันการรับเงิน

คŠาจšางลŠวงหนšาเปŨน...................... (หนังสือค้Ğาประกันหรือหนังสือค้Ğาประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร

ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšานั้นใหšแกŠผูšวŠาจšาง 

ผูšรับจšางจะตšองออกใบเสร็จรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาตามแบบที่ผูšวŠาจšางกĞาหนดใหšและผูšรับจšางตกลงท่ีจะ
กระทĞาตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชšจŠายและการใชšคืนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาน้ัน ดังตŠอไปนี้ 

5.1 ผูšรับจšางจะใชšเงินคŠาจšางลŠวงหนšาน้ันเพื่อเปŨนคŠาใชšจŠายในการปฏิบัติงานตามสัญญา

เทŠานั้น หากผูšรับจšางใชšจŠายเงินคŠาจšางลŠวงหนšาหรือสŠวนใดสŠวนหน่ึงของเงินคŠาจšางลŠวงหนšาน้ันในทางอ่ืน ผูšวŠาจšาง
อาจจะเรียกเงินคŠาจšางลŠวงหนšานั้นคืนจากผูšรับจšางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšา

ไดšทันที 

5.2 เม่ือผูšวŠาจšางเรยีกรšอง ผูšรับจšางตšองแสดงหลักฐานการใชšจŠายเงินคŠาจšางลŠวงหนšา 
เพ่ือพิสูจน์วŠาไดšเปŨนไปตามขšอ 5.1 ภายในกĞาหนด 15 (สิบหšา) วัน นับถัดจากวันไดšรับแจšงเปŨนหนังสอืจากผูšวŠาจšาง  

หากผูšรับจšางไมŠอาจแสดงหลักฐานดังกลŠาวภายในกĞาหนด 15 (สิบหšา) วัน ผูšวŠาจšางอาจเรียกเงินคŠาจšาง

ลŠวงหนšาคืนจากผูšรับจšางหรือบงัคับเอาจากหลกัประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไดšทันที 
  5.3 ในการจŠายเงนิคŠาจšางใหšแกŠผูšรับจšางตามขšอ 4 ผูšวŠาจšางจะหักเงินคŠาจšางในแตŠละงวด

เพ่ือชดใชšคืนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไวšจĞานวนรšอยละ.............(...........) ของจĞานวนเงินคŠาจšางในแตŠละงวดจนกวŠา

จĞานวนเงินท่ีหักไวšจะครบตามจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีผูšรับจšางไดšรับไปแลšว ยกเวšนคŠาจšางงวดสุดทšายจะหัก
ไวšเปŨนจĞานวนเทŠากับจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีเหลือทั้งหมด 

5.4 เงินจĞานวนใด ๆ ก็ตามที่ผูš รับจšางจะตšองจŠายใหšแกŠผูšวŠาจšางเพ่ือชĞาระหนี้หรือ

เพ่ือชดใชšความรับผิดตŠาง ๆ ตามสัญญา ผูšวŠาจšางจะหักเอาจากเงินคŠาจšางงวดท่ีจะจŠายใหšแกŠผูšรับจšาง
กŠอนที่จะหักชดใชšคืนเงินคŠาจšางลŠวงหนšา 

5.5 ในกรณทีี่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีเหลือเกินกวŠาจĞานวนเงิน

ท่ีผูšรับจšางจะไดšรับหลังจากหักชดใชšในกรณีอื่นแลšว  ผูšรับจšางจะตšองจŠายคืนเงินจĞานวนที่เหลือนั้นใหšแกŠ
ผูšวŠาจšางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง 

5.6  ผูšวŠาจšางจะคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาใหšแกŠผูšรับจšางตŠอเม่ือผูšวŠาจšาง

ไดšหักเงินคŠาจšางไวšครบจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาตามขšอ 5.3  แลšว เวšนแตŠในกรณีดังตŠอไปนี้ ผูš รับจšาง
มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาบางสŠวนกŠอนไดš 
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(๑) กรณีผูšรับจšางไดšวางหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไวšฉบับเดียว 

หากผูšวŠาจšางไดšหักเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไปแลšว ผูšรับจšางมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšา

ในสŠวนท่ีผูšวŠาจšางไดšหักเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไปแลšวน้ัน โดยผูš รับจšางจะตšองนĞาหลักประกันการรับเงินคŠาจšาง

ลŠวงหนšาฉบับใหมŠท่ีมมีูลคŠาเทŠากับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาท่ีเหลืออยูŠมาวางใหšแกŠผูšวŠาจšาง 
(๒) กรณีผูšรับจšางไดšวางหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาไวšหลายฉบับ 

ซึ่งแตŠละฉบับมีมูลคŠาเทŠากับจĞานวนเงินคŠาจšางลŠวงหนšาที่ผูšวŠาจšางจะตšองหักไวšในแตŠละงวด หากผูšวŠาจšางไดšหักเงิน

คŠาจšางลŠวงหนšาในงวดใดแลšว ผูšรับจšางมสีิทธขิอคืนหลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠวงหนšาในงวดน้ันไดš

ข้อ 6   กĞาหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้วŠาจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

  ผู šรับจšางตšองเริ่มทĞางานที่รับจšางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 

และจะตšองทĞางานใหšแลšวเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที ่….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถšาผูšรับจšางมิไดšลงมือ
ทĞางานภายในกĞาหนดเวลา หรือไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จตามกĞาหนดเวลา หรอืมีเหตุใหšเชื่อไดšวŠา

ผูšรับจšางไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จภายในกĞาหนดเวลา หรอืจะแลšวเสร็จลŠาชšาเกินกวŠากĞาหนดเวลา 

หรือผูšรับจšางทĞาผิดสัญญาขšอใดขšอหนึ่ง หรือตกเปŨนผูšถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเปŨนผูšลšมละลาย หรือ

เพิกเฉยไมŠปฏิบัติตามคĞาส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูšวŠาจšางมีสิทธทิี่จะบอกเลิกสัญญาน้ีไดš และมีสิทธิ
จšางผูšรับจšางรายใหมŠเขšาทĞางานของผูšรับจšางใหšลุลŠวงไปไดšดšวย การใชšสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไมŠกระทบสิทธิ

ของผูšวŠาจšางท่ีจะเรียกรšองคŠาเสียหายจากผูšรับจšาง   

  การท่ีผูšวŠาจšางไมŠใชšสิทธิเลิกสัญญาดังกลŠาวขšางตšนนั้น ไมŠเปŨนเหตุใหšผูšรับจšางพšนจาก
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15) ข้อ 7 ความรับผิดชอบในความชĞารุดบกพรŠองของงานจ้าง

  เม่ืองานแลšวเสร็จบริบูรณ ์และผูšวŠาจšางไดšรับมอบงานจากผูšรับจšางหรือจากผูšรับจšางรายใหมŠ 

ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขšอ 6 หากมีเหตุชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจšางนี้  

ภายในกĞาหนด.....(16)…..….(……..…..) ปŘ …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันท่ีไดšรับมอบงานดังกลŠาว  

ซึ่งความชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรŠองของผูšรับจšางอันเกิดจากการใชšวัสดุท่ีไมŠถูกตšอง
หรือทĞาไวšไมŠ เรียบรšอย หรือทĞาไมŠถูกตšองตามมาตรฐานแหŠงหลักวิชา  ผูš รับจšางจะตšองรีบทĞาการแกšไข 

ใหšเปŨนที่เรียบรšอยโดยไมŠชักชšา โดยผูšวŠาจšางไมŠตšองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังส้ิน หากผูšรับจšางไมŠกระทĞาการ 

ดังกลŠาวภายในกĞาหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšางหรือไมŠทĞาการ
แกšไขใหš ถู กตš องเรียบรšอยภาย ใน เวลาท่ีผูš วŠ าจšางกĞ าหนด  ใหš ผูš วŠาจš างมี สิท ธิ ท่ีจะทĞ าการนั้ น เอง

หรือจšางผูšอื่นใหšทĞางานนั้น โดยผูšรับจšางตšองเปŨนผูšออกคŠาใชšจŠายเองทั้งสิ้น

  ในกรณีเรŠงดŠวนจĞาเปŨนตšองรีบแกšไขเหตุชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมŠอาจรอ
ใหšผูšรับจšางแกšไขในระยะเวลาที่กĞาหนดไวšตามวรรคหนึ่งไดš ผูšวŠาจšางมีสิทธเิขšาจัดการแกšไขเหตุชĞารุดบกพรŠอง

หรือเสียหายน้ันเอง หรือจšางผูšอื่นใหšซŠอมแซมความชĞารุดบกพรŠองหรือเสียหาย โดยผูšรับจšางตšองรับผดิชอบ

ชĞาระคŠาใชšจŠายท้ังหมด 
การท่ีผูšวŠาจšางทĞาการน้ันเอง หรือจšางผูšอื่นใหšทĞางานนั้นแทนผูšรับจšาง ไมŠทĞาใหšผูšรับจšาง 

หลดุพšนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูšรับจšางไมŠชดใชšคŠาใชšจŠายหรือคŠาเสียหายตามท่ีผูšวŠาจšางเรยีกรšอง

ผูšวŠาจšางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดš 
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 ข้อ 8 การจ้างชŠวง 
  ผูšรับจšางจะตšองไมŠเอางานท้ังหมดหรือแตŠบางสŠวนแหŠงสัญญาน้ีไปจšางชŠวงอีกทอดหนึ่ง 

เวšนแตŠการจšางชŠวงงานแตŠบางสŠวนที่ไดšรับอนุญาตเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšางแลšว การที่ผูšวŠาจšางไดšอนุญาต

ใหšจšางชŠวงงานแตŠบางสŠวนดังกลŠาวนั้น ไมŠเปŨนเหตุใหšผูšรับจšางหลุดพšนจากความรับผิดหรือพันธะหนšาท่ี
ตามสัญญานี้ และผูšรับจšางจะยังคงตšองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลŠอของผูš รับจšางชŠวง 

หรือของตัวแทนหรือลูกจšางของผูšรับจšางชŠวงน้ันทุกประการ 

กรณีผูšรับจšางไปจšางชŠวงงานแตŠบางสŠวนโดยฝśาฝŚนความในวรรคหนึ่ง ผูšรับจšางตšองชĞาระ
คŠาปรับใหšแกŠผูšวŠาจšางเปŨนจĞานวนเงินในอัตรารšอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน

ท่ีจšางชŠวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมŠตัดสิทธิผูšวŠาจšางในการบอกเลิกสัญญา

 ข้อ 9 ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
 ผูšรับจšางจะตšองรับผิดตŠออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก 

การปฏิบัติงานของผูšรับจšาง และจะตšองรับผิดตŠอความเสียหายจากการกระทĞาของลูกจšางหรือตัวแทน 

ของผูšรับจšาง และจากการปฏิบัติงานของผูšรับจšางชŠวงดšวย (ถšามี)

ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกŠงานท่ีผูšรับจšางไดšทĞาข้ึน แมšจะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสยั
ก็ตาม ผูšรับจšางจะตšองรับผิดชอบโดยซŠอมแซมใหšคืนดีหรือเปล่ียนใหšใหมŠโดยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง เวšนแตŠ

ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผูšวŠาจšาง ทั้งนี้ ความรับผิดของผูšรับจšางดังกลŠาวในขšอนี้จะสิ้นสุดลง

เมื่อผูšวŠาจšางไดšรับมอบงานคร้ังสุดทšาย ซึ่งหลังจากนั้นผูšรับจšางคงตšองรับผิดเพียงในกรณีชĞารุดบกพรŠอง 
หรือความเสียหายดังกลŠาวในขšอ 7 เทŠาน้ัน 

  ผูšรับจšางจะตšองรับ ผิดตŠอบุคคลภายนอกในความเสียหายใด  ๆ อันเกิดจาก

การปฏิบัติงานของผูšรับจšาง หรือลูกจšางหรือตัวแทนของผูšรับจšาง  รวมถึงผูšรับจšางชŠวง (ถšามี) ตามสัญญานี้ 
หากผูšวŠาจšางถูกเรียกรšองหรือฟŜองรšองหรือตšองชดใชšคŠาเสียหายใหšแกŠบุคคลภายนอกไปแลšว ผูšรับจšางจะตšอง  

ดĞาเนินการใด ๆ เพ่ือใหšมีการวŠาตŠางแกšตŠางใหšแกŠผูšวŠาจšางโดยคŠาใชšจŠายของผูš รับจšางเอง รวมท้ังผูšรับจšาง

จะตšองชดใชšคŠาเสียหายนั้น ๆ ตลอดจนคŠาใชšจŠายใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรšองหรือถูกฟŜองรšองใหšแกŠ
ผูšวŠาจšางทันที 

ข้อ 10 การจŠายเงินแกŠลูกจา้ง 

 ผูšรับจšางจะตšองจŠายเงินแกŠลูกจšางที่ผูšรับจšางไดšจšางมาในอัตราและตามกĞาหนดเวลา 
ท่ีผูšรับจšางไดšตกลงหรอืทĞาสัญญาไวšตŠอลูกจšางดังกลŠาว 

 ถšาผูšรับจšางไมŠจŠายเงินคŠาจšางหรือคŠาทดแทนอื่นใดแกŠลูกจšางดังกลŠาวในวรรคหน่ึง 

ผูšวŠาจšางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคŠาจšางท่ีจะตšองจŠายแกŠผูšรับจšางมาจŠายใหšแกŠลูกจšางของผูšรับจšางดังกลŠาว และใหšถือวŠา
ผูšวŠาจšางไดšจŠายเงินจĞานวนนั้นเปŨนคŠาจšางใหšแกŠผูšรับจšางตามสัญญาแลšว 

  ผูšรับจšางจะตšองจัดใหš มีประกันภัยสĞาหรับลูกจšางทุกคนที่จšางมาทĞางาน  โดยใหš

ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูšรับจšาง รวมทั้งผูšรับจšางชŠวง (ถšามี) ในกรณีความเสียหายที่คิดคŠาสินไหม
ทดแทนไดšตามกฎหมาย ซึ่ งเกิดจากอุ บัติเหตุหรือภยันตรายใด  ๆ ตŠอลูกจšางหรือบุคคลอื่นที่ผูšรับจšาง

หรือผูšรับจšางชŠวงจšางมาทĞางาน  ผูšรับจšางจะตšองสŠงมอบกรมธรรม์ประกันภัยดังกลŠาวพรšอมท้ังหลักฐาน

การชĞาระเบี้ยประกันใหšแกŠผูšวŠาจšางเม่ือผูšวŠาจšางเรียกรšอง 
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ข้อ 11 การตรวจรับงานจ้าง 

        เม่ือผูšวŠาจšางไดšตรวจรับงานจšางที่สŠงมอบและเห็นวŠาถูกตšองครบถšวนตามสัญญาแลšว 

ผูšวŠาจšางจะออกหลักฐานการรับมอบเปŨนหนังสือไวšใหš เพ่ือผูšรับจšางนĞามาเปŨนหลักฐานประกอบการขอรบัเงนิ

คŠางานจšางน้ัน 
        ถšาผลของการตรวจรับงานจšางปรากฏวŠางานจšางท่ีผูšรับจšางสŠงมอบไมŠตรงตามสัญญา

ผูšวŠาจšางทรงไวšซึ่งสิทธิท่ีจะไมŠรับงานจšางนั้น ในกรณีเชŠนวŠาน้ี ผูš รับจšางตšองทĞาการแกšไขใหšถูกตšองตาม

สัญญาดšวยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตดัุงกลŠาวผูšรับจšางจะนĞามาอšางเปŨนเหตุ
ขอขยายเวลาสŠงมอบงานจšางตามสัญญาหรือของดหรือลดคŠาปรับไมŠไดš 

       (18) ในกรณีท่ีผูšรับจšางสŠงมอบงานจšางถูกตšองแตŠไมŠครบจĞานวน หรือสŠงมอบครบ

จĞานวน แตŠไมŠถูกตšองทั้งหมด ผูšวŠาจšางจะตรวจรับงานจšางเฉพาะสŠวนที่ถูกตšอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจšางเฉพาะสŠวนนั้นก็ไดš (ความในวรรคสามนี้ จะไมŠกĞาหนดไวšในกรณีท่ีผูšวŠาจšางตšองการงานจšางท้ังหมด 

ในคราวเดียวกัน หรืองานจšางท่ีประกอบเป็นชุดห รือหนŠวย  ถšาขาดสŠวนประกอบอยŠางหนึ่งอยŠางใด 

ไปแลšว จะไมŠสามารถใชšงานไดšโดยสมบูรณ์)  

ข้อ 12 รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคล่ือน 

   ผูšรับจšางรับรองวŠาไดšตรวจสอบและทĞาความเขšาใจในรายละเอียดของงานจšาง

โดยถี่ถšวนแลšว หากปรากฏวŠารายละเอียดของงานจšางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการ
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูšรับจšางตกลงที่จะปฏิบัตติามคĞาวินิจฉัยของผูšวŠาจšาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เพ่ือใหšงานแลšวเสร็จบริบูรณ์ คĞาวินิจฉัยดังกลŠาวใหšถือเปŨนท่ีสุด โดยผูš รับจšางจะคิดคŠาจšาง คŠาเสียหาย 

หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ เพ่ิมขึ้นจากผูšวŠาจšาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมŠไดš

ข้อ 13 คŠาปรบั 

  หากผูšรับจšางไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จ ภายในเวลาที่กĞาหนดไวšในสัญญา

และผูš วŠาจšางยังมิไดš บอกเลิกสัญญา  ผูš รับ จš างจะตšองชĞาระคŠาปรับใหšแกŠผูšวŠาจš างเปŨนจĞานวน เงิน
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันที่ครบกĞาหนดเวลาแลšวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี

ผูšวŠาจšางไดšขยายเวลาทĞางานใหš จนถึงวันที่ทĞางานแลšวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูšรับจšางยอมใหš ผูšวŠาจšาง

เรียกคŠาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการท่ีผูšรับจšางทĞางานลŠาชšาเฉพาะสŠวนที่เกินกวŠาจĞานวนคŠาปรับดงักลŠาวไดšอีกดšวย
  ในระหวŠาง ท่ีผูš วŠาจšางยังมิไดšบอกเลิกสัญญาน้ัน  หากผูšวŠาจšางเห็นวŠา ผูš รับจš าง

จะไมŠสามารถปฏิบัติตามสัญญาตŠอไปไดš ผูšวŠาจšางจะใชšสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชšสิทธิตามขšอ 14 ก็ไดš  

และถšาผูšวŠาจšางไดšแจšงขšอเรยีกรšองไปยังผูšรับจšางเมื่อครบกĞาหนดเวลาแลšวเสร็จของงานขอใหšชĞาระคŠาปรับแลšว 
ผูšวŠาจšางมีสิทธิท่ีจะปรับผูšรับจšางจนถงึวันบอกเลิกสัญญาไดšอีกดšวย 

ข้อ 14 สิทธขิองผู้วŠาจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 

  ในกรณีที่ผูšวŠาจšางบอกเลิกสัญญา ผูšวŠาจšางอาจทĞางานนั้นเองหรือวŠาจšางผูšอื่นใหšทĞางานนั้น
ตŠอจนแลšวเสร็จก็ไดš และในกรณีดังกลŠาว ผูšวŠาจšางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏบิัติตามสัญญา

ท้ังหมดหรือบางสŠวนตามแตŠจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูšรับจšางจะตšองรับผิดชอบในคŠาเสียหายซึ่งเปŨน

จĞานวนเกินกวŠาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งคŠาใชšจŠายที่เพ่ิมขึ้นในการทĞางานน้ันตŠอใหšแลšวเสร็จ
ตามสัญญา ซึ่งผูšวŠาจšางจะหักเอาจากจĞานวนเงินใด ๆ ท่ีจะจŠายใหšแกŠผูšรับจšางก็ไดš 
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ข้อ 15 การบังคับคŠาปรับ คŠาเสียหาย และคŠาใช้จŠาย

 ในกรณีที่ผูšรับจšางไมŠปฏิบัติตามสัญญาขšอใดขšอหนึ่งดšวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปŨนเหตุ

ใหšเกิดคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠายแกŠผูšวŠาจšาง ผูšรับจšางตšองชดใชšคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠาย

ดังกลŠาวใหšแกŠผูšวŠาจšางโดยสิ้นเชิงภายในกĞาหนด...... ...........(....................) วัน นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšง
เปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง หากผูšรับจšางไมŠชดใชšใหšถูกตšองครบถšวนภายในระยะเวลาดังกลŠาวใหšผูšวŠาจšางมีสิทธิ

ท่ีจะหักเอาจากจĞานวนเงินคŠาจšางท่ีตšองชĞาระ หรือบังคับจากหลักประกนัการปฏิบัติตามสัญญาไดšทันที

 หากคŠ าปรับ  คŠาเสี ยหาย  ห รือคŠ าใชšจŠ าย ท่ีบั งคับจาก เงินคŠาจš าง ท่ีตš องชĞาระ 
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลšวยังไมŠเพียงพอ ผูšรับจšางยินยอมชĞาระสŠวนที่เหลือท่ียังขาดอยูŠ

จนครบถšวนตามจĞานวนคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠายนั้น ภายในกĞาหนด ..................(......................) วัน 

นับถัดจากวันที่ไดšรับแจšงเปŨนหนังสือจากผูšวŠาจšาง
หากมีเงินคŠาจšางตามสัญญาที่หักไวšจŠายเปŨนคŠาปรับ คŠาเสียหาย หรือคŠาใชšจŠายแลšว

ยังเหลืออยูŠอีกเทŠาใด ผูšวŠาจšางจะคืนใหšแกŠผูšรับจšางท้ังหมด

ข้อ 16 การงดหรือลดคŠาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีท่ีมีเหตเุกิดจากความผิดหรือความบกพรŠองของฝśายผูšวŠาจšาง หรือเหตุสุดวิสัย 

หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีผูš รับจšางไมŠตšองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามท่ีกĞาหนด
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายวŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทĞาใหšผูšรับจšาง

ไมŠสามารถทĞางานใหšแลšวเสร็จตามเงื่อนไขและกĞาหนดเวลาแหŠงสัญญานี้ไดš  ผูšรับจšางจะตšองแจšงเหตุหรือ

พฤติการณด์ังกลŠาวพรšอมหลักฐานเปŨนหนังสือใหšผูšวŠาจšางทราบ  เพ่ือของดหรือลดคŠาปรับ หรือขยายเวลา
ทĞางานออกไปภายใน 15 (สิบหšา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกĞาหนดในกฎกระทรวง

ดังกลŠาว แลšวแตŠกรณี

  ถšาผูšรับจšางไมŠปฏิบัติใหšเปŨนไปตามความในวรรคหนึ่ ง ใหšถือวŠาผูšรับจšางไดšสละสิทธิ

เรียกรšองในการที่จะของดหรือลดคŠาปรับ หรือขยายเวลาทĞางานออกไปโดยไมŠมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวšนแตŠ 

กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรŠองของฝśายผูšวŠาจšาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจšง หรือผูšวŠาจšางทราบ

ดีอยูŠแลšวต้ังแตŠตšน 
  การงดหรือลดคŠาปรับ หรือขยายกĞาหนดเวลาทĞางานตามวรรคหนึ่ง อยูŠในดุลพินิจ

ของผูšวŠาจšางท่ีจะพจิารณาตามที่เหน็สมควร 

 ข้อ ๑7 การใช้เรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูšรับจšางจะตšองส่ังหรือนĞาของเขšามาจากตŠางประเทศ

รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีตšองนĞาเขšามาเพื่อปฏิบัติงานตามสัญญา ไมŠวŠาผูšรับจšางจะเปŨนผูšท่ีนĞาของเขšามาเอง 

หรือนĞาเขšามาโดยผŠานตัวแทนหรือบุคคลอื่นใด ถšาส่ิงของนั้นตšองนĞาเขšามาโดยทางเรือในเสšนทางเดินเรือ
ท่ีมเีรือไทยเดินอยูŠและสามารถใหšบรกิารรับขนไดšตามท่ีรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงคมนาคมประกาศกĞาหนด 

ผูšรับจšางตšองจัดการใหšสิ่งของดังกลŠาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชŠนเดียวกับเรือไทยจากตŠางประเทศ

มายังประเทศไทย เวšนแตŠจะไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠากŠอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนที่มิใชŠเรือไทย
หรือเปŨนของที่รัฐมนตรวีŠาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวšนใหšบรรทุกโดยเรืออื่นไดš  ท้ังนี้ ไมŠวŠาการสั่ง

หรือนĞาเขšาสิ่งของดังกลŠาวจากตŠางประเทศจะเปŨนแบบใด 

 ในการสŠงมอบงานตามสัญญาใหšแกŠผูšวŠาจšาง ถšางานนั้นมี สิ่ งของตามวรรคหน่ึง 
ผูšรับจšางจะตšองสŠงมอบใบตราสŠง (Bill of Lading) หรือสĞาเนาใบตราสŠงสĞาหรับของน้ัน ซึ่งแสดงวŠาไดšบรรทุก

มาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชŠนเดียวกับเรือไทยใหšแกŠผูšวŠาจšางพรšอมกับการสŠงมอบงานดšวย 
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ในกรณีท่ีส่ิงของดังกลŠาวไมŠไดšบรรทุกจากตŠางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย

หรือเรือที่มีสิทธิเชŠนเดียวกับเรอืไทย ผูšรับจšางตšองสŠงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวŠาไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠา 

ใหšบรรทุกของโดยเรืออื่นไดš หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวŠาไดšชĞาระคŠาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมŠบรรทุกของ

โดยเรือไทยตามกฎหมายวŠาดšวยการสŠงเสรมิการพาณิชยนาวีแลšวอยŠางใดอยŠางหนึ่งแกŠผูšวŠาจšางดšวย 
 ในกรณีท่ีผูšรับจšางไมŠสŠงมอบหลักฐานอยŠางใดอยŠางห น่ึงดังกลŠาวในวรรคสอง

และวรรคสามใหšแกŠผูšวŠาจšาง แตŠจะขอสŠงมอบงานดังกลŠาวใหšผูšวŠาจšางกŠอนโดยไมŠรับชĞาระเงินคŠาจšาง ผูšวŠาจšาง 

มีสิทธิรับงานดังกลŠาวไวšกŠอน และชĞาระเงินคŠาจšางเม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติถูกตšองครบถšวนดังกลŠาวแลšวไดš 

สัญญานี้ ทĞ าขึ้ น เปŨนสองฉบับ  มีขš อความถูกตš องตรงกัน  คูŠ สัญญาไดš อŠ านและเขš าใจ

ขšอความ โดยละเอียดตลอดแลšว จึงไดšลงลายมือชื่อ พรšอมทั้งประทับตรา (ถšามี) ไวšเปŨนสĞาคัญตŠอหนšาพยาน 

และคูŠสัญญาตŠางยึดถือไวšฝśายละหน่ึงฉบับ 

 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูšวŠาจšาง 

        (……........……...…………………….) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูšรับจšาง 

        (……........……...…………………….) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 

        (……........……...…………………….) 

 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 

        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างทĞาของ

(1) ใหšระบุเลขท่ีสญัญาในปŘงบประมาณหนึ่งๆ ตามลĞาดับ 

(2) ใหšระบุชื่อของหนŠวยงานของรัฐท่ีเปŨนนติิบุคคล เชŠน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปŨนตšน

(3) ใหšระบุชือ่และตĞาแหนŠงของหวัหนšาหนŠวยงานของรัฐท่ีเปŨนนิตบิุคคลนั้น หรือผูšที่ไดšรับมอบ
อĞานาจ เชŠน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูšไดšรับมอบอĞานาจจากอธิบดีกรม……………….. 

(4) ใหšระบุชื่อผูšรับจšาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชŠน หšางหุšนสŠวนสามัญจดทะเบียน หšางหุšนสŠวนจĞากัด บรษิัทจĞากัด 
ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหšระบุชื่อและท่ีอยูŠ 

 (5) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 
(6) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 

(7) ใหšระบุงานที่ตšองการจšาง 

(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผูš รับจšางนĞามามอบไวšแกŠหนŠวยงานของรัฐ 
เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเปŨนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา 

ดังน้ี

(๑) เงินสด 
(๒) เช็คหรือดราฟท์ ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจŠาย ซ่ึงเปŨนเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ ท่ีใชš เช็ค

หรือดราฟท์น้ันชĞาระตŠอเจšาหนšาที่ หรือกŠอนวันนั้นไมŠเกิน ๓ วันทĞาการ  

(๓) หนังสือคĞาประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยŠางท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กĞาหนด โดยอาจกĞาหนดเปŨนหนังสือค้Ğาประกนัอิเล็กทรอนกิส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกĞาหนดก็ไดš

(4) หนังสือค้Ğาประกันของบรษิัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไดšรับอนุญาตใหš

ประกอบกิจการเงิน ทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุร กิจค้Ğาประกันตามประกาศของธนาคาร
แหŠงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหŠงประเทศไทยแจšงเวียนใหšทราบ โดยอนุโลม

ใหšใชšตามตัวอยŠางหนังสือค้Ğาประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกĞาหนด 

(5) พันธบัตรรฐับาลไทย 
(9) ใหšกĞาหนดจĞานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วŠาดšวยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขšอ 168 

 (10) เปŨนขšอความหรือเงือ่นไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

 (11) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 
 (12) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 

(13) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

(14) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง 
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(15) เปŨนขšอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนŠวยงานของรัฐผูšทĞาสัญญาอาจเลือกใชšหรือตัดออกไดš

ตามขšอเท็จจริง

(16) กĞาหนดเวลาที่ผูš รับจšางจะรับผิดในความชĞารุดบกพรŠอง โดยปกติจะตšองกĞาหนด 

ไมŠนšอยกวŠา 1 ปŘ นับถัดจากวันที่ผูšรับจšางไดšรับมอบงานจšาง หรือกĞาหนดตามความเหมาะสม
(17) อัตราคŠาปรับตามสัญญาขšอ 8 กรณีผูšรับจšางไปจšางชŠวงบางสŠวนโดยไมŠไดšรับอนุญาต

จากผูšวŠาจšาง ตšองกĞาหนดคŠาปรับเปŨนจĞานวนเงินไมŠนšอยกวŠารšอยละสิบของวงเงินของงานที่จšางชŠวงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคน้ี จะไมŠกĞาหนดไวšในกรณีท่ีผูšวŠาจšางตšองการสิ่งของทั้งหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจšางท่ีประกอบเปŨนชุดหรือหนŠวย ถšาขาดสŠวนประกอบอยŠางหน่ึงอยŠางใดไปแลšว จะไมŠสามารถใชšงาน

ไดšโดยสมบูรณ์ 

(19) อัตราคŠาปรับตามสัญญาขšอ 13 ใหšกĞาหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวย
การจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ขšอ 162 สŠวนกรณีจะปรับรšอยละเทŠาใด 

ใหšอยูŠในดุลพินิจของหนŠวยงานของรัฐผูšวŠาจšางที่จะพิจารณาแตŠท้ังนี้การที่จะกĞาหนดคŠาปรับเปŨนรšอยละเทŠาใด 

จะตšองกĞาหนดไวšในเอกสารเชิญชวนดšวย 



 
(หลักประกนัสัญญาจšาง) 

(กรณีปกติ)
 

เลขที่........................... .            วันท่ี............................ 
 

ขšาพเจšา..........(ช่ือธนาคาร)............ สำนักงานต้ังอยูŠเลขท่ี..............ถนน... .................................
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .......................  โดย..........................
ผูšมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ไวšตŠอ.................(ชื่อหนŠวยงานของรัฐ
ผูšวŠาจšาง)...........ซึ่งตŠอไปน้ีเรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” ดังมีขšอความตŠอไปน้ี 

1. ตามท่ี........(ชื่อผูšรบัจšาง).......ซึ่งตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” ไดšทำสัญญาจšาง................กับผูšวŠาจšาง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ซ่ึงผูšรับจšางตšองวางหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาตŠอผูšวŠาจšาง เปŨนจำนวนเงิน...........บาท (... ............) ซึ่งเทŠากับรšอยละ. ........ (........) 
ของมูลคŠาท้ังหมดของสัญญา 

ขšาพเจš ายินยอมผูกพันตนโดยไมŠ มีเงื่อนไขท่ีจะค้ำประกันในการชำระเงินใหšตามสิทธิเรียกรšอง
ของผูš วŠ าจšาง จำนวนไมŠ เกิน................................บาท (................. .....................) ในฐานะเปŨนลูกหน้ีรŠวม
ในกรณีท่ีผูšรับจšางกŠอใหšเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตšองชำระคŠาปรับ หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ หรือผูšรับจšางมไิดšปฏิบัติ
ตามภาระหนšาท่ีใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกลŠาวขšางตšน ท้ังน้ี โดยผูšวŠาจšางไมŠจำเปŨนตšองเรียกรšองใหšผูšรับจšาง
ชำระหนี้นั้นกŠอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใชšบังคับต้ังแตŠ *วันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถงึวันท่ี............. 
เดือน...................... พ.ศ. .................และขšาพเจšาจะไมŠเพิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวš 

3. หากผูš วŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠ ผูš รับจš าง ใหš ถือวŠาขšาพเจš ายินยอมในกรณีนั้ น ๆ ดš วย 
โดยใหšขยายระยะเวลาการค้ำประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผูšวŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠผูšรับจšาง
ดังกลŠาวขšางตšน 

ขšาพเจšาไดšลงนามและประทับตราไวšตŠอหนšาพยานเปŨนสำคัญ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูšค้ำประกัน 

       (....................................................) 

          ตำแหนŠง........................................................

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

       (..................................................) 

    ลงชือ่...................................................พยาน 

       (..................................................) 

* หมายเหตุ :  กรณีลงนามในสัญญาจšางตามปกติ ใหšหนŠวยงานของรัฐระบุ วันท่ีหนังสือค้ำประกันเริ่มมีผล
ใชšบังคับใหšมีผลต้ังแตŠวันทำสัญญาจšาง 

       

 



 
(หลักประกนัสัญญาจšาง) 

(กรณสีัญญาจšางมีผลยšอนหลัง) 

เลขที่........................... .            วันท่ี............................ 
 

ขšาพเจšา..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานต้ังอยูŠ เลขที่ ..............ถนน....... ......................... .
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .......................  โดย..........................
ผูšมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ไวšตŠอ.................(ชื่อหนŠวยงานของรัฐ
ผูšวŠาจšาง)...........ซ่ึงตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” ดังมีขšอความตŠอไปน้ี 

1. ตามท่ี........(ชื่อผูšรบัจšาง).......ซึ่งตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” ไดšทำสัญญาจšาง................กับผูšวŠาจšาง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ............................. โดยใหšมีผลยšอนหลังไป
จน ถึ งวั น ท่ี . . . .. . .. . .เ ดื อ น ... . .. . . .. . .. . .. . .. . . .. . .พ .ศ . . . . .. .. . . ... ... . ซ่ึ ง ผูš รั บ จš า งตš อ ง วา งห ลั กป ระ กั น
การปฏิบัติตามสัญญาตŠอผูšวŠาจšาง เปŨนจำนวนเงิน...........บาท (... ............) ซึ่งเทŠากับรšอยละ....... .. (........) 
ของมูลคŠาท้ังหมดของสัญญา 

ขšาพเจš ายินยอมผูกพันตนโดยไมŠ มีเงื่อนไขที่จะค้ำประกันในการชำระเงินใหšตามสิทธิเรียกรšอง
ของผูš วŠ าจšาง จำนวนไมŠ เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเปŨนลูกหน้ีรŠวม
ในกรณีที่ผูšรับจšางกŠอใหšเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตšองชำระคŠาปรับ หรือคŠาใชšจŠายใด ๆ หรือผูšรับจšางมไิดšปฏิบัติ
ตามภาระหนšาท่ีใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกลŠาวขšางตšน ท้ังน้ี โดยผูšวŠาจšางไมŠจำเปŨนตšองเรียกรšองใหšผูšรับจšาง
ชำระหนี้นั้นกŠอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใชšบังคับต้ังแตŠ *วันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถงึวันท่ี............. 
เดือน...................... พ.ศ. .................และขšาพเจšาจะไมŠเพิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวš 

3. หากผูš วŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหš แกŠ ผูš รับจš าง ใหš ถือวŠาขšาพเจš ายินยอมในกรณีนั้ น ๆ ดš วย 
โดยใหšขยายระยะเวลาการค้ำประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผูšวŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠผูšรับจšาง
ดังกลŠาวขšางตšน 

ขšาพเจšาไดšลงนามและประทับตราไวšตŠอหนšาพยานเปŨนสำคัญ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูšค้ำประกัน 

       (....................................................) 

          ตำแหนŠง........................................................

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

       (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

       (..................................................) 

* หมายเหตุ : กรณีที่หนŠวยงานของรัฐไดšรบัการอนุมัติยกเวšนหรอืผŠอนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปŦญหา
การจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหšสัญญาจšางมีผลใชš บังคับยšอนหลังไปจนถึงวันที่ เร่ิมตšน
ปŘ งบประมาณ หรือ วัน ท่ี มีก ารจšางจ ริง  ใหšหนŠ วย งานของรัฐระบุ วัน ท่ี ห นั งสือ ค้ำประ กัน เริ่ม มีผล
ใชšบังคับใหšมีผลไปถึงวันดังกลŠาว 



บทนยิาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์รŠวมกัน” หมายความวŠา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เขšาเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เปŨนผูšมีสŠวนไดšเสยีไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เขšาเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดยีวกัน 
  การมสีŠวนไดšเสียไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอมของบคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลŠาว
ขšางตšน ไดšแกŠการที่บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลดงักลŠาวมีความสัมพนัธก์นัในลักษณะดังตŠอไปน้ี 

(1) มีความสัมพนัธกั์นในเชงิบริหาร โดยผูšจดัการ หุšนสŠวนผูšจดัการ กรรมการผูšจดัการ 
 ผูšบริหาร หรือผูšมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใชšอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใชšอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหน่ึงหรือหลายราย ที่เสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวดราคาซ้ือ
ครั้งน้ี 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผูšเปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญ หรือผูšเปŨน
หุšนสŠวนไมŠจํากัดความรับผิดในหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือผูšถือหุšนรายใหญŠในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวดราคาซื้อ
ครั้งน้ี 
   คําวŠา “ผูšถือหุšนรายใหญŠ” ใหšหมายความวŠา ผูšถือหุšนซึ่งถือหุšนเกินกวŠารšอยละย่ีสิบหšาใน
กจิการน้ัน หรอืในอัตราอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการวŠาดšวยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรอืบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขวšกันระหวŠาง (1) และ (2) โดยผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ  
กรรมการผูšจัดการ ผูšบริหาร หรอืผูšมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่ งห รือหลายรายที่ เขšา เสนอราคาใหšแกŠกรม
ในการประกวดราคาซื้อครั้งน้ี หรอืในนัยกลบักัน 
 การดํารงตําแหนŠง การเปŨนหุšนสŠวน หรือเขšาถือหุšนดังกลŠาวขšางตšนของคูŠสมรส หรือบุตร
ที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ใหšถือวŠาเปŨนการดํารงตําแหนŠง การเปŨนหุšนสŠวน 
หรอืการถอืหุšนของบคุคลดังกลŠาว 
  ในกรณีบุคคลใดใชšชื่อบุคคลอ่ืนเปŨนผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ
ผูšบริหาร ผูšเปŨนหุšนสŠวนหรือผูšถือหุšนโดยที่ตนเองเปŨนผูšใชšอํานาจในการบริหารท่ีแทšจริง หรือเปŨนหุšนสŠวน
หรือผูšถือหุšนท่ีแทšจริงของหšางหุšนสŠวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลšวแตŠกรณี และหšาง
หุšนสŠวน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี่ยวขšอง ไดšเสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวด
ราคาซ้ือคราวเดียวกัน ใหšถือวŠาผูšเสนอราคาหรือผูšเสนองานน้ันมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แลšวแตŠกรณี  



“การขัดขวางการแขŠงขันราคาอยŠางเป็นธรรม”  หมายความวŠา การที่ผูšเสนอราคา
รายหน่ึงหรือหลายรายกระทําการอยŠางใด ๆ อันเปŨนการขัดขวาง หรือเปŨนอุปสรรค หรือไมŠเปŗดโอกาส 
ใหšมีการแขŠงขันราคาอยŠางเปŨนธรรมในการเสนอราคาตŠอกรม ไมŠวŠาจะกระทําโดยการสมยอมกนั หรือ 
โดยการใหš ขอใหšหรือรับวŠาจะใหš เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใชšกาํลังประทุษรšาย หรือขŠมขูŠวŠาจะใชšกําลังประทุษรšาย หรือแสดงเอกสารอันเปŨนเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ทีจ่ะแสวงหาประโยชน์ในระหวŠางผูšเสนอราคาดšวยกัน หรือ
เพ่ือใหšประโยชนแ์กŠผูšเสนอราคารายหน่ึงรายใดเปŨนผูšมีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพ่ือหลีกเล่ียงการแขŠงขัน
ราคาอยŠางเปŨนธรรม หรือเพ่ือใหšเกดิความไดšเปรียบกรมโดยมใิชŠเปŨนไปในทางประกอบธุรกิจปกต ิ

-------------------------------------------------- 

บทนยิาม 



 

 

บัญชีเอกสารสŠวนท่ี 1 

 

    1.  ในกรณผีู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 

     (ก)  ห้างหุ้นสŠวนสามัญหรือห้างหุ้นสŠวนจĞากัด 
- สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล   

        ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …… …….......แผŠน 

     - บัญชีรำยชื่อหุšนสŠวนผูšจัดกำร  

     ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
     - ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี    

   ไมŠมีผูšมีอĞำนำจควบคุม 

   มีผูšมีอĞำนำจควบคุม
         ไฟลŤขšอมลู………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  

     (ข)  บริษัทจĞากัดหรือบริษัทมหาชนจĞากัด 
      - สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟลŤขšอมูล………………………….…...ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
     - สĞำเนำหนังสือบริคณหŤสนธิ       

 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

     - บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผูšจัดกำร     
    ไฟลŤขšอมลู……………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ………….….......แผŠน     

     บัญชีผูšถือหุšนรำยใหญŠ (ถšำมี)   

   ไมŠมีผูšถือหุšนรำยใหญŠ 

   มีผูšถือหุšนรำยใหญŠ           
     ไฟลŤขšอมลู…………………………..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  -  ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี  

   ไมŠมีผูšมีอĞำนำจควบคุม 

  มีผูšมีอĞำนำจควบคุม
        ไฟลŤขšอมลู………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

    2.  ในกรณผีู้ย่ืนข้อเสนอไมŠเป็นนิติบุคคล 

     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สĞำเนำบัตรประจĞำตัวประชำชนของผูšนั้น   

      ไฟลŤขšอมูล……………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

     (ข)  คณะบุคคล 
     - สĞำเนำขšอตกลงที่แสดงถึงกำรเขšำเปŨนหุšนสŠวน 

  ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน

     - สĞำเนำบัตรประจĞำตัวประชำชนของผูšเปŨนหุšนสŠวน
 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ……….…….......แผŠน 
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    3.  ในกรณผีู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอรŠวมกนัในฐานะเป็นผู้รŠวมค้า 

    - สĞำเนำสัญญำของกำรเขšำรŠวมคšำ    
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

     (ก)  ในกรณีผู้รŠวมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชำติไทย 

        สĞำเนำบัตรประจĞำตัวประชำชน 
ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

      -  บุคคลท่ีมิใชŠสัญชำติไทย 

         สĞำเนำหนังสือเดินทำง 
 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ………… ….......แผŠน 

     (ข)  ในกรณีผู้รŠวมคา้เปน็นิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นสŠวนสามัญหรือห้างหุ้นสŠวนจĞากัด 

         สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
      -  บัญชีรำยชื่อหุšนสŠวนผูšจัดกำร 

 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

      -  ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี 

 ไมŠมีผูšควบคุม 

         มีผูšควบคุม

 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน
              -  บริษทัจĞากัดหรือบริษัทมหาชนจĞากัด 

        สĞำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
     -  สĞำนำหนังสือบริคณหŤสนธิ  

ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 -  บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผูšจัดกำร  
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  -  บัญชีผู้ถอืหุ้นรายใหญŠ (ถ้ามี) 

    ไมŠมีผูšถือหุšนรำยใหญŠ 

 มีผูšถือหุšนรำยใหญŠ
       ไฟลŤขšอมลู……………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน

- ผูšมีอĞำนำจควบคุม (ถšำม)ี  

 ไมŠมีผูšมีอĞำนำจควบคุม 

 มีผูšมีอĞำนำจควบคุม 

 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 
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  4.  อืน่ ๆ (ถšำม)ี 

  ............................................................................................................................. .......................... 
ไฟลŤขšอมูล……………………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

   .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟลŤขšอมูล…………….………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

   ........................................................................................................................................ ................ 
                ไฟลŤขšอมลู……………………………………….….…..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

  

 ขšำพเจšำขอรับรองวŠำ เอกสำรหลักฐำนท่ีขšำพเจšำยื่นในกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซ้ือจัดจšำงภำครัฐ
ดšวยอิเล็กทรอนิกสŤในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกสŤคร้ังน้ีถูกตšองและเปŨนควำมจริงทุกประกำร 

 เพื่ อ เปŨนห ลักประกันในกำรป ฏิบั ติ โดยถูกตšองตำมที่ ไดšทĞ ำควำมเขšำ ใจและตำมควำมผูกพัน

แหŠงคĞำเสนอน้ี ขšำพเจšำขอมอบ...........................................เพ่ือเปŨนหลักประกันกำรเสนอรำคำเปŨนเงินจĞำนวน
...........................บำท (..................................) มำพรšอมนี้      

ขšำพเจšำไดšตรวจสอบเอกสำรตŠำง ๆ ที่ไดšย่ืนตำมรำยละเอยีดกำรย่ืนเอกสำรกำรเสนอรำคำน้ีโดยละเอียดแลšว 

และเขšำใจดีวŠำ...........(หนŠวยงำน)..............ไมŠตšองรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหลŠน
 

 

  ลงชื่อ.............................................................ผูšยื่นขšอเสนอ 
         (...........................................................)
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 1. แบบรูปรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ  

  ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน ………..…….......แผŠน 

 2. หนังสือมอบอĞำนำจซ่ึงปŗดอำกรแสตมปต์ำมกฎหมำยในกรณีท่ีผูšย่ืนขšอเสนอมอบอĞำนำจใหšบุคคลอื่น
              ลงนำมในใบเสนอรำคำแทน  

    ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 3. หลักประกันกำรเสนอรำคำ 
             ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 4. สĞำเนำใบข้ึนทะเบียนผูšประกอบกำรวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดยŠอม (SMEs) (ถšำมี) 

 5. สรุปรำยละเอียดประกอบกำรอธิบำยเอกสำรตำมที่ หนŠวยงำนของรัฐกĞำหนดใหš จัดสŠงภำยหลัง
วันเสนอรำคำ เพ่ือใชšในประกอบกำรพิจำรณำ (ถšำมี) ดังนี้ 

   5.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

   5.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

 6.  อื่นๆ (ถšำมี) 
    6.1........................................................................................................................... .................... 

                    ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

    6.2........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

    6.3........................................................................................................................... .................... 

                    ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนำดไฟลŤ....................... จĞำนวน …………….......แผŠน 

ขšำพเจšำขอรับรองวŠำเอกสำรหลักฐำนที่ขšำพเจšำไดšย่ืนมำพรšอมกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้อจัดจšำง

ภำครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกสŤครั้งน้ีถูกตšองและเปŨนควำมจริงทุกประกำร 

 เพื่ อ เปŨนห ลักประกันในกำรป ฏิบั ติ โดยถูกตšองตำมท่ี ไดšทĞำควำมเขšำ ใจและตำมควำมผูกพัน
แหŠงคĞำเสนอน้ี ขšำพเจšำขอมอบ...........................................เพ่ือเปŨนหลักประกันกำรเสนอรำคำเปŨนเงินจĞำนวน

...........................บำท (..................................) มำพรšอมนี้  

ขšำพเจšำไดšตรวจสอบเอกสำรตŠำง ๆ ที่ไดšยื่นตำมรำยละเอียดกำรยื่นเอกสำรกำรเสนอรำคำนี้โดยละเอียดแลšว 
และเขšำใจดีวŠำ...........(หนŠวยงำน)..............ไมŠตšองรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหลŠน

 

 
          ลงชื่อ.............................................................ผูšยื่นขšอเสนอ 

                (...........................................................) 
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